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Ref.: RETIRO DEL SERVICIO. Aplicacién de la edad de retiro forzoso a trabajadores oficiales. Rad. 20199000366332 de fecha 6 de noviembre de
2019.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual consulta sobre la aplicaciéon de la Ley 1821 de 2016 a los trabajadores oficiales, me
permito manifestarle lo siguiente:

A partir del 30 de diciembre de 2016, entrd en vigencia la Ley 1821 de 2016, que modifica la edad méxima para el retiro forzoso de las personas
que desempefian funciones publicas de 65 a 70 afios. Esta ley sefala:

“ARTICULO 1. La edad méaxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien funciones publicas serd de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.

Lo aqui dispuesto no se aplicara a los funcionarios de eleccién popular ni a los mencionados en el articulo 1 ° del Decreto-ley 3074 de 1968.

ARTICULO 2. La presente ley no modifica la legislacién sobre el acceso al derecho a la pensién de jubilacién. Quienes, a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, accedan o se encuentren en ejercicio de funciones publicas podran permanecer voluntariamente en los mismos, con
la obligacién de seguir contribuyendo al régimen de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), aunque hayan completado los
requisitos para acceder a la pension de jubilacién. A las personas que se acojan a la opcién voluntaria de permanecer en el cargo, en los
términos de la presente ley, no les serd aplicable lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003.”

En consecuencia, esta Ley amplia de 65 a 70 afios la edad maxima para desempefar funciones publicas en el Estado a los servidores publicos
que prestan sus servicios en las ramas del poder publico, érganos auténomos e independientes, érganos de control, entidades o agencias
publicas y a los particulares que cumplen funciones publicas, como los notarios, curadores y miembros de las cdmaras de comercio.
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Ahora bien, sobre el caso particular si a los trabajadores oficiales de la Empresa de Obras Sanitarias de caldas EMPOCALDAS S.A E.S.P, le es
aplicable la edad de retiro forzoso, me permito manifestarle que el régimen para las personas vinculadas por contrato, es el estatuto del
trabajador oficial, que se le aplica durante todo el tiempo de permanencia; y la convencidon colectiva, si la hubiere y por la legislacién
correspondiente a la contratacién oficial, contenida en la Ley 62 de 1945, el Decreto 1083 de 2015, y las cldusulas del respectivo contrato.

Al respecto el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en lo relativo
al contrato individual de trabajo, en general”, sefiala:

ARTICULO 2.2.30.2. Contrato de trabajo. Se entiende por contrato de trabajo la relacién juridica entre el trabajador y el empleador, en razén de
la cual quedan obligados reciprocamente, el primero, a ejecutar una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio intelectual o
material, en beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia y este Gltimo a pagar a aquel cierta remuneracion.

ARTICULO 2.2.30.5.1 Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter
permanente, en actividades comerciales, o mas de diez en labores industriales, 0 mas de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales,
deberd elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo".

De conformidad con lo anterior, las condiciones del contrato entre ellas la edad de retiro se rige por el contrato de trabajo, la convencién
colectiva, el reglamento interno y las normas citadas anteriormente.

Para el caso en consulta, la entidad deberd establecer si en EMPOCALDAS S.A E.S.P se encuentra consagrado en contrato de trabajo, la
convencion colectiva, o en el reglamento interno la edad de retiro forzoso para sus trabajadores.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.

Revisé: Dr. José Fernando Ceballos

Aprobd: Dr. Armando Lépez Cortes
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