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En atencion al escrito de la referencia, mediante el cual consulta si al aplicar varias ampliaciones a un contrato a término fijo hace que se
convierta a término indefinido, cudl serfa el nimero maximo de ampliaciones o prorrogas al contrato inicial, en caso de realizar tres prorrogas es
posible que las sucesivas sean por plazos inferiores a un afo, si dichas prorrogas generan alguin tipo de estabilidad laboral y por ultimo si el
retiro definitivo por vencimiento de la Ultima prérroga con su respectivo preaviso viola la protecciéon legal de los empleados, me permito
manifestarle lo siguiente:

Es pertinente aclarar que en su consulta hace referencia a un contrato a término fijo pero se precisa que el tipo de contrato de trabajo de los
trabajadores oficiales de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.”, establece que puede celebrarse bajo las siguientes modalidades:

- Por tiempo determinado,

- Por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada,

- Por tiempo indefinido, o

- Para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

Por lo tanto para dar respuesta a su solicitud se tomara el contrato de trabajo determinado y no el contrato a término fijo que indicaba.

De igual forma, el Decreto 1083 de 2015 sefiala que:
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“ARTICULO 2.2.30.6.2 Contrato por tiempo determinado. El contrato celebrado por tiempo determinado deberd constar siempre por escrito y su
plazo no podra exceder de dos (2) afios, aunque si es renovable indefinidamente.

(...

ARTICULO 2.2.30.6.7 Prérroga del contrato. El contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijacién de término alguno, salvo estipulacién en
contrario, se entendera prorrogado en las mismas condiciones, por periodos iguales, es decir, de seis en seis meses, por el solo hecho de
continuar el trabajador prestando sus servicios al empleador, con su consentimiento, expreso o tacito, después de la expiracién del plazo
presuntivo. La prérroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo determinado deberad constar por escrito; pero si extinguido el plazo
inicialmente estipulado, el trabajador continuare prestando sus servicios al empleador, con su consentimiento, expreso o tacito, el contrato
vencido se considerara, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo indefinido, es decir, por periodos de seis meses.”(Negrilla nuestra)

De conformidad con lo expuesto, y para el caso objeto de consulta, el contrato de trabajo por tiempo determinado puede ser renovado
indefinidamente cuando se cumple el término inicialmente pactado en ese sentido, un contrato por tiempo determinado no se convierte en uno
a término indefinido asi haya sido prorrogado por varios afios. Esta Ultima situacién no le genera derechos adquiridos al trabajador.

Ahora bien la prérroga que debera constar por escrito, pero en caso en que el trabajador continle prestando sus servicios sin que se realice la
renovacién por escrito se considerard prorrogada por término indefinido por periodos de seis meses, es decir, de seis en seis meses.

No obstante lo anterior, es necesario precisar que el articulo 293 del Decreto Ley 1333 de 1986, establece que las relaciones con los
trabajadores oficiales, se regula por la ley, las clausulas del respectivo contrato y la convencién colectiva de trabajo, si la hubiere.

La Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién Laboral - en sentencia del 12 de marzo de 2005, manifestoé:

“(...). Ahora bien, como por regla general las relaciones individuales de trabajo de los trabajadores oficiales no se someten al C.S.T. en su parte
de Derecho Individual de Trabajo (arts. 32, 42, 491 y 492), infiérese necesariamente que, en principio, no es extensible la proteccidén consagrada
en el articulo 40 del Decreto 2351 de 1965..., a los trabajadores oficiales, vinculados a las distintas entidades del estado por un vinculo
contractual - laboral, a menos que exista norma legal que expresamente disponga lo contrario. (...)".

Por otra parte el Decreto 1083 de 2015 frente a la terminacién del contrato de los trabajadores oficiales establece:

“ARTICULO 2.2.30.6.11 Terminacién del contrato de trabajo. E| contrato de trabajo termina:

1. Por expiracién del plazo pactado o presuntivo.

2. Por la realizacién de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor.

3. Por la ejecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio.

4. Por mutuo consentimiento.

Concepto 380371 de 2019 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.30.6.2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.30.6.7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1234#293
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.30.6.11

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

5. Por muerte del asalariado.

6. Por liquidacion definitiva de la empresa, o por clausura o suspension total o parcial de sus actividades durante méas de ciento veinte dias, por
razones técnicas o econdmicas, siempre que se haya dado el aviso de que trata el numeral 3. del articulo 2.2.30.6.8 del presente Decreto, 0 que
se haya pagado un mes de salarios y sin perjuicio de los derechos emanados de contratos a término fijo.

7. Por decisién unilateral, en los casos previstos en los articulos 2.2.30.6.12 2.2.30.6.13 y 2.2.30.6.14 del presente Decreto.

8. Por sentencia de autoridad competente.”

De lo citado anteriormente concluimos que el contrato de trabajo puede terminar por expiracién del plazo pactado o presuntivo, por la
realizacion de la obra contratada aunque el plazo estipulado fuera mayor, por la ejecucion del trabajo accidental, por mutuo consentimiento, por
muerte del asalariado, por liquidacién definitiva de la empresa, por decisién unilateral en los casos previsto en los articulos subsiguientes y por
sentencia de autoridad competente.

Con fundamento en las normas y jurisprudencia transcritas, se infiere que los trabajadores oficiales en materia de relaciones laborales, deberan
regirse por lo estipulado en el contrato de trabajo, en el reglamento interno, la convencién colectiva, si la hay, por la Ley 62 de 1945 y el Decreto
1083 de 2015 y demas normas complementarias sobre la misma.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccidn Juridica, la respuesta a sus preguntas sera de la siguiente manera:

1. Un contrato suscrito por tiempo determinado, luego de varias prorrogas, no se convierte en un contrato indefinido debido a que puede ser
renovable indefinidamente.

2. El contrato por tiempo determinado no tiene un maximo de prorrogas y puede ser prorrogado el nimero de veces que sea necesario.

3 Las prérrogas del contrato de trabajo de manera escrita serd por el término que convengan la administracién y el trabajador ahora en el
evento que dicho contrato no se prorroga por escrito, se considerara prorrogada por término indefinido por periodos de seis meses, es decir, de
seis en seis meses.

4. Por lo anteriormente analizado el contrato de trabajo del trabajador oficial que ha sido prorrogado por varios afios sigue con los mismos
derechos y no genera derechos adquiridos o estabilidad laboral.

5. El retiro del trabajador oficial por expiracion del plazo pactado de la Gltima prérroga no se considera que viola los derechos del trabajador ya
que es una de las razones por las que se puede terminar un contrato de trabajo como se dej6 indicado anteriormente.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Revisé: Jose Fernando Arroyave

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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