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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20196000361431
Fecha: 18/11/2019 11:29:00 a.m.
Bogotd D.C.

Referencia: REMUNERACION. Viaticos. Valor maximo de viéticos que se deben reconocer y pagar. Radicado: 20199000347522 del 16 de octubre
de 2019

De manera atenta me refiero a su comunicacién de la referencia, relacionada con su solicitud de concepto respecto a la viabilidad de una
entidad para reconocer viaticos solo por el 25% del salario cuando no se pernocta en el sitio de la comisién de servicios, me permito
manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica», respecto a los derechos
del empleado comisionado, establece:

«ARTICULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comisién de servicios. El empleado en comisién de servicios en una sede diferente a la habitual
tendra derecho al reconocimiento de la remuneraciéon mensual que corresponde al cargo que desempefa y al pago de viaticos y, ademas, a
gastos de transporte, cuando estos Ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los viaticos se establecerd de conformidad con los
lineamientos y topes sefialados en el decreto anual expedido por el Gobierno Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de
viaticos y gastos de transporte. Tampoco habré lugar a su pago cuando la comisidn de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se reconocerd la diferencia».

De acuerdo con lo anterior, la comisién de servicios es la situacién administrativa en virtud de la cual se ejercen temporalmente las funciones
propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o se atienden transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes al empleo de que es titular; no genera vacancia del empleo; puede dar lugar al pago de vidticos y gastos de transporte, de acuerdo
con la comisién y el comisionado tiene derecho a la remuneracién del cargo del cual es titular.
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Por su parte, el Decreto Ley 1042 de 1978, «Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los Ministerios,
los Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unidades Administrativas Especiales del orden nacional, se
fijan las escalas de remuneracién correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones», determina:

«ARTICULO 61. Los empleados publicos que deban viajar dentro y fuera del pais en comisién de servicios tendran derecho al reconocimiento y
pago de viaticos.

ARTICULO 64.- De las condiciones de pago. Dentro del territorio nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer
por lo menos un dia completo en el lugar de la comisidn, fuera de su sede habitual de trabajo. Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocerd el cincuenta por ciento del valor fijado en el articulo 62.
(Destacado nuestro)

ARTICULO 71. De los gastos de transporte. Los empleados publicos que deban viajar fuera de su sede de trabajo, en desarrollo de comisiones de
servicio dentro del pais o en el exterior, tendran derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte, de acuerdo con reglamentacién
especial del Gobierno».

Conforme a lo anterior, cuando se otorga una comisién de servicios al empleado al interior o exterior del pais tendra derecho al reconocimiento
de vidticos y gastos de transporte, valor que variard segln el tiempo que dure la misma.

Igualmente, es importante precisar que el reconocimiento de viaticos en entidades del orden nacional se encuentra fijado en el Decreto 1013 de
2019, asi:

«ARTICULO 2. Determinacidn del valor de viéticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos segun la remuneracién mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida
del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor mdximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta la asignacién bdsica mensual, los gastos de representacién y los incrementos de
salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 3. Autorizacién de viaticos. A partir del 1° de enero de 2019, el reconocimiento y pago de viaticos sera ordenado en el acto
administrativo que confiere la comisién de servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera la comision y ordene el reconocimiento de los viaticos
correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacién de cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones
sefialadas en la letra i) del articulo 45 del Decreto-ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.
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PARAGRAFO 1. Los viéticos y gastos de transporte se les reconoce a los empleados publicos y, segin lo contratado, a los trabajadores oficiales
del respectivo érgano y cubren los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo. Por el rubro de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados
publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales.

Por consiguiente, el rubro de vidticos y gastos de viaje, se les reconoce a los empleados publicos por valor, de los gastos de alojamiento,
alimentacidén y transporte, cuando previa resolucién deban desempefiar funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo.

Asi mismo, se precisa que son las entidades quienes deben fijar un valor para cada comisién, teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional; en el evento que no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, se debera reconocer el 50% sobre el valor fijado por la
entidad.

En este orden de ideas, la entidad internamente fija los valores de la comisién, atendiendo para tal efecto los aspectos enunciado en el articulo
29 del Decreto 1013, tomando en consideracién la asignacion basica mensual, los gastos de representacién y los incrementos del salario por
antigiiedad. Y atendiendo los topes indicados en el articulo 12, asi como los dias autorizados para adelantar la comisién de servicios al interior
del pais.

Con fundamento en lo expuesto, si bien la norma le otorga autonomia a las entidades para fijar el monto de los viaticos conforme a los criterios
antes establecidos y siempre que atienda los topes maximos determinados; la misma, no permite que el porcentaje a pagar por concepto de
viaticos pueda ser modificado ya que dicho valor es un criterio propio de la norma.

Por tanto, en criterio de esta Direccidn Juridica se considera que al empleado que se le conceda una comisién de servicios, tiene derecho al
reconocimiento del 100% sobre el valor fijado por la entidad o al 50% del mismo cuando no se requiera pernoctar.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Angélica Guzman Cafdn

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave
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