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En atencién a su consulta de la referencia, mediante la cual consulta si para ser nombrado en un empleo provisional es vélido presentar la
certificacién de terminacion de estudios y no el titulo profesional, me permito indicarle lo siguiente:

En primer lugar, es importante sefialar que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempenar empleos publicos de conformidad con la Constitucién y la ley.
3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la ley.
4. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.
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6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesidn.

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeno del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas”.

De conformidad con la normativa transcrita, esta Direccién Juridica considera que para el ejercicio de un empleo se requiere reunir los requisitos
y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio
del cargo, lo cual le corresponde verificar al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento.

Respecto a la determinacién de los requisitos generales de un empleo, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.3.1 establece que la
educacién formal es uno de los factores que las entidades publicas tendran en cuenta para determinar dichos requisitos.

Para acreditar la educacion formal, el mismo Decreto 1083 de 2015 establece:

ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bdsica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesidn se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Como puede evidenciarse, la norma establece que los estudios se acreditardn mediante la presentacion de certificados, diplomas o titulos
otorgados por las instituciones correspondiente y que en todo caso cuando para el ejercicio de la respectiva profesién se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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Ahora bien, si en su caso ademas del titulo le exigen la acreditacién de la experiencia profesional, es necesario tener en cuenta lo siguiente:

En virtud con el articulo 11 del Decreto ley 785 de 2005 y el articulo 8 del Decreto Ley 770 de 2005 y sus decretos reglamentarios’, la
experiencia profesional es aquella que se adquiere a partir de la terminacidn y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Sobre el particular, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 establece que la experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

En ese orden de ideas, la experiencia profesional si podréd acreditarla con el certificado de terminacion de estudios expedida por la Institucion
educativa correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir lo siguiente:

1. Para ser nombrado en un empleo publico debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015 y los
que establecen los manuales de funciones para el cargo que pretende ocupar.

2. En criterio de esta Direccién Juridica, para cumplir con los requisitos del empleo en el que va a ser nombrado debe acreditar sus estudios
mediante la presentacion del titulo correspondiente, sin que la norma contemple la posibilidad de presentar certificacion de terminacién de
estudios.

3. En todo caso, si uno de los requisitos exigidos para el empleo en el que serd nombrado es la experiencia profesional, podra acreditarla con el
certificado de terminacion de estudios expedida por la Instituciéon educativa correspondiente.

Vale aclarar, que el Jefe de Talento Humano de la entidad es quien debera evaluar cada caso particular y decidir si la persona cumple con los
requisitos del empleo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el vinculo “Gestor Normativo” donde podréd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por las
Direcciones Técnicas de esta entidad.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Ma. Camila Bonilla G.
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Aprobd: Dr. Armando Lépez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” y el
articulo 229 del Decreto Ley 0019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica.

Fecha y hora de creacién: 2026-01-29 22:20:50
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