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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20196000349611
Fecha: 06/11/2019 02:09:48 p.m.
Bogotd D.C.
REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS- Encargo. Radicacion No.20199000348422 de fecha 17 de octubre de 2019.

En atencidén al escrito de la referencia, mediante el cual consulta que se debe hacer para dar cumplimiento al derecho de encargo si el
funcionario que cumple con los requisitos devengaria un salario menor que el del empleo de su titularidad es decir habria un desmejoramiento
de sus condiciones laborales, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 1960 de 2019, «Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones», respecto a la
forma de proveer vacancias temporales o definitivas, sefala:

«ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el hombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique».

De acuerdo con lo anterior, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer los empleos, los empleados de carrera tienen derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio contenidos en el manual de funciones especificas y de competencias
laborales que tenga adoptado la entidad, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio sea
sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente
inferior al que se va a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sera procedente proveer mediante encargo el empleo al cual se refiere,
con el empleado que indica en su comunicacién, siempre y cuando éste cumpla con los requisitos indicados en la mencionada disposicion.

Ahora bien, aunque por regla general en el caso del encargo el empleado percibira la asignacién béasica mensual y las prestaciones sociales
inherentes al cargo en el que ha sido nombrado en encargo, siempre que el titular no las esté percibiendo, para este caso en particular, en
criterio de esta Direccién Juridica ello no es procedente, dado que el pago por encargo procede siempre y cuando la asignacion salarial del
empleo objeto de encargo sea superior a la asignacién salarial del empleo del que es titular el funcionario encargado.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Revisd: Jose Fernando Arroyave

Aprobé. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

Concepto 349611 de 2019 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#24.p.1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#24.p2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#24
http://www.funcionpublica.gov.co/eva

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 11:31:39

Concepto 349611 de 2019 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



