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REF: PRESTACIONES SOCIALES. - DOTACION, VESTIDO Y CALZADO LABORAL. RAD. 20199000348622 del 17 de octubre de 2019.

En atencién a su oficio de la referencia, mediante el cual consulta en donde la alcaldia Distrital de Riohacha realizo la entrega de la dotacién del
afo 2016 en el mes de octubre del presente afio, es posible que esta sea reconocida y cancelada en dinero, que sucede si la administracién no
cancela la correspondiente dotacién del afio 2016, me permito manifestarle lo siguiente:

Sobre la entrega de dotacién de vestido y calzado laboral, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988",
establece:

“ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 22.- El suministro a que se refiere el articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
La entrega de esta dotacién para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.

ARTICULO 39.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por
lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.

(...)

De conformidad con las normas citadas, la dotacién, consiste en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del empleador
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para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce; los requisitos para acceder a este derecho son: que el servidor publico reciba
una asignacién basica mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes, y que haya laborado para la respectiva entidad por lo
menos 3 meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro.

Ahora bien, la Corte Constitucional en sentencia C-710 del 9 de diciembre de 1996, Magistrado Ponente: Dr. Jorge Arango Mejia, preceptud en
cuanto al pago de la dotacién en dinero lo siguiente:

“(...) Por tanto, el calzado y vestido que se entregan, han de ser adecuados a la naturaleza del trabajo ejecutado, al medio ambiente en que éste
se desarrolla. Asi, por la naturaleza de esta prestacion, es obvio que ella no pueda ser compensada en dinero. Cosa distinta es que el trabajador
decida no utilizar la dotacién entregada, caso en el cual, el empleador se exime, en el periodo siguiente, de entregar vestido y calzado. La
prohibicién que consagra la norma rige sélo durante la vigencia de la relacién laboral, puesto que finalizada ésta, el trabajador podra solicitar al
juez correspondiente, el pago de la misma, si demuestra que durante la vigencia de su contrato, el empleador no cumplié con ella. En este caso,
la prestacién incumplida, se pagara en dinero, pues es un derecho que el trabajador tiene, y que no puede renunciar. (Subrayado fuera de texto)

Esta prestacion, creada en beneficio de cierta clase de trabajadores, aquéllos que devenguen hasta dos salarios minimos, tiene por fin
permitirles el uso de vestidos de labor y calzado, disminuyendo los gastos en que éstos incurren para adquirir la indumentaria apropiada para
laborar.

(..

Asi, por la naturaleza de esta prestacion, es obvio que ella no pueda ser compensada en dinero. Cosa distinta es que el trabajador decida no
utilizar la dotacion entregada, caso en el cual, el empleador se exime, en el periodo siguiente, de entregar vestido y calzado, (...), sin que por
ello se entienda que esta incumpliendo con esta obligacién.

Finalmente, es necesario aclarar que la prohibiciéon que consagra la norma acusada rige sélo durante la vigencia de la relacion laboral, puesto
que finalizada ésta, el trabajador podré solicitar al juez correspondiente, el pago de la misma, si demuestra que durante la vigencia de su
contrato, el empleador no cumplié con ella. En este caso, la prestacién incumplida, se pagara en dinero, pues es un derecho que el trabajador
tiene, y que no puede renunciar. Asi lo reconocié la Corte Suprema de justicia, Sala Laboral, en sentencia del cuatro (4) de marzo de 1994.
Ademds, seria ildgico que una vez finalizada la relacién laboral, se condenara al trabajador a recibir un vestido de labor que no requiere.
(subrayado fuera de texto).

De lo anterior se infiere, que es posible cumplir con la obligaciéon de entrega de la dotacién a los funcionarios que por ley tienen derecho cada
afo; sin embargo, se resalta que su reconocimiento en dinero no serd procedente, excepto cuando se presenta el retiro del servicio en cuyo caso
serd procedente su pago en efectivo, ya que la prohibicién que consagra la norma rige sélo durante la vigencia de la relacion laboral.

La Corte Constitucional establece en este sentido, que el empleado publico una vez se retire del servicio podra solicitar al juez correspondiente,
el pago de la dotacién, siempre y cuando demuestre que durante la vigencia de su vinculacién, la administracién no cumplié con ella.

Al respecto, cabe agregar, que esta Direccién Juridica ha manifesté frente al pago en efectivo de la dotacién ademds de lo anterior que: Sin
embargo, se resalta que su reconocimiento en dinero no sera procedente, excepto cuando se pague como parte de la indemnizacién laboral al
retiro del servicio, cuando no se reconocié en el momento que se encontraba vinculado el empleado, en razén a la naturaleza de dicha
prestacion. Asi las cosas, Unicamente habra lugar a reconocer la dotacién en dinero cuando el servidor se retire del servicio y la administracion
le deba su reconocimiento. (Subrayado fuera de texto)

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto se concluye que el pago en efectivo de la dotacién serd procedente cuando el empleado publico
se retire del servicio sin haberla recibido, caso en el cual la administracién podré reconocerla al momento de la liquidacién laboral, de no ser asi,
el empleado publico podré reclamarla posteriormente ante el juez que corresponda, previa la solicitud de conciliacién.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las relacionadas a prestaciones
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sociales, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lépez Cortes
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