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REFERENCIA: REMUNERACION Prima de localizacién - RADICACION. 2019-206-039807-2 del 5 de diciembre de 2019

De manera atenta me refiero a su solicitud de concepto en cuanto a si el SENA puede reconocer y pagar el 20% de prima de coordinacién sobre
la asignacién béasica mensual més la prima de localizacién en los departamentos a que haya lugar.

El Decreto 451 de 1979, por el cual se modifica la escala de remuneracion de los empleos del SENA y se dictan otras disposiciones, amplié dicha
prima de localizacién para los empleados publicos que prestan sus servicios en los departamentos del Cesar y la Guajira o en Centros fijos de los
Territorios Nacionales, en los siguientes términos:

“ARTICULO 8. La prima de localizacidn constituye parte integral de la asignacién bésica mensual de los empleados del SENA. En consecuencia,
los empleados publicos que presten sus servicios en el centro Nautico Pesquero de Buenaventura, en la ciudad de Barrancabermeja, en el
departamento del Chocd, y en la regidn de Uraba donde existen sedes permanentes del SENA, en los departamentos del Cesar y la Guajira o en
Centros fijos de los Territorios Nacionales, percibirdn una prima de un mil quinientos pesos ($1.500.00) mensuales, por concepto de ésta
prestacién. En ningln caso se podrd recibir vidticos y prima de localizacién simultdneamente. Esta prima se incrementara en un veinte por
ciento (20%) anualmente.”

Como puede observarse de las normas anteriormente transcritas, la prima de localizacién es reconocida y pagada a ciertos empleados publicos
del SENA que por prestar sus servicios en regiones con condiciones especiales de desarrollo socioeconémico o de accesibilidad en una zona
geogréfica del pais, ameritan su reconocimiento de forma mensual junto con su asignacién basica.

En tanto que la prima por coordinacién que se reconoce a los empleados vinculados al SENA, de conformidad con el Decreto 1024 de 2019, asi:

“ARTICULO 6. Prima de coordinacién. Los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que tengan a su cargo la coordinacién
o0 supervisién de grupos internos de trabajo creados mediante resolucién del Director General del SENA, percibirdn mensualmente un veinte por
ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.
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Este reconocimiento se efectuarad siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles directivo o asesor.”

Asi las cosas, tal como se desprende de la norma transcrita el 20% correspondiente al porcentaje por coordinacidn se reconoce a los empleados
publicos por el ejercicio de las funciones de coordinacién o supervisidon de grupos internos de trabajo, las que son adicionales a las propias de su
cargo; y se otorga sobre la asignacion basica del empleo que estén desempefiando, una vez cumplidas las exigencias legales para tener derecho
al pretendido reconocimiento y siempre que el empleado no pertenezca a los niveles Directivo, Asesor o Ejecutivo.

La justificacion de la existencia de los grupos de trabajo se basa en razones técnicas, toda vez se origina en la necesidad de suplir dentro de la
organizacion de las entidades niveles intermedios que faciliten la prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras planas y
flexibles a las que corresponden plantas globales, sin que necesariamente conlleven la existencia de un nivel jerarquico.

En este sentido si un empleado del SENA presta sus servicios en regiones con condiciones especiales de desarrollo socioeconémico o de
accesibilidad en una zona geografica del pais que se encuentran determinadas en la norma ya citada, tendrén derecho al reconocimiento de la
prima de localizacién que consiste en el reconocimiento de forma mensual junto con su asignacién basica en los términos que la misma norma
determind y si el mismo servidor tiene a su cargo la coordinacién de un grupo de trabajo tendrd derecho al reconocimiento de la prima de
coordinacion equivalente al (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo del cual sean titulares.

Cabe advertir que tanto la prima de localizacién como la prima por coordinacién corresponden a elementos salariales diferentes

Por tanto, para el reconocimiento de la prima de coordinacién, no serd posible tener en cuenta la prima de localizacién, pues la norma indica que
para efectuar dicho reconocimiento se tendrd en cuenta la asignacion basica mensual que corresponda la empleo del cual es titular el
funcionario.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Ruth Gonzalez Sanguino

Revisé: Jose Fernando Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lépez Cortes
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