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En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:
La Ley 50 de 1981, “Por la cual se crea el Servicio Social Obligatorio en todo el Territorio Nacional”, establece:

“ARTICULO 1. Créase el Servicio Social Obligatorio, el cual deberé ser prestado dentro del territorio nacional por todas aquellas personas con
formacidn tecnolégica o universitaria, de acuerdo con los niveles establecidos en el articulo 25 del Decreto Ley 80 de 1980. El término de la
prestacion del Servicio Social Obligatorio, serd hasta de un afio.

PARAGRAFO. El cumplimiento del Servicio Social Obligatorio se hara extensivo a los nacionales y extranjeros graduados en el exterior, que
pretendan ejercer su profesion en el pais, sin perjuicio de lo establecido en los tratados internacionales.

ARTICULO 2. El Servicio Social Obligatorio se prestara con posterioridad a la obtencién del respectivo titulo y sera requisito indispensable y
previo para obtener la refrendacién de dicho titulo, para vincularse a cualquier organismo del Estado y para ejercer la profesién dentro del
territorio nacional.

PARAGRAFO 1°. Toda persona, al recibir el titulo, debera dirigirse a la autoridad delegada por el Consejo Nacional Coordinador del Servicio Social
Obligatorio creado por la presente Ley, con el objeto de inscribirse para el cumplimiento de dicho servicio.

PARAGRAFO 2°. Basado en la inscripcién de que trata el PARAGRAFO anterior, el Consejo Nacional Coordinador del Servicio Social Obligatorio, o
la autoridad en la cual éste delegue, procederd a efectuar la adjudicacién de los cupos necesarios del Servicio Social Obligatorio y a expedir la
licencia provisional para el ejercicio de la profesién durante el cumplimiento de dicho servicio.
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ARTICULO 6. Las tasas remunerativas y el régimen prestacional al cual serdn sometidos quienes prestan el Servicio Social Obligatorio serén los
propios de la institucién a la cual se vincule el personal para cumplimiento de dicho servicio y se aplicaran bajo la supervisién y control del
Consejo Nacional Coordinador del Servicio Social Obligatorio.” (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, el Decreto 2396 de 1981, “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el Servicio Social Obligatorio del drea de la Salud”,
consagra:

“ARTICULO 19. Los egresados de los siguientes programas universitarios y tecnolégicos que hayan obtenido el respectivo titulo, y quienes
habiéndolo obtenido en el exterior lo hayan convalidado, cumplirdn con el Servicio Social Obligatorio:

a. Medicina

b. Odontologia

c. Microbiologia, Bacteriologia, Laboratorio Clinico

d. Enfermeria con formacién tecnoldgica o universitaria.

PARAGRAFO. Los egresados de los restantes programas del &rea de la Salud cumplirdn con el Servicio Social Obligatorio cuando asi lo determine
el Gobierno Nacional a propuesta del Consejo Nacional Coordinador del Servicio Social Obligatorio.

ARTICULO 22. La duracién del Servicio Social Obligatorio para los egresados de los programas enunciados en el articulo 12 del presente Decreto
serd de un (1) afio y exigird dedicacion de tiempo completo.

ARTICULO 39. El Servicio Social Obligatorio en los programas universitarios o tecnolégicos de que trata el articulo 12 del presente Decreto seré
prestado en entidades oficiales y en entidades de salud de caracter privado sin &nimo de lucro. Dichas entidades se encontrardn ubicadas en
zonas rurales o en zonas marginadas de los centros urbanos, o en su defecto desarrollardn programas de salud que atiendan emergencias,
calamidades publicas o programas docentes de tipo cientifico o investigativo.

ARTICULO 42. El Ministerio de Salud, de conformidad con la delegacién conferida por el Acuerdo No. 001 del 20 de agosto de 1981, emanado del
Consejo Nacional Coordinador del Servicio Social Obligatorio, seleccionard y aprobara por el término de un (1) afo las localidades, programas y
servicios en donde puede cumplir el Servicio Social Obligatorio al cual hace referencia el presente Decreto, igualmente, procederd a efectuar la
inscripcion y adjudicacién de los cupos necesarios.

ARTICULO 5¢. Las personas que se desempefien en los cargos previamente determinados para el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio
estén autorizadas para el ejercicio de la profesidn u oficio, solamente para los fines y por el término del Servicio Social Obligatorio.

ARTICULO 6°. Las personas que deban cumplir con el Servicio Social Obligatorio quedaran sujetas a las disposiciones que en materia de personal
rijan en las entidades a las cuales se vinculen.
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ARTICULO 7°. El Ministerio de Salud, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 62. De la Ley 50 de 1981, informara semestralmente al
Consejo Coordinador del Servicio Social Obligatorio sobre las tasas remunerativas y el régimen prestacional de quienes presten el Servicio Social
Obligatorio.”

La Ley 1164 de 2007, “Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud”, dispone:

“ARTICULO 33. Del Servicio Social. Créase el Servicio Social Obligatorio para los egresados de los programas de educacién superior del area de
la salud, el cual debe ser prestado en poblaciones deprimidas urbanas o rurales o de dificil acceso a los servicios de salud, en entidades
relacionadas con la prestacion de servicios, la direccién, la administracién y la investigacidon en las areas de la salud. El Estado velard y
promovera que las instituciones prestadoras de servicios (IPS), Instituciones de Proteccién Social, Direcciones Territoriales de Salud, ofrezcan un
numero de plazas suficientes, acorde con las necesidades de la poblacién en su respectiva jurisdiccién y con el nimero de egresados de los
programas de educacién superior de areas de la salud. El servicio social debe prestarse, por un término no inferior a seis (6) meses, ni superior a
un (1) afo.

El cumplimiento del Servicio Social se hard extensivo para los nacionales y extranjeros graduados en el exterior, sin perjuicio de lo establecido
en los convenios y tratados internacionales.

PARAGRAFO 1°. El disefio, direccién, coordinacién, organizacién y evaluacién del Servicio Social creado mediante la presente ley, corresponde al
Ministerio de la Proteccién Social. Igualmente, definird el tipo de metodologia que le permita identificar las zonas de dificil acceso y las
poblaciones deprimidas, las entidades para la prestacion del servicio social, las profesiones objeto del mismo y los eventos de exoneracién y
convalidacién.

PARAGRAFO 2°. El Servicio Social creado mediante la presente ley, se prestara por Unica vez en una profesién de la salud, con posterioridad a la
obtencién del titulo como requisito obligatorio y previo para la inscripcién en el Registro Unico Nacional.

PARAGRAFO 3°. La vinculacién de los profesionales que presten el servicio debe garantizar la remuneracién de acuerdo al nivel académico de los
profesionales y a los estandares fijados en cada institucién o por la entidad territorial y la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y a Riesgos Profesionales. En ningln caso podran ser vinculados a través de terceras personas juridicas o naturales.

PARAGRAFO 4°. El personal de salud que preste el Servicio Social en lugares de dificil acceso, tendra prioridad en los cupos educativos de
programas de especializaciéon brindados por las universidades publicas, siempre y cuando cumplan con los demds requisitos académicos
exigidos, igualmente gozaran de descuentos en las matriculas de conformidad con los porcentajes establecidos por las entidades educativas. El
Gobierno Nacional reglamentard los incentivos para las entidades publicas o privadas de los lugares de dificil acceso que creen cupos para la
prestacion del servicio social.

PARAGRAFO 5°. El Servicio Social creado en la presente ley sustituye para todos los efectos del personal de la salud, al Servicio Social
Obligatorio creado mediante la Ley 50 de 1981. No obstante, mientras se reglamenta la presente ley continuaran vigentes las normas que rigen
el Servicio Social Obligatorio para los profesionales de la salud”.

La Resolucién No. 1058 del 23 de marzo de 2010, expedida por el Ministro de la Proteccién Social, “Por medio de la cual se reglamenta el
Servicio Social Obligatorio para los egresados de los programas de educacion superior del drea de la salud y se dictan otras disposiciones”
establece lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Objeto y campo de aplicacién. La presente resolucién tiene por objeto definir las reglas relacionadas con el disefio, direccién,
coordinacidén, organizacidn y evaluacién del Servicio Social Obligatorio creado por la Ley 1164 de 2007, las cuales son de obligatorio
cumplimiento para los egresados de los programas de educacidn superior del area de la salud y para las Instituciones que participen en el
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desarrollo del Servicio Social Obligatorio en Salud.

ARTICULO 2°. Objetivos. El Servicio Social Obligatorio en Salud estaré orientado a:

a) Mejorar el acceso y calidad de los servicios de salud, especialmente en poblaciones deprimidas urbanas y rurales o de dificil acceso a los
servicios de salud.

b) Estimular una adecuada distribucién geografica del talento humano en salud.

c) Propiciar espacios para el desarrollo personal y profesional del talento humano que inicia su vida laboral en el sector salud.

ARTICULO 3°. Definiciones. Para efectos de la aplicacién de la presente resolucién, se adoptan las siguientes definiciones:

Servicio Social Obligatorio: Es el desempefio de una profesién con caracter social, mediante el cual los egresados de los programas de educacién
superior del drea de la salud contribuyen a la solucién de los problemas de salud desde el campo de su competencia profesional, como uno de
los requisitos para obtener la autorizacién del ejercicio, en los términos que definan las normas vigentes.

Plazas de Servicio Social Obligatorio: Son cargos o puestos de trabo establecidos por instituciones publicas o privadas, que permiten la
vinculaciéon legal, contractual o reglamentaria, con caracter temporal, de los profesionales de la salud, cumpliendo con las condiciones
establecidas en la presente resolucidén para desarrollar el Servicio Social Obligatorio. Estas plazas deben ser previamente aprobadas por la
autoridad competente”.

A su vez, el Ministerio de Salud mediante Concepto No 2482 de mayo 16 de 2002, expresé:

“1. Legislacién Servicio Social Obligatorio:

EL ARTICULO 6 de la Ley 50 de 1981, establece que las tasas remunerativas y el régimen prestacional para quienes presten el Servicio Social
Obligatorio seran los propios de la institucién a la cual se vincule el personal para el cumplimiento de dicho servicio y. se aplicara bajo la
supervision y control del Consejo Nacional Coordinador del Servicio Social Obligatorio.

EL ARTICULO 6 del Decreto 2396 de 1981, sefiala que las personas que cumplan con el Servicio Social Obligatorio quedaréan sujetas a las
disposiciones que en materia de personal rijan a las entidades a las cuales se vinculen.

Los numerales 7 y 8 del articulo 1 de la Resolucién No.00795 de 1995, prevé que la remuneracion del personal que preste el Servicio Social
Obligatorio no podra ser inferior a los cargos de planta de las instituciones en la cual presten sus servicios y que dichos profesionales gozaran de
las mismas garantias del personal de planta, en cuanto a honorarios, compensatorios, etc.

Por su parte el articulo 12 de la Resolucién en comento sefiala que los profesionales que cumplan el Servicio Social Obligatorio estaran sujetos a
las disposiciones vigentes que en materia de personal, salarios y prestaciones sociales rijan a las entidades donde presta dicho servicio.”

De conformidad con lo expuesto, quienes prestan el servicio social obligatorio estén sujetos a las disposiciones vigentes en materia de personal
que rijan en la entidad donde prestan el servicio.

La Corte Constitucional, en sentencia T-109 de 2012, M.P. Maria Victoria Calle Correa, preceptu6:
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“El servicio social es un requisito para el ejercicio de la medicina. Sus caracteristicas lo hacen diferente de otras condiciones para el ejercicio de
diversas profesiones, asi como de aquellos exigidos para la obtencién del titulo de idoneidad en medicina. De forma sucinta, (i) el servicio es
prestado por egresados, es decir, por personas que han obtenido el titulo profesional superando todos los requisitos académicos para el efecto.
Por lo tanto, son profesionales idéneos y no estudiantes en practica; (ii) el caracter social del servicio se manifiesta en la pretension legislativa
de mejorar el acceso a los servicios de salud en poblaciones marginales y/o frente a grupos humanos vulnerables. En ese sentido, constituye una
carga impuesta a los profesionales del area de la salud, derivada del principio de solidaridad y justificada a partir de propésitos
constitucionalmente legitimos que se cifran en la obtencién de beneficios para el sistema de salud, llevando servicios sanitarios a sectores que
enfrentan dificultades de acceso al mismo, y (re)configurando la distribucion geografica de los profesionales en el area de la salud. (iii) Ademas,
los egresados que prestan el servicio reciben una remuneracién econémica, asi como el reconocimiento de prestaciones sociales, por lo que la
Corte ha considerado que en el desarrollo del SSO pueden presentarse los elementos del contrato de trabajo (ver, supra, considerando 1.4). Por
ello, (iv) si bien es evidente que el SSO tiene incidencia en la formacién del médico, es importante reconocer que no se trata propiamente de un
requisito académico, dado que las personas que lo prestan ya han superado las pruebas de idoneidad, llevan servicios de calidad a poblaciones
que los requieren, y obtienen sus primeros recursos y experiencia derivados del ejercicio profesional. Esas caracteristicas impiden concebirlo de
forma exclusiva como una obligacién de los profesionales en el drea de la salud. Si bien una dimensién constituye, en efecto, una carga derivada
del principio de solidaridad social, el SSO posee otra dimension, estrechamente vinculada a la satisfacciéon del derecho al trabajo, que lo
convierte en un bien de importancia juridica para esos egresados, pues su desempefio redunda en beneficio de sus condiciones de ingreso a la
vida laboral.”

En este orden de ideas, y sobre los tipos de vinculacion, es necesario aclarar que el servicio social obligatorio puede ser prestado en entidades
oficiales y en entidades de salud de caracter privado sin édnimo de lucro.

Para quienes presten dicho servicio en entidades de caracter publico, resulta indispensable aclarar que el personal al servicio del Estado puede
tener varias clases de vinculacién con él: como empleado publico, como trabajador oficial o como contratista de prestacién de servicios.

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° del Decreto 2396 de 1981, las personas que deban cumplir con el Servicio Social
Obligatorio quedaran sujetas a las disposiciones que en materia de personal rijan en las entidades a las cuales se vinculen.

Asi mismo, la Resolucién No. 1058 del 23 de marzo de 2010, expedida por el Ministro de la Proteccion Social, sefialé que las plazas de servicio
social obligatorio son cargos o puestos de trabajo establecidos por instituciones publicas o privadas, que permiten tres tipos de vinculacién:

. Legal,

. Contractual o

. Reglamentaria

Conforme a lo indicado anteriormente, debe diferenciarse si en las plazas del servicio social obligatorio se permite la vinculacién legal y
reglamentaria en un empleo publico, la vinculacién por contrato como trabajador oficial o trabajador privado o la vinculacién por prestacion de
servicios, toda vez que dependiendo de cada una de estas modalidades se derivan los derechos y obligaciones de las partes en la relacién.

De otra parte, el legislador mediante ley 734 de 2002, sefiala como sujetos de la ley disciplinaria, asi:

“ARTICULO 25. DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIA. Son destinatarios de la ley disciplinaria los servidores pUblicos, aunque se encuentren
retirados del servicio y los particulares contemplados en el articulo 5328 del Libro Tercero de este cédigo.

Los indigenas que administren recursos del Estado serdn disciplinados conforme a este Cédigo.
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Para los efectos de esta ley y en concordancia con el articulo 3829 de la Ley 489 de 1998, son servidores publicos disciplinables, los gerentes de
cooperativas, fundaciones, corporaciones y asociaciones que se creen y organicen por el Estado o con su participacion mayoritaria. (subrayas
fuera de texto)

ARTICULO 53. SUJETOS DISCIPLINABLES. El presente régimen se aplica a los particulares que cumplan labores de interventoria en los contratos
estatales; que ejerzan funciones publicas, en lo que tienen que ver con estas; presten servicios publicos a cargo del Estado, de los contemplados
en el articulo 366158 de la Constitucién Politica, administren recursos de este, salvo las empresas de economia mixta que se rijan por el régimen

privado.

Cuando se trate de personas juridicas la responsabilidad disciplinaria serd exigible del representante legal o de los miembros de la Junta
Directiva”. (Subrayas fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, dependiendo del régimen de vinculacion que tengan los empleados del Servicio Social obligatorio, vinculados a
las Empresas Sociales del Estado, serdn sujetos de accién disciplinaria.

De otra parte, en cuanto a la capacitacién a todos los funcionarios vinculados al Hospital de Santander ESE.

En primer lugar, se debe sefialar que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”
estable lo siguiente:

ARTICULO 2.2.22.1.1 SISTEMA DE GESTION. El Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacién cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccién de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad. (Subrayado fuera del texto)

ARTICULO 2.2.23.1 Articulacién del Sistema de Gestién con los Sistemas de Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87
de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulard al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

El Control Interno es transversal a la gestion 'Y desempefio de las entidades Y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno
-MECI. (Subrayado fuera del texto)

A partir de la anterior reglamentacidn, se integro el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestién de la Calidad, definiéndose un
solo Sistema de Gestidn, el cual se articula con el Sistema de Control Interno a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Como producto de lo anterior, se define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, el cual le permite a todas las entidades del estado,
planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccion de los
ciudadanos.

Ahora bien, frente al dmbito de aplicacién del MIPG, el Decreto dispone:

ARTICULO 2.2.22.3.4 Ambito de Aplicacién. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG se adoptard por los organismos y entidades de
los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. (Subrayado fuera de texto)
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En el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicard en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas
del capital social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las
Ramas Legislativa y Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos y tecnoldgicos, aplicaran la politica de
control interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo, les aplicaran las demas politicas de gestién y desempefio institucional .en los términos
y condiciones en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las regulan.

De acuerdo con la disposicién anterior, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién aplica en su integralidad a todas las entidades
pertenecientes a la rama ejecutiva tanto del orden nacional como territorial.

Dada la naturaleza de su entidad, es importante sefialar que la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 194, a 197 el régimen de las Empresas Sociales del Estado, como una categoria especial
de entidades publicas descentralizadas, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por Ley,
o por las Asambleas departamentales o Concejos Municipales. En consecuencia, hacen parte de la Rama Ejecutiva del poder publico en el nivel
territorial, en el sector descentralizado por servicios.

Puede concluirse entonces que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG aplica en su integralidad a todas las entidades pertenecientes
a la rama ejecutiva tanto del orden nacional como territorial, de las cuales hacen parte las entidades descentralizadas, como serian las
empresas sociales del Estado.

Dado el objeto de su consulta, es importante sefalar en relacién con el Sistema de Acreditacién en Salud, se debe sefalar que el citado Decreto
1499 de 2017 estable lo siguiente:

ARTICULO 2.2.22.1.5. Articulacién y complementariedad con otros sistemas de gestién. El Sistema de Gestién se complementa y articula, entre
otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestién Ambiental y de
Seguridad de la Informacién.

El Sistema de Gestién serd compatible con los modelos de acreditacién especificos establecidos para los sectores de Educacién y Salud, entre
otros. (Subrayado fuera del texto)

De acuerdo con la disposicién anterior, el Sistema de Gestién se complementa y articula con otros sistemas, modelos y estrategias que
establecen lineamientos y directrices en materia de gestién y desempefio para las entidades publicas y es compatible con los modelos de
acreditacion especificos, establecidos para los sectores de Educacién y Salud.

En este sentido, el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGC) es el sistema propio de calidad del sector salud, establecido por la Ley
100 de 1993 se define en el Decreto 1011 de 2006 como “el conjunto de instituciones, normas, requisitos, mecanismos y procesos, deliberados
y sistematicos, que desarrolla el sector salud para generar, mantener, y mejorar la calidad de los servicios de salud del pais”. Su objetivo es
proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional 6ptimo,
teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propdsito de lograr la adhesién y satisfaccién de dichos usuarios.

Este sistema ha sido reconocido por el Ministerio de Salud, como un Sistema independiente y articulable con los demés modelos de calidad,
integrado por cuatro componentes a saber: Sistema Unico de Habilitacién SUH, Plan de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la
Atencién en Salud PAMEC, Sistema Unico de Acreditacién SUA y el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud SIC.

En consecuencia, las empresas sociales del Estado como prestadoras de servicios de salud aplicardn de manera obligatoria las disposiciones del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud SOGCS, de conformidad
con el Decreto 011 de 2006, por lo que en relacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG deberan articular o incorporar temas
de gestién y control que dicho modelo desarrolla.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, le confirmo que su entidad por tratarse de una Empresa Social del Estado pertenece a la Rama
Ejecutiva del Poder Publico en el orden territorial, por lo que se encuentran dentro del ambito de aplicaciéon del Decreto 1499 de 2017.

Ahora bien, dada la naturaleza de su entidad aplicardn de manera obligatoria las disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de
la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud SOGCS, de conformidad con el Decreto 011 de 2006, por lo que en
relacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG deberan articular o incorporar temas de gestiéon y control que dicho modelo
desarrolla”. Asi las cosas, todas las personas que laboran en la ESE, deben conocer el MIPG e incorporar temas de gestiéon y control en su
quehacer diario, para lo cual la ESE debe proveer las capacitaciones del caso y garantizar que se esté haciendo de manera adecuada.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Ruth Gonzéalez Sanguino

Revisé: Jose Fernando Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2026-01-30 00:22:49

Concepto 306861 de 2019 Departamento 8 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo

