Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Resolucién 682 de 2019 Contraloria General de la Republica

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

RESOLUCION 682 DE 2019
(Enero 08)

Por la cual se distribuyen los empleos de la planta global de duracién temporal de empleos de la Contraloria General de la RepUblica creada para
el fortalecimiento vigilancia y control del Sistema General de Regalias, se crean unos Grupos Internos de Trabajo, y se dictan otras disposiciones.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 38 de la Ley 1492 del 27 de diciembre de 2018,
en concordancia con lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 35 del Decreto-ley 267 de 2000 y en el articulo 4° del Decreto-ley 271 de
2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 267 de la Constitucién Politica establece que “El control fiscal es una funcién publica que ejercerd la Contraloria General de la
Republica, la cual vigila la gestién fiscal de la administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacién”;

Que el referido articulo 267 de la Constitucion Politica prevé, asi mismo, que el control fiscal “(...) se ejercerd en forma posterior y selectiva
conforme a los procedimientos, sistemas y principios que establezca la ley”, y que “La vigilancia de la gestién fiscal del Estado incluye el
ejercicio de un control financiero, de gestién y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracién de los costos
ambientales”;

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 1 y 5 del articulo 268 de la Carta Politica, corresponde al Contralor General de la Republica
“Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas, los responsables del manejo de fondos o bienes de la Nacién e indicar los criterios de
evaluacioén financiera, operativa y de resultados que deberdn seguirse”; asi como “Establecer la responsabilidad que se derive de la gestion
fiscal, imponer las sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccién coactiva sobre los alcances deducidos de
la misma”;

Que el articulo 152 de la Ley 1530 de 2012 establece que corresponde a la Contraloria General de la Republica, en desarrollo de sus funciones
constitucionales, ejercer “(...) la vigilancia y el control fiscales sobre los recursos del Sistema General de Regalias”;

Que el articulo 38 de la Ley 1492 del 27 de diciembre de 2018, con el propésito de fortalecer la vigilancia y control fiscal de los recursos del
Sistema General de Regalias, cred en la Contraloria General de la Republica la siguiente planta global de duracién temporal hasta el 31 de
diciembre de 2020:

CANTIDAD DENOMINACION GRADO
15 Contralores Delegados Intersectoriales 04
25 Contralores Delegados Sectoriales 04
30 Contralores Provinciales 01
40 Asesores Despacho 02

Que el mencionado articulo 38 de la Ley 1942 de 2018, establece adicionalmente que “[L]os empleos creados se regiran por el sistema de
clasificacién, nivel, tipo de vinculacién y régimen salarial y prestacional de los empleos de la planta permanente de la Contraloria General de la
Republica”;
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Que el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 prevé, asi mismo, que “[L]as funciones especificas de los empleos creados, seran fijadas por acto
administrativo expedido por el Contralor General de la Republica” y que su provisién y distribucién corresponde, igualmente, al Contralor
General de la Republica;

Que el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 dispuso, igualmente, que “[Plara el cumplimiento de las funciones de vigilancia y control fiscal de los
recursos de regalias, la Contraloria General de la Republica contara con la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias y con la Unidad de
Responsabilidad Fiscal de Regalias, en cada una de las cuales el Contralor General de la Republica destacard un Contralor Delegado de Regalias,
encargado de las labores de coordinacién y articulacién de actividades de la Unidad”;

Que el articulo 4° de la Ley 42 de 1993? define el control fiscal como una funcién publica en virtud de la cual se “(...) vigila la gestién fiscal de la
administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Estado en todos sus érdenes y niveles”;

Que de acuerdo con el referido articulo 4° de la Ley 42 de 1993 el control fiscal “(...) serd ejercido en forma posterior y selectiva por la
Contraloria General de la Republica (...) conforme a los procedimientos, sistemas, y principios que se establecen en (...)” dicha ley;

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 42 de 1993 “(...) se entiende por control posterior la vigilancia de las actividades,
operaciones y procesos ejecutados por los sujetos de control y de los resultados obtenidos por los mismos (...) [y] Por control selectivo (...) la
eleccién mediante un procedimiento técnico de una muestra representativa de recursos, cuentas, operaciones o actividades para obtener
conclusiones sobre el universo respectivo en el desarrollo del control fiscal”;

Que el articulo 1° de la Ley 610 de 2000* establece, por su parte, que “[E]l proceso de responsabilidad fiscal es el conjunto de actuaciones
administrativas adelantadas por las Contralorias con el fin de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de los
particulares, cuando en el ejercicio de la gestion fiscal o con ocasidn de esta, causen por acciéon u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio
al patrimonio del Estado”;

Que el articulo 40 de la mencionada Ley 610 de 2000 prevé que se dara apertura al proceso de responsabilidad fiscal por parte del funcionario
competente “[Cluando de la indagacién preliminar, de la queja, del dictamen o del ejercicio de cualquier accién de vigilancia o sistema de
control, se encuentre establecida la existencia de un dafio patrimonial al Estado e indicios serios sobre los posibles autores del mismo (...)";

Que el articulo 128 de la Ley 1474 de 2011 dispuso una serie de mecanismos para fortalecer la lucha contra la corrupcién dentro de los cuales
se contempld la creacién de la Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion en la estructura de la Contraloria General de la
Republica con el objeto de “(...) adelantar auditorias especiales o investigaciones relacionadas con hechos de impacto nacional que exijan la
intervencion inmediata de la entidad por el riesgo inminente de pérdida o afectacion indebida del patrimonio publico o para establecer la
ocurrencia de hechos constitutivos de responsabilidad fiscal y recaudar y asegurar las pruebas para el adelantamiento de los procesos
correspondientes (...)"; y para desarrollar dichas funciones ordené la creacién de once (11) cargos de Contralor Delegado Intersectorial;

Que otra de las medidas de fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién contempladas en el referido articulo 128 de la Ley 1474 de 2011, es
el establecimiento de Gerencias Departamentales Colegiadas en el nivel desconcentrado de la estructura organica de la Contraloria General de
la RepUblica, encargadas de la vigilancia y el control fiscal a la ejecucién de recursos de la nacién en el nivel territorial de acuerdo con las reglas
alli previstas;

Que el paragrafo 1° del mencionado articulo 128 de la Ley 1474 de 2011 establece que “[Plara los efectos previstos en este articulo, los
servidores publicos de la Contraloria General de la Republica que tengan la calidad o ejerzan la funcién de contralores delegados, contralores
provinciales, directores, supervisores, coordinadores, asesores, profesionales o tecnélogos podran hacer parte de los grupos o equipos de
auditoria”;

Que la Contraloria General de la Republica mediante Resolucién 6397 de 2011° regulé el funcionamiento interno de la Unidad de Investigaciones
Especiales contra la Corrupcion estableciendo su competencia, funciones y otras disposiciones de caracter procedimental;

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la mencionada Resoluciéon 6397 de 2011° corresponde al Contralor General de la
Republica determinar de oficio “(...) los hechos de impacto nacional que exijan la intervencién inmediata de que trata el articulo 128 de la Ley
1474 de 2011, y ordenar[a] su asignacién al conocimiento de la Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcién”;

Que mediante Resolucién Organica 6541 de 2012’ la Contraloria General de la RepUblica reguld la conformacién y funcionamiento de las
Gerencias Departamentales Colegidas, precisando que a ellas corresponde conocer “(...) los asuntos que sometan a su consideracién cada uno
de los Directivos Colegiados en el trdmite del control fiscal micro; la recepcién y trémite de quejas y denuncias ciudadanas; la ejecucién del
control fiscal posterior excepcional; la indagacion preliminar fiscal; el proceso de responsabilidad fiscal, del proceso de jurisdiccion coactiva y el
Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal”;

Que la Contraloria General de la RepUblica expidié la Resolucién Organica 6680 de 2012, “Por la cual se adoptan herramientas y actuaciones
especiales de control fiscal con miras a maximizar su eficiencia, oportunidad y efectividad, asi como la evaluacién de la informacion estratégica
resultante del ejercicio de la vigilancia fiscal”;

Que el articulo 25 de la mencionada Resolucién Organica 6680 de 2012 definié una actuacién especial de fiscalizacién como una “(...) accién de
control fiscal breve y sumaria, en la que el funcionario o los funcionarios designados abordan una investigacion sobre hechos relativos a
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entidades sujetos de control o los recursos publicos respecto de los cuales tenga competencia la Contraloria General de la Republica y que
lleguen a su conocimiento por cualquier medio de informacién o denuncia ciudadana, la cual podrd adquirir connotacién fiscal por su afectacién
al interés general, la moralidad administrativa y el patrimonio publico”;

Que la Resolucién 5500 de 2003° definié la competencia para conocer, tramitar y decidir la indagacién preliminar y el proceso de
responsabilidad fiscal, que corresponde adelantar a la Contraloria General de la Republica en las dependencias que alli se sefialan;

Que el articulo 27 del Decreto-ley 267 de 2000° establece que “[E]l Contralor General de la RepUblica, mediante acto administrativo, podra
delegar funciones generales o especificas del ejercicio de la vigilancia y del control fiscal, asi como las atribuidas a la Contraloria General de la
Republica por las que deba responder, con excepcién de los casos de que trata el articulo 29 del presente decreto. Esta delegacién podra
hacerse en los servidores publicos de los niveles directivo y asesor de la Contraloria General de la Republica”;

Que el articulo 4° del Decreto-ley 271 de 2000 faculta al Contralor General de la RepUblica para crear y organizar Grupos Internos de Trabajo
con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas, programas y proyectos de la Entidad;

Que, en el contexto normativo descrito, para el adecuado y oportuno ejercicio de la funcién de control fiscal a los recursos del Sistema General
de Regalias y el efectivo desarrollo de los procesos de responsabilidad fiscal que de ello se deriven, se requiere distribuir los empleos de la
planta temporal de la Contraloria General de la Republica entre las Unidades de Seguimiento y Auditoria de Regalfas, y de Responsabilidad Fiscal
de Regalias, y las Gerencias Departamentales; asi como definir las funciones especificas de los empleos de la planta temporal que las integran; y
conformar dentro de estas unos Grupos Internos de Trabajo y establecer sus actividades y responsabilidades;
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1°. Objeto. El objeto de la presente resolucién es distribuir los empleos de la Planta Temporal de Empleos de la Contraloria General
de la RepUblica creada en el articulo 38 de la Ley 1942 del 27 de diciembre 2018, entre la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, la
Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias y las Gerencias Departamentales y precisar algunas de sus funciones, actividades y
procedimientos; conformar dentro de estas Grupos Internos de Trabajo y establecer sus respectivas responsabilidades.
(Modificado por el Art. 1 de la Resoluciéon 691 de 2019)
ARTICULO 2°. Campo de aplicacién. La presente resolucién aplica a todas las dependencias, empleos, servidores y procesos de la Contraloria
General de la Republica, en especial a aquellos empleos creados mediante el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 y los procesos administrativos y
misionales relacionados con la vigilancia y control de los recursos del Sistema General de Regalias y los correspondientes procesos de
responsabilidad fiscal en la materia.
(Modificado por el Art. 2 de la Resolucién 691 de 2019)

CAPITULO II

DISTRIBUCION GENERAL DE LA PLANTA TEMPORAL DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPU ‘BLICA

ARTICULO 3°. Distribucién de los empleos de la Planta Global Temporal. La planta global temporal de empleos de la Contraloria General de la
Republica, creada para el fortalecimiento y control fiscal del Sistema General de Regalias, se distribuye de la siguiente manera:

(Modificado por el Art. 3 de la Resolucién 691 de 2019)

1. Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias

Nivel Central
CANTIDAD DENOMINACION GRADO
25 Contralores Delegados Sectoriales 04
23 Asesores Despacho 02

2. Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias

Nivel Central

CANTIDAD DENOMINACION GRADO
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15 Contralores Delegados Intersectoriales 04
17 Asesores Despacho 02

3. Gerencias Departamentales Colegiadas

Nivel Desconcentrado

CANTIDAD DENOMINACION GRADO

30 Contralores Provinciales 01

Los Contralores Provinciales se distribuirdn entre las Gerencias Departamentales Colegiadas de la siguiente manera:

Norte de Santander Contralor Provincial

DEPARTAMENTO CANTIDAD DENOMINACION GRADO
Amazonas 1 Contralor Provincial 1
Antioquia 2 Contralor Provincial 1
Arauca 1 Contralor Provincial 1
Atlantico 1 Contralor Provincial 1
Bolivar 1 Contralor Provincial 1
Boyaca 1 Contralor Provincial 1
Caldas 1 Contralor Provincial 1
Caqueta 1 Contralor Provincial 1
Casanare 1 Contralor Provincial 1
Cauca 1 Contralor Provincial 1
Cesar 1 Contralor Provincial 1
Chocé 1 Contralor Provincial 1
Cérdoba 1 Contralor Provincial 1
Cundinamarca 1 Contralor Provincial 1
Guaviare 1 Contralor Provincial 1
Huila 1 Contralor Provincial 1
La Guajira 1 Contralor Provincial 1
Magdalena 1 Contralor Provincial 1
Meta 2 Contralor Provincial 1
Narifio 1 Contralor Provincial 1
1 1
Putumayo 1 Contralor Provincial 1
Quindio 1 Contralor Provincial 1
Risaralda 1 Contralor Provincial 1
Santander 1 Contralor Provincial 1
Sucre 1 Contralor Provincial 1
Tolima 1 Contralor Provincial 1
1 1

Valle del Cauca Contralor Provincial

PARAGRAFO. Todos los empleos de la Planta Global Temporal, provistos o no, podran ser reubicados o redistribuidos por el Contralor General de
la Republica entre las diferentes unidades, gerencias y demas dependencias que ejercen vigilancia y control de los recursos del Sistema General
de Regalias, de conformidad con las necesidades del servicio, sin perjuicio de la ubicacién geografica que se haya asignado inicialmente.

CAPITULO Il
FUNCIONES GENERALES DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE REGALIAS Y LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE REGALIAS

ARTICULO 4°. Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias. De conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 o la
norma que lo modifique, sustituya o adicione, en concordancia con lo previsto en las Leyes 42 de 1993 y 610 de 2000, corresponde a la Unidad
de Seguimiento y Auditoria de Regalias adelantar las acciones de vigilancia y aplicar los sistemas de control fiscal definidos por el Contralor
General de la Republica a los recursos del Sistema General de Regalias, en la forma y condiciones previstas en la normativa vigente y aplicable;
asi como adelantar las indagaciones preliminares de caracter fiscal que deban iniciarse a partir de los resultados de la aplicacién de las
respectivas acciones de vigilancia y sistemas de control fiscal.
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La Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias cumplird sus funciones en coordinacién con las Contralorias Delegadas Sectoriales, las
Contralorias Delegadas Generales y las Gerencias Departamentales Colegiadas, de conformidad con sus funciones y competencias.

Igualmente, debera dirigir y coordinar con la Contraloria Delegada para la Participacién Ciudadana, la realizacién de audiencias publicas y demas
mecanismos de participacion, con el objeto de lograr mayor oportunidad y eficacia en el control y vigilancia a la gestién publica de los recursos
del Sistema General de Regalias.

Los procesos y procedimientos en materia de vigilancia y control fiscal se regiran por las disposiciones establecidas en la presente resolucion,
las funciones especificas de los empleos de la planta temporal de regalias, y la normatividad vigente que rige en la Entidad.

ARTICULO 5°. Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias. De conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 o la norma
que lo modifique, sustituya o adicione, en concordancia con lo previsto en las Leyes 42 de 1993 y 610 de 2000, corresponde a la Unidad de
Responsabilidad Fiscal de Regalias adelantar los procesos de responsabilidad fiscal en relacién con los hechos determinados de impacto nacional
por el Contralor General de la Republica, que deban iniciarse a partir de los resultados de la aplicacién de las acciones de vigilancia y sistemas
de control fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias.

De estos procesos conocera en segunda instancia el Despacho del Contralor General de la Republica en los términos del articulo 4° de la
Resolucidn Orgénica 5500 de 2003 o aquella que la modifique o sustituya.

Los procesos y procedimientos a seguir en materia de responsabilidad fiscal se regirdan por las disposiciones establecidas en la presente
resolucion, las funciones especificas de los empleos de la planta temporal de regalias, y la normatividad vigente que rige en la Entidad.

CAPITULO IV
GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ARTICULO 6°. Conformacién de Grupos Internos de Trabajo. Créanse los siguientes grupos internos de trabajo en la Unidad de Seguimiento y
Auditoria de Regalias, los cuales estaran conformados por los empleos de la planta temporal de personal de la Contraloria General de la

Republica que se indican a continuacion:

1. Grupo Interno de Trabajo de Estudios Sectoriales de Regalias, el cual estard conformado por los siguientes empleos de la planta temporal de
personal:

CANTIDAD DENOMINACION GRADO
1 Contralor Delegado Sectorial 04
2 Asesores de Despacho 02

2. Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal de Regalias, el cual estard conformado por los siguientes empleos de la planta temporal de
personal:

CANTIDAD DENOMINACION GRADO
24 Contralores Delegados Sectoriales 04
16 Asesores Despacho 02

3. Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Organizacional a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias, el cual estard conformado por los siguientes
empleos de la planta temporal de personal:

CANTIDAD DENOMINACION GRADO

03 Asesores de Despacho 02

4. Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Juridico a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias, el cual estard conformado por los siguientes empleos
de la planta temporal de personal:

CANTIDAD DENOMINACION GRADO

02 Asesores de Despacho 02

ARTICULO 7°. Responsabilidades del Grupo Interno de Trabajo de Estudios Sectoriales de Regalias. El Grupo Interno de Trabajo de Estudios
Sectoriales de Regalias sera responsable de realizar estudios y analisis de politica publica, asi como de consolidar, y procesar informacién
concerniente a la gestion fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias en cada una de las etapas del ciclo de generacién y aplicacién
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de dichos recursos a fin de evaluar su impacto y resultados, asi como identificar riesgos inherentes al ciclo

ARTICULO 8°. Actividades especificas del Grupo Interno de Trabajo de Estudios Sectoriales de Regalias. El Grupo Interno de Trabajo de Estudios
Sectoriales de Regalias para cumplir las responsabilidades que le fueron asignadas en el articulo anterior, desarrollara las siguientes actividades
especificas:

1. Realizar estudios y andlisis de politica publica sobre el Sistema General de Regalias, en cada una de las etapas del ciclo de las regalias
(generacion, fiscalizacién, liquidacién, recaudo, transferencia, distribucién, giro y aplicacién) con énfasis en la evaluaciéon de su impacto y
resultados; asi como en la identificacién de riesgos y aspectos criticos, en coordinacién con la Contraloria Delegada para Economia y Finanzas.

2. Detectar los riesgos y brindar informacion estratégica acerca de aquellos proyectos y aspectos criticos del Sistema General de Regalias.

3. Brindar lineamientos para el fortalecimiento de la vigilancia y el control fiscal sobre los recursos del Sistema General de Regalias.

4. Realizar seguimiento en tiempo real en el marco del control posterior y selectivo a los recursos del Sistema General de Regalias en todas las
etapas del ciclo, con el fin de generar alertas que permitan realizar actuaciones fiscales oportunas, eficaces y eficientes.

5. Aportar la informacién necesaria para el desarrollo de las funciones de la Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas.

6. Analizar la informacién relacionada con la gestién fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias por parte de las entidades del orden
nacional y territorial.

7. Efectuar el andlisis de proyectos de la ley que se relacionen con el Sistema General de Regalias y rendir la informacioén que sea solicitada por
el Congreso.

8. Proponer lineamientos para contribuir con la construccién del Plan de Vigilancia Fiscal y Control Fiscal.
9. Suministrar a las deméas dependencias de la Contraloria General, informacion relacionada con la temética propia de regalias.

10. Conceptuar acerca del funcionamiento del Sistema General de Regalias en cada una de las etapas del ciclo de generacién y aplicacion de
dichos recursos.

11. Responder las solicitudes de informacidn relacionadas con los asuntos tratados por el Grupo.

12. Realizar las demaés actividades especificas que establezca el Contralor General de la Republica de acuerdo con las responsabilidades del
Grupo.

ARTICULO 9°. Coordinador del Grupo Interno de Estudios Sectoriales de Regalias. El Grupo de Trabajo de Estudios Sectoriales de Regalfas
actuara bajo coordinacién de un Contralor Delegado Sectorial asignado a la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias y designado por el
Contralor General de la Republica, quien para tales efectos tendrd a su cargo las siguientes actividades especificas:

1. Coordinar la ejecucién de los estudios, andlisis de politica publica, analisis de proyectos de ley y demds temas relacionados con el Sistema
General de Regalias de caracter sectorial, intersectorial o transversal para proponer indicadores, preparar diagndsticos e insumos al control
fiscal y elaborar mapas de riesgo.

2. Coordinar el desarrollo de las acciones de vigilancia fiscal a nivel macro y el seguimiento en tiempo real, en el marco del control posterior y
selectivo, del Sistema General de Regalias.

3. Articular la informacién, estudios y analisis del Sistema General de Regalias, con las demas dependencias de la Contraloria General de la
Republica.

4. Evaluar de manera preliminar los estudios sectoriales e intersectoriales y transversales sobre el analisis de las politicas publicas en materia de
Sistema General de Regalias.

5. Coordinar con los drganos e instituciones que tengan injerencia sobre los recursos del Sistema General de Regalias la interaccion de los
sistemas de informacién creados, para optimizar la vigilancia y el control fiscal a dichos recursos.

6. Coordinar la implementacién y administracién de los sistemas de informacién y bases de datos necesarios para la realizacién efectiva de las
actividades y responsabilidades del Grupo.

7. Coordinar la implementacién de las herramientas tecnoldgicas necesarias para el desarrollo de las funciones de la planta temporal de
regalias, en coordinacién con la Oficina de Sistemas e Informatica de la Entidad.

8. Coordinar la integracion de los sistemas de informacién de la Contraloria General de la Republica para efectos de la vigilancia y control a nivel
macro de los recursos del Sistema General de Regalias.
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9. Participar en el Comité de Estudios Sectoriales o en la instancia que lo sustituya para contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

10. Recibir y asignar mediante reparto los asuntos que deban conocer y adelantar los servidores que hacen parte del Grupo, asi como los demas
profesionales asignados al Grupo.

11. Rendir al Contralor General de la RepUblica informes periédicos en relacién con las actividades del Grupo.

12. Rendir la informacién requerida por la Auditoria General de la Republica en relacién con las actividades y responsabilidades del Grupo.

13. Responder las solicitudes de informacidn relacionadas con los asuntos tratados por el Grupo.

14. Realizar las demas actividades especificas que le asigne el Contralor General de acuerdo con las responsabilidades del Grupo.

ARTICULO 10. Responsabilidades Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal de Regalias. El Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal de
Regalias sera responsable de adelantar las auditorias y actuaciones de vigilancia y control fiscal de todo tipo, controles excepcionales, y en
general de cualquier actuacién que comporte el ejercicio del control fiscal a nivel micro, concernientes a los recursos del Sistema General de
Regalias.

ARTICULO 11. Actividades especificas Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal de Regalias. El Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal
de Regalias para cumplir las responsabilidades que le fueron asignadas en el articulo anterior, desarrollard las siguientes actividades

especificas:

1. Ejercer conforme a la tipologia o modalidad que corresponda los instrumentos de vigilancia y de control fiscal a nivel micro sobre los recursos
provenientes del Sistema General de Regalias en todas las actividades y etapas que comprenden el ciclo de estas.

2. Ejercer conforme a la tipologia que corresponda los instrumentos de vigilancia y de control fiscal a nivel micro sobre los recursos provenientes
de las Regalias Directas.

3. Adelantar las acciones de vigilancia y aplicar los sistemas de control fiscal definidos por el Contralor General de la RepUblica sobre los
proyectos de inversién financiados con recursos del Sistema General de Regalias; asi como respecto de las decisiones adoptadas por los
Organos Colegiados de Administracién y Decisién (OCAD).

4. Consolidar la informacién relacionada con las acciones de vigilancia y control fiscal a nivel micro a los recursos del Sistema General de
Regalias en todo el territorio nacional.

5. Atender y tramitar las denuncias relacionadas con hechos que puedan afectar los recursos del Sistema General de Regalias.

6. Coordinar, implementar y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan de Vigilancia y Control Fiscal sobre los recursos del Sistema General de
Regalias, de conformidad con la tipologia 0 modalidad de la accién de vigilancia o sistema de control fiscal a nivel micro que se aplique.

7. Coordinar y orientar el tramite y ejecucion de las acciones de vigilancia y los sistemas de control fiscal a nivel micro en el nivel central y en el
nivel desconcentrado.

8. Adelantar conforme a la ley y en los casos que corresponda el procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con lo previsto en
las Leyes 42 de 1993, 1427 y 1474 de 2012.

9. Responder las solicitudes de informacién relacionadas con las responsabilidades y actividades del Grupo.

10. Rendir al Contralor General de la Republica informes periédicos en relacién con las responsabilidades y actividades del Grupo.

11. Rendir la informacién requerida por la Auditoria General de la Republica en relacién con las responsabilidades y actividades del Grupo.
12. Realizar las demas actividades especificas que le asigne el Contralor General de acuerdo con las responsabilidades del Grupo.

PARAGRAFO. El Grupo también podré ejercer las anteriores actividades y responsabilidades respecto de los recursos de regalias y
compensaciones asignados en el régimen anterior a la Ley 1530 de 2012.

ARTICULO 12. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal de Regalias. El Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal de
Regalias actuard bajo la direccién del Contralor Delegado Coordinador asignado a la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias y designado
por el Contralor General de la Republica, quien para tales efectos tendrd a su cargo las siguientes actividades especificas:

1. Dirigir, coordinar y articular las actuaciones que surjan en torno al ejercicio de la vigilancia y el control fiscal a nivel micro de los recursos del
Sistema General de Regalias.

2. Velar por el cumplimiento del Plan de Vigilancia y Control Fiscal sobre los recursos del Sistema General de Regalias.
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3. Impartir lineamientos, criterios y directrices en relacién con el tramite y decisién de las indagaciones preliminares a cargo de los contralores
sectoriales que forman parte del grupo y hacer seguimiento a su desarrollo.

4. Promover la ejecucion de las politicas, planes y estrategias adoptados para el fortalecimiento técnico de la vigilancia y el control fiscal a nivel
micro sobre los recursos del Sistema General de Regalias.

5. Articular con las Contralorias Delegadas Sectoriales todos los aspectos que permitan la adecuada vigilancia y control fiscal a nivel micro sobre
los recursos del Sistema General de Regalias.

6. Recibir y asignar mediante reparto los asuntos que corresponden a la competencia del Grupo.
7. Coordinar el trémite y atencion de las denuncias ciudadanas relacionadas con los recursos del Sistema General de Regalias.

8. Revisar, emitir y suscribir en conjunto con el respectivo Contralor Delegado Sectorial, los informes de vigilancia fiscal que se rindan sobre los
recursos del Sistema General de Regalias.

9. Dirigir la vigilancia y seguimiento de los recursos del Sistema General de Regalias en tiempo real en el marco del control posterior y selectivo.

10. Coordinar con las respectivas Contralorias Delegadas Sectoriales e Intersectoriales, con la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias y
con la Delegada de Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdicciéon Coactiva la conformacidn de grupos especiales de reaccién inmediata cuando a
ello hubiere lugar.

11. Responder las solicitudes de informacidn relacionadas con las responsabilidades y actividades del Grupo.

12. Rendir al Contralor General de la Republica informes periddicos en relacién con las responsabilidades y actividades del Grupo.

13. Rendir la informacién requerida por la Auditoria General de la RepUblica en relacién con las responsabilidades y actividades del Grupo.
14. Realizar las demas actividades especificas que le asigne el Contralor General de acuerdo con las responsabilidades del Grupo.

ARTICULO 13. Responsabilidades Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Organizacional a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias. El Grupo
Interno de Trabajo de Apoyo Organizacional a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias sera responsable de prestar apoyo en temas
administrativos, logisticos, financieros, de planeacién y comunicacién organizacional a la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

ARTICULO 14. Actividades especificas del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Organizacional a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias. El
Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Organizacional a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias para cumplir las responsabilidades que le fueron
asignadas en el articulo anterior, desarrollara las siguientes actividades especificas:

1. Apoyar al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en las labores de identificacién y provision de
los recursos fisicos y humanos requeridos para adelantar las acciones de vigilancia y aplicar los sistemas de control fiscal a los recursos del
Sistema General de Regalias.

2. Apoyar al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en la estructuracién, implementacién y
evaluacién de indicadores de gestidn para el seguimiento al cumplimiento de las funciones asignadas a los servidores publicos que forman parte
de la planta temporal de la Contraloria General de la Republica.

3. Apoyar al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en las labores de planeacién, control y
seguimiento a la ejecucidn de los recursos del Sistema General de Regalias asignados a la Contraloria General de la Republica.

4. Apoyar al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en la elaboracién de los estudios previos y
demas documentos requeridos por la normativa vigente y aplicable para la contratacién de los bienes y servicios requeridos por las Unidades de
Seguimiento y Auditoria de Regalias y de Responsabilidad Fiscal de Regalias para el adecuado cumplimiento de las funciones a su cargo.

5. Apoyar al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en la estructuracién e implementacién de las
estrategias de comunicacion necesarias para promover la participacién ciudadana y el control social a la utilizacién de los recursos del Sistema
General de Regalias; asi como para rendir cuentas de las labores de vigilancia y control fiscal a dichos recursos y divulgar permanentemente a
nivel interno y externo la gestién y resultados de las Unidades de Seguimiento y Auditoria de Regalias y de Responsabilidad Fiscal de Regalias.

6. Apoyar al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en la administracién y manejo del archivo
fisico y magnético de las Unidades de Seguimiento y Auditoria de Regalias y de Responsabilidad Fiscal de Regalias, dando estricto cumplimiento
a las disposiciones internas en materia de archivo y conservacién de la informacion.

ARTICULO 15. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Organizacional a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias. El Grupo Interno
de Trabajo de Apoyo Organizacional a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias actuara bajo la coordinaciéon de un Asesor de Despacho Grado
02, designado por el Contralor General de la Republica, quien se encargara de liderar, coordinar, gestionar y responder por la adecuada y
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oportuna ejecucién de las actividades especificas asignadas a este Grupo.

ARTICULO 16. Responsabilidades Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Juridico a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias. El Grupo Interno de
Trabajo de Apoyo Juridico a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias sera responsable de prestar apoyo juridico a la Unidad de Seguimiento y
Auditoria de Regalias.

ARTICULO 17. Actividades especificas del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Juridico a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias. El Grupo
Interno de Trabajo de Apoyo Juridico a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias para cumplir las responsabilidades que le fueron asignadas en
el articulo anterior, desarrollara las siguientes actividades especificas:

1. Prestar apoyo juridico al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en la revisién y tramite de los
asuntos de su competencia.

2. Prestar apoyo a los Contralores Delegados Sectoriales que forman parte del Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal de Regalias en la
revision juridica de los resultados y conclusiones obtenidas producto de la aplicacién de las acciones de vigilancia y de los sistemas de control
fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias a fin de contribuir al esclarecimiento y determinacién de hechos y/o situaciones que
configuren un eventual dafio patrimonial que amerite la iniciacién de una indagacién fiscal preliminar.

3. Prestar apoyo juridico a los Contralores Delegados Sectoriales que forman parte del Grupo Interno de Trabajo de Vigilancia Fiscal de Regalias
en el trdmite y decision de las indagaciones preliminares que deban adelantar en ejercicio de sus funciones.

4. Apoyar al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en la revisidn y tramite de solicitudes de
informacién, derechos de peticion y requerimientos de otros organismos de control e investigacién y/o de autoridades judiciales.

5. Apoyar al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias en la elaboracién de proyectos de acto
administrativo relacionados con el ejercicio de las funciones y competencias de las Unidades de Seguimiento y Auditoria de Regalias y de
Responsabilidad Fiscal de Regalias.

6. Coordinar con la Oficina Juridica la respuesta a procesos judiciales que se originen o estén relacionados con las funciones de la Unidad de
Seguimiento y Auditoria de Regalias.

7. Apoyar desde el punto de vista juridico al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo en la elaboracién de los estudios previos y demés
documentos previstos en la normativa vigente y aplicable para la contratacién de los bienes y servicios requeridos por las Unidades de
Seguimiento y Auditoria de Regalias y de Responsabilidad Fiscal de Regalias.

8. Prestar apoyo juridico de manera transversal a las funciones propias de la Coordinacién de la Unidad.

ARTICULO 18. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Juridico a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias. El Grupo Interno de
Trabajo de Apoyo Juridico a la Vigilancia y al Control Fiscal de Regalias actuara bajo la Coordinacién de un Asesor de Despacho Grado 02 de
profesiéon abogado, designado por el Contralor General de la RepUblica, quien se encargara de liderar, gestionar y responder por la adecuada y

oportuna ejecucién de las actividades especificas asignadas a este Grupo.

ARTICULO 19. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica o deroga las que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D. C., a los 8 dias del mes de enero de 2019.
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,
CARLOS FELIPE CORDOBA LARRARTE.

NOTAS DE PIE DE PAGINA
1 “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”.
2 “Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio del 1° de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020".
3 “Sobre la organizacién del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen”.
4“Por la cual se establece el trdmite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias”.
5 “Por la cual se determina el funcionamiento interno de la Unidad de Investigaciones Especiales contra
la Corrupcidn y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién 682 de 2019 Contraloria 9 EVA - Gestor Normativo
General de la Republica




Departamento Administrativo de la Funcion Publica

6“Por la cual se determina el funcionamiento interno de la Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcién y se dictan otras
disposiciones”.

7“Por la cual se precisan y fijan las competencias en el nivel desconcentrado de la Contraloria General de la RepUblica para el conocimiento y
trdmite del control fiscal micro, el control fiscal posterior excepcional; la atencién de quejas y denuncias ciudadanas; la Indagacién Preliminar
Fiscal; el proceso de Responsabilidad Fiscal y el proceso de Jurisdiccién Coactiva y el Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal, en atencién a
las modificaciones establecidas en la Ley 1474 de 2011".

8 “Por la cual se determina la competencia para el conocimiento y trdmite de la accién de responsabilidad fiscal en la Contraloria General de la
Republica y se dictan otras disposiciones”.

9 “Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria General de la RepUblica, se establece su estructura
orgénica, se fijan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”.

10 “Por el cual se establece la planta de personal de la Contraloria General de la Republica”.
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