Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Resolucién 683 de 2019 Contraloria General de la Republica

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

RESOLUCION 683 DE 2019
(Enero 08)

por la cual se establece el Manual de Funciones y Requisitos para el desempefio de los cargos de la Planta Global de Duracién Temporal de
Regalias de la Contraloria General de la RepUblica creada mediante articulo 38 de la Ley 1942 de 2018.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018, en concordancia con
lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 35 del Decreto-ley 267 de 2000 y en el articulo 4° del Decreto-ley 271 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, sefiala: “No habrd empleo publico, que no tenga funciones detalladas en ley
o0 reglamento”.

Que el articulo 267 de la Constitucién Politica establece que “El control fiscal es una funcién publica que ejercerd la Contraloria General de la
Republica, la cual vigila la gestién fiscal de la administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacién”.

Que el referido articulo 267 de la Constitucién Politica prevé, asi mismo, que el control fiscal “(...) se ejercerd en forma posterior y selectiva
conforme a los procedimientos, sistemas y principios que establezca la ley”, y que “la vigilancia de la gestién fiscal del Estado incluye el ejercicio
de un control financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracién de los costos ambientales”.

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 1 y 5 del articulo 268 de la Carta Politica corresponde al Contralor General de la Republica
prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas por los responsables del manejo de fondos o bienes de la Nacién e indicar los criterios de
evaluacion financiera, operativa y de resultados que deberan seguirse; asi como “Establecer la responsabilidad que se derive de la gestiédn fiscal,
imponer las sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccién coactiva sobre los alcances deducidos de la
misma”.

Que el articulo 152 de la Ley 1530 de 2012 establece que corresponde a la Contraloria General de la Republica, en desarrollo de sus funciones
constitucionales, ejercer “(...) la vigilancia y el control fiscal sobre los recursos del Sistema General de Regalias”.

Que el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 con el propésito de fortalecer la vigilancia y control fiscal de los recursos del Sistema General de
Regalias, cred en la Contraloria General de la Republica una planta global de duracién temporal hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que el mencionado articulo 38 de la Ley 1942 de 2018, establece adicionalmente que “Los empleos creados se regiran por el sistema de
clasificacién, nivel, tipo de vinculacién y régimen salarial y prestacional de los empleos de la planta permanente de la Contraloria General de la
Republica”.

Que el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 prevé, asi mismo, que “Las funciones especificas de los empleos creados, seréan fijadas por acto
administrativo expedido por el Contralor General de la Republica” y que su provisién y distribucién corresponde, igualmente, al Contralor
General de la Republica.

Que el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 dispuso, igualmente, que “para el cumplimiento de las funciones de vigilancia y control fiscal de los
recursos de regalias, la Contraloria General de la Republica contara con la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias y con la Unidad de
Responsabilidad Fiscal de Regalias, en cada una de las cuales el Contralor General de la Republica destacard un Contralor Delegado de Regalias,
encargado de las labores de coordinacién y articulacion de actividades de la Unidad”.

Que el articulo 4° de la Ley 42 de 19937 define el control fiscal como una funcién publica en virtud de la cual se “(...) vigila la gestién fiscal de la
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administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Estado en todos sus érdenes y niveles”.

Que de acuerdo con el referido articulo 4° de la Ley 42 de 1993 el control fiscal “(...) serd ejercido en forma posterior y selectiva por la
Contraloria General de la Republica (...) conforme a los procedimientos, sistemas, y principios que se establecen en (...)" dicha ley.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 42 de 1993 “(...) se entiende por control posterior la vigilancia de las actividades,
operaciones y procesos ejecutados por los sujetos de control y de los resultados obtenidos por los mismos (...) [y] Por control selectivo (...) la
eleccién mediante un procedimiento técnico de una muestra representativa de recursos, cuentas, operaciones o actividades para obtener
conclusiones sobre el universo respectivo en el desarrollo del control fiscal”.

Que el articulo 1° de la Ley 610 de 2000 establece, por su parte, que “El proceso de responsabilidad fiscal es el conjunto de actuaciones
administrativas adelantadas por las Contralorias con el fin de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de los
particulares, cuando en el ejercicio de la gestidn fiscal o con ocasidn de esta, causen por acciéon u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio
al patrimonio del Estado”.

Que el articulo 40 de la mencionada Ley 610 de 2000 prevé que se dara apertura al proceso de responsabilidad fiscal por parte del funcionario
competente “Cuando de la indagacién preliminar, de la queja, del dictamen o del ejercicio de cualquier accién de vigilancia o sistema de control,
se encuentre establecida la existencia de un dafio patrimonial al Estado e indicios serios sobre los posibles autores del mismo (...)".

Que el articulo 128 de la Ley 1474 de 2011 dispuso una serie de mecanismos para fortalecer la lucha contra la corrupcién dentro de los cuales
se contempld la creacién de la Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion en la estructura de la Contraloria General de la
Republica con el objeto de “(...) adelantar auditorias especiales o investigaciones relacionadas con hechos de impacto nacional que exijan la
intervencidon inmediata de la entidad por el riesgo inminente de pérdida o afectacién indebida del patrimonio publico o para establecer la
ocurrencia de hechos constitutivos de responsabilidad fiscal y recaudar y asegurar las pruebas para el adelantamiento de los procesos
correspondientes (...)"; y para desarrollar dichas funciones ordend la creacién de once (11) cargos de Contralor Delegado Intersectorial.

Que otra de las medidas de fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién contempladas en el referido articulo 128 de la Ley 1474 de 2011, es
el establecimiento de Gerencias Departamentales Colegiadas en el nivel desconcentrado de la estructura organica de la Contraloria General de
la Republica, encargadas de la vigilancia y el control fiscal a la ejecucién de recursos de la nacién en el nivel territorial de acuerdo con las reglas
alli previstas.

Que la Contraloria General de la Republica mediante Resolucién 6397 de 2011° regulé el funcionamiento interno de la Unidad de Investigaciones
Especiales contra la Corrupcion estableciendo su competencia, funciones y otras disposiciones de caracter procedimental.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la mencionada Resolucién 6397 de 2011° corresponde al Contralor General de la
Republica determinar de oficio “(...) los hechos de impacto nacional que exijan la intervencién inmediata de que trata el articulo 128 de la Ley
1474 de 2011, y ordenar[a] su asignacién al conocimiento de la Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcién”.

Que mediante Resolucién Organica 6541 de 2012’ la Contraloria General de la RepUblica reguld la conformacién y funcionamiento de las
Gerencias Departamentales Colegidas, precisando que a ellas corresponde conocer “(...) los asuntos que sometan a su consideracién cada uno
de los Directivos Colegiados en el trdmite del control fiscal micro; la recepcién y trdmite de quejas y denuncias ciudadanas; la ejecucion del
control fiscal posterior excepcional; la indagacion preliminar fiscal; el proceso de responsabilidad fiscal, del proceso de jurisdiccion coactiva y el
Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal”.

Que la Resolucién 5500 de 2003° definié la competencia para conocer, tramitar y decidir la indagaciéon preliminar y el proceso de
responsabilidad fiscal, que corresponde adelantar a la Contraloria General de la RepuUblica en las dependencias que alli se sefialan.

Que el articulo 27 del Decreto-ley 267 de 2000° establece que “El Contralor General de la Republica, mediante acto administrativo, podra
delegar funciones generales o especificas del ejercicio de la vigilancia y del control fiscal, asi como las atribuidas a la Contraloria General de la
Republica por las que deba responder, con excepcion de los casos de que trata el articulo 29 del presente decreto. Esta delegacién podra
hacerse en los servidores publicos de los niveles directivo y asesor de la Contraloria General de la Republica”.

Que se hace necesario expedir el Manual de Funciones y Requisitos para el desempefio de los cargos de la Planta Global de Duracién Temporal
de Regalias de la Contraloria General de la Republica creada mediante articulo 38 de la Ley 1942 de 2018.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto. La presente resolucién se expide con el objeto de establecer las funciones y requisitos minimos para la Planta Global de
Duracién Temporal de Regalias de la Contraloria General de la Republica, creados por el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 entre las Unidades
de Seguimiento y Auditoria de Regalias, y de Responsabilidad Fiscal de Regalias, y las Gerencias Departamentales.
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ARTICULO 2°. Del campo de aplicacién. Las funciones y requisitos minimos que se establecen en la presente resolucién regiran para la Planta
Global de Duracién Temporal de Regalias de la Contraloria General de la RepUblica creados por el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018 para la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 3°. Clasificacién de los empleos. Segin la naturaleza de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos
para su desempefio los empleos creados en virtud del articulo 38 de la Ley 1942 de 2018, a los cuales se refiere la presente resolucién estan
clasificados en los siguientes Niveles Administrativos, en concordancia con lo establecido por el Decreto-ley 269 de 2000:

- Directivo

- Asesor

ARTICULO 4°. Naturaleza general de las funciones. Las funciones generales de los empleos creados por el articulo 38 de la Ley 1942 de 2018, se
definen, de acuerdo a los niveles administrativos y los pardmetros sefialados en el articulo 4° del Decreto-ley 269 de 2000.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DE LA PLANTA GLOBAL DE DURACION TEMPORAL DE REGALIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 5°. Cargos de la planta global de duracién temporal. Los cargos de la Planta Global de duracién Temporal creados en virtud del
articulo 38 de la Ley 1942 de 2018, corresponden a:

Contralor Delegado Intersectorial, Nivel Directivo, Grado 04.

Contralor Delegado Sectorial, Nivel Directivo, Grado 04.

Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01.

Asesor de Despacho, Nivel Asesor, Grado 02.

ARTICULO 6°. Establecer las funciones y requisitos minimos para el cargo de Contralor Delegado Intersectorial, Nivel Directivo, Grado 04,
adscrito a la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias, para el conocimiento y trdmite de procesos de responsabilidad fiscal relacionados

con el Sistema General de Regalias.

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACIONDELEMPLEOQ Contralor Delegado Intersectorial

GRADO 04

DEPENDENCIA Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias

Contralor Delegado Intersectorial Coordinador

CARGOJEFE INMEDIATO Unidad de Responsabilidad Fiscal

IIl. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir y decidir acorde con las politicas, planes, programas y estrategias adoptadas en el desarrollo de la vigilancia fiscal intersectorial y el
proceso de responsabilidad fiscal, relacionados con el Sistema General de Regalias, que le sean asignados acorde con la competencia de la
dependencia, para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, de conformidad con la normativa vigente.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conocer, tramitar y decidir los procesos de responsabilidad fiscal que deban adelantarse respecto de los recursos del Sistema General de
Regalias a partir de quejas, dictdmenes o del ejercicio de cualquier accién de vigilancia o sistema de control adelantado por la Unidad de
Seguimiento y Auditoria a las Regalias, en relacién con hechos determinados como de impacto nacional por el Contralor General de la Republica,
que le sean asignados por reparto por el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias.

2. Dirigir de manera articulada con el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias los procesos de
responsabilidad fiscal a su cargo, a fin de unificar criterios y lineamientos para resolver las respectivas actuaciones.

3. Dirigir y controlar los grupos de trabajo que se conformen para adelantar los procesos a su cargo, e impartir los lineamientos y directrices
necesarios para el efectivo y oportuno cumplimiento de las labores de responsabilidad fiscal.
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4. Coordinar con los grupos de reaccién inmediata con facultades de policia judicial, en el marco de la vigilancia y el control fiscal a los recursos
del Sistema General de Regalias, las actuaciones requeridas para el desarrollo de los procesos de responsabilidad fiscal que adelanten.

5. Dirigir, coordinar, supervisar o adelantar la proyeccion de actos administrativos y/o providencias requeridas para impulsar y decidir los
procesos de responsabilidad fiscal que deban adelantarse respecto de los recursos del Sistema General de Regalias por hechos determinados de
impacto nacional por el Contralor General de la Republica, y suscribir los mismos.

6. Rendir los informes y documentos de gestidon que solicite el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de
Regalias o el Contralor General de la Republica, para contribuir al efectivo y oportuno cumplimiento de las labores de determinacién de la
responsabilidad fiscal.

7. Participar de la elaboracién de planes, programas, proyectos misionales y transversales que demande la entidad y la ley para contribuir al
mejoramiento institucional.

8. Ejercer sus funciones de acuerdo con los lineamientos y directrices impartidos por el Contralor Delegado Intersectorial Coordinador de la
Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias y el Contralor General de la Republica.

9. Rendir la informacién requerida por la Auditoria General de la RepUblica o demas autoridades competentes sobre las actuaciones a su cargo,
de manera articulada con el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias.

10. Apoyar y participar en los ejercicios de participacion ciudadana, entre ellos, las audiencias publicas y seguimiento ciudadano, relacionados
con los recursos del sistema general de regalias.

11. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por el Contralor General de la Republica de acuerdo con la naturaleza del cargo, para
contribuir al efectivo y oportuno cumplimiento de las labores de determinacién de la responsabilidad fiscal, entre ellas, cualquier clase de
actuacion de vigilancia o control fiscal, caso en cual debera reportar al Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditorias.

PARAGRAFO. Cuando cumpla las funciones de Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal, sin perjuicio de ejercer las funciones definidas
en el presente articulo, el Contralor Delegado Intersectorial cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir y adoptar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de los procesos de responsabilidad fiscal que deban
adelantarse por razén o con ocasién de la gestion fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias relacionados con hechos de impacto
nacional que exijan la intervencién inmediata de la entidad por el riesgo inminente de pérdida o afectacién indebida del patrimonio publico en el
cumplimiento de la misién organizacional de la Contraloria General de la Republica.

2. Definir los lineamientos, politicas y criterios para tramitar y decidir los procesos de responsabilidad fiscal que deban adelantarse por razén o
con ocasidn de la gestion fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias relacionados con hechos de impacto nacional determinados por
el Contralor General de la Republica, a partir de los informes de auditoria, hallazgos, conclusiones u observaciones con incidencia fiscal que
resulten del ejercicio de cualquier accién de vigilancia o sistema de control fiscal definido por la Entidad.

3. Coordinar con las areas competentes los estudios, antecedentes, hallazgos y conclusiones obtenidos en desarrollo del proceso de vigilancia a
la gestion fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias para definir las acciones a seguir.

4. Coordinar con la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, con las Contralorias Delegadas Sectoriales de la planta permanente de la
entidad, y con la Contraloria Delegada de Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccién Coactiva, la conformacion de grupos especiales de
reaccion inmediata revestidos con las facultades de policia judicial, en el marco de la vigilancia y el control fiscal a los recursos del Sistema
General de Regalias, para que garanticen la pronta recolecciéon de pruebas y la orientacién igualmente inmediata de la investigacién a que haya
lugar.

5. Recibir y asignar mediante reparto los asuntos que deban conocer y decidir los Contralores Delegados Intersectoriales para lograr el
cumplimiento de los objetivos misionales y contribuir a resarcir el dafio patrimonial al Estado, y efectuar seguimientos periddicos.

6. Coordinar la atencién y respuesta de requerimientos o peticiones relacionados con temas que correspondan al campo de actuacion de la
Unidad, entre ellos las solicitudes de informacién o apoyo de la Oficina Juridica para garantizar la defensa judicial de la Contraloria General de la
Republica.

7. Actuar como jefe inmediato de los servidores que integran la unidad, en los asuntos asociados a la gestién del talento humano.

8. Gestionar los recursos humanos, fisicos, financieros, informéaticos y documentales necesarios para contribuir al desarrollo de los procesos de
la dependencia de manera articulada con el Contralor Delegado Sectorial Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

9. Proponer al Contralor General de la RepUblica la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos misionales y transversales que
demande la entidad.

10. Rendir al Contralor General de la Republica informes periddicos sobre el estado de los procesos de responsabilidad fiscal que adelanta la
Unidad y presentar reportes inmediatos cuando la gravedad de los hechos investigados lo exijan para permitir la toma de decisiones respecto de
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los procesos a cargo de la dependencia.

11. Rendir la informacién consolidada requerida por la Auditoria General de la Republica y demds autoridades competentes, sobre las
actuaciones que adelanta la Unidad y coordinar lo correspondiente con los servidores que la integran.

12. Realizar las demads funciones que le asigne el Contralor General de la Republica de acuerdo con la naturaleza del cargo, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERNO)

1. Los procesos de responsabilidad fiscal que deban adelantarse respecto de los recursos del Sistema General de Regalias a partir de quejas,
dictdmenes o del ejercicio de cualquier accién de vigilancia o sistema de control adelantado por la Unidad de Seguimiento y Auditoria a las
Regalias, en relacién con hechos determinados como de impacto nacional por el Contralor General de la Republica, que le sean asignados por

reparto por el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias.

2. De manera articulada con el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias se llevaran a cabo los
procesos de responsabilidad fiscal a su cargo, a fin de unificar criterios y lineamientos para resolver las respectivas actuaciones.

3. Los grupos de trabajo que se conformen para adelantar los procesos a su cargo los dirigird, e impartird los lineamientos y directrices
necesarios para el efectivo y oportuno cumplimiento de las labores de responsabilidad fiscal.

4. Los grupos de reaccién inmediata con facultades de policia judicial, en el marco de la vigilancia y el control fiscal a los recursos del Sistema
General de Regalias, las actuaciones requeridas para el desarrollo de los procesos de responsabilidad fiscal que adelanten.

5. La proyeccion de actos administrativos y/o providencias requeridas para impulsar y decidir los procesos de responsabilidad fiscal que deban
adelantarse respecto de los recursos del Sistema General de Regalias por hechos determinados de impacto nacional por el Contralor General de
la Republica, y suscribir los mismos.

6. Los informes y documentos de gestién que solicite el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias o el
Contralor General de la RepUblica, para contribuir al efectivo y oportuno cumplimiento de las labores de determinacién de la responsabilidad
fiscal.

7. Los planes, programas, proyectos misionales y transversales que demande la entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

8. De acuerdo con los lineamientos y directrices impartidos por el Contralor Delegado Intersectorial Coordinador de la Unidad de Responsabilidad
Fiscal de Regalias y el Contralor General de la Republica, ejercera sus funciones.

9. La participacién activa en los ejercicios de participacion ciudadana, entre ellos, las audiencias publicas y seguimiento ciudadano, relacionados
con los recursos del sistema general de regalias.

10. La informacién requerida por la Auditoria General de la RepUblica o deméas autoridades competentes sobre las actuaciones a su cargo, la
brindard de manera articulada con el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado colombiano
Control Fiscal

Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Decretos-ley de la Contraloria General de la Republica
Cédigo Disciplinario Unico

Sistema de Control Interno y Gestién de la Calidad - SCIGC
Sistema de Gestién Documental

Estatuto de Anticorrupcién

Herramientas de Ofimatica y bases de datos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

TI"TULO UNIVERSITARIO EN:

Derecho

FORMACION AVANZADA EN: Cinco (5) afios de experiencia profesional
Titulo de formacién avanzada o de posgrado en disciplinas  relacionada con el cargo.

afines con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional

ARTICULO 7°. Establecer las funciones y requisitos minimos para el cargo de Contralor Delegado Sectorial, Nivel Directivo, Grado 04, para la
vigilancia fiscal y el ejercicio del control macro y micro sobre el Sistema General de Regalias, adscrito a la Unidad de Seguimiento y Auditoria de
Regalias.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACIONDELEMPLEO Contralor Delegado Sectorial

GRADO 04

DEPENDENCIA Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias

Contralor Delegado Sectorial Coordinador Unidad de

CARGOJEFE INMEDIATO Seguimiento y Auditorias

IIl. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir integralmente el ejercicio del control fiscal micro y macro de las entidades, politica publica, programa, proyecto, recurso publico o
cualquier otro objeto que requiera ser vigilado fiscalmente, de conformidad con las normas legales vigentes, politicas y procedimientos
adoptados por la Contraloria General de la Republica.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir los planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la gestion fiscal a los recursos del Sistema General de
Regalias, respecto de los asuntos a su cargo.

2. Adelantar las acciones de vigilancia y aplicar los sistemas de control fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias definidos por el
Contralor General de la Republica, incluyendo auditorias especiales y cualquier otro instrumento de vigilancia y control fiscal previsto para el
efecto, de acuerdo con el reparto efectuado por el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

3. Dirigir el ejercicio del control fiscal a nivel micro o macro, seglin corresponda, de las entidades o asuntos a auditar en el nivel central y
desconcentrado, para el cumplimiento de las metas e indicadores propuestos en las politicas de la entidad y en el Plan de Vigilancia y Control
Fiscal, en relacién con los recursos del Sistema General de Regalias.

4. Presentar los resultados e informes del control fiscal a nivel micro o macro, segun corresponda, de las entidades, politicas publicas,
programas, proyectos y/o recursos del Sistema General de Regalias, ante el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y
Auditoria de Regalias.

5. Dirigir de manera articulada con los Contralores Delegados Sectoriales de la planta permanente de la Entidad las auditorias y demas acciones
de vigilancia o sistemas de control fiscal, respecto a temas de control fiscal transversales a las deméas dependencias, segiin sus competencias, a
través del Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

6. Dirigir y controlar los grupos de trabajo que se conformen para adelantar los procesos a su cargo, e impartir los lineamientos y directrices
necesarios para el efectivo y oportuno cumplimiento de las labores de responsabilidad fiscal.

7. Participar en los Comités Institucionales de su competencia para contribuir a la mejora continua y la toma de decisiones.

8. Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias, conforme a
las instrucciones del Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

9. Participar en la conformacién y funcionamiento de los grupos de reaccién inmediata que se constituyan con el fin de contribuir al efectivo y
oportuno cumplimiento de las labores de vigilancia a la gestién fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias.

10. Adelantar los procesos administrativos sancionatorios de acuerdo con la normativa vigente y aplicable, para exigir el cumplimiento de las
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obligaciones del gestor fiscal.

11. Conocer, tramitar y decidir las indagaciones preliminares que deban adelantarse por razén o con ocasién de los resultados de las acciones de
vigilancia, auditorias especiales, y cualquier otro sistema de control fiscal aplicado a los recursos del Sistema General de Regalias.

12. Definir conjuntamente con las dependencias competentes las fuentes y flujos de informacidn que deberdn compartir, en materia de analisis,
investigacion y de resultados relevantes de la vigilancia y el control fiscal, para evitar la duplicidad de solicitudes a los sujetos pasivos de la
vigilancia fiscal.

13. Ejercer sus funciones de acuerdo con los lineamientos y directrices impartidos por el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de
Seguimiento y Auditoria de Regalias y el Contralor General de la Republica.

14. Rendir al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, informes periddicos sobre el estado de las
funciones a su cargo y presentar reportes inmediatos cuando aquel lo solicite y/o la gravedad de los hechos investigados lo exijan para permitir
la toma de decisiones respecto de los procesos a cargo de la Unidad.

15. Rendir la informacidn requerida por la Auditoria General de la Republica o demds autoridades competentes, sobre las actuaciones a su
cargo, de manera articulada con el Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

16. Apoyar y participar en los ejercicios de participacién ciudadana, entre ellos, las audiencias publicas y seguimiento ciudadano, relacionados
con los recursos del sistema general de regalias.

17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Contralor General de la Republica de acuerdo con la naturaleza del cargo y en
especial aquellas actividades que le defina la metodologia adoptada por la Contraloria General de la Republica para el Proceso Auditor y los
demés instrumentos y mecanismos de control fiscal.

PARAGRAFO. Cuando cumpla las funciones de Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, sin perjuicio de ejercer las
funciones definidas en el presente articulo, el Contralor Delegado Sectorial cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y articular las actuaciones que surjan en torno al ejercicio de la vigilancia y el control fiscal a nivel micro y macro respecto de
los recursos del Sistema General de Regalias, bajo criterios de oportunidad y eficacia.

2. Velar por el cumplimiento del Plan de Vigilancia y Control Fiscal sobre los recursos del Sistema General de Regalias.

3. Proponer al Contralor General de la Republica politicas, planes y estrategias para el fortalecimiento técnico de la vigilancia y el control fiscal a
nivel micro y macro respecto de los recursos del Sistema General de Regalias.

4. Articular con las Contralorias Delegadas Sectoriales de la planta permanente de la Contraloria General de la Republica todos los aspectos que
permitan la adecuada vigilancia y control a nivel micro y macro sobre los recursos del Sistema General de Regalias.

5. Recibir y asignar mediante reparto los asuntos que corresponden a la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, y efectuar seguimientos
periddicos.

6. Asignar asesores y profesionales de apoyo a los Contralores Delegados Sectoriales de la planta temporal de la entidad, para adelantar las
funciones de vigilancia y el control fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias.

7. Asignar asesores y profesionales de apoyo a los Contralores Delegados Intersectoriales y a los Contralores Provinciales de la planta temporal
de la entidad para adelantar los procesos de responsabilidad fiscal a su cargo, en coordinacién con el Coordinador de la Unidad de
Responsabilidad Fiscal y bajo las directrices del Contralor General de la Republica.

8. Coordinar, articular y asignar las denuncias ciudadanas relacionadas con los recursos del Sistema General de Regalias.

9. Coordinar la presentacién de los estudios y resultados del control fiscal a nivel macro y en general de las politicas publicas financiadas con
recursos del Sistema General de Regalias.

10. Coordinar con las respectivas Contralorias Delegadas Sectoriales de la planta permanente de la Contraloria General de la Republica y con la
Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias, la conformacién de grupos especiales de reaccién inmediata cuando a ello hubiere lugar.

11. Rendir al Contralor General de Republica informes periédicos y los que este requiera sobre el resultado de las diferentes actuaciones de la
Unidad.

12. Convocar a reuniones periddicas a los Contralores Delegados Sectoriales que forman parte de la Unidad para desarrollar mesas de trabajo y
Comités Técnicos en los cuales se analicen, estudien, debatan y/o se tomen decisiones sobre temas que tengan relaciéon con la vigilancia y
control fiscal a nivel micro y macro sobre los recursos del Sistema General de Regalias.

13. Coordinar con la Gerencia del Talento Humano y la Gerencia Administrativa y Financiera los trdmites y aspectos relacionados con la
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organizacion y funcionamiento de las Unidades de Seguimiento y Auditoria de Regalias y de Responsabilidad Fiscal de Regalias.

14. Llevar el control de los recursos del Sistema General de Regalias destinados a la Contraloria General de la RepUblica, y coordinar con las
dependencias pertinentes de la entidad la provisién de los bienes y servicios requeridos para el adecuado y oportuno cumplimiento de las
funciones de vigilancia y control fiscal a los recursos del Sistema.

15. Coordinar la atencién y respuesta de requerimientos o peticiones relacionados con temas que correspondan al campo de actuacion de la
Unidad, entre ellos las solicitudes de informacién o apoyo de la Oficina Juridica para garantizar la defensa judicial de la Contraloria General de la
Republica.

16. Actuar como jefe inmediato de los servidores que integran la unidad, en los asuntos asociados a la gestion del talento humano.

17. Rendir la informacién consolidada requerida por la Auditoria General de la Republica o demds autoridades competentes sobre las
actuaciones que adelanta la Unidad, asi como coordinar lo correspondiente con los servidores pertenecientes a la Unidad.

18. Realizar las demas funciones que le asigne el Contralor General de la Republica de acuerdo con la naturaleza del cargo, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERNO)

1. Los planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la gestién fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias,
respecto de los asuntos a su cargo.

2. Las acciones de vigilancia y aplicar los sistemas de control fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias definidos por el Contralor
General de la Republica, incluyendo auditorias especiales y cualquier otro instrumento de vigilancia y control fiscal previsto para el efecto, de
acuerdo con el reparto efectuado por el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

3. Las acciones de control fiscal a nivel micro o macro, segin corresponda, de las entidades o asuntos a auditar en el nivel central y
desconcentrado, en relacién con los recursos del Sistema General de Regalias.

4. Los resultados e informes del control fiscal a nivel micro o macro, seglin corresponda, de las entidades, politicas publicas, programas,
proyectos y/o recursos del Sistema General de Regalias, ante el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de
Regalias.

5. Las acciones de articulacion de las auditorias y demas ejercicios de vigilancia o sistemas de control fiscal, respecto a temas de control fiscal
transversales a las demds dependencias, segun sus competencias, a través del Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y
Auditoria de Regalias, seran dirigidas estas acciones.

6. Los grupos de trabajo que se conformen para adelantar los procesos a su cargo, e impartir los lineamientos y directrices necesarios para el
efectivo y oportuno cumplimiento de las labores de responsabilidad fiscal.

7. La participacién en los Comités Institucionales de su competencia.

8. Los grupos de reaccién inmediata que se constituyan con el fin de contribuir al efectivo y oportuno cumplimiento de las labores de vigilancia a
la gestion fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias.

9. Los procesos administrativos sancionatorios adelantados.

10. Las indagaciones preliminares que deban adelantarse por razén o con ocasién de los resultados de las acciones de vigilancia, auditorias
especiales, y cualquier otro sistema de control fiscal aplicado a los recursos del Sistema General de Regalias.

11. Los documentos que determinen las fuentes y flujos de informacién que deberédn compartir, en materia de analisis, investigaciéon y de
resultados relevantes de la vigilancia y el control fiscal, con las deméas dependencias competentes.

12. Los lineamientos y directrices impartidos por el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias y el
Contralor General de la Republica, ejercer sus funciones.

13. La participacién activa en los ejercicios de participacién ciudadana, entre ellos, las audiencias puUblicas y seguimiento ciudadano,
relacionados con los recursos del sistema general de regalias.

14. Los informes periddicos sobre el estado de las funciones a su cargo.

15. La informacién brindada a la Auditoria General de la Republica o demds autoridades competentes, sobre las actuaciones a su cargo la
reportard, de manera articulada con el Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucién Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado colombiano
Control Fiscal

Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Decretos-ley de la Contraloria General de la Republica
Cédigo Unico Disciplinario

Sistema de Control Interno y Gestién de la Calidad (SCIGC)
Sistema de Gestién Documental

Estatuto de Anticorrupcién

Herramientas de ofimatica y bases de datos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

TITULO UNIVERSITARIO EN:

Derecho, Contaduria Publica, Administracién de Empresas, Ad-
ministraciéon Plblica, Gobierno, Economia, Ingenieria de Minas,
Ingenieria de Petréleos, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental,
Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacién, Comunicacién Social,
Ingenieria de Sistemas, Relaciones Internacionales, Finanzas, Ciencias
Politicas, Administracion Financiera, Ciencias de la Salud, Geologia,

Agronomia, Ingenieria Agronémica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Cinco (5) afios de experiencia
Forestal, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Agricola, profesional relacionada con el
Ingenieria de Transporte y Vias, Comercio Exterior, Arquitectura, cargo.

Medicina, Veterinaria y Zootecnia, Administracién Ambiental y de los
Recursos Naturales, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Mecénica,
Agrologia, Biologia y demas disciplinas afines con las funciones del
cargo.

FORMACION AVANZADA EN:

Titulo de formacién avanzada o de posgrado en disciplinas afines con
las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ARTICULO 8°. Establecer las funciones y requisitos minimos para el cargo de Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01, adscrito a la
Gerencia Departamental Colegiada respectiva, para el conocimiento y tramite de procesos de responsabilidad fiscal relacionados con el Sistema
General de Regalias.

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACIONDELEMPLEO Contralor Provincial

GRADO 01

DEPENDENCIA Gerencia Departamental Colegiada

Contralor Delegado Intersectorial Coordinador Unidad

CARGOJEFE INMEDIATO de Responsabilidad Fiscal

IIl. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir el ejercicio del control fiscal micro, la recepcién y tramite de quejas y denuncias, la indagacién preliminar fiscal, los procesos de
responsabilidad fiscal, jurisdiccién coactiva y sancionatorio fiscal, de conformidad con las normas legales vigentes, politicas y procedimientos
adoptados por la Contraloria General de la Republica.
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ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Integrar la colegiatura para los asuntos relacionados con el control y vigilancia del sistema de regalias y ejercer sus funciones de manera
colegiada con los Gerentes Departamentales y demas Contralores Provinciales, en relacién con los procesos de control y vigilancia fiscal a los
recursos del Sistema General de Regalias a nivel micro, la recepcién y trdmite de quejas y denuncias, la indagacién preliminar; asi como los
procesos de responsabilidad fiscal, jurisdicciéon coactiva y sancionatorios fiscales, asociados a dichos recursos, para fortalecer la gestion fiscal,
conforme a las reglas establecidas en la Resolucién 6541 de 2012 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

2. Participar en la definiciéon de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias,
respondiendo por la ejecucién de los mismos en la Gerencia Departamental Colegiada a la cual se encuentra asignado para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3. Participar en coordinacién con la respectiva Gerencia Departamental Colegiada, en la elaboracién del componente territorial del Plan de
Vigilancia y Control Fiscal -PVCF- de acuerdo con los lineamientos definidos por el Contralor General de la Republica y la Coordinacién de la
Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

4. Adelantar las acciones de vigilancia y aplicar los sistemas de control fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias definidos por el
Contralor General de la Republica, incluyendo auditorias especiales y en general cualquier otro instrumento de vigilancia y control fiscal, de
conformidad con su competencia territorial.

5. Definir en la colegiatura el traslado de los hallazgos fiscales del proceso auditor, asi como las conclusiones y observaciones con incidencia
fiscal que resulten del ejercicio de cualquier accién de vigilancia o sistema de control, para iniciar la respectiva indagacién preliminar y/o los
procesos de responsabilidad fiscal a que haya lugar, de acuerdo a los procedimientos establecidos en las Gerencias Colegiadas.

6. Conocer, tramitar y decidir las indagaciones preliminares que deban adelantarse para coadyuvar a la apertura del proceso de responsabilidad
fiscal.

7. Dirigir, conocer, tramitar y decidir los procesos de responsabilidad fiscal que le sean asignados por reparto por el Contralor Delegado
Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias, determinando la procedencia de la iniciacién de los procesos de responsabilidad
fiscal y del decreto de medidas cautelares, de conformidad con el procedimiento establecido para la toma de decisiones colegiadas en las
Gerencias Departamentales.

8. Participar como ponente en la decisién sobre controversias derivadas del ejercicio del proceso auditor, en relaciéon con los recursos del
Sistema General de Regalias.

9. Consolidar los resultados y la presentacién de informes de los grupos de trabajo que le sean asignados.

10. Supervisar los grupos de trabajo que le sean asignados en su respectiva circunscripcion territorial, para garantizar el cumplimiento de los
resultados de los procesos de vigilancia, control y responsabilidad fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias.

11. Atender y responder las denuncias que le sean asignadas.

12. Rendir al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, asi como al Contralor Delegado Coordinador
de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias, segun corresponda, o a quien estos designen, informes periddicos sobre el estado de las
funciones a su cargo y presentar reportes inmediatos cuando aquellos lo requieran, o el Contralor Provincial lo considere necesario por la
importancia de los hechos investigados o la magnitud de la afectacién de los recursos publicos, para permitir la oportuna toma de decisiones
respecto de las funciones a cargo de la Gerencia Departamental Colegiada.

13. Rendir la informacién requerida por la Auditoria General de la Republica o demds autoridades competentes internas o externas, sobre las
actuaciones a su cargo, en articulacién con el Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias o de la Unidad de Seguimiento y
Auditorias de Regalias, segln corresponda.

14. Actuar como enlace y/o delegado del Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, asi como al
Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias, para efectos de las novedades de personal, gestién del
talento humano, supervisién de contratos, y demas asuntos administrativos que demande la respectiva Unidad en la Gerencia Departamental
correspondiente.

15. Apoyar y participar en los ejercicios de participacién ciudadana, entre ellos, las audiencias publicas y seguimiento ciudadano, relacionados
con los recursos del sistema general de regalias.

16. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Contralor General de la Republica de acuerdo con la naturaleza del cargo.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Los asuntos relacionados con el control y vigilancia del sistema de regalias, atendidos a través de la Colegiada junto con los Gerentes
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Departamentales y demds Contralores Provinciales, en relacién con los procesos de control y vigilancia fiscal a los recursos del Sistema General
de Regalias a nivel micro, la recepcién y trdmite de quejas y denuncias, la indagacién preliminar; asi como los procesos de responsabilidad
fiscal, jurisdiccion coactiva y sancionatorios fiscales, asociados a dichos recursos.

2. Las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias en las que participe, y la ejecucién de los
mismos en la Gerencia Departamental Colegiada a la cual se encuentra asignado para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. La elaboraciéon del componente territorial del plan de vigilancia y control fiscal (PVCF) en coordinacién con la respectiva Gerencia
Departamental Colegiada.

4. Las acciones de vigilancia y control fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias definidos por el Contralor General de la Republica,
incluyendo auditorias especiales y en general cualquier otro instrumento de vigilancia y control fiscal, de conformidad con su competencia

territorial.

5. El traslado de los hallazgos fiscales del proceso auditor, asi como las conclusiones y observaciones con incidencia fiscal que resulten del
ejercicio de cualquier accién de vigilancia o sistema de control, de acuerdo a los procedimientos establecidos en las Gerencias Colegiadas.

6. El impulso y culminacién de los procesos de responsabilidad fiscal que le sean asignados por reparto.

7. La participacién en la decisién sobre controversias derivadas del ejercicio del proceso auditor, en relacién con los recursos del Sistema
General de Regalias.

8. La presentacién de informes de los grupos de trabajo que le sean asignados.

9. Los resultados de los grupos de trabajo que le sean asignados en su respectiva circunscripcion territorial.

10. El trdmite de las denuncias que le sean asignadas.

11. Los informes periddicos sobre el estado de las funciones a su cargo y reportes inmediatos cuando lo requieran, al Contralor Delegado
Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, asi como al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad
Fiscal de Regalias, seglin corresponda.

12. La informacidn brindada a la Auditoria General de la Republica o demés autoridades competentes internas o externas, sobre las actuaciones
a su cargo, en articulacién con el Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias o de la Unidad de Seguimiento y Auditorias de

Regalias, segln corresponda.

13. La participacién activa en los ejercicios de participacién ciudadana, entre ellos, las audiencias puUblicas y seguimiento ciudadano,
relacionados con los recursos del sistema general de regalias.

14. Las labores de enlace y/o delegado del Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, asi como al
Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias, para efectos de las novedades de personal, gestion del
talento humano, supervisién de contratos, y demds asuntos administrativos que demande la respectiva Unidad en la Gerencia Departamental
correspondiente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado colombiano

Control Fiscal

Decretos-ley de la Contraloria General de la Republica

Cédigo Unico Disciplinario

Sistema Integrado de Gestién y Control de Calidad

Sistema de Gestiéon Documental

Estatuto de Anticorrupcién

Planeacidn Estratégica

Normas de administracion de personal y carrera administrativa
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Herramientas de ofimatica y bases de datos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

TITULO UNIVERSITARIO EN:
Derecho
Tarjeta profesional

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo

ARTICULO 9°. Establecer las funciones y requisitos minimos para el cargo de Asesor de Despacho, Nivel Asesor, Grado 02, de la Planta Temporal
de Regalias.

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor
DENOMINACIONDELEMPLEO Asesor de Despacho
GRADO 02

Despacho del Contralor General de la Republica, Unidad
de Responsabilidad Fiscal de Regalias, Unidad de

DEPENDENCIA Seguimiento y Auditorfas de Regalias, Gerencias
Departa- mentales o la dependencia donde se encuentre
ubicado el empleo.

Contralor General de la Republica, Contralor Delegado
Intersectorial Coordinador de la Unidad de

CARGOJEFE INMEDIATO Responsabilidad Fiscal de Regalias, Contralor Delegado
Sectorial Coordinador de la Unidad de Seguimiento y
Auditorias, dependiendo de su ubicacién.

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Asesorar en el ejercicio de las facultades constitucionales y legales asignadas a la entidad de acuerdo a la normatividad vigente, asi como
apoyar las funciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con los recursos del Sistema
General de Regalias.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asesorar la formulacién e implementacién de politicas, planes, programas y estrategias para garantizar el adecuado y oportuno ejercicio de
las funciones de vigilancia, control y procesos de responsabilidad fiscales a los recursos del Sistema General de Regalias, en los términos que fija
la ley y el reglamento.

2. Asesorar y apoyar la coordinacion, seguimiento y evaluacién de las funciones de la dependencia o grupo de trabajo al que sea asignado.

3. Asesorar y apoyar el ejercicio de las funciones de vigilancia y control fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias, cuando le sea
requerido, incluyendo el desarrollo de indagaciones preliminares y demds actuaciones necesarias para impulsar los ejercicios de control fiscal.

4, Estructurar y elaborar actos administrativos, conceptos y argumentos necesarios para tramitar y decidir los asuntos de competencia de la
dependencia o grupo de trabajo al que sea asignado.

5. Integrar los equipos de auditoria y participar de cualquier accién de vigilancia o sistema de control fiscal, asi como en los procesos de
responsabilidad fiscal, relacionados con los recursos del Sistema General de Regalias, si asi lo requiere su superior.

6. Integrar los comités institucionales de su competencia para contribuir a la mejora continua y la toma de decisiones.

7. Apoyar el seguimiento, elaboracién de indicadores de gestién y de informes respecto de los asuntos que se le asignen en relacién con la
vigilancia y control fiscal a nivel macro y micro, asi como los procesos de responsabilidad fiscal, relacionados con los recursos del Sistema
General de Regalias, en caso de ser requerido.

8. Apoyar las labores de divulgacién y capacitaciéon en relacién con las directrices, decisiones, metodologias y procedimientos en materia de
vigilancia y control fiscal, asi como en materia de responsabilidad fiscal, en relacién con los recursos del Sistema General de Regalias, cuando le
sea asignada la funcién.
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9. Rendir informes sobre sus funciones cuando le sean solicitados por sus superiores.

10. Apoyar y participar en los ejercicios de participacion ciudadana, entre ellos, las audiencias publicas y seguimiento ciudadano, relacionados
con los recursos del sistema general de regalias.

11. Apoyar los asuntos administrativos y/o de apoyo a la gestién que corresponde adelantar a la dependencia o grupo de trabajo.

12. Asesorar en el tramite de los procesos administrativos sancionatorios que se deban adelantar en la dependencia o grupo de trabajo al que
pertenezca.

13. Responder por la custodia y manejo adecuado de la informacion que llegue a su poder por razén o con ocasion del ejercicio de sus funciones
y archivarla de acuerdo con la politica de archivo de la entidad.

14. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por el Contralor General de la Republica o su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La formulacién e implementacién de politicas, planes, programas y estrategias para garantizar el adecuado y oportuno ejercicio de las
funciones de vigilancia, control y procesos de responsabilidad fiscales a los recursos del Sistema General de Regalias, en los términos que fija la
ley y el reglamento.

2. Las acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las funciones de la dependencia o grupo de trabajo al que sea asignado.

3. Las acciones de vigilancia y control fiscal a los recursos del Sistema General de Regalfas, cuando le sea requerido.

4. Los proyectos de actos administrativos, conceptos y argumentos necesarios para tramitar y decidir los asuntos de competencia de la
dependencia o grupo de trabajo al que sea asignado.

5. La participacién efectiva en los comités institucionales de su competencia.
6. Las labores de seguimiento, elaboracién de indicadores de gestion y de informes respecto de los asuntos que se le asignen en relacién con la
vigilancia y control fiscal a nivel macro y micro, asi como de los procesos de responsabilidad fiscal, relacionados con los recursos del Sistema

General de Regalias.

7. Las labores de divulgacién y capacitacién de directrices, decisiones, metodologias y procedimientos en materia de vigilancia y control fiscal,
asi como en materia de responsabilidad fiscal.

8. Los informes sobre sus funciones.

9. La participacién activa y apoyo a los ejercicios de participacién ciudadana, entre ellos, las audiencias publicas y seguimiento ciudadano,
relacionados con los recursos del sistema general de regalias.

10. Los asuntos administrativos y/o de apoyo a la dependencia o grupo de trabajo.

11. Los proyectos, asesorias y apoyos a los procesos administrativos sancionatorios que se deban adelantar en la dependencia o grupo de
trabajo al que pertenezca.

12. La custodia y manejo adecuado de la informacién que llegue a su poder por razdn o con ocasion del ejercicio de sus funciones.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado colombiano

Control Fiscal

Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal

Decretos-ley de la Contraloria General de la RepUblica

Cédigo Unico Disciplinario

Sistema de Control Interno y Gestién de la Calidad (SCIGC)
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Sistema de Gestion Documental
Estatuto de Anticorrupcién
Herramientas de ofimatica y bases de datos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL EN:

Derecho, Contaduria Publica, Administracién de Empresas, Administracion

Plblica, Gobierno, Economia, Ingenieria de Minas, Ingenieria Petrdleos,

Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica, Ingenieria

Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacién,

Comunicacién Social, Ingenieria de Sistemas, Relaciones Internacionales,

Finanzas, Ciencias Politicas, Administracién Financiera, Ciencias

de la Salud, Geologia, Agronomia, Ingenieria Agronémica, Ingenieria Cuatro (4) afios de
Quimica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria experiencia profesional
Agricola, Ingenieria de Transporte y Vias, Comercio Exterior, Arquitectura, relacionada con el cargo.
Medicina, Veterinaria y Zootecnia, Administracion Ambiental y de los

Recursos Naturales, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Mecénica, Agrologia,

Biologia y demas disciplinas afines con las funciones del cargo.

FORMACION AVANZADA EN:

Titulo de formacién avanzada o de posgrado en disciplinas afines con las

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ARTICULO 10. Los servidores que ocupen los empleos de la Panta Global Temporal del Sistema General de Regalias, cumplirén las funciones
definidas en el presente Manual de Funciones y Requisitos, de conformidad con las que les sean aplicables de acuerdo a la ubicacién del empleo
correspondiente en las diferentes Dependencias, Unidades o Grupos de Trabajo, y las que les sean asignadas de manera particular.

ARTICULO 11. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién, modifica las que le sean contrarias, y deroga en todas
sus partes la Resolucién Organizacional 0GZ-0170-2015 de 2015 sus modificatorias o aclaratorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D. C., a 4 de enero de 2018.
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,
CARLOS FELIPE CORDOBA LARRARTE.

NOTAS DE PIE DE PAGINA
1“Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”.
2"Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio del 1° de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020".
3“Sobre la organizacién del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen”.
4“Por la cual se establece el trdmite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias”.

5“Por la cual se determina el funcionamiento interno de la Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcién y se dictan otras
disposiciones”.

6“Por la cual se determina el funcionamiento interno de la Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcién y se dictan otras
disposiciones”.

7“Por la cual se precisan y fijan las competencias en el nivel desconcentrado de la Contraloria General de la RepUblica para el conocimiento y
tramite del control fiscal micro, el control fiscal posterior excepcional; la atencién de quejas y denuncias ciudadanas; la Indagacién Preliminar
Fiscal; el proceso de Responsabilidad Fiscal y el proceso de Jurisdiccién Coactiva y el Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal, en atencién a
las modificaciones establecidas en la Ley 1474 de 2011".
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8“Por la cual se determina la competencia para el conocimiento y tramite de la accién de responsabilidad fiscal en la Contraloria General de la
Republica y se dictan otras disposiciones”.

9“Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica, se establece su estructura
organica, se fijan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial N. 50.839, 17 de enero de 2019.

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 15:52:18
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