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DECRETO 3492 DE 1986
(Noviembre 21)

por el cual se causa una novedad de personal en la Direccién General de Impuestos Nacionales.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el articulo 62 de la Ley 96 de 1985,
DECRETA:

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CARRERA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL.

ARTICULO 1° La Carrera de la Registradurfa Nacional del Estado Civil es un sistema de administracién de personal que tiene por objeto mejorar
la eficiencia del servicio publico a cargo de la entidad, ofrecer a todos los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso a él, la
estabilidad en sus empleos y la posibilidad de ascender conforme a las reglas que el presente Decreto establece, todo dentro de los principios de
imparcialidad, independencia y autonomia que preserven y garanticen conforme a la ley la eficacia de la organizacién electoral.

ARTICULO 2° Para alcanzar estos objetivos, el ingreso a los empleos de Carrera de la Planta de Personal de la Registraduria Nacional del Estado
Civil y los ascensos se haran exclusivamente con base en el mérito, mediante concursos, y la permanencia en ellos se determinard por
calificacién de servicios.

En ningln caso la filiacién politica del candidato al ingreso o al ascenso, o consideraciones de otra indole diferentes a las del mérito, pueden
tener influencia alguna.

ARTICULO 3° La direccién y administracién de la Carrera compete a la Registradurfa Nacional del Estado Civil, con la asesorfa de sus érganos de
administracién de personal.

El Registrador Nacional del Estado Civil a nivel central y los delegados del Registrador Nacional y Registradores Distritales del Estado Civil a nivel
seccional, asi como los érganos de administracion de personal, propenderan por el cumplimiento estricto del presente Decreto y ejerceran,
dentro de su competencia, las funciones, el control, la supervisién y la correcta orientacién de la Carrera de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, en los términos establecidos por el presente Decreto y dentro de los principios orientadores enunciados en su articulo 1°.

ARTICULO 4° EIl empleado publico al servicio de la Registraduria Nacional del Estado Civil ingresa en la Carrera cuando inicia el periodo de
prueba, se confirma al ser inscrito en ella y pierde su caracter de empleado de Carrera por las causales establecidas por la ley.

ARTICULO 5° Se entiende por empleo el conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades establecidas por la Constitucién, la ley, los
reglamentos o asignados por autoridad competente, para satisfacer necesidades permanentes propias del servicio publico a cargo de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, y deben ser atendidas por una persona natural. Todos los empleos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil deben estar comprendidos en su Planta de Personal.

ARTICULO 6° Los empleos de la Planta de Personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil son de Carrera, con excepcién de los siguientes,
los cuales son de libre nombramiento y remocién:

a) Los de los Despachos del Consejo Nacional Electoral, del Registrador Nacional del Estado Civil y del Secretario General de la Registraduria.

b) El de Secretario General de la Registraduria.
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¢) Los de Visitador Nacional.

d) Los de Director.

e) Los de Asesor.

f) Los de Jefe de Oficina.

h) Los de Delegado del Registrador Nacional del Estado Civil, e
i) Los de Registrador Distrital y Especial.

PARAGRAFO 1° Son también de libre nombramiento y remocién, los funcionarios que se encuentren en las situaciones descritas en el articulo 10
del Decreto 1487 de 1986 y en el articulo 80 del presente Decreto.

PARAGRAFO 2° Para todos los efectos, integran la organizacién Electoral, los empleados que menciona el articulo 11, literales a) a e) del Decreto
1487 de 1986.

PARAGRAFO 3° Los Delegados de los Registradores Municipales, vinculados precaria y transitoriamente a la Registraduria Nacional del Estado
Civil durante la época electoral, no tienen el caracter de empleados publicos de la entidad por no pertenecer a sus cuadros permanentes.

ARTICULO 7° Para ejercer un empleo publico que pertenezca a la Planta de Personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil se requiere:
a) Reunir las calidades y requisitos que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y el manual especifico de funciones exijan para su desempefio.

b) No encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades que la ley sefiala para el ejercicio de ciertos empleos dentro de la
organizacion electoral.

¢) No tener la persona ni su conyuge o compafiero (a) permanente vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con la autoridad nominadora.

d) No encontrarse en periodo de inhabilidad para el ejercicio de cargos publicos, como consecuencia de una destitucion.
e) No estar gozando de alguna de las pensiones de ley, o ser mayor de 65 afios.

f) No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

g) No haber sido condenado a pena de presidio o prision, excepto por delitos culposos.

h) Ser designado regularmente y tomar posesién del empleo en los términos y conforme lo ordena la ley.

Articulo 8° Son érganos de administracién de personal en la Registraduria Nacional del Estado Civil y, en todo caso, de la carrera de la entidad,
los siguientes:

A) Las Comisiones de Personal.

-Central.

-Seccionales.

B) LA Direccién Nacional de Recursos Humanos.

C) El Consejo Superior de la Carrera.

D) El Consejo Nacional Electoral.

PARAGRAFO. E| Departamento Administrativo del Servicio Civil actuard como entidad meramente consultiva y asesora.
A) De las Comisiones de Personal.

ARTICULO 9° En la Registraduria Nacional del Estado Civil funcionara una Comisién de Personal Central y una Comisién de Personal Seccional en
cada Circunscripcién Electoral, entendiendo como tal para este efecto, a la Registraduria Distrital del Estado civil.

ARTICULO 10. La Comisién de Personal Central estara integrada por:

a) El Secretario General, o su delegado, quien la presidira;
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b) El Jefe de la Oficina Juridica, o quien haga sus veces, o quien designe para este efecto el Registrador Nacional del Estado Civil;

¢) Dos (2) funcionarios representantes de los empleados, uno de ellos elegido por los funcionarios de las Oficinas Centrales, por medio de
votacion universal y directa y el otro designado por la Junta Directiva Nacional del Sindicato de Empleados de la Registraduria Nacional del
Estado Civil.

Actuard como Secretario de la Comisién de Personal Central quien haga las veces de Jefe de la Unidad de Personal, o su delegado.

ARTICULO 11. En cada Circunscripcién Electoral las Comisiones de Personal Seccionales estaran integradas por:

a) Un representante del Secretario General de la Entidad;

b) Un representante de los delegados del Registrador Nacional de Estado Civil o de los Registradores Distritales;

c) Dos representantes de los empleados de la respectiva Circunscripcion Electoral, elegidos por votacidn universal y directa. Si en la
Circunscripcion existiere Seccional del Sindicato de Empleados de la Registraduria Nacional del Estado Civil, uno de estos representantes sera
elegido por la Junta Directiva Seccional de la Organizacién Sindical. Actuard como Secretario de cada Comisién de Personal Seccional la persona
que sea designada para este efecto por los Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil en cada Circunscripcion Electoral o los

Registradores Distritales, segun el caso.

ARTICULO 12. Los representantes de los empleados en las Comisiones de Personal seran elegidos para periodos de dos (2) afios y no podran ser
reelegidos para el lapso inmediatamente siguiente.

ARTICULO 13. Las Comisiones de Personal Central y Seccionales, como érganos de la Administracién de Personal de la Registradurfa Nacional del
Estado Civil, tendrén a cargo las siguientes funciones:

1. Emitir concepto para los respectivos nominadores, en los siguientes casos: .
a) Sobre reclamaciones que hagan los empleados por desmejoramiento en sus condiciones de trabajo;
b) Sobre las reclamaciones que eleven los empleados por calificaciones de servicios;

c) Cuando se trate de declarar la insubsistencia del nombramiento de un funcionario inscrito en la Carrera, sobre la base de calificaciones de
servicio no satisfactorias;

d) Cuando se considere que deba imponerse la sancién de destitucién, por comisién de faltas disciplinarias. Esta funcién sélo podré ser ejercida
por la Comisién de Personal Central.

2. Supervisar y controlar el adecuado desarrollo de los procesos de seleccién para la provisiéon de los empleos de Carrera, en desarrollo de lo
cual deberén:

a) Velar por el cumplimiento estricto y cabal de los procesos de seleccién que se realicen, verificando la observancia del reglamento de cada
concurso estipulado en la convocatoria y las demds condiciones del proceso;

b) Conceptuar en los casos en que los concursos deban ser anulados por la autoridad que los convocd, por irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de seleccion;

) Resolver los reclamos justificados presentados en término por los participantes no aprobados en los concursos;

d) Conformar las listas de elegibles y retirar de ellas a los candidatos que incurran en las causales que establece el presente Decreto;

e) Conceptuar en los casos de desacuerdo entre los calificadores de un empleado, en el proceso de calificacién de servicios.

3. Aprobar los programas de capacitacion y bienestar, con sujecion a las disponibilidades presupuestales.

PARAGRAFO. Cuando hubiere desacuerdo entre los miembros de las Comisiones de Personal Seccionales para tomar las decisiones ordenadas en
los literales c) y d) del numeral 2 del presente articulo, la Comisién de Personal Central emitird concepto para el Registrador Nacional del Estado

Civil sobre el caso, para que éste decida con caracter definitivo.

ARTICULO 14. Los conceptos que emitan las Comisiones de Personal no son obligatorios para los nominadores. Sus decisiones deberéan ser
tomadas por la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 15. Las Comisiones de Personal seradn convocadas por el Secretario General, o su delegado o su representante, segun el caso, a
solicitud de por lo menos dos (2) de sus miembros.
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Cuando la Comisién no se pudiere reunir por ausencia de uno de sus miembros, el Registrador Nacional del Estado Civil, los Delegados del
Registrador Nacional o los Registradores Distritales, procederdn a designar con carécter provisional al reemplazo, para que la Comisién de
Personal pueda sesionar.

Si los ausentes son uno o los dos representantes de los empleados, el Presidente de la Comisién volverd a convocarla para una nueva reunion,
que deberd realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Si a ella tampoco concurrieren uno o los dos representantes de los
empleados, el Registrador Nacional, sus delegados en las Circunscripciones o los Registradores Distritales, segun el caso, procederan a designar
a quienes hayan de reemplazar provisionalmente a los ausentes.

ARTICULO 16. De las deliberaciones, recomendaciones, conceptos y decisiones de las Comisiones de Personal debera dejarse constancia escrita.

A sus reuniones podran ser llamados los funcionarios que puedan aportar elementos de juicio relacionados con los asuntos materia de estudio de
las Comisiones.

ARTICULO 17. Dentro de un término de noventa (90) dfas, contados a partir de la vigencia del presente Decreto, se organizaran las Comisiones
de Personal Central y Seccionales. Para este efecto, el Registrador Nacional del Estado Civil expedira el reglamento de las elecciones de los
representantes de los empleados ante las respectivas Comisiones de Personal.

El Secretario General, los Delegados del Registrador Nacional y los Registradores Distritales procederdn a designar dentro del término antes
citado a sus representantes en las Comisiones de Personal Seccionales.

En tanto se conforman y organizan las Comisiones de Personal Central y Seccionales, segun lo dispuesto en el presente Decreto, seguira
actuando la Comisién de Personal integrada de acuerdo con las Resoluciones 1610 y 1611 del 13 de junio de 1984, emanadas del Registrador
Nacional del Estado Civil, y que estaba en ejercicio de sus funciones el 20 de mayo de 1986.

ARTICULO 18. En los aspectos no regulados por el presente Decreto, el funcionamiento de las Comisiones de Personal Central y Seccionales de la
Registraduria Nacional del Estado Civil se cefiirdn a lo dispuesto en esta materia por los Decretos 2400 y 3074 de 1968, y las normas que los
reglamenten, adicionen o reformen.

B) De la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos.

ARTICULO 19. Corresponde a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, como érgano de Administracién de Personal de la Registradurfa
Nacional del Estado Civil, ejercer las siguientes funciones a través de sus diferentes dependencias:

a) Disefiar los procedimientos de seleccién para aplicar en los concursos que convoque la Registraduria Nacional del Estado Civil, para la
provision de empleos de Carrera;

b) Asesorar y orientar a los nominadores en la elaboracién de las convocatorias a concursos y en la aplicacién adecuada y técnica de los
procesos de seleccién a realizar para la provision de las vacantes en empleos de Carrera;

) Aplicar en las Oficinas Centrales los concursos para la provisién de vacantes de Carrera y elaborar las Actas respectivas que consignen los
resultados, las cuales deben ser refrendadas por el Secretario General y el Director Nacional de recursos Humanos;

d) Realizar el trdmite documental que corresponda para que se surta el proceso de inscripcion en la Carrera, de los funcionarios con derecho a
ella;

e) Organizar, desarrollar y administrar, con la asesoria y el apoyo técnico de las unidades encargadas de la informatica en la Entidad, el sistema
de informacién para el registro y control de las novedades de inscripcién en la Carrera, a nivel nacional;

f) Preparar, para la firma del Registrador Nacional, las providencias que tengan que ver con las situaciones dentro de la Carrera, de los
funcionarios de la Registraduria Nacional;

g) Preparar, por solicitud del Registrador Nacional del Estado Civil, los estudios sobre los Recursos Humanos Institucionales que permitan
establecer diagndsticos y determinar politicas para su desarrollo;

h) Asesorar la reglamentacién del Proceso de Calificacién de Servicios y el disefio de los modelos de formularios a utilizar en la evaluacién del
desempefio;

i) Impartir a nivel nacional las instrucciones que sean necesarias para la realizacion adecuada y oportuna del Proceso de Calificacion de Servicios
a los funcionarios de Carrera de la Entidad.

j) Preparar los planes de capacitacion y bienestar de las Oficinas Centrales de la Registraduria Nacional y concentrar los del nivel nacional, para
someterlos a la consideracion de la Comisidn de Personal Central y a su aprobacién, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales;

k) Ejercer, en cabeza de su Director, la Secretaria de la Comisién de Personal Central y la asesoria del Consejo Superior de la Carrera;
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I) Realizar las funciones administrativas que le corresponden como unidad de personal, de acuerdo con las leyes y los reglamentos;
m) Las demds que le sean asignadas por autoridad competente
C) Del Consejo Superior de la Carrera.

ARTICULO 20. El Consejo Superior de la Carrera es el 6rgano Supremo de vigilancia, control y decisién del Sistema de Administracién de Personal
que por el presente Decreto se establece y estara integrado por los Visitadores Nacionales de la Inspecciéon General de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, un representante de los empleados de la entidad, elegido por votacién universal para un periodo de dos (2) afios, y un
representante del sindicato; actuard como Secretario, el Secretario General de la Entidad.

PARAGRAFO. Formard parte del Consejo Superior de la Carrera el Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil, quien tendra voz pero
no voto.

ARTICULO 21. El Consejo Superior de la Carrera estara asesorado por el Director Nacional de Recursos Humanos y por un consultor juridico
designado para este efecto por el Registrador Nacional del Estado Civil de entre los asesores de la Oficina Juridica de la Entidad. Podra ser
invitado el asesor juridico del Sindicato.

ARTICULO 22. Al Consejo Superior de la Carrera le compete:
a) Servir de 6rgano asesor de la Registraduria Nacional del Estado Civil en materia de Carrera;

b) Servir de érgano de control de la marcha de la Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil, tramitando las quejas que por violacién
de sus normas se presenten y solicitando a las autoridades institucionales correspondientes la adopcién de las medidas y la imposicién de las
sanciones que considere necesarias;

¢) Emitir concepto para el Registrador Nacional del Estado Civil en los casos sometidos a su consideracién por desacuerdos entre los miembros
de la Comision de Personal Central en las decisiones que deban tomar en los casos de los literales c¢) y d) del numeral 2 del articulo 13 del
presente Decreto;

d) Decidir los casos sometidos a su consideracién que tengan que ver con la inscripcién en la Carrera, prérroga del periodo de prueba o retiro del
servicio de funcionarios de la entidad, segun lo dispuesto en el articulo 77 del presente Decreto;

e) Pronunciarse a solicitud de parte, sobre la situacién de funcionarios de Carrera, cuyos empleados hayan sido suprimidos en virtud de reformas
de la Planta de Personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil;

f) Absolver las consultas que sobre Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil se le formulen por intermedio del Registrador Nacional
del Estado Civil, en los casos en los cuales no le corresponda hacerlo al Consejo de Estado en su Sala de Consulta y Servicio Civil;

g) Darse su propio reglamento;
h) Las demads que le sean asignadas por la ley, los reglamentos o por el Consejo Nacional Electoral.

PARAGRAFO. Las decisiones del Consejo Superior de la Carrera se tomaran por mayorfa absoluta de sus miembros y las que se refieren a los
literales d) y e) del presente articulo se expediran por resolucién del Registrador Nacional del Estado Civil. Contra ellas procede el Recurso de
Reposicion ante el Consejo Nacional Electoral.

D) Del Consejo Nacional Electoral.

ARTICULO 23. El Consejo Nacional Electoral tiene a su cargo la suprema inspeccién y vigilancia de la Organizacién Electoral y en relacién con la
Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil, le corresponde resolver los recursos de reposicién que interpongan los empleados de
Planta de la Organizacién Electoral contra las providencias emanadas del Registrador Nacional del Estado Civil, en los casos de los articulos 78 y
104 del presente Decreto.

CAPITULO 1lI
DE LAS FORMAS DE PROVISION DE LOS EMPLEOS.

ARTICULO 24. La provisién de los empleos de libre nombramiento y remocién se hara por nombramiento ordinario, mediante providencia de la
autoridad nominadora, que requeriréd la aprobacién del Consejo Nacional Electoral o del Registrador Nacional del Estado Civil, en los casos que
determine la ley.

PARAGRAFO. Los empleos de libre nombramiento y remocién podréan ser provistos interinamente con personas que no pertenezcan a la Planta
de la Registraduria Nacional del Estado Civil. En este caso, el nombrado no requiere acreditar las calidades y requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

El término de la interinidad, que no podra ser superior a tres (3) meses en época normal o hasta de seis (6) meses en época electoral, debera
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constar expresamente en la providencia de designacién y no podra prorrogarse.

Al vencimiento del periodo de interinidad, el asi nombrado cesard en sus funciones y deberd ser declarado insubsistente por la autoridad
nominadora si no fuere nombrado en el empleo con caracter ordinario.

ARTICULO 25. La provisién de empleos de Carrera se hara de las siguientes formas:
a) Por nombramiento en periodo de prueba, previo concurso;

b) Por nombramiento con caracter de ascenso, cuando se trate de proveer un empleo de Carrera con algun funcionario del organismo inscrito en
ella, que haya sido seleccionado por el sistema de concurso para acceder al cargo de superior jerarquia;

¢) Por nombramiento con caracter provisional, cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de Carrera con personal no seleccionado
por el sistema de concurso.

ARTICULO 26. El nombramiento en empleos de Carrera con caracter provisional es excepcional y sélo procedera por especiales razones del
servicio. El término de la provisionalidad, que podrd ser hasta de doce (12) meses improrrogables, deberd constar expresamente en la
providencia de nombramiento.

En el transcurso del término citado se deberd abrir el concurso respectivo para proveer el empleo definitivamente,

ARTICULO 27. Si al vencimiento del periodo de provisionalidad fijado, la Registraduria Nacional del Estado Civil no hubiere realizado el concurso
para proveer el empleo con caracter definitivo, quien lo viniere desempefiando cesara en sus funciones y deberd ser declarado insubsistente por
la autoridad nominadora, si no estuviere inscrito en la Carrera de la entidad. Si se trata de un funcionario de Carrera, éste deberd ser
reintegrado, de manera inmediata, al empleo en el cual esta escalafonado. Si no lo estuviere, regresard a su empleo anterior y seguira
conservando la calidad de empleado de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 28. La provisién de los empleos de Carrera se hard mediante la seleccién de candidatos por el sistema de concurso, y de acuerdo con
la reglamentacién que para el efecto expida la Registraduria Nacional del Estado Civil.

PARAGRAFO. La Registraduria Nacional del Estado Civil, al reglamentar los sistemas de seleccién, dispondré la descentralizacién de los
examenes y demas medidas conducentes a que los aspirantes tengan la posibilidad efectiva de participar en ellos.

ARTICULO 29. La seleccién del personal para el ingreso en la Carrera o para la promocién dentro de ella es de competencia de la Registradurfa
Nacional del Estado Civil, con la asesoria de sus érganos de administracién de personal.

ARTICULO 30. La participacién en los procesos de seleccién para la provisién de empleos de Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
serd para todas las personas que demuestren poseer los requisitos exigidos por los reglamentos que rijan cada concurso segun su naturaleza, y
que puedan ser legalmente nombradas para los empleos de que se trate.

ARTICULO 31. Todo proceso de seleccién que se desarrolle para la provisién de empleos de Carrera en la Registraduria Nacional del Estado Civil,
debe necesariamente agotar las siguientes etapas:

A) La convocatoria.

B) La inscripcién.

C) El concurso.

D) La conformacién de la lista de elegibles.

E) La provisién del empleo.

F) El periodo de prueba, cuando se trate de concursos para ingreso.

ARTICULO 32. La convocatoria es la horma reguladora de cada concurso, y obliga tanto a la Registraduria como a los participantes. Sus bases y
reglas no podran ser cambiadas una vez se inicie la etapa de inscripcién de los aspirantes, salvo aquellas que se refieren al sitio y al término
para la recepcién de las inscripciones, y a la fecha, hora y lugar en que se llevard a cabo el concurso, casos en los cuales deberd darse aviso
oportuno a los interesados.

ARTICULO 33. La convocatoria constituye el reglamento para cada concurso y deberd ser expedida por resolucién del Registrador Nacional del
Estado Civil o de los Delegados del mismo, o de los Registradores Distritales, segln se trate de empleos de Carrera ubicados orgdnicamente en

las Oficinas Centrales de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en las Circunscripciones Electorales, o en la Registraduria Distrital.

ARTICULO 34. Toda convocatoria, en formatos adecuados para ello, deberd contener necesariamente la siguiente informacién:
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a) Clase de concurso.

b) Nombre del empleo y su ubicacién organica y jerarquica.

¢) Funciones, atribuciones y responsabilidades que él demanda.

d) Calidades y requisitos para su desempefio.

e) Lugar de trabajo y sueldo de ingreso.

f) Duracidn del periodo de prueba al que sera sometido el seleccionado, cuando se trate de concurso para ingreso.
g) Clase de pruebas o medios de seleccién que se van a aplicar.

h) Criterios y sistemas de calificaciones y puntaje minimo para aprobar.

i) sitio y término para la recepcién de inscripciones.

j) Fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo el concurso.

ARTICULO 35. La convocatoria es un acto publico, y como tal debe ser divulgado por los medios mas idéneos, para que cumpla su objetivo de
atraer al servicio a las personas que retnan los requisitos para desempefiar el empleo, objeto de los concursos.

Con este fin, la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la medida de sus posibilidades presupuestales, hard uso de los medios de
comunicacién que ofrezcan mayor difusién a nivel nacional.

ARTICULO 36. La convocatoria se hara con no menos de quince (15) dias calendario de anticipacién a la fecha sefialada para la realizacién del
concurso, término que podra prorrogarse cuando las conveniencias asi lo aconsejen, y dando el aviso oportuno de que trata el articulo 32 del
presente Decreto.

ARTICULO 37. Debera hacerse nueva convocatoria a concurso para el mismo empleo, cuando al término de la inscripcién no se inscribieren
aspirantes o cuando solo uno o ninguno de los inscritos hubiere acreditado las calidades y requisitos para el desempefio del empleo a proveer, o
cuando aplicados los medios de seleccién, ningln aspirante obtenga el puntaje minimo para aprobar.

La nueva convocatoria debera hacerse dentro de los quince (15) dias siguientes a la configuracién de cualquiera de las situaciones descritas en
el presente articulo y sus términos y condiciones no podran ser modificados en el sentido de hacer mas gravosos los requisitos para el acceso al
empleo.

ARTICULO 38. La inscripcién para los concursos deberd hacerse dentro del término sefialado para ello en la convocatoria. En esta etapa, el
aspirante deberd aportar los documentos que prueben que relne los requisitos para el desempefio del empleo para el cual va a concursar. La
carencia de la presentacion de los documentos exigidos en la convocatoria inhibe la inscripcién.

ARTICULO 39. Vencido el periodo de inscripcién y dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes, en el sitio de inscripcion, se daré a conocer
publicamente las listas de aspirantes admitidos y rechazados, indicando en este Ultimo caso los motivos, que no podrén ser otros que la carencia
de los requisitos sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 40. Las inscripciones realizadas con contravencién de lo dispuesto en los articulos anteriores, podrén ser causa de anulacién de los
CONCUrsos.

Este pronunciamiento lo realizard la autoridad que convocé al concurso, previo concepto de la Comision de Personal respectiva.

En todo caso, la inscripcién irregular es causal de mala conducta imputable al funcionario que la realizé y conlleva ademas, la exclusion del
proceso de seleccién del aspirante inscrito. o la revocatoria de su designacion, si fuere seleccionado.

ARTICULO 41. Se entiende por concurso el procedimiento por medio del cual la Registraduria Nacional del Estado Civil, previa la convocatoria
publica, escoge entre los aspirantes admitidos, en igualdad de condiciones, a la persona que mejor satisfaga los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo de Carrera para el cual se convoca.

ARTICULO 42. El concurso es la aplicacién técnica y calificada de uno o varios medios idéneos de seleccién, tales como: exdmenes y pruebas
escritas u orales sobre conocimientos generales o especificos, entrevistas, analisis de antecedentes, o cualquier otro procedimiento técnico que
conduzca a establecer la capacidad, aptitud o idoneidad de los aspirantes, segln la naturaleza de los empleos que deben ser provistos por este
sistema.

ARTICULO 43. El medio de seleccién que se elija para cada concurso, sus criterios de valoracién, y las ponderaciones de los factores de
evaluacién, deberan ser divulgados en la convocatoria.
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ARTICULO 44. Los procedimientos de seleccién que se apliquen en los concursos que convoque la Registraduria Nacional del Estado civil para
proveer empleos de Carrera, seran disefiados por la Direccién Nacional de Recursos Humanos, por intermedio de su Unidad de Seleccién y
Escalafon. Para ello, podra solicitar la asesoria de las instancias técnicas y administrativas de la entidad, o de otros organismos estatales o
privados expertos en la materia.

ARTICULO 45. Los concursos para acceder a empleos de Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil son de dos (2) clases:

a) Abierto.

b) De ascenso.

ARTICULO 46. Concurso abierto es el que se realiza para el ingreso de nuevo personal en la Carrera, o para la provisién de un empleo de Carrera
en gue participen personas ajenas a la entidad y/o funcionarios de la misma.

Los empleados de Carrera inscritos en ella, gozaran de prelacion respecto de los otros servidores y de las personas ajenas al servicio para ser
ascendidos a empleos vacantes de categoria superior.

ARTICULO 47. Concurso de ascenso es el que se efectlia para proveer un empleo de Carrera con funcionarios de la entidad inscritos en ella.
ARTICULO 48. Para la provisién de vacantes definitivas se realizard primeramente el concurso para ascenso.

Cuando verificado este concurso, ninguno de los participantes haya obtenido las calificaciones necesarias para ascender, o cuando la naturaleza
del cargo asi lo exija, deberd convocarse a concurso abierto.

ARTICULO 49. El empleado inscrito en la Carrera que apruebe un concurso abierto y sea seleccionado, tendré derecho a que su nombramiento se
efectle en calidad de ascenso dentro de ella.

ARTICULO 50. En el concurso abierto podran utilizarse dos (2) o mas instrumentos idéneos de seleccién.

El concurso de ascenso se realizard ademas, tomando en consideraciéon y ponderando adecuadamente la antigliedad, las calidades especiales, la
calificacion de servicios, el andlisis de antecedentes y la formacién académica.

En general, los procedimientos de seleccién a utilizar deben ser fijados expresamente en el respectivo reglamento del concurso.

ARTICULO 51. Los aspirantes que no aprobaren un concurso, quedaran inhabilitados durante (3) meses para inscribirse en otro que requiera
iguales o superiores requisitos.

ARTICULO 52. Cuando se produzca una vacante definitiva en la Planta de la Registradurfa Nacional del Estado Civil, en cualquiera de sus
dependencias nacionales o seccionales, ésta deberd ser reportada por el nominador respectivo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la Direccién Nacional de Recursos Humanos. Esta dependencia a través de su Unidad de Seleccidn, prestard la asesoria y la
orientacién requerida para la realizaciéon adecuada y técnica del proceso de seleccién a aplicar para la provisién de la vacante, en cada caso.

ARTICULO 53. Los concursos para proveer empleos de Carrera seran aplicados en las oficinas centrales por la Direccién Nacional de Recursos
Humanos, a través de la Unidad de Seleccion. En la Registraduria Distrital y en las Delegaciones del Registrador Nacional del Estado Civil, por las
Unidades de Personal correspondientes, bajo la direccién de los Registradores Distritales o Delegados del Registrador Nacional, segun el caso.

Las Comisiones de Personal respectivas ejerceran la supervisiéon que les corresponda para el adecuado desarrollo del proceso de seleccion.
ARTICULO 54. De cada concurso se elaborard un acta que deben firmar el Secretario General y el Director Nacional de Recursos Humanos en las

Oficinas Centrales y los Registradores Distritales o los Delegados del Registrador Nacional, en sus respectivas dependencias. En esta acta
deberé constar:

=

. NUmero y fecha de la convocatoria.

N

. Empleos por proveer.

3. Nombre de las personas inscritas para cada empleo abierto a concurso.

4. Nombre de los aspirantes aceptados y rechazados.

5. Nombre de los participantes en el concurso.

6. Calificaciones individuales de quienes aprobaron el concurso, en orden de mérito.

PARAGRAFO. Quienes no aprobaren el concurso tendran derecho a conocer el resultado de sus exdmenes y a elevar su reclamo debidamente
justificado ante la Comisién de Personal respectiva, dentro de los dos (2) dias siguientes al de la publicacién de las listas de aprobados. La
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Comisién resolverd motivadamente el asunto, en el momento de conformar la lista de elegibles.

ARTICULO 55. Elaborada el acta citada en el articulo anterior, serd puesta a disposicién de la Comisién de personal respectiva, organismo que
procederd a:

a) Verificar que se haya cumplido el reglamento del concurso estipulado en la convocatoria y las demas condiciones del proceso de seleccién.

b) A resolver sobre las reclamaciones motivadas presentadas en término por los participantes no aprobados en el concurso y conceptuar sobre
las irregularidades que se hayan evidenciado o denunciado en el curso del proceso de seleccién, pudiendo llegar a recomendar por mayoria la
anulacién del mismo.

¢) Y a conformar, si no existiere obstaculo, la lista de elegibles para la provision de los empleos.

ARTICULO 56. La lista de elegibles serd conformada con los candidatos que aprobaren el concurso, en estricto orden de mérito. La Comisién de
Personal dejaré constancia de la vigencia de la mencionada lista, que no podréa ser superior a un (1) afio.

ARTICULO 57. La persona a quien se le compruebe que ha hecho fraude en el concurso, o se establezca error evidente respecto de ella en el
proceso de seleccién, deberd ser retirada de la lista de elegibles, por la Comisién de Personal respectiva.

También deberd ser retirado de la lista de elegibles el candidato designado a ocupar el empleo para el cual concurso, y que no lo acepte dentro
de los términos de ley, sin justa causa a juicio del nominador.

ARTICULO 58. Las Comisiones de Personal, Central y Seccionales, son los érganos de administracién de personal encargado de velar por el
cumplimiento estricto y cabal de los procesos de seleccion que se establecen en el presente Decreto.

Las decisiones que deban tomar en cumplimiento de los articulos anteriores, seran adoptadas por la mayoria de sus miembros, y ellas no
inhiben el adelantamiento de las acciones penales y disciplinarias si a ello hubiere lugar, a juicio del nominador.

Los desacuerdos entre los miembros de las Comisiones de Personal Seccionales que se susciten en el cumplimiento de estas normas seran
resueltos por el Registrador Nacional del Estado Civil, previo el concepto de la Comisién de Personal Central, que no le serd obligatorio.

Los desacuerdos entre los miembros de la Comisidon de Personal Central serdn resueltos por el Registrador Nacional del Estado Civil, conforme
con el pronunciamiento del Consejo Superior de la Carrera.

E) De la provisiéon del empleo.

ARTICULO 59. En firme la lista de elegibles, deberé proveerse el empleo con los candidatos que figuren en la misma, en estricto orden de
mérito.

ARTICULO 60. Si el seleccionado no aceptare o no tomare posesién del empleo en los términos de ley, se reordenara la lista de elegibles con
quienes sigan en orden descendente en la calificacién del concurso, y se volverd a realizar la designaciéon conforme lo establece el articulo
anterior.

ARTICULO 61. Durante el término de vigencia de la lista de elegibles, toda vacante que se produzca en el empleo de que se trate deberd ser
llenada con las personas que la integran, observando el procedimiento descrito en los articulos anteriores.

ARTICULO 62. Cuando sea imposible proveer el empleo de Carrera con personal de la lista de elegibles, por haberse agotado ésta o terminado su
vigencia, podra realizarse nombramiento provisional en el empleo de que se trate, en tanto se implementa el concurso respectivo.

ARTICULO 63. La provisién de un empleo de Carrera se haré en perfodo de prueba, si la persona escogida ha sido seleccionada por concurso
abierto para ingreso en la Carrera.

Si se trata de un funcionario de Carrera seleccionado por concurso abierto o de ascenso, tendra derecho a que su nombramiento se realice con
caracter de ascenso.

En todo caso el caracter de la designacién, asi como la duracién del periodo de prueba, deberdn constar expresamente en la providencia
respectiva.

ARTICULO 64. La persona escogida por el sistema de concurso abierto y que ingresa en la Carrera, debera ser nombrada en perfodo de prueba.

ARTICULO 65. El periodo de prueba tendra una duracién hasta de cuatro (4) meses, prorrogable por una sola vez hasta por dos (2) meses mas.
Este término y su prérroga, deberdn constar expresamente en los actos respectivos.

ARTICULO 66. Al empleado en perfodo de prueba le serén calificados sus servicios para apreciar la eficiencia, la adaptacién y las condiciones
personales para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
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ARTICULO 67. Durante el periodo de prueba fijado inicialmente en el Acto de Nombramiento, el funcionario debera ser calificado en sus servicios
por dos (2) veces.

ARTICULO 68. Si supera con ambas calificaciones satisfactorias este periodo, el funcionario debera ser confirmado en el empleo y obtener su
inscripcion en la Carrera, dentro de los treinta (30) dias siguientes al de la Gltima calificacién.

Para el efecto, los respectivos Nominadores, a través de las Unidades de Personal correspondientes, enrutaran a la Direccién Nacional de
Recursos Humanos toda la documentacion que corresponda al empleado, incluyendo sus calificaciones de servicio y el concepto de conducta y
eficiencia de que trata el articulo 76 del presente Decreto, para que surta el Proceso de Inscripcién.

ARTICULO 69. Si el funcionario en periodo de prueba no lo superare por haber obtenido calificaciones insatisfactorias, no tendré derecho a ser
inscrito en la Carrera de la Registraduria Nacional y su nombramiento debera ser declarado insubsistente por la Autoridad Nominadora, dentro
de los quince (15) dias siguientes al de la ejecutoria de la Ultima calificacion.

ARTICULO 70. El periodo de prueba podré ser prorrogado hasta por dos (2) meses mas, si a juicio de la Autoridad Nominadora la eficiencia y el
rendimiento del funcionario deben ser objeto de otra evaluacion.

De todas maneras, el periodo de prueba y su prérroga solo se consideran superados si el calificado obtiene dos (2) o mas evaluaciones
satisfactorias de sus servicios, dentro de tal periodo.

ARTICULO 71. El funcionario de Carrera cuyo nuevo nombramiento sea realizado en calidad de ascenso, ser4 sometido al Régimen General de
Calificacién de Servicios de que trata el Capitulo VI de este Decreto.

ARTICULO 72. El empleado nombrado en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término sefialado en su
nombramiento y en el de la prérroga de este periodo, siempre y cuando observe buena conducta y cumpla con lealtad, eficiencia y honestidad
los deberes de su empleo. También tiene derecho a obtener la oportuna calificacién de sus servicios para efectos de su inscripcién en la
Carrera.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION EN LA CARRERA DE REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

ARTICULO 73. La inscripcién en la Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil es el acto por medio del cual se confirma al empleado en
el cargo del cual es titular.

El acto de inscripcion en la Carrera, le otorga al funcionario la plenitud de sus derechos inherentes a ella, conforme con este Decreto y con los
reglamentos que se expidan.

ARTICULO 74. La inscripcién en la Carrera procede cuando se hubieren obtenido calificaciones satisfactorias durante el periodo de prueba,
conforme con lo establecido en el Capitulo anterior y no existiere objecién por parte de los Organos de Administracién de Personal, o cuando asf
lo ordene el Consejo Superior de la Carrera.

ARTICULO 75. Compete a la Registraduria Nacional del Estado Civil, por medio de Acto Administrativo expedido por el Registrador Nacional,
inscribir en la Carrera a los empleados publicos de la entidad que tengan derecho a ella. Asi mismo, corresponde a la Registraduria Nacional del
Estado Civil, por intermedio de la Direccién Nacional de Recursos Humanos, registrar las novedades que se produzcan en cada caso.

ARTICULO 76. Junto con la solicitud de inscripcién en la Carrera y las Calificaciones de Servicios, los Nominadores expedirdn un concepto sobre la
conducta y eficiencia del funcionario aspirante a ser inscrito y la conveniencia de incorporarlo en la Carrera.

ARTICULO 77. Cuando el concepto al que alude el articulo anterior, no fuere favorable, el Consejo Superior de la Carrera resolvera
discrecionalmente sobre la inscripcion, la prérroga del periodo de prueba, o el retiro del servicio, teniendo como base los elementos de juicio que
reposen en el expediente, y pudiendo convocar si asi lo considerare conveniente, una audiencia en la que participen las partes, o sus
representantes.

ARTICULO 78. La determinacién que tome el Consejo Superior de la Carrera sobre la inscripcién, se hara constar en Resolucién motivada que
deba expedir el Registrador Nacional dentro de los quince (15) dias siguientes al pronunciamiento. Contra ella procede el recurso de reposicién
ante el Consejo Nacional electoral.

ARTICULO 79. El acto por medio del cual el Registrador Nacional del Estado Civil resuelve sobre la inscripcién de un funcionario en la Carrera,
debe ser motivado y debera contener el nombre e identificacion del empleado y del cargo en el cual se le inscribe, su ubicacién orgénica, y los
demas elementos que determinen la Carrera del funcionario.

ARTICULO 80. No podrén ser inscritos en la Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil los empleados que rednan las condiciones para
gozar de alguna de las pensiones de ley, o que la estén disfrutando, ni los militares que tengan asignada pensién de retiro.

ARTICULO 81. A todo empleado de la Registraduria Nacional debera llevarsele un registro individual debidamente actualizado de su situacién en
la Carrera.
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Existird un Registro Central a cargo de la Direccién Nacional de Recursos Humanos y Registros parciales en las diferentes Circunscripciones
Electorales, a cargo de los respectivos Nominadores.

ARTICULO 82. Tanto el servidor, como las Autoridades Institucionales a quienes les sean requeridos documentos para mantener actualizado el
Registro de que trata el articulo anterior, estan obligados a proveerlos dentro de los plazos y condiciones que se estipulen. La demora o
incumplimiento injustificado, dara lugar a la aplicacién de sanciones de cardacter disciplinario.

ARTICULO 83. Los datos del registro son reservados y sélo podran ser consultadas y administrados por las Autoridades responsables, mediante
los trdmites que establecen la ley y los reglamentos. El extravio, adulteracién, violacién de la reserva o negligencia en el manejo de los Registros
de Personal, constituye falta grave.

ARTICULO 84. Los Registros deberan ser llevados en forma organizada y técnica, debidamente actualizados, de tal forma que sirvan como base
para la produccién de estadisticas que conlleven al estudio de los Recursos Humanos Institucionales, a la elaboracién de diagnésticos que
permitan definir politicos de formacién, capacitacion y seleccién de personal acorde con las necesidades de la entidad y a desarrollar programas
destinados a procurar la mejor utilizacion y distribucién de los Recursos Humanos.

ARTICULO 85. El rendimiento, la calidad de trabajo y el comportamiento de los empleados inscritos en la Carrera de la Registraduria Nacional,
seran objeto de Calificacién de Servicios.

ARTICULO 86. La Calificacién de Servicios se tendréa en cuenta para:

a) Determinar la permanencia o el retiro del servicio del funcionario inscrito en la Carrera;

b) Inscribir en la Carrera o prorrogar el periodo de prueba;

¢) Participar en los concursos para ascensos;

d) Formular programas de adiestramiento o perfeccionamiento;

e) Evaluar los sistemas de seleccién de personal e ingreso al servicio;

f) Conceder estimulos a los empleados, tales como el otorgamiento de becas o Comisiones de Estudio;

g) Determinar la prioridad para la participacion de los empleados inscritos en la Carrera en los programas de Bienestar Social.

ARTICULO 87. El empleado inscrito en la Carrera deberéa ser calificado en la oportunidad que lo considere necesario el Registrador Nacional del
Estado Civil o los Delegados del Registrador Nacional o los Registradores Distritales, segun el caso. Entre una y otra Calificaciéon debera

transcurrir un periodo superior a tres meses.

En todo caso los empleados de la Registraduria Nacional inscritos en la Carrera seran calificados por lo menos dos (2) veces cada afio calendario,
en los meses de junio y noviembre. El incumplimiento de este deber por parte de las Calificadores constituye falta grave.

ARTICULO 88. Compete al inmediato superior la Calificacién de Servicios de los empleados bajo su direccién, la cual deberd ser refrendada por el
Superior del Calificador. Si existieren desacuerdos entre los Calificadores, éstos deberdn ser resueltos por el Registrador Nacional del Estado
Civil o por los Delegados del Registrador Nacional o por los Registradores Distritales, segln el caso, previo concepto de la Comisién de Personal
respectiva.

ARTICULO 89. La Calificacién debe ser:
a) Objetiva, imparcial y fundada en principios de equidad y no constituye premio ni sancién;

b) Es la justa valoracién del empleado como funcionario publico de Carrera y en su determinacién deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones
positivas como las negativas;

¢) La Calificacién de Servicios debe estar referida a hechos concretos y a las condiciones objetivas demostradas por el Calificado durante el lapso
que abarca la calificacién, apreciadas dentro de las circunstancias en que se desempefian sus funciones.

ARTICULO 90. La Calificacién de Servicios deberd ser notificada personalmente al interesado. Si no estuviere de acuerdo con ella, tendra derecho
a solicitar de los Calificadores la reconsideracién de lo resuelto, dentro de los dos (2) dias siguientes al de la notificacién.

ARTICULO 91. Los Calificadores dispondran de cinco (5) dias para resolver y si la reconsideracion fuere desfavorable al empleado, éste podra
recurrir, dentro de los dos (2) dias siguientes ante los respectivos Nominadores quienes decidirdn definitivamente previo concepto de la
Comision de Personal correspondiente. Una vez convocada la Comisién de Personal, tendrd un plazo de seis (6) dias para rendir su concepto
documentado y los Nominadores, una vez recibido el concepto tendran un plazo de cinco (5) dias para resolver.
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ARTICULO 92. Los funcionarios en periodo de prueba dentro de la Carrera seran calificados de manera bimensual, segun lo establecido en los
articulos 64 y siguientes del presente Decreto.

ARTICULO 93. Los empleados que conforme al presente Decreto deban calificar los servicios al personal que de ellos dependa, tendrén la
obligacion de hacerlo en los periodos y en las circunstancias sefialadas en el presente Capitulo.

ARTICULO 94. El empleado que se afecte en sus derechos por la omisién de su superior en calificar sus servicios oportunamente tendra derecho
a exigir a los Nominadores que ésta sea efectuada dentro de los quince (15) dias siguientes a la solicitud. Los Nominadores ordenaran la
Calificaciéon y determinardn el funcionario que deba efectuarla sin perjuicio de las Acciones Disciplinarias que puedan corresponder por la
omisién de esta obligacién.

ARTICULO 95. El original de la Calificacién de Servicios, se agregara a la Hoja de Vida del empleado calificado. Copia de ella reposara en los
Registros del Nivel Central. Las Calificaciones de Servicios de los funcionarios en periodo de prueba se remitirdn a la Direcciéon Nacional de
Recursos Humanos, para efectos del Proceso de Inscripcién.

ARTICULO 96. La Registraduria Nacional del Estado Civil por medio de la Direccién Nacional de Recurso Humanos, con base en lo dispuesto en el
presente Capitulo, reglamentard el proceso de Calificacién de Servicios, elaborard los modelos de formularios a utilizar en la evaluacién del
desempefio, determinara los factores a evaluar y la ponderacién de ellos segun los niveles de los empleos e impartira las instrucciones para la
realizacion adecuada y oportuna del Proceso de Calificacién de Servicios a los funcionarios de Carrera de la Entidad.

ARTICULO 97. El retiro del servicio por cualquier causa y la cesacién definitiva de funciones pUblicas en la Registradurfa Nacional del Estado Civil,
implica el retiro de la Carrera y la pérdida de los derechos inherentes a ella.

ARTICULO 98. También implica el retiro de la Carrera, la aceptacién por parte del funcionario inscrito del nombramiento ordinario en un empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 99. Se exceptua de lo dispuesto en el articulo 97 del presente Decreto el retiro del servicio por supresién de un empleo de Carrera de
un funcionario inscrito en ella, con ocasién de reforma de la Planta de la Registraduria Nacional.

ARTICULO 100. Son causales de retiro del servicio y cesacién definitiva en el ejercicio de funciones publicas, que en todo caso implican el retiro
de la Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil de los funcionarios inscritos en ella, los siguientes eventos:

a) La renuncia regularmente aceptada;

b) La declaratoria de insubsistencia del nombramiento;
¢) La invalidez absoluta del empleado;

d) El retiro forzoso por edad;

e) El retiro con derecho a pensién de jubilacién;

f) La destitucion;

g) El abandono del empleo;

h) La declaratoria de nulidad del nombramiento;

i) La muerte del empleado.

ARTICULO 101. Los empleados de Carrera de la Registradurfa Nacional del Estado Civil deberan ser declarados insubsistentes por las respectivas
Autoridades Nominadoras, en los siguientes casos:

a) Cuando el empleado en periodo de prueba obtenga dos (2) calificaciones de Servicios sucesivas no satisfactorias:
b) Cuando al término del periodo de prueba el funcionario no obtenga calificacién de Servicios satisfactoria para ser inscrito en la Carrera;
¢) Cuando el Consejo Superior de la Carrera asi lo disponga conforme al articulo 77 del presente Decreto;

d) Cuando el rendimiento del empleado inscrito en la Carrera sea deficiente, de acuerdo con dos (2) Calificaciones no satisfactorias de servicio
obtenidas dentro del mismo afio calendario.

ARTICULO 102. Cuando se trate de declarar la insubsistencia del nombramiento de un empleado inscrito en la Carrera, con base en las
Calificaciones no satisfactorias de Servicio, tal declaracién deberd ser adoptada por los Nominadores mediante providencia motivada. En todo
caso, deberd oirse previamente el concepto de la respectiva Comisién de Personal.
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Contra esta providencia sélo procede el Recurso de Reposicion en el efecto suspensivo.

ARTICULO 103. Cuando por necesidades del servicio y con ocasién de reformas de la Planta de Personal de la Registradurfa Nacional del Estado
Civil sea necesario suprimir empleos de Carrera, preferiblemente se suprimirdn aquellos que se encuentren vacantes.

Si el empleo de Carrera suprimido estuviere desempefiado por un funcionario de libre nombramiento y remocién o provisionalmente, éste sera
retirado definitivamente del servicio.

Si el funcionario estuviere inscrito en la Carrera y su empleo fuere suprimido, tendra derecho a ser incorporado en un empleo de Carrera de la
Entidad que estuviere vacante y que sea de igual o superior categoria al que venia desempefiando. En este Ultimo caso debera reunir los
requisitos que demande el desempefio del empleo.

El periodo que transcurra entre la fecha de supresién del empleo de Carrera y la incorporacion del funcionario inscrito en ella en otro empleo de
la Planta conforme al inciso anterior, no se considerara como de servicio activo para el efecto de salarios y prestaciones sociales.

Si quien viniere desempefiando el empleo de Carrera suprimido fuere un funcionario en periodo de prueba, sera reintegrado a la lista de
elegibles de la que trata los articulos 54 y siguientes del presente Decreto, y tendra la primera opcién para ser nominado a un empleo de
Carrera que requiera los mismos requisitos y calidades del que se suprimié.

ARTICULO 104. En los casos de supresién de empleos de Carrera desempefiados por funcionarios inscritos en ella o en perfodo de prueba, en los
que no se cumpliere lo dispuesto en el articulo anterior, el interesado podra solicitar el pronunciamiento del Consejo Superior de la Carrera sobre
su situacion. La solicitud deberd presentarse por escrito, dentro de los treinta (30) dias siguientes al de la supresién del empleo.

El Consejo Superior de la Carrera, previa audiencia en la que participen las partes o sus representantes resolvera sobre la situacién del
empleado. Esta decisidon se adoptara por Resolucién del Registrador Nacional y contra ella procede el recurso de reposicion ante el Consejo
Nacional Electoral.

CAPITULO VIII
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 105. Salvo los aspectos regulados por el presente Decreto, por los Decretos 1487 y 1488 de 1986 y otras disposiciones especiales de
caracter legal, las situaciones administrativas que se presenten con ocasién del servicio, y los demds aspectos de la Administracién de Personal
de la Registraduria Nacional del Estado Civil, se regirdn conforme los principios y normas contenidos en los Decretos 2400 y 3074 de 1968 y
demas disposiciones que los reglamenten, adicionen o reformen, en cuanto sean compatibles con la naturaleza del servicio publico a cargo de la
Registraduria Nacional del Estado Civil y con los principios de Autonomia, independencia e imparcialidad que corresponden a la Organizacion
Electoral.

ARTICULO 106. El Régimen Disciplinario consagrado en la Ley 13 de 1984 y en las demés disposiciones que la reglamenten, adicionen o
reformen, se aplicard a los empleados de la Organizacién Electoral en cuanto sean compatibles con la naturaleza, autonomia e independencia
del servicio publico a su cargo, salvo en aquellas previsiones especiales de caracter legal, que en materia discipliaria deben aplicarse con
preferencia.

CAPITULO IX
DE OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 107. Las normas del presente Decreto, en cuanto hacen referencia a la aplicacién de procesos técnicos de seleccién para la
escogencia de las personas mas iddneas que deban laborar en la Organizacién Electoral, seran aplicables en la seleccién del personal que con
caracter transitorio deba vincularse a la Registraduria Nacional del Estado Civil, para laborar durante el Evento Electoral.

A los servidores asi vinculados también les sera aplicable el Régimen Disciplinario de que trata, el Capitulo VIII del presente Decreto.

ARTICULO 108. Los derechos de Carrera otorgados por los Decretos 1487 y 1488 del 9 de mayo de 1986 a los empleados pUblicos que estaban
vinculados a la Planta de Personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil el 20 de mayo de 1986, no se veran afectados con la expedicién
del presente Decreto. El sistema extraordinario para el ingreso a la Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil previsto en el articulo 1°
del Decreto 1488 de 1986 seguira aplicandose dentro del plazo establecido en la precitada norma, pero los procedimientos descritos en el
Decreto 583 de 1984 se surtirdn en su integridad ante la Registraduria Nacional del Estado Civil correspondiéndole a la Direcciéon Nacional de
Recursos Humanos velar por la aplicacién adecuada de tales disposiciones.

El procedimiento a seguir cuando fuere desfavorable el concepto de conducta y eficiencia del empleado que solicita su inscripcién en la Carrera,
acogiéndose al procedimiento extraordinario de ingreso a ella establecido por el Decreto 1488 de 1986, debera surtirse ante el Consejo Superior
de la Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Las decisiones que se tomen en cumplimiento de la presente norma, se adoptaran por providencia emanada del Registrador Nacional del Estado
Civil, asi como las que ordenen la inscripcién en la Carrera o la revocatoria de ella. Cuando se compruebe que el empleado aport6 para este
efecto documentacién cuyo contenido sea falso. Esta revocatoria no inhibe el adelantamiento de las acciones penales y disciplinarias a que haya
lugar.
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ARTICULO 109. Los empleados que no acrediten poseer los requisitos para el desempefio del cargo dentro del Proceso de Inscripcién
Extraordinario en la Carrera determinado por el Decreto 1488 de 1986, al vencimiento del término fijado en esta norma quedaran como de libre
nombramiento y remocién, pero si contintan al servicio de la Registraduria Nacional sin solucién de continuidad podran solicitar su inscripcion
en la Carrera cuando demuestren poseer las requisitos para el ejercicio del cargo que estdn desempefiando en el momento que acrediten dicho
cumplimiento y no estén incursos en alguna de las inhabilidades que establece este Decreto para pertenecer a la Carrera de la Registraduria
Nacional.

ARTICULO 110. El Registrador Nacional del Estado Civil procederd a organizar la estructura de la Entidad con el fin de dar cumplimiento a las
presentes normas y a conformar de manera inmediata los Organos de Administracién de Personal, para en esa medida asumir el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Entre tanto, los procedimientos de Carrera seguiran surtiéndose conforme lo ordenado por los Decretos 1487 y 1488 de 1936, ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 111. El presente Decreto rige su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D. E., a 21 de noviembre de 1986.
VIRGILIO BARCO
EL MINISTRO DE GOBIERNO,
FERNANDO CEPEDA ULLOA.
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,

DIEGO YOUNES MORENO.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. afio N 37718. 21, noviembre, 1986
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