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En atencidén a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si los empleados de la Contraloria General de la Republica tienen
derecho al incremento de prima técnica vy, si para este caso se debe realizar un nuevo estudio para su reconocimiento, me permito manifestarle
lo siguiente:

La Ley 106 de 1993, «Por la cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria General de la RepUblica, se establece
su estructura orgénica, se determina la organizacidn y funcionamiento de la Auditoria Externa, se organiza el Fondo de Bienestar Social, se
determina el Sistema de Personal, se desarrolla la Carrera Administrativa Especial y se dictan otras disposiciones», establece:

«ARTICULO 113. DE LAS PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Los empleados
publicos de la Contraloria General de la Republica tendran derecho a disfrutar, ademas del régimen prestacional establecido para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico a nivel nacional, de las prestaciones que vienen disfrutando en virtud de normas anteriores,
entre otros, a saber:

5. Prima Técnica

<Inciso CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> El Contralor General de la RepUblica podré asignar, previo sefialamiento de los requisitos minimos
que deberan cumplirse, prima técnica a los funcionarios que desempefen los cargos comprendidos en los niveles directivo-asesor, nivel
ejecutivo y los de nivel profesional.
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La prima técnica no podrd exceder en ningln caso el cincuenta por ciento (50%) de la asignacion bdasica mensual fijada por ley para el
respectivo cargo. Para su asignacién se deberdn contar con certificado de disponibilidad presupuestal hasta el 31 de diciembre del respectivo
afo». (Subrayado original del texto)

Por su parte, el Decreto 1384 de 1996, «Por el cual se establecen los requisitos minimos para el otorgamiento de prima técnica a los empleados
de los niveles directivo-asesor, ejecutivo y profesional de la Contraloria General de la Republica», determina:

«ARTICULO 52. Factores de valoracién. Para recomendar el porcentaje de asignacién de prima técnica a los funcionarios que desempefien cargos
comprendidos en los niveles directivo-asesor, ejecutivo y profesional, se tendran en cuenta, conjunta o separadamente, ademas de los principios
establecidos en este Decreto, los siguientes factores:

a. Titulo profesional de formacién avanzada (especializacién, maestria, doctorado) en areas directamente relacionadas o afines con las funciones
propias del cargo, tendran un valor hasta del 20% del sueldo basico mensual.

b. Experiencia, responsabilidad, conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la practica de una profesién u oficio, asi como la especial
preparacién o responsabilidad en areas directamente relacionadas o afines con las funciones propias del cargo, tendrdn un valor hasta del 20%
del sueldo basico mensual.

c. Participacion en eventos académicos o cientificos de reconocida importancia, o la publicacién de libros de caracter académico o cientifico, en
areas directamente relacionadas o afines con las funciones propias del cargo, tendrdn un valor hasta del 5% del sueldo basico mensual.

d. El ejercicio de la docencia en instituciones de educacién superior, oficialmente reconocidas, tendran un valor hasta del 5% del salario basico
mensual. Previo el cumplimiento de requisitos, se recomendaré el porcentaje de asignacién, teniendo en cuenta el limite establecido en el
articulo 42 del presente Decreto».

De acuerdo a lo anterior, la prima técnica regulada para los empleos de los niveles directivo-asesor, ejecutivo y profesional se regula bajo la
normativa dispuesta para tal fin. La cual se incrementara conforme a los criterios determinados en el articulo 5° del Decreto 1384 de 1996.

Ahora bien, los criterios de aumento de la prima técnica determinados en el Decreto 1011 de 2019 es para aquellos quienes devenguen la prima
técnica correspondiente a los criterios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, es decir para quienes se desempefien en los
empleos referidos en las siguientes normativas:

El Decreto 1336 de 2003, tales como:

«ARTICULO 1°. La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podré asignarse por cualquiera de los criterios existentes,
a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder PUblico».

También se reconoce la prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada a quienes estén percibiendo la prima técnica
automatica y que opten por el reconocimiento de la prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada, de acuerdo con lo
sefialado por el Decreto 1101 de 2015, al preceptuar:

«ARTICULO 4°. PRIMA TECNICA. El Director General de Unidad Administrativa Especial, cédigo 0015; los Superintendentes, cédigo 0030; y
quienes desempefen los empleos a que se refieren los literales b), d) e) y 1), del articulo 3° del presente Decreto; los Rectores, Vicerrectores y
Secretarios Generales de Instituciones de Educacién Superior; los Gerentes o Directores Generales, los Subdirectores Generales y Secretarios
Generales de las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de las Empresas Sociales del Estado y los Secretarios
Generales de los Establecimientos Publicos percibirdn prima técnica, en los términos y condiciones a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y
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demads normas que lo sustituyan o modifiquen. (Subrayado fuera de texto)

PARAGRAFO. Los empleados publicos del nivel directivo que ocupen cargos en la Rama Ejecutiva del orden nacional que tengan asignada prima
técnica automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demds normas que lo sustituyan o modifiquen podran optar por la
prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados en los
Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La prima técnica, en
este caso, es incompatible con la prima automética y se otorgard como un porcentaje de la asignacién bdsica mensual y los gastos de
representacion, segun el caso. El cambio surtird efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el acto
administrativo correspondiente». (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el Decreto 1624 de 1991, «Por el cual se adiciona el Decreto 1016 de 1991 y se dictan otras disposiciones», refiere:

«ARTICULO 12.- Adiciénase el Decreto 1016 de 1991, en el sentido de establecer, en las mismas condiciones, la prima técnica de que trata dicho
Decreto a favor de los siguientes funcionarios:

a) Jefes de Departamento Administrativo, Viceministros, Subjefes de Departamento Administrativo, Consejeros del Presidente de la Republica,
Secretarios de la Presidencia de la Republica, Secretario Privado del Presidente de la Republica, Subsecretario General de la Presidencia de la
Republica, Secretarios Generales de Ministerios y Departamentos Administrativos, Superintendentes, Superintendentes Delegados, Gerentes,
Directores o Presidentes de Establecimientos Publicos, Subgerentes, Vicepresidentes o Subdirectores de Establecimientos Publicos, Rectores de
Universidad, Vicerrectores o Directores Administrativos de Universidad, Directores Generales de Ministerios y Departamentos Administrativos;

b) Director Nacional de Instruccién Criminal;

¢) Procurador General de la Nacidn, Viceprocurador General de la Nacién, Procurador Auxiliar, Fiscales del Consejo de Estado, Procuradores
Delegados y Secretario General de la Procuraduria;

d) Contralor General de la Republica, Contralor Auxiliar, Asistente del Contralor y Secretario General de la Contraloria;

e) Registrador Nacional del Estado Civil y Secretario General de la Registraduria. El monto de esta prima serd del cincuenta por ciento (50%) del
total de lo que devenguen los funcionarios relacionados en el articulo 1o. de este Decreto, por concepto de sueldo y gastos de representacién».

Conforme a lo sefialado en las normas transcritas la prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada se les otorga a los
empleados publicos nombrados con caracter permanente en los cargos relacionados en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003 y quienes
ocupen cargos en la Rama Ejecutiva del orden nacional que tengan asignada prima técnica automatica en virtud de lo establecido en el Decreto
1624 de 1991.

Por tanto, en la Contraloria General de la RepUblica, solamente es procedente tener en cuenta los incrementos determinados en el articulo 5°
del Decreto 1011 de 2019 para quienes desempefien los empleos de Contralor General de la RepuUblica, Contralor Auxiliar, Asistente del
Contralor y Secretario General de la Contraloria.

Para los demds empleados no relacionados anteriormente y que se les reconoce prima técnica en la Contraloria General de la Republica el
incremento se realizard con base en los criterios determinados por el articulo 5° del Decreto 1384 de 1996.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
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Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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