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De manera atenta me refiero a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si en una sancién disciplinaria consistente en la
suspension del ejercicio de un cargo publico se debe reconocer y pagar las vacaciones, le informo lo siguiente:

En primer término, es importa sefialar que la informacién contenida en su consulta no es lo suficientemente clara y, por lo tanto, no contamos
con los elementos de jucio necesario para dar respuesta de fondo a su solicitud.

No obstante, de manera general debe tenerse en cuenta que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala frente a las situaciones que generan una vacancia temporal lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

1. Vacaciones.
2. Licencia.
3. Permiso remunerado

4. Comisién, salvo en la de servicios al interior.
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5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

(...

ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspensién en ejercicio del cargo. La suspension provisional consiste en la separacién temporal del empleo que se ejerce
como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual deberd ser decretada mediante acto administrativo motivado
y generard la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspensién no es computable como tiempo de servicio para ningtn efecto y durante el mismo no se cancelard la
remuneracién fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad deberd seguir cotizando al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

Conforme con lo sefialado, la suspensién en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, es una situacién administrativa que genera una
vacancia temporal de un empleo, y en razdn a que no se esta prestando el servicio no da lugar al pago de salarios y prestaciones sociales.

En consecuencia, para determinar si un empleado publico que fue objeto de una sancién de suspensidn en el ejercicio del cargo, tiene derecho a
las vacaciones, deberéd revisarse su situacion laboral para el periodo en que se llevé a cabo la misma, con el fin de establecer la procedencia del
reconocimiento y pago de las respectivas vacaciones.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno
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