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Resolucién 2456 de 2016 Fiscalia General de la Nacidn

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

RESOLUCION 2456 DE 2016
(Julio 14)

"Por medio de la cual se reglamenta el sistema de evaluacion del desempefio laboral de los servidores que ostenten derechos de carrera o se
encuentren en periodo de prueba en el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacidn; y se aprueban y adoptan los parametros
y el instrumento para su aplicacién"

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION (E)

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 19° del articulo 4° del Decreto. Ley 016 del 9
de enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica dispone, -en sus articulos 249 y 253, -que la Fiscalia General de la Nacién -forma parte de la rama judicial y tiene
autonomia administrativa, y que su estructura y funcionamiento estan determinados por ley, asi como el ingreso por carrera y el retiro del
servicio, las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién, calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de sus f
uncionarios y empleados.

‘Que mediante la Ley 1654 de 2013, el Congreso de la RepUblica revistié al Presidente de la Republica de: -facultades extraordinarias para
modificar y definir la estructura orgénica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

Que el Presidente de la Republica, en uso de sus facultades extraordinarias, profirié los Decretos Ley 016 al 021 de 2014.

Que el Decreto Ley ,020 de 2014, Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen -de carrera especial de la Fiscalia General de la
Nacién y de sus entidades adscritas", en su capitulo X dispone lo relativo a la "Evaluacién del desempefio” de los servidores publicos de la
Fiscalfa General de la Nacion.

Que el articulo 68 de la referida norma, define la evaluacién del desempefio como “la valoracién de la gestién individual del servidor publico,
vinculado en un empleo de la. Fiscalia General de la Nacién", que debe tener en cuenta "parametros objetivos, cualitativos y cuantitativos
previamente sefialados por el jefe del organismo respectivo y concertados entre evaluador y evaluado que den cuenta de los aportes del
servidor al cumplimiento de metas y objetivos institucionales conforme al plan anual de gestién adoptado para cada una de las dependencias".

Que el articulo 69 ibidem, crea el Comité de Evaluacidén del Desempefio y el articulo 70 establece ‘sus funciones, dentro de las cuales se
encuentra la de definir los pardmetros y proponer, para aprobacién del Fiscal General de la Nacién los instrumentos de evaluacién del
desempefio laboral.

Que la Direccién Nacional de Politicas Publicas y Planeacién elaboré un documento de politica que contiene los antecedentes conceptuales y
organizacionales de la evaluacién del desempefio, asi como un diagnéstico de la forma. en la que se evalla actualmente a los servidores en
periodo de prueba o que ostentan derechos de carrera en el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién.

Que en dicho diagnéstico se evidencid la necesidad de articular la evaluacién de los servidores de la Fiscalia General de la Nacién con la nueva
arquitectura institucional, las directrices y politicas misionales de modernizacién, el actual modelo de investigacién penal y los procesos de
gestién del personal y de las dependencias.

Que el documento de politica fue expuesto al Comité de Evaluacion del Desempefio Laboral de la Fiscalia General de la Nacién, en el cual se
definieron los parametros y se disefiaron los instrumentos para la aplicacién de la evaluacién del desempefio
laboral en la entidad.
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Que los pardmetros e instrumentos fueron presentados al Fiscal General de la Nacién (E) para dar cumplimiento al articulo 71 del Decreto Ley
020 de 2014, que dispone: "El nominador de la entidad. mediante resolucién, aprobara los instrumentos de evaluacién del desempefio. En dichos
instrumentos determinard, como minimo, el grupo funcional de empleos al que aplica, los responsables de evaluar, la metodologia para la
evaluacion, los factores a evaluar, los rangos de puntuacién y su peso porcentual”.
En mérito de lo expuesto, el Fiscal General de la Nacién (E) en ejercicio de sus funciones,

RESUELVE:
ARTICULO 12. Objeto. Reglamentar el sistema de evaluacién del desempefio laboral de la Fiscalia General de la Nacién y aprobar el instrumento
y los parametros propuestos para su aplicacién por el Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral, los cuales son parte integral de esta
resolucion.

CAPITULO |

1. DISPOSICIONES GENERAL ES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 22. Ambito de aplicacién. - La evaluacién del desempefio laboral se aplica a todos los servidores que ostentan derechos de carrera o
estan en periodo de prueba en el régimen de carrera especial de la Fiscalia Generar de la Nacién, que se encuentran en servicio activo y

desempefiando f unciones en la entidad.

ARTICULO 32. Objetivos del sistema de evaluacién del desempefio laboral. El sistema de evacuacién del desempefio laboral busca cumplir con
los siguientes objetivos:

a) Dar cumplimiento a lo establecido en los Decretos Ley 016 al 021 de 2014, ajustando la evaluacién del desempefio labor al a la nueva
estructura de la entidad; -

b) Fortalecer las politicas y directrices de persecucidn penal, analisis criminal y manejo estratégico de los procesos de la Fiscalia General de la
Nacién, a través de metas concertadas e indicadores que permitan hacer una medicién de los esfuerzos investigativos en los casos, los
resultados obtenidos y la gestion de la carga labor al asignada a los servidores;

¢) Promover el trabajo orientado hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales contenidos en los planes de accién, a través
de la concertacion de labores y/o metas que tengan como fin la organizacién interna y la gestién estratégica de los recursos;

d) Fortalecer la prestacién de un servicio de calidad a los usuarios internos y externos de la entidad;

e) Generar informacion objetiva, imparcial y confiable para la toma de decisiones administrativas y de gestion del personal, el disefio de politicas
publicas y la gestién de los procesos estratégicos y misionales.

ARTICULO 42, Sistema de evaluacién del desempefio laboral. Estd compuesto por:

a) Los parametros para la evaluacién del desempefio laboral;

b) El instrumento de aplicacién de la evaluacién del desempefio laboral;

¢) La concertacién de labores y/o metas;

d) La re-concertacién de labores y/o metas;

e) El seguimiento del desempefio labor al;

f) Las calificaciones del desempefio laboral;

g) Los planes de mejoramiento del desempefio laboral;

h) Las evaluaciones del desempefio labor al.

ARTICULO 5°. Parémetros para la evaluacién del desempefio laboral. Los pardmetros contienen los factores de evaluacién, los indicadores que
los miden, los lineamientos para la concertacién y los pesos porcentuales de cada factor para el célculo de la evaluacién del desempefio laboral
de los servidores del drea misional (fiscales, asistentes de fiscal y policia judicial) y del drea administrativa y estratégica, respectivamente. Estos
factores son:

a) Resultados. Evalla el rendimiento de los servidores en las labores que Ilevan a cabo en los procesos misionales, administrativos o
estratégicos de la entidad, segin corresponda. Estas deben ser contrastadas con las labores y/o metas concertadas entre el evaluador y el

evaluado al inicio del periodo correspondiente;
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b) Responsabilidad. Indica el nivel de cumplimento de los deberes que son mas relevantes al interior de la entidad, para asegurar una adecuada
prestacion del servicio y obtener resultados de mayor calidad que sean coherentes con los objetivos estratégicos institucionales;

¢) Habilidades laborales. Valora el nivel en que los comportamientos de los servidores reflejan las actitudes y aptitudes que deben demostrar en
el desarrollo de sus labores y que generan un impacto positivo en la prestacién del servicio y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
entidad.

PARAGRAFO. El nimero de indicadores y la manera en la que estan construidos varfa de acuerdo a cada factor. Su utilizacién depende de la
seleccion de aquellos que son aplicables al evaluado y que se determinan en la concertacién de labores y/o metas, de acuerdo con los
lineamientos planteados en los pardmetros.

ARTICULO 6°. Instrumento de aplicacién de la evaluacién del desempefio laboral. El instrumento es la herramienta a través de la cual se aplica el
sistema de evaluacién del desempefio labor al a los servidores de la entidad, desde la concertacién de labores y/o metas, hasta la asignacién de
las calificaciones y la determinacién de los resultados de los distintos tipos de evaluacién.

ARTICULO 7°. Tipos de evaluacién. La evaluacién puede ser:

a) Ordinaria anual. Valoracién anual al desempefio de los servidores en carrera, cuyo resultado se obtiene a partir de la suma de dos
calificaciones semestrales;

b) En periodo de prueba. Valoracién del desempefio labor al de los servidores que se encuentren en periodo de prueba para proveer un cargo de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién;

¢) Anticipada. Valoracion del desempefio de los servidores en carrera, que tiene lugar de manera extraordinaria por orden del Fiscal General de
la Nacién.

ARTICULO 82. Calificaciones que componen la evaluacién del desempefio laboral. Consisten en la asignacién de un valor al desempefio laboral
del servidor, que evidencie su avance en el cumplimiento de las labores y/o metas concertadas. Estas pueden ser:

a) Semestrales. Corresponden al desempefio laboral demostrado por el servidor durante el semestre; -

b) Parciales. Corresponden al desempefio laboral del servidor en los casos en que se presente alguna de las situaciones contempladas en la
presente resolucion.

ARTICULO 9°. Seguimiento al desempefio laboral. Durante el periodo de evaluacién, el evaluador debe realizar un seguimiento periédico al
desempefio del evaluado, en el cual debe recopilar los insumos que permitan documentar el proceso llevado por este.

ARTICULO 109. Plan de mejoramiento del desempefio laboral. El evaluador puede citar al evaluado para definir un plan de mejoramiento del
desempefio laboral, si a partir de una calificacién o del seguimiento a su desempefio lo considera necesario.

En este se deben plantear las acciones que el evaluado debe realizar para lograr el cumplimiento de las labores y/o metas concertadas y mejorar
su desempefio laboral.

CAPITULO Il
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 112. Evaluadores. Son aquellos servidores que tienen personal a cargo, excepto quienes desempefian un empleo de secretario
ejecutivo o que pertenecen al -nivel asistencial, independientemente de su tipo de vinculacién a la entidad.

Son evaluadores de las personas a su cargo, en el siguiente orden:
a) Los servidores que tienen f unciones o labores de liderazgo o coordinacién de personal, incluyendo jefes de unidad y de seccién;

b) Los Jefes de Departamento, en las dependencias en donde no existen servidores con funciones de coordinacion o liderazgo en los términos del
literal anterior;

¢) Los Subdirectores, en las dependencias que no cuentan con Jefes de Departamento;
d) Los Directores, en las dependencias que no cuentan con Subdirectores.

PARAGRAFO 12. Los f iscales que tienen a su cargo asistentes de fiscal o servidores de policia judicial, de manera exclusiva, pueden ser
evaluadores de este personal.

PARAGRAFO 2°. Los Directores de Fiscalias Nacionales Especializadas son evaluados por el Director de Articulacién de Fiscalias Nacionales

Resolucién 2456 de 2016 Fiscalia General 3 EVA - Gestor Normativo
de la Nacién




Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Especializadas.

PARAGRAFO 3°. Los Directores tienen la responsabilidad de enviar a la Subdireccién de Talento Humano un oficio en el que especifiquen los
servidores que van a cumplir las f unciones de evaluar.

ARTICULO 129. Evaluador ad hoc. Procede la designacién de un evaluador ad hoc cuando:

a) El evaluador se encuentra en una situacién administrativa que le impide cumplir con la aplicacién del sistema de evaluacion del desempefio
laboral. En este caso, debe solicitar a su superior inmediato la designacion;

b) El evaluador incumple con sus obligaciones dentro del sistema de evaluacién del desempefio laboral. En este caso, su superior inmediato
puede designarlo;

¢) El Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral acepta un impedimento o recusacién en los términos de la presente resolucién. En este caso
debe designarlo en el mismo acto.

PARAGRAFO. El evaluador ad hoc debe cumplir con sus obligaciones a partir del recibo de la comunicacién de su designacién.

ARTICULO 132, Conflicto de competencia. En caso de conflicto de competencia para desempefiar las funciones de evaluador, las partes en
conflicto deben exponer ante su superior inmediato las razones en que fundamentan su decisién. El superior inmediato, previa evaluacion de las
razones expuestas, debe resolver de plano el conflicto - dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, indicar quién debe proceder con las

obligaciones del evaluador y comunicar dicha decisién al evaluado.

ARTICULO 142. Obligaciones de los evaluadores. Los evaluadores son los responsables de liderar y dar aplicacién al sistema de evaluacién del
desempefio laboral, para lo cual deben cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Conocer y aplicar el instrumento, los pardmetros y demés documentos que componen el sistema de evaluacion del desempefio labor al;

b) Solicitar la designacién de un evaluador ad hoc, de manera oportuna, en los casos en que manifiesta impedimento, proceda la recusacién o se
encuentra en una situaciéon administrativa que le impida. ejercer sus responsabilidades de evaluador;

c) Realizar las citaciones, comunicaciones y notificaciones que se requieren dentro del proceso de evaluacién del desempefio labor al;

d) Liderar el proceso de concertacion de labores y/o metas o realizar su fijacién, asi como la construccién de los planes de mejoramiento del
desempefio laboral en los casos aplicables;

e) Hacer seguimiento al cumplimiento de lo concertado con el evaluado y documentar dicho proceso;

f) Recopilar los soportes para la calificaciéon o evaluacién del desempefio laboral, segln sea el caso, o solicitarlos a otros servidores que tienen
conocimiento del desempefio del evaluado;

g) Remitir al nuevo evaluador y a la Subdireccién de Talento Humano o Subdireccién Seccional de Apoyo a la Gestién, segln corresponda, los
documentos soporte del proceso de evaluacién, en caso de ocurrir un cambio de evaluador:

h) Llevar a cabo las calificaciones semestrales y/o parciales, la evaluacién ordinaria anual, anticipada y/o de periodo de prueba del evaluado, y la
retroalimentacién de su desempefio labor al:

i) Resolver los recursos de reposicion que sean de su competencia;

j) Manifestar por escrito al Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral de la entidad, la existencia de algin impedimento para dar aplicacién al
sistema de evaluacién del desempefio laboral;

ARTICULO 152. Obligaciones de los evaluados. Los evaluados deben cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Conocer y aplicar el instrumento, los pardmetros y demés documentos que componen el sistema de evaluacién del desempefio laboral;
b) Participar en el proceso de concertacién de labores y/o metas y dar cumplimiento de lo concertado;

¢) Solicitar al superior inmediato del evaluador la fijacion de fecha y hora para llevar a cabo la concertacién de -labores y/o metas, cuando el
evaluador no proceda dentro de los términos establecidos en la presente resolucién;

d) Aportar a su evaluador los soportes con los que cuenta para la calificacién o evaluacién del desempefio labor al;
e) Dar cumplimiento a los planes de mejoramiento del desempefio laboral en los casos aplicables;
f) Solicitar al superior inmediato del evaluador la asignacién de su calificaciéon o el resultado de su evaluacién del desempefio labor al, segln sea
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el caso, en el evento en que este no se la proporcione dentro del término establecido en la presente resolucion;

g) Manifestar por escrito al Comité de Evaluaciéon del Desempefio Laboral de la entidad la configuracién de alguna de las causales de recusacion
contempladas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tan pronto tenga conocimiento del hecho;

ARTICULO 16°. Sanciones disciplinarias por el incumplimiento de las obligaciones a cargo del evaluador o del evaluado. El cumplimiento de las
obligaciones a cargo del evaluador o del evaluado es de caracter obligatorio, so pena de incurrir en faltas sancionadas disciplinariamente cuando
no exista justa causa. Quien tenga -conocimiento del incumplimiento deberd informar por escrito y de manera inmediata a la autoridad
disciplinaria competente.

ARTICULO 179. Obligaciones de la Subdireccién de Talento Humano. Corresponde a la Subdireccién de Talento Humano:

a) Capacitar y sensibilizar a los evaluadores y evaluados sobre -la aplicacién del sistema de evaluacién del desempefio laboral, el instrumento,
las normas, los parametros y demds documentos que lo rigen;

b) Establecer y dar a conocer el cronograma de aplicacién del sistema de evaluacién del -desempefio labor al;

¢) Verificar y solicitar las correcciones pertinentes de la informacién referente a la evaluacién del des-empefio laboral de las dependencias en el
nivel central;

d) Custodiar -el Registro de Evaluacién del Desempefio Laboral a través del aplicativo virtual establecido para el efecto, y consolidar la
informacién referente al sistema de evaluacién del desempefio laboral;

e) Requerir a los evaluadores para la aplicacién de la evaluacién del desempefio labor al dentro de los términos establecidos;

f) Solicitar y motivar la declaracién de insubsistencia de los nombramientos de los servidores con evaluacién del desempefio laboral en firme y
de resultado insatisfactorio;

g) Presentar al Fiscal General de la Nacion informes y analisis relacionados con los resultados de las evaluaciones del des-empefio laboral de los
servidores, a través de la Direccion Nacional de Apoyo a la -Gestion;

h) Presentar al Comité de Estimulos el listado de evaluados que obtuvieron un resultado sobresaliente en la evaluacién ordinaria anual del
desempefio laboral;

i) Las demas que se requieren para la implementacién de la evaluacién del desempefio laboral de los servidores de la Fiscalia General de la
Nacién.

PARAGRAFO. En el requerimiento referido en el literal e), debe informarse al evaluador las obligaciones que se consideran incumplidas,
otorgando un término maximo de cinco (5) dias habiles para efectuarlas e informando la procedencia de las sanciones disciplinarias
correspondientes.

ARTICULO 182. Obligaciones de las Subdirecciones Seccionales de Apoyo a la Gestién. Corresponde a las Subdirecciones Seccionales de Apoyo a
la Gestion de la Fiscalia General de la Nacidn:

a) Implementar en las Direcciones Seccionales el sistema de evaluacién del desempefio laboral de los servidores de la Fiscalia General de la
Nacién;
b) Recibir, verificar y solicitar correcciones de la informacién referente al sistema de evaluacién del desempefio labor al de los servidores

adscritos a su Direccion Seccional;

¢) Monitorear y controlar el cumplimiento del cronograma establecido por la Subdireccién de Talento Humano para la aplicacién del sistema de
evaluacién del desempefio labor al en la Direccién Seccional:

d) Requerir a los evaluadores para la, aplicacién de la evaluacién del desempefio laboral dentro de los términos establecidos;

PARAGRAFO. En el requerimiento referido en el literal d), debe informarse al evaluador las obligaciones que se consideran incumplidas,
otorgando un término méaximo de cinco (5) dias habiles para efectuarlas e informando la procedencia de las sanciones disciplinarias
correspondientes.

ARTICULO 192, Obligaciones del Comité de Evaluacién de Desempefio Laboral. Corresponde al Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral de
la Fiscalia General de la Nacidn:

a) Velar por el cumplimiento del sistema de evaluacion del desempefio laboral
y adoptar las medidas necesarias para ello;

b) Proponer al Fiscal General de la Nacién las modificaciones que considere necesarias para el mejoramiento del sistema de evaluacién del
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desempefio laboral;
c) Estudiar y resolver los recursos de apelacién en los casos en que procedan;
d) Resolver las solicitudes de impedimento o recusacion;

PARAGRAFO. Para la presentacién de propuestas de modificacién del sistema de evaluacién del desempefio labor al, el Comité debe contar con
los diagndsticos y estudios de resultado presentados por la Direccién Nacional de Politicas Publicas y Planeacién.

CAPITULO Il
CONCERTACION Y RE-CONCERTACION DE LABORES Y/O METAS DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 202. Concertacién de labores y/o metas. El evaluador y el evaluado deben concertar las labores, en el caso del drea administrativa y
estratégica, o las metas, en el caso del drea misional (fiscales, asistentes de f iscal, policia judicial), para las actividades o actuaciones mas
relevantes que el evaluado realiza en el cumplimiento de sus funciones y que van a ser objeto de evaluacién durante el periodo.

Esta concertacion debe realizarse tomando como referencia los lineamientos planteados en los parametros que se adoptan mediante la presente
resolucion.

ARTICULO 21°. Término para realizar la concertacién de labores y/o metas. Para el caso de la evaluacién ordinaria anual, la concertacién de
labores y/o metas puede adelantarse desde et mes de diciembre, y debe ser formalizada en el instrumento dentro de Los primeros quince (15)
dias habiles del periodo de evaluacién. Para tal f in, el evaluador debe citar al evaluado indicando la fecha, hora y lugar de la reunién.

El término contemplado en et presente articulo aplica también a tos evaluados que se vinculen a la entidad o se reincorporen al ejercicio de sus
funciones con posterioridad al inicio del periodo de la evacuacién ordinaria anual.

PARAGRAFO 12. Para la evaluacién del periodo de prueba, la concertacién de labores y/o metas debe realizarse dentro de los primeros diez (10)
dias habiles del inicio del periodo.

PARAGRAFO 22. En la reunién de concertacién puede nevarse a cabo la retroalimentacién de la evaluacién ordinaria anual inmediatamente
anterior.

ARTICULO 229. Fijacién de fecha y hora para la concertacién. En caso de no llevarse a cabo la concertacién de labores y/o metas por omisién del
evaluador, el evaluado puede solicitar al superior inmediato de éste, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del término, la
fijacién de fecha, hora y tugar para realizarla.

El superior debe comunicar al evaluador y al evaluado la fijacion de fecha, hora y lugar para nevar a cabo la concertacién de tabores y/o metas,
la cual no puede exceder los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

ARTICULO 23¢. Renuencia del evaluador para llevar a cabo la concertacién. Si el evaluador no se presenta en la fecha y hora fijadas para la
concertacion, el evaluado debe informar al superior inmediato del evaluador. Este debe asumir tas f unciones de evaluacién o designar un
evaluador ad hoc dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho.

ARTICULO 24¢2. Reprogramacién de la fecha y hora para llevar a cabo la concertacién. Si el evaluado no se presenta a la reunién para la
concertacion por encontrarse en una situacién administrativa, o de fuerza mayor o caso fortuito que se lo impida, el evaluador debe citarlo
nuevamente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacién de dicha situacion.

PARAGRAFO. El evaluado debe acreditar la existencia de la respectiva situacién administrativa o de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 252. Fijacién de labores y/o metas por renuencia del evaluado. Si el evaluado no se presenta a la reunién para la concertacién, el
evaluador debe citarlo nuevamente dentro de tos tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la citacidn inicial. Si el evaluado no asiste a la
segunda citacién o no hay acuerdo de concertacion, el evaluador debe fijar sus labores y/o metas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
ARTICULO 262. Reglas para la fijacién de labores y/o metas en los casos de renuencia o inasistencia. La fijacién de labores y/o metas debe
realizarse tomando como base lo concertado por un servidor que pertenezca a la misma dependencia, ostente el mismo empleo y desempefie f

unciones similar es al evaluador de acuerdo con lo establecido en los pardmetros aprobados mediante la presente resolucién.

ARTICULO 272.. Re-concertacién de labor es y/o metas. Las labores y/o metas concertadas al inicio del periodo de evaluacién pueden
modificarse, por solicitud del evaluador o evaluado, cuando tenga lugar alguna de las siguientes situaciones que impidan su cumplimiento:

a) La implementacién de politicas, proyectos, planes y directrices institucionales;
b) La toma de decisiones de priorizacién por parte de la entidad o el servidor;
e) La ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito;
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d) Las circunstancias que constituyen causales de calificacién parcial.

PARAGRAFO 1°. La re-concertacién procede en cualquier momento, antes de los dos (2) Gltimos meses del periodo de evaluacién ordinaria anual
o de prueba.

PARAGRAFO 2°. La calificacién se debe asignar tomando como referencia las labores y/o metas re-concertadas.
CAPITULO IV
CALIFICA CIONES Y EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
TITULO |
CALIFICACIONES
ARTICULO 282. Calificaciones semestrales. Son asignadas por el evaluador en dos periodos semestrales conformados de la siguiente forma:
a) Primer periodo semestral. Del 12 de enero al 30 de junio;
b) Segundo periodo semestral. Del 12 de julio al 31 de diciembre.

ARTICULO 292. Asignacién de las calificaciones semestrales. El evaluador debe asignar las calificaciones semestrales dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la finalizacién de cada periodo, de acuerdo con los siguientes lineamientos:

a) La calificacién debe reflejar el avance demostrado por el evaluado en el cumplimiento de las labores y/o metas pactadas, de acuerdo con lo
establecido en los pardmetros de la evaluacion;

b) La calificacion debe ser asignada para cada uno de los indicadores aplicables al evaluado, de acuerdo con los -pardmetros establecidos para
tal fin.

PARAGRAFO. Las calificaciones semestrales (inicamente proceden cuando el evaluado ha prestado sus servicios en la entidad por un periodo no
inferior a dos (2) meses.

ARTICULO 302, Calificaciones parciales. Las calificaciones parciales hacen parte de las calificaciones semestrales o de la evaluacién del periodo
de prueba, segun corresponda, y deben asignarse de acuerdo con los siguientes lineamientos:

a) La calificacion debe reflejar el avance demostrado por el evaluado en el cumplimiento de las labores y/o metas pactadas, de acuerdo con lo
establecido en los parametros de la evaluacién;

b) La calificacién debe ser asignada para cada uno de los indicadores aplicables al evaluado, de acuerdo con los parametros establecidos para
tal fin.

PARAGRAFO. Durante el periodo semestral o de prueba se puede presentar un maximo de tres (3) calificaciones parciales.
ARTICULO 312. Causales de calificacién parcial. Son asignadas por el evaluador cuando se presentan las siguientes circunstancias:
a) Cambio de evaluador;

b) Cambio de empleo del evaluado;

¢) Revision y ajuste significativo de la planeacién institucional;

d) Interrupcién temporal de las funciones del empleo por mas de treinta (30) dias consecutivos por situaciones administrativas que impliquen
una separacién temporal del servicio.

ARTICULO 322. Asignacién de las calificaciones parciales. El evaluador debe asignar las calificaciones parciales dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que se produce la circunstancia.

PARAGRAFO 12. Las calificaciones parciales proceden Gnicamente si el evaluado ha desempefiado funciones en una dependencia por un periodo
superior a treinta (30) dias consecutivos. Para el caso del periodo de prueba, estas calificaciones proceden hasta iniciar los dos (2) Ultimos
meses del periodo de evaluacién.

PARAGRAFO 2°. Si se origina una calificacién parcial al iniciar los Gltimos dos (2) meses del periodo semestral, dicha calificacién equivale a la
semestral.
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ARTICULO 332. Renuencia del evaluador para asignar las calificaciones. Si el evaluador no asigna las calificaciones semestrales o parciales
dentro del término establecido, el evaluado debe solicitarle la asignacién de su calificacién.

Si pese a ser requerido el evaluador no da cumplimiento a su obligacién, su superior inmediato, por solicitud del evaluado, debe
proceder a asignar la calificacién o designar un evaluador ad hoc.

TITULO Il
TIPOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 34°. Evaluacién ordinaria anual. Comprende el periodo del 12 de enero al 31 de diciembre y su resultado es la ponderacién de las dos
(2) calificaciones semestrales, de acuerdo con los pardmetros de evaluacion.

PARAGRAFO. La evaluacién ordinaria anual no procede si el evaluado no ha sido objeto de las dos calificaciones semestrales o ha sido retirado
del servicio.

ARTICULO 352. Asignacién del puntaje minimo satisfactorio. En los casos en que, pese a ser requerido el evaluador incumpla con su obligacién
de evaluar, y de conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 80 del Decreto Ley 020 d 2014, el superior inmediato del evaluado
debe asignarle un valor del 51% a la evaluacién, que se entiende satisfactorio en el puntaje minimo.

ARTICULO 362. Evaluacién anticipada. El Fiscal Generar de la Nacién puede ordenar por escrito que se lleve a cabo una evaluacién anticipada,
cuando un Director le haya informado sobre el desempefio deficiente del evaluado o la afectacién en la prestacion del servicio, indicando las
razones por las cuales se considera necesaria y 'sus respectivos soportes.

ARTICULO 37°. Improcedencia de la evaluacién anticipada. No procede la evaluacién anticipada durante el periodo de prueba. Tampoco si desde
la concertacion de labores y/o metas no ha transcurrido un término superior a dos (2) meses, o ha iniciado el tUltimo mes del segundo periodo
semestral.

ARTICULO 389. Término para llevar a cabo la evaluacién anticipada. El evaluador cuenta con un término de diez (10) dias habiles para realizar la
evaluacién anticipada, contados a partir del recibo de la orden.

ARTICULO 399. Resultado de la evaluacién anticipada. El resultado de la evaluacién anticipada debe reflejar el desempefio demostrado por el
evaluado desde la concertacién de labores y/o metas hasta el dia en que se ordena la evaluacion.

PARAGRAFO. Si el resultado de la evaluacién anticipada es satisfactorio o sobresaliente, el evaluador responsable de la evaluacién ordinaria
anual debe continuar con el procedimiento respectivo para este tipo de evaluacion.

ARTICULO 402, Evaluacién en periodo de prueba. La evaluacién del periodo de prueba se debe nevar a cabo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la finalizacién de dicho periodo, de acuerdo con los siguientes lineamientos:

a) La evaluacién se debe realizar de acuerdo con los pardmetros aprobados mediante la presente resolucién;

b) Durante el periodo de prueba procede la re-concertacién Gnicamente por la ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
le impidan al evaluado cumplir con lo concertado inicialmente;

¢) Las calificaciones parciales proceden Unicamente por la ocurrencia de un cambio de evaluador o por interrupcién temporal de las funciones
del empleo por mas de treinta (30) dias consecutivos por situaciones administrativas que impliquen una separaciéon temporal del servicio;

d) La interrupcién -temporal de las f unciones del empleo por mds de treinta (30) dias consecutivos - por situaciones administrativas que
impliquen una separacion temporal del servicio. prorroga la duracién del periodo de prueba por un término igual .al -de su interrupcién;

e) En los casos en los que existan calificaciones parciales, el resultado de la evaluacién del periodo de prueba debe ser la ponderacién entre el
resultado obtenido durante dicho periodo y las calificaciones parciales;

PARAGRAFO. Una vez se realice la inscripcién del servidor en el Registro Piblico de Inscripcién en Carrera, se debe dar inicio a la evaluacién
ordinaria anual del desempefio labor al, de ser procedente.

CAPITULO V
NOTIFICACIONES, RETROALIMENTACION Y RECURSOS

ARTICULO 412, Comunicaciones y citaciones. Las comunicaciones y citaciones. referidas en la presente resolucién deben ser realizadas a través
del correo electrénico institucional, salvo en los casos en que exista disposicién contraria.

ARTICULO 422. Notificaciones. Las calificaciones y evaluaciones del desempefio laboral deben ser notificadas al evaluado dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que se producen.
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La notificacién se debe realizar por medio electrdnico, siempre y cuando el evaluado lo autorice. De lo contrario, ésta se debe hacer mediante
documento fisico dentro del mismo término.

En la notificacién -debe indicarse la procedencia de recursos, el término y la autoridad para su interposicién.

ARTICULO 432, Retroalimentacién. El evaluador debe realizar una retroalimentacién. individual y/o colectiva, de los resultados obtenidos de sus
evaluados en la evaluacién ordinaria anual.

ARTICULO 442, Recurso de reposicién. Procede en contra de las calificaciones y las evaluaciones del desempefio labor al. y debe ser formulado y
resuelto en los términos establecidos en el Capitulo VI del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. En ninglin caso procede recurso de reposicién respecto de asuntos resueltos mediante recursos anteriores.
ARTICULO 452, Recurso de Apelacién. Procede en contra de las evaluaciones del desempefio laboral ordinaria anual anticipada y de periodo de
prueba, y su formulacién debe realizarse conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo ante el Comité de Evacuacién del Desempefio Laboral de la Fiscalia General de la Nacion.
PARAGRAFO. En ningun caso procede recurso de apelacién respecto de asuntos resueltos mediante recursos anteriores.

CAPITULO VI

RESULTADOS Y CONSECUENCIA S DE.LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 462. Resultados de la evaluacién del desempefio laboral. Los resultados de la evaluacién del desempefio laboral se deben ubicar e
interpretar en cuatro niveles de acuerdo con la siguiente escala:

Resultado Nivel

86% - 100% Sobresaliente

68% - 85% Satisfactorio superior
51% - 67% Satisfactorio aceptable
05 -50% Insatisfactorio

ARTICULO 47¢. Insubsistencia del nombramiento. Si el resultado de la evaluacién ordinaria anual, anticipada o de periodo de prueba es
insatisfactorio, una vez en firme, el nombramiento del servidor sera declarado insubsistente.

ARTICULO 482. Servidores de carrera ocupando empleos en provisionalidad. El servidor de carrera que, autorizado mediante acto administrativo,
se encuentre ocupando un empleo en provisionalidad obtenga un resultado insatisfactorio y sea declarado insubsistente, debe reasumir su
empleo de carrera y no podra ser nuevamente nombrado en provisionalidad dentro de los tres (3) afios siguientes.

ARTICULO 492. Terminacién del encargo. El resultado insatisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral del servidor de carrera que se
encuentra en encargo, da lugar a la terminacién del mismo. Adicionalmente, el evaluado no podré ser nombrado en encargo dentro de los tres
(3) afios siguientes.

ARTICULO 509. Otorgamiento de situaciones administrativas. El resultado sobresaliente en la evaluacién ordinaria anual del desempefio
laborales requisito para obtener comisiones de estudios, comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién, y permisos
especiales.

ARTICULO 51. Adquisicién de derechos de carrera. El servidor que alcance un resultado satisfactorio aceptable satisfactorio superior o
sobresaliente en la evaluacién del periodo de prueba, obtendra los derechos de carrera especial de la entidad.

ARTICULO 52°. Ascenso. El resultado sobresaliente en la evaluacién ordinaria anual del desempefio labor al es uno de los requisitos para
participar en los concursos de ascenso convocados por la entidad.

ARTICULO 532. Postulacién para incentivos. El resultado sobresaliente en la evaluacién ordinaria anual del desempefio labor al da lugar a la
postulacién del servidor para recibir los incentivos establecidos en el Plan Anual de la Fiscalia General de la Nacién.

CAPITULO VII
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO 54°. CAUSALES. Son causales de impedimento y recusacién las establecidas en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de to Contencioso Administrativo.

ARTICULO 55¢. Impedimentos. El evaluador en quien recae alguna causal de impedimento debe manifestarlo por escrito al Comité de Evaluacién
del Desempefio Laboral tan pronto tenga conocimiento del hecho, invocando la causal alegada, indicando los hechos en que se fundamenta y
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suministrando las pruebas que se pretenden hacer valer.

ARTICULO 569. Término para resolver el impedimento. Corresponde al Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral resolver el impedimento en
un término no superior a cinco (5) dias habiles al conocimiento del hecho. En caso de aceptar el impedimento debe designar un evaluador ad
hoc y ordenar la entrega de los soportes existentes para la verificacién del desempefio del evaluado, en el acto mediante el cual lo resuelve.

ARTICULO 579. Recusacién. El evaluado puede recusar a un evaluador ante el Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral, expresando la
causal alegada, los hechos en que se fundamenta y las pruebas que se pretenden hacer valer. -

ARTICULO 58°. Término para resolver la recusacién. Corresponde at Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral resolver la recusacién en un
término no superior a cinco (5) dias habiles. En caso de aceptar la recusacién, debe designar un evaluador ad hoc y ordenar la entrega de los
soportes existentes para la verificacion del desempefio del evaluado, en el acto mediante el cual lo resuelve.

ARTICULO 59°. Improcedencia de recursos. Frente a la decisidon proferida por el Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral sobre la
recusacion o el impedimento no procede recurso alguno.

CAPITULO VI
IMPLEMENTA CION

ARTICULO 609. Aprobacién y adopcién. Por medio de la presente resolucién, se aprueban y se adoptan los siguientes documentos del sistema de
evaluacién del desempefio laboral:

a) Pardmetros para la evaluacién del desempefio laboral del area misional (f iscales, asistentes de fiscal y servidores -de policia judicial);

b) Pardmetros para la evaluacién del desempefo laboral del drea administrativa
y estratégica;

¢) Instrumento de aplicacién de la evaluacién del desempefio labor al (aplicativo virtual).
ARTICULO 612. Periodo de transicién. La evaluacién del desempefio laboral de los servidores en carrera administrativa y en periodo de prueba,
reglamentada a través de la Resolucién N2 0-2374 del 8 de junio de 2009, tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016; fecha en la cual

debe darse por terminado el per iodo de evaluacién en curso.

Durante este término, debe llevarse a cabo el proceso de divulgacion, socializacién y capacitacién del sistema de evaluacién del desempefio
laboral contenido en la presente resolucién.

ARTICULO 629. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir del 12 de enero de 2017 y deroga expresamente las resoluciones
0-2374 del 8 de junio de 2009, 0-1721 del 3 de agosto de 2010, 0-244 del 24 de enero de 2011, 0-3434 del 29 de diciembre de 2011, 0-293 del
20 de febrero de 2012, 0-756 del 27 de abril de 2012, 01068 del 29 de junio de 2012, 00147 del 9 de febrero de 2015, y demas disposiciones
que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd D.C., a los 14 dias del mes de julio de 2016
FERNANDO PERDOMO TORRES

FISCAL GENERAL DE LA NACION (E)

Fecha y hora de creacion: 2026-02-16 01:27:25
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