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REFERENCIA: RETIRO DE SERVICIO - EMPLEADOS PROVISIONALES. Igualdad de condiciones entre dos provisionales para efectuar el retiro del
servicio para proveer uno de los empleos con quien supera el respectivo concurso de méritos. Radicacion No. 20192060178632 del 22 de mayo
de 2019.

En atencidn a la comunicacién de la referencia, relacionada con los criterios que se deben tener en cuenta, a efectos de dar por terminado uno
de los nombramientos provisionales que se encuentra en igualdad de condiciones para proveer un empleo, con quien supera el respectivo
concurso de méritos, me permito manifestarle lo siguiente:

En primer lugar, es necesario tener en cuenta que la entidad competente para pronunciarse en temas de carrera administrativa, es la Comisién
Nacional del Servicio Civil, quien de acuerdo con el articulo 130 de la Constitucion Politica, es la responsable de la administracién y vigencia de
las carreras de los servidores publicos, a excepcion de las que tengan el caracter especial.

No obstante, de manera general se tiene que la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece:

«ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:
[..)
4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de

aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y _en estricto orden de
meérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

Por otro lado, a efectos del retiro del servicio uno de los provisionales para proveer dicho empleo con quien supera el respectivo concurso de
méritos, el Decreto 1083 de 2015, al referirse respecto al orden de prelacién para el retiro de los provisionales, establece en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2, lo siguiente:

PARAGRAFO 22. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

En consecuencia, y atendiendo puntualmente su consulta, esta Direccion Juridica considera que, corresponde a la entidad verificar cual fue el
empleo reportado a la OPEC del concurso realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y del cual, se elaboré una lista de elegibles como

resultado de dicho concurso, para efectos de dar por terminado el nombramiento de uno de los provisionales, teniendo en cuenta el orden de
proteccidn arriba sefialado; de lo contrario se dara aplicacién a la disposicion transcrita.
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A nivel municipal la entidad que garantiza sus derechos constitucionales y legales es la Personeria.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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