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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20196000112281
Fecha: 06/05/2019 05:50:24 p.m.
Bogotd D.C.

REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. ;Cudl es el término de duracién de un encargo en un empleo de carrera administrativa por vacancia
definitiva?. RAD. 20199000104202 de fecha 20 de marzo de 2019.

En atencidn a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta sobre el término de duracién del encargo y si es procedente efectuar
un nuevo encargo en un empleo de carrera administrativa o un nombramiento con caracter provisional o es procedente que continle el actual
empleado que se encuentra encargado en el mismo, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.9.8 Término del encargo en un empleo de carrera. Mientras se surte el proceso de seleccién convocado para la provisién de los
empleos de carrera de manera definitiva, éstos podran ser provistos mediante encargo a empleados de carrera, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

El término de duracién del encargo no podré ser superior a seis (6) meses.”

La Ley 909 de 2004 preceptua en el articulo 24 que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleos en caso de vacancia temporal o
definitiva podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion:

“ARTICULO 24. ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
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personal de la entidad, siempre y cuando relna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al
empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia
definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”
(Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.9.8 del Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en caso de
vacancia definitiva de un empleo de carrera y mientras se surte el proceso de seleccidn éste podra ser provisto mediante la figura del encargo,
el cual no podréa superar el término de seis (6) meses.

Ahora bien, con relacién a la prérroga del encargo el Decreto 4968 de 2007, “Por el cual se modifica el articulo 8 del Decreto 1227 de 2005",
establece:

“ARTICULO 1°.Modificase el paragrafo transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los Decretos 3820
de 2005 y 1937 de 2007, el cual quedard asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusién, transformacion o liquidacién de la entidad o por razones de estricta
necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término de duracién del encargo o del nombramiento provisional no
podran exceder de 6 meses, plazo dentro del cual se deberad convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la
realizacién de la convocatoria a concurso en el término sefialado, la Comisién Nacional del Servicio Civil podréd autorizar la prérroga de los
encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada. (Subrayado fuera de texto)

Conforme se establece en la norma transcrita cuando circunstancias especiales impidan la realizacién de la convocatoria a concurso en el
término sefialado, la Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar la prérroga de los encargos y de los nombramientos provisionales hasta
cuando esta pueda ser realizada.

Sin embargo, es de advertir que en virtud del Auto del 5 de mayo de 2014, el Consejo de Estado suspendié provisionalmente apartes del Decreto
4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, razén por la
cual la Comisién Nacional del Servicio Civil ha informado mediante la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad,
mientras la suspensién ordenada por el Consejo de Estado continle; lo que indica que actualmente la prérroga de los nombramientos
provisionales que inicialmente fueron autorizados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, actualmente no requieren de la autorizacién de
dicha Comisién.

Los efectos de la decisién adoptada por el Consejo de Estado, en el Auto citado, es temporal hasta que no se produzca un fallo definitivo, por lo
que a partir del 12 de junio de 2014, no se requiere autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil, pudiendo la entidad nominadora
prorrogar el encargo cuando por circunstancias especiales no se ha producido la convocatoria a concurso y hasta cuando este pueda realizarse.

Se precisa que este término debe ser el estrictamente necesario para efectos de la provision definitiva del empleo, de conformidad con lo
dispuesto en las normas anteriormente citadas.

Es preciso destacar que aun cuando la mencionada Ley 909 de 2004 es clara al determinar el plazo maximo para ejercer un empleo de carrera
administrativa mediante encargo es de seis (06) meses, esta Direccion Juridica ha sido consistente al manifestar que en el evento que se
presenten vacancias definitivas en empleos considerados como de carrera administrativa es viable su provisién mediante encargo hasta tanto se
surta el concurso de méritos que derive en el nombramiento en periodo de prueba de quien superé el concurso.
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Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Jorge Rojas

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortés

12602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
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