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Competencias de Funcion Publica

1. Empleo Publico 3. Desarrolloprganizacional

* Meritocracia

* Informaciony Planeacion
* Formacion y capacitacion
* Remuneracion

* Bienestar

* Arquitecturas Institucionales

* Fortalecimiento Institucional
Nacional y Territorial

* Valoracion

* Libertad de asociacion Servidores piblicos,
Entidades i~ : < :
2. Gestion y desempefio Ciudadanos. 4.Participacion, Transparencia
Institucional 0@ o y Servicio al Ciudadano
PY o
(- Modelo Integrado de ) * Relacidon Estado— Ciudadano
Planeaciony Gestion * Participacionciudadanaen la
e C(Calidad gestion - Rendicion de Cuentas
* Control Interno Politicas, Gestion del » Transparencia, Acceso a la
( Incentivosa la gestiénj Conocimiento e Informacion, Informacidn e Integridad Publica
Evaluacion y Doctrina « Servicio al Ciudadano - Tramites

Juridica

- FUNCION PUBLICA -



Control fiscal previo

Desarrollo del Control Interno en Colombia

Integracion sistemas de

Adopcion MECI - calidad y de desarrollo
Marco general herramienta control administrativo y articulacion
control interno interno con sistema de Cl
¢ ¢ ¢
Todas las | | i
entidades publicas ! 5 5 Roles del Control
deben contar con E Institucionalidad : i Interno y
un control interno 5 Control Interno i Actualizacion MECI i adopcion MIPG
®) : : :

Lot

¢ ¢

U Sy T . N U Sy

® ® ® [ @ ® ®
Constitucion Ley 87 Ley 489 Ley 1599 Decreto 943 Ley 1753 Decretos 648 y
Politica PND 1499

Control fiscal posterior y selectivo y control interno preventivo



Todos sonamos con Administraciones Publicas...

integras y transparentes (Valores)

[P)erﬁfhos IrarEe e Resultados que generen Y
roblemas Valor Publico: y &)
ﬁ/f\% v N\ v

Necesidades

Confianza
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Hemos creado un solo Sistema de Gestion articulado con

el Sistema de Control Interno y hemos actualizado el

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
@
n] m modelo integrado

de planeacion
y gestion




ANTES 6 Entida
lideres de politic

Nivel Nacional

Articulo 133 PND

Cistema =

Sistema de
Gestion

U A
(GGe<tiAn e

Calidad

HORA 10 Entidades
lideres de politica

+ Territorial
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Antes

Sistema de
Desarrollo
Administrativo

Sistema de
Gestidon de
Calidad

Sistema de
Control Interno
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Ahora

El Decreto 1499 de 2017
desarrollé el mandato del PND



Institucionalidad

PRESIDENTE

: Consejo Asesor del :
' Gobierno Nacional en materia !
de Control Interno

Orden Nacional Orden Territorial

. Comités Departamentales,
Municipales o Distritales de
! Auditoria

Comité Sectorial de
Auditoria

___________________________

Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno

Oficinas de Control Interno o quien
haga sus veces

- FUNCION PUBLICA -



5 Objetivos |:> Valor Publico

—®> @ ®
515 O D

Fortalecer el - e
Agilizar, simplificar y Desarrollar una cultura

liderazgo - -, Ty Al
y el talgnto humano flexibilizar la operacion organizacional solida

(®
Promdqverll'fl IEI IEI ‘ Facilitar y promover la
coordinacion efectiva participacion
interinstitucional :
ciudadana

Integridad, Legalidad y Cambio Cultural: motores de la generacién de resultados




Las entidades y servidores publicos

O pe rac i 6 n Control Q‘ son ademas sujetos de:
N

Interno *  Control social

+  Control fiscal
d e M I P G -------------------------- «  Control disciplinario

. - »  Control politico

.v..‘ . r ...'.
Informacién y % ..
Comunicacién ..

Gestion del Conocimiento L. . .
y la Innovacién .

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

il

Gestion con
Valores para
Resultados

Talento Humano

Evaluacion
de Resultados
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@ DIMENSION 7

Control Interno

N

Linea Estratégica -*~

(Altos directivos)

Componentes MECI:

1. Ambiente de Control

2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Control

4. Informacion y Comunicacion
9. Actividades de Monitoreo

1 Linea de Defensa
" (Gerentes Publicos)

2 Linea de Defensa
(Jefes de Planeacion)

® o e
.......
o .
o -
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3 Linea de Defensa
(Oficinas de control interno)

&

Politicas asociadas:

Control Interno



@ DIMENSION 7 1 Ambiente Control: Asegurar

Control Interno . las condiciones minimas para el
‘ ejercicio del Control Interno

2 Evaluacién del Riesgo:
» Gestion de los riesgos institucionales

para evitar su materializacion

s®
"
.
s
s
e *

3 Actividades de Control:
e » Implementar los mecanismos para
o ! dar tratamiento a los riesgos

4 Informacién y Comunicacioén:
L ST, T, » Verificar que la informacion y la

comunicacion sean efectivas para
adecuada operacion en la entidad

.......... 5 Actividades de Monitoreo:
"% Monitorear y evaluar la gestion
institucional, a través de la
autoevaluacion y la evaluacion
independiente

1 Ambiente de Control

2 Evaluacién del Riesgo

3 Actividades de Control

4 Informacién y Comunicacién
5 Actividades de Monitoreo O



DIMENSION 7
Control Interno

Modelo Estandar de Control Interno - MECI

KQ Proporcionar una 1 MECI actualizado se
> estructura de CONTROL especializa en el
|: de la gestion que =) CONTROL de tal manera
W especifique los - que deje de ser
=9 elementos necesarios g entendido como una
[ para construir y fortalecer o2 herramienta de gestion
o el Sistema de Control = Masdelas
Interno ¢) organizaciones
- MECI actualizado se
g> basa en la estructura del
. . COSO/INTOSAI

~
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@ DIMENSION 7

Control Interno

N

Operatividad Tres Lineas de Defensa

Linea Estratégica

 Define el marco general para la gestion del riesgo y el control
 Acargo de la Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

12. Linea de Defensa

Desarrolla e implementa procesos de
control y gestion del riesgo

A cargo de Gerentes Publicos y lideres
de procesos, programas y proyectos de
la entidad

22. Linea de Defensa

Asegura que los controles y procesos
de gestion del riesgo de la 12 Linea de
Defensa sean apropiados y funcionen
correctamente

A cargo de servidores con
responsabilidades de monitoreo y
evaluacion de controles y riesgos:
Jefes de Planeacion, supervisores,
interventores, coordinadores de otros
sistemas

32. Linea de Defensa

Proporciona informacion sobre la
efectividad del SCI, y la operacion de
la 12y 28

Linea de defensa con un enfoque
basado en riesgos

A cargo de la Oficina de Control
Interno, Auditoria Interna o quién
haga sus veces



@ DIMENSION 7
&\ Control Interno

Oficinas de Control Interno o auditoria interna

Liderazgo (i) Enfoque hacia la
estratégico o *.\ prevencion

«- | Administracion del
Riesgo

5 %@; Fomento de la
Relacion con Entes % 7 Cultura del Control

Externos




@ DIMENSION 7

&\ Control Interno

Categorizacion OCI de entidades Rama Ejecutiva orden nacional

Categorias

|
i NUumero de Pagina WEB de cada
| Regionales entidad
) ALTA  -- | Numero de SUIT
: tramites
| Pagina WEB
| Reenresio de datos del Ministerio de
| ey Hacienda y Crédito
| funcionamiento Publico
-~ BAJA -
ecTolce Portal SIGEP

funcionarios
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DIMENSION 7 L7
Control Interno ‘

Nombramiento y rotacion de JCI .

Postulacion aspirantes
Requisitos: Formacidn profesional y 3 afios experiencia en asuntos Control Interno

2 Analisis Aspirantes: a cargo de Funcion Publica y Secretaria de Transparencia
Analisis de hoja de vida, prueba de conocimientos, prueba de aptitudes y entrevistas

3 Seleccion: a cargo de Funcion Publica y Secretaria de Transparencia
Preseleccion, puntaje criterios de analisis - Comité Técnico, seleccion - Comité Seleccion

a4 Nombramiento y Rotacion
El Presidente de la Republica nombra a los jefes de control interno de las entidades del orden nacional



@ DIMENSION 7

&\ Control Interno

Se llevd a cabo en los afios
2014 y 2016, por disposicion
del Gobierno Nacional

(¥
~-" Prueba de
Competencias

" Prueba de
Conocimientos

Evaluacion de JCI

_______ "‘\E,Evaluacién del
Desempeno
2014, 2016, 2017

Autoevaluacion §

Pares (SG - Jefe of.
Planeacion) o 2
delegados Cte.

auditoria

El Secretario General
de la Entidad
respectiva notifica el
resultado de la
evaluacion al JCI



@ DIMENSION 7

&\ Control Interno

Capacitacion de los JCI y sus equipos

Trabajo en red para el intercambios de
buenas practicas a través de equipos
transversales

Capacitacion a Jefes de Control Interno a
través de diplomado vy conferencias
presenciales en Control Interno

Curso de preparacion y certificacion como
auditores internacionales para Jefes de
Control Interno




Medicion de MIPG

Ahora Info
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700 preguntas 267 preguntas Indice Sistémico de
| A Desempefio Institucional

217 50
de evidencia de percepcion
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. Qué informacion sera generada?

v Informe por entidad con andlisis (a la medida) de las 7
dimensiones y 4 criterios del desemperio (eficiencia, eficacia y
calidad de la gestion, cumplimiento de normas)

v Indice de Desempefio (ISDI) para cada Entidad, Sector
(Nacion) y Departamento (Territorio)

v Archivo plano con informacién detallada de cada una de las
entidades cubiertas en la medicion
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Instancias de presentacion de
resultados

Entidades objeto de medicion

-4 Informe de avances implementacion Cl al

Rama Ejecutiva Orden Nacional Presidente de la Replblica

I

|

I o

:_ e Rama Leglslatlva 2 ~ Exposicion al Consejo de Ministros

: Rama Judicial 3 Suministro resultados al Consejo Asesor de
:. --9 . Control Interno

I ' T 'y s

: Organlsmos de Control -4 Socializacion comités de desarrollo

Fo -® . administrativos sectoriales

r--® Organismos Autonomos 5 Informe a la Comisién Legal de Cuentas
: e Organizaci(’)n Electoral 6 Informe sectorial enviado a la cabeza de
:- ;’: ~ sector

F-- CAR -7 Entrega de resultados a las entidades

| . evaluadas

Entes Universitarios Autbnomos

Mesas de trabajo con entidades del orden
nacional con resultado bajo

|
I
@

Orden Territorial

,.
I
I

[ ]

9 Insumo para las asesorias integrales en el
. fterritorio
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Conoce mas detalles de
®
n] m modelo integrado

de planeacion
y gestion

www.funcionpublica.gov.co/eva/mipaq/




