8° Encuentro
Equipo Transversal
de Planeacion

Funcion Publica
Fecha: 22 de marzo de 2017

@® FUNCION PUBLICA




Agenda

Instalacion del Encuentro — Dra. Liliana Caballero

Avances MIPG v2 y Resultados Evaluacion Modelo
a Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2016

Rol Oficinas Asesora de Planeacion procesos clave
a (Departamento Nacional de Planeacién)

n Conversatorio - Analisis Roles Oficinas Planeacion

" ar TODOSPORUN

FUNCION PUBLICA
PAZ EQUIDAD EDUCACION




Instalacion del Evento

l. Dra. Liliana Caballero
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Red de Servidores Publicos

La Red de Servidores Publicos permite a sus integrantes publicar articulos, intercambiar
opiniones y experiencias, crear eventos, descargar boletines, participar en foros de
discusion y comunicarse con sus colegas de otras entidades del sector publico
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¢A quién va dirigida?

Equipos Transversales

JURIDICO

PLANEACION SECRETARIOS SERVICIO TALENTO TECNOLOGIA
GENERALES AL CIUDADANO HUMANO

Grupos de valor

ENTIDADES CIUDADANOS SERVIDORES
PUBLICAS PUBLICOS
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Dinamica de operacidon general

9. Si tiene dudas,
utilice la seccion <«
de soporte

8. Notificar cualquier
novedad o retiro en caso
de presentarse

7. Revisar Boletines
de su interés

_» 1. Registro

.
E
P
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6. Utilizar los espacios
de interaccion

2. Aceptary cumplir las
Politicas de Uso de la Red Social

~» 4. Realizary
leer Publicaciones

“» 5. Crear eventos
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Herramientas y nuevas funcionalidades en desarrollo

Servicio de mensajeria
instantdnea

L

Mejoramiento de la

aplicacion movil

Mejoramiento del
editor de texto

Alertas y

notificaciones
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Equipo

Planeacion
& 306
Integrantes
D 5
Articulos

17,723

Visualizaciones
de los articulos
del Equipo de
Planeacion
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" Departamento Administrativo de la Fun

n Public

Total

Red de Servidores
2002 &
Integrantes
102 @
Articulos

301,725

Visualizaciones
de todos los
articulos
publicados en |la
Red
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> coldeportes

PREVISORA
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MINCULTURA
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.‘ S e rvi m OS DE LA RIGIA unl R 7SENAV

Beneficios para Servidores Publicos

WM | vertimos en el talento de los colombianos

2 DANE
Colpensiones

Su futuro lo construimos entre los dos
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http://estudios.unir.net/programa/programa-formacion-servidores-publicos-colombia/539000057340/
http://estudios.unir.net/programa/programa-formacion-servidores-publicos-colombia/539000057340/
http://bit.ly/2ke4JML
http://bit.ly/2ke4JML
https://www.icetex.gov.co/dnnpro5/cr%C3%A9ditoeducativo/posgrado/l%C3%ADneaposgradoexteriorparaservidoresp%C3%BAblicos.aspx
https://www.icetex.gov.co/dnnpro5/cr%C3%A9ditoeducativo/posgrado/l%C3%ADneaposgradoexteriorparaservidoresp%C3%BAblicos.aspx
http://www.funcionpublica.gov.co/-/funcion-publica-y-el-ministerio-de-cultura-abren-convocatoria-los-servidores-publicos-tienen-talento-para-bailar-
http://www.funcionpublica.gov.co/-/funcion-publica-y-el-ministerio-de-cultura-abren-convocatoria-los-servidores-publicos-tienen-talento-para-bailar-

Avances MIPGv2 y Resultados Evaluacién
Modelo Integrado de Planeacion y

aGestién Vigencia 2016
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Un solo Sistema de Gestion articulado con el
Sistema de Control Interno

./’/: Slstema de Desarrollo i ! \_\
inistrativo , L.,
IVIodeIo ntegradg de.Rlaneagcion Mrtglgg;@:n
Version ' v
N T N 2. Articular

Propuesta para discusions.cmose s

(Nacién y Territorio)

4. Criterios diferenciales en
territorio
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¢Qué es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
Version 2?

Un marco de referencia que permite dirigir y evaluar la gestion
institucional de las organizaciones publicas en términos de calidad e
integridad del servicio (valores), con el fin de que se entreguen
resultados que atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de
los grupos de valor (generacion de valor publico)
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Esquema de Mediciéon (FURAG Il)

1) Institucionalidad y Actores (J) Operacién del Modelo

7_1 _! Institucionalidad Sistema de Control Interno
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Operacion del Modelo
en una Entidad

Direccionamiento
estratégico
y Planeacion

Q o v%cr% Fggz@ Ic'%girr"o(! Resultados @
IS 444
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'-' Productividad  Sytisfaccion de las
[ |

ffan

Necesidades de los

Talento
Humano

grupos de valor necesidades de
los grupos de valor
Evaluacion Gestion para
de resultados 4 P\ el resultado con
valores
Informacion y
Comunicacion
cGesti_()n_del
onocimiento TODOS PORUN
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Avances Modelo Integrado de Planeacion y Gestion v2

Instancias de Gobiernoy

Institucionalidad REE Organos de Control
para el fortalecimiento

Y- del modelo y su
o’ ® ‘e articulacion con el
’ . g Sistema de Control

Interno.

Defarfollos Manual Operativo y Anexos
Tecnicos Metodoldgicos

Avances

v Validacién de la estructura con lideres de
politica.

v Disefio Estrategia de Pedagogia.
v" Validacion Manual Operativo con lideres
de politica.

v Coordinacidn con lideres para analisis de
guias y Anexos requeridos para la
implementacion del modelo.

: — TODOSPORUN
FUNCION PUBLICA
NUEVO PAIS




Avances Modelo Integrado de Planeacion y Gestion v2

Avances

v FURAG preparatorio aplicado a entidades
CUCLEELER  Ajjste a la herramienta de del orden nacional y territorial.

Rl medicion del modelo. v" Migracién aplicativo MECI a aplicativo
FURAG, para analisis integral sobre
gestion y control.

Estrategia Estrategia de despliegue v Disefio de la estrategia con contenidos y
Pedagogia nacional y territorial. medios.

@ v Despliegue para la difusion.

Modificacion Reglamentacion MIPGv2
Normativa y ajuste Sistema de
Control Interno.
TODOS PORUN
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Plan de Transicion del Modelo 2017

Presentacion a
Lideres propuesta

MIPG-V2
L 4

Febrero

[ J
FURAG
preparatorio

Decreto Estrategia
adopcion del para llegada
a territorio
moc‘:lelo A
[}
- B Mayo a
Abril-Mayo Diciembre
?
H
Cri ° . Pedagogia
riterios del Modelo

diferenciales

FURAG II -

Linea base
[ )

Septiembre

-Diciembre

([ J
Asesoriay

acompanamiento
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Resultados Evaluacion Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion Vigencia 2016

Modelo Integrado de
neacién y Gestién

FURAG
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A
Resultados Rama Ejecutiva

- Variacion
. . Politica
Resultados FURAG Rama Ejecutiva (Puntos)
——2015 —2016 Participacion ciudadana 38 A
Rendicion de cuentas 8 A
Participacion ciudadana q . s
Plan anticorrupcion y de 6 W
Gel - > Rendicion de cuentas atenCién al CiUdadanO
Transparencia y acceso a la 4 A
Plan anual de adquisiciones 92 Plan anticorru.pcién y de atencién al informacion
92 ciudadano
Servicio al ciudadano 1 A
Racionalizacién de tramites 79 77 Transpa'renciay?f:cesoala Talento humano 8 A
informaciéon .,
Gestion documental 6 A
& Gestion de calidad 2 A
Gestion de calidad 86 Servicio al ciudadano
83 Racionalizacion de tramites 5 A
Gestion documental Talento humano L.
Plan anual de adquisiciones 1V
Gobierno en linea 1 A

*Escala 0 a 100
Fuente: Direccion de Gestion y Desempefio Institucional - Funcion Publica. FURAG, Febrero de 2017
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Los mejores 5 sectores en FURAG 2016
\
D

Planeacion y Gestion

FU RAG 3 > Presidencia de la Republica
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Los mejores 5 sectores por Politica - FURAG 2016
1
4
Transparencia, | 2
Participaciony
Servicio al |

Ciudadano G

[

E

3 > Inteligencia, estrategia y contrainteligencia
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Los mejores 5 sectores por Politica - FURAG 2016
1]
2]

\
Talento Humano 3 > Deporte, recreacion, actividad fisica y

aprovechamiento del tiempo libre
4

[
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Los mejores 5 sectores por Politica - FURAG 2016
1]
2.
e o ) \
Eficiencia 3 > Relaciones exteriores
Administrativa
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Los mejores 5 sectores por Politica - FURAG 2016

iil!l’
‘iE!')
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Gestion 3 > Deporte, recreacion, actividad fisica y
Financiera aprovechamiento del tiempo libre
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Los mejores 5 sectores por Politica - FURAG 2016

\0

2]
Estrategia |
Gobierno en 3 > Presidencia de la Republica
Linea G/

[
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Evaluacion Desempeio Jefe de Control Interno 2017

Autoevaluacion
20%

Subalterno Representante Legal

20% 20%

Pares (SG - Jefe of.
Planeacion) o 2 delegados
Cte. auditoria

40%

Fecha del 21 al 31 de marzo

Aspectos previos a tener en cuenta al momento de evaluar:

Las auditorias, seguimientos o verificaciones que realiza el jefe de
control interno es a los procesos y no a las personas.

Las preguntas realizadas a usted como evaluador deben ser
resueltas de manera objetiva, soportadas en evidencias del
cumplimiento del plan de auditoria (Informes, seguimientos,
auditorias, asesoria entre otros)

Evalue el trabajo, no juzgue a la persona. Por lo tanto
documéntese bien para efectuar la evaluacion.

Recuerde que la evaluacion es de la vigencia 2016. No se base en
hechos aislados o recientes.

Recuerde que evaluar el desempefio de una persona significa
evaluar el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, asi
como el rendimiento y los logros obtenidos de acuerdo con el
cargo que ejerce.
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Pasos a seguir

Para realizar |la evaluacion del desempefio del Jefe de Control Interno los evaluadores deberan seguir los siguientes pasos:

1. Ingrese al aplicativo a través de la URL www.funcionpublica.gov.co/evaluacién (Se sugiere utilizar el explorador
google Chrome)

2. Diligencie los campos de usuario y contrasefia con su numero de cédula, sin puntos ni espacios.
3. Cambie la contrasena, para poder acceder a efectuar la evaluacion.
4. Verifique el cédigo captcha.

. Una vez ingrese encontrara un listado de conductas o acciones asociadas al desempefo del Jefe de Control Interno.
Usted debe asignar a cada una de ellas una calificacion entre 0 y 100, de acuerdo con el cumplimiento evidenciado de
cada conducta o accidn relacionada.

6. Al efectuar la evaluacién recuerde dar clic en el botén guardar (debe responder todas las preguntas sin salirse del
sistema, disponga de 20 minutos), una vez guarde no podra volver a ingresar.

Encuesta realimentacion Furag Il: http://bit.ly/2nS8xX7
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http://bit.ly/2nS8xX7

Rol Oficinas Asesora de Planeacion procesos clave
(Departamento Nacional de Planeacion)
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l. Conversatorio Roles Oficinas de Planeacion
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Analisis Roles Oficinas Asesoras de Planeacion

Asesoria Planeacion
Estratégica ala Alta
Direccion

Seguimiento y

.2 o Presupuesto y Proyectos
Evaluacion de la Gestion

de Inversion

Investigacion

® Asesorar al Ministro o Director

General y las demas
dependencias en la formulacion,
ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas,
planes, programas y proyectos.

Hacer el seguimiento vy
evaluacion a la gestion
institucional, a través de las
metodologias e instrumentos
definidos para tales fines.

e Adelantar y coordinar con las
diferentes dependencias la
realizacion de los estudios
econdmicos, financieros 'y
estadisticos que requiera la
entidad para el desarrollo de
sus funciones.

® Preparar, consolidar y presentar,

en  coordinacion  con la
Secretaria  General, y de
acuerdo con las directrices
establecidas en la normatividad
el anteproyecto de presupuesto,
asi como la programacion
presupuestal plurianual.
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Analisis Roles Oficinas Asesoras de Planeacion

Cooperacion

Internacional

® Formular programas de

cooperacion técnica nacional e
internacional para el desarrollo
de los objetivos institucionales
de la entidad.

Liderazgo Sistemas de
Gestion

® Liderar y apoyar a las

dependencias en la
implementacion, desarrollo y
sostenimiento de sistemas
integrados de gestion, de
acuerdo con lo establecido en
las normatividad vigente.

Liderazgo Gestion del

Riesgo

e Reportar periddicamente a la

Alta Direccion la evolucion de
los riesgos, los controles
implementados y el monitoreo
que se realice sobre la
administracion de riesgos de
la entidad.

Liderazgo Informes
Instancias Externas

Estructurar,  conjuntamente
con las demas dependencias,
los informes de gestion y de
rendicion cuentas a la
ciudadania y someterlos a
aprobacion del Ministro 0
Director General de Ia
entidad.
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Analisis Roles Oficinas Asesoras de Planeacion
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iGracias!

eva@funcionpublica.gov.co
PBX: 7395656 — FAX:7395657
@DAFP_COLOMBIA
facebook.com/FuncionPublica
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