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Funcion Publica: quiénes somosy

n como lo hacemos
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Competencias de la Funcidon Publica

1. Empleo Publico 3 DesarrolIoprganizacional

* Arquitecturas Institucionales

* Fortalecimiento Institucional Nacional y
Territorial

e Valoracion

* Meritocracia

* Informacion y Planeacion
* Formacién y capacitacion
*  Remuneracion

* Bienestar

* Libertad de asociacion

Servidores publicos,

i - Entidades y . - . < .
2. Gestion y desempefio Ciudadanos. 4.Participacion, Transparencia

Institucional 09 y Servicio al Ciudadano

s

e Relacion Estado — Ciudadano

* Modelo Integrado de Planeaciony *  Participacion ciudadana en la gestion -

Ge§tién Rendicién de Cuentas
. CalldadI e Transparencia, Acceso a la Informacion e
* Control Interno Integri 1bli
: 3 . .. .. gridad Publica
° |ncent|vos a |a ges“on POlItlcaS, GeStIOn dEl COI'IOCImIentO e ° SerViCiO al CiUdadanO _ Tra’mites

Informacidn, Evaluacion y Doctrina Juridica

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

Fuente: Funcién Publica




Nuestra Apuesta Estratégica

Seguimos construyendo Buen Gobierno

Principios: 1. Transparencia y rendicion de cuentas. 2. Gestion publica efectiva.
3. Participacion y servicio al ciudadano. 4. Vocacion por el servicio publico.

5. Estrategias de lucha contra la corrupcion.

Contribuir al cumplimiento de los compromisos de las
entidades y sus servidores con los ciudadanos

Grandes objetivos:

‘D Enaltecer al SERVIDOR PUBLICO
- y su labor

(’é) Consolidar una Gestion Publica

" Moderna, Eficiente, Transparente,
Focalizada y PARTICIPATIVA AL
SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

(’@ Consolidar al Sector como uno

: COORDINADO, EFICIENTE,
INNOVADOR, reconocido por la
CALIDAD DE SUS SERVICIOS y con

. presencia diferencial en territorio

AUMENTAR LA CONFIANZA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y EN SUS SERVIDORES

Estrategias transversales: PAZ, EQUIDAD

1. Mayor y mejor presencia en el territorio Y EDUCACION

2. Articulacion y redes de trabajo PARA LOS CIUDADANOS
3. Mejor comunicacion interna y externa

4. Cambio cultural y cultura de la legalidad

5. Gestion de la informacion y del conocimiento

: = - TODOSPORUN
FUNCION PUBLICA
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fuente: Funcién Publica




Nuestro Nuevo
Modelo de Gestién [ Oficinas Asesoras ]

, 0000

Generacion de
Productos y Servicios
para la Gestion

Gestion del
Conocimiento
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1_ Grupos de Analisis y Grupos de Asesoria y I

politicas gestion |

I

1

Cambio Cultural y Trabajo en Red

Fuente: Funcién Publica



Fuente: Funcién Publica

El Triangulo de la Integridad Publica

Administracion
Publica

oy
-* ~ .

Entrega informacion publica de forma
proactiva, eficiente, transparente e
incluyente y que promueve la participacion

® Permite el control social para
retroalimentar su gestion

Rinde cuentas sobre sus actos y Propicia la participacion ciudadana en la identificacion de

promueve el didlogo ,* . necesidades, formulacion de planes, programas y su
L J

. *, control

Comprometidos, integros,
innovadores, confiables y prestan
servicios de excelencia

Participativos y
al ciudadano

corresponsables

SRR RERRRREEERRERRERNNRRERNENRENEN Informados,exigensus
Se tienen derechos y hacen control
Ingresan y permanecen confianzay Tteamnnt’ social
meritocraticamente Servidores colaboran en Ciudadanos
la mejora de
la gestion

g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Estrategia de Equipos

a Transversales y logros 2016
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f JP»HP*W.;HP.WP.!W

Encuentro
Secretarios Generales
Ministerios y Dptos
Adtivos.
(Octubre 11 de 2014)

Fuente: Funcién Publica

Ruta de la Estrategia

R ey .4

Integracion ET
entidades ET de todas las

cabeza de Entidades del
sector Orden Nacional

(Octubre 2015) (Junio 2016)

.....
.........

Entidades del
Orden Territorial

@® FUNCION PUBLICA




Estrategia de Equipos Transversales

Red de Servidores Publicos

\ A o Pablca
DY(URSOS 5
VlRTUALES DE LA
UN(ION PUBLICA .:.

2 1 Grupos de Whatsapp o PR (R

@ PAZ EQUIDAD EDUCACION

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/red

— g TODOSPORUN
FUNCION PUBLICA EVO PAIS
Fuente: Funcion Publica @ S e E’ulli-l_llljl.l:l EDUEACHEN



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/red

Liderazgo de Equipos Transversales

Equipo Transversal Entidad Lider

2N FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

" Secretarios Generales

 —

) Juridicos PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Defensa Juridica
%3 Planeacién

PHESIDEMCLA DE LA REPUBLICA
V&“ Control Interno -
(%) FUNCION PUBLICA

Fuente: Funcién Publica

Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

Departamento
Macienal
de Planeacién

Lider Funcion Publica

Secretaria General

Direccion Juridica

Direccion Juridica

Direccion de Gestiony
Desempeno Institucional

Direccidn de Gestiony
Desempeno Institucional



.
Liderazgo de Equipos Transversales

Equipo Transversal

;‘% Talento Humano

m e Tecnologias
g

(;:&‘, Servicio al Ciudadano

(11 . N
Q Comunicaciones

Contratacion

il

Eﬁ Gestion Documentdl

Fuente: Funcion Publica

Entidad Lider

) FUNCION PUBLICA

" Departamento Administrativo de la Fun
X

PNSC(

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Colombia Compra Eficiente

ARCHIVO

GENERAL
DE LA NACION

COLOMBIA

Lider Funcion Publica

Direccién de Empleo Publico

Oficina de Tecnologias de la
Informacidn y las comunicaciones

Direccién de Participacion,
Transparencia y Servicio al
Ciudadano

Grupo de Comunicaciones e
Innovacion

Secretaria General

Secretaria General



Equipos Transversales - Orden Nacional

Defensa Juridica

182

Tecnologias

146

Contratacion

162

Talento Humano

140

Gestion Documental

105

Comunicaciones

115

Planeacién

51

Servicio al Ciudadano
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Secretarios Generales
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Fuente: Funcion Publica — Subdireccion, enero de 2017 Conl‘rol I nterno
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Equipos Transversales - Orden Territorial

20 Defensa Juridica
24

Talento Humano S Tecnologias

23

Gestion Documental T et Contratacion

21

Comunicaciones

20

Servicio al Ciudadano

32

Planeaciéon

31

Juridicos
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Control Interno Secretarios Generales

Fuente: Funcién Publica — Subdireccion, enero de 2017



Formacion de Equipos Transversales

® 9 diplomados para los
..... Equipos Transversales, en
€$00O  (ohjunto con la Subdireccion

Escuela Superior de

Administracién Piblica - @ Alto Gobierno de la ESAP

285

Graduandos

Fuente: Funcidn Publica — Subdireccion

Contratacion 1 7

@Tﬂlenh Humano 38
. Juridicos 32
. Defensu Juridica 29

Secrefarios Generales 23
@ Planeacién 38
i Control Interno 48
@ Tecnologias 29
@ Servicio al Ciudadano 31
(@ FUNCION PUBLICA

oy TODOSPORUN
FAL EQUIDAD EDWUCACHON




Curso Virtual en Alta Direcciéon del Estado para Equipos
Transversales Territoriales

. Habilidades gerenciales

. Resolucion de conflictos
El 11 de octubre inicid el curso en Alta
Direcciéon del Estado dirigido a los Cultura Efectiva del Servicio

WWW,

equipos transversales territoriales

coordinado por Funcidon Publica y ESAP. . .
P y Herramientas Gerenciales

@® FUNCION PUBLICA




EVA

Espacio Virtual de
Asesoria

Gestor Normativo con mids de 19.000 documentos, como
conceptos, jurisprudencia, coédigos y estatutos.

Chat virtual de orientacién (17.000 chats atendidos en el 2016).

* Red de Servidores Publicos y Equipos Transversales con mas de
1600 integrantes a la fecha.

Biblioteca virtual con mas de 200 documentos y tutoriales
relacionados con temas de Funcion Publica.

Cursos virtuales de formacion en linea.

Preguntas y respuestas frecuentes.

Ofertas de capacitacion nacional e internacional.

: | TODOS PORUN
® FUNCION PUBLICA (= Nicucrais

PAZ EQUIDAD EDUCACION ’ . Tnms Pnn uH
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E’ Cifras departamentales
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Informacion Consolidada Estado Colombiano
Total entidades: 6.432 (254 Nacional y 6.178 Territorial)

N

Rama Legislativa

E

Organizacion Electoral
Rama Judicial
Organismos De Control

Entes Autonomos

Rama Ejecutiva 187

Entidades Territoriales 6.178

TODOSPORUN

£) FUNCION PUBLICA
NUEVO PAIS

Fuente: Funcion Publica - Direccion de Desarrollo Organizacional, enero 10 de 2017




Informacion Consolidada Estado Colombiano
Entidades Territoriales (6.178)

Gobernaciones |32
Asambleas |32

I63

Contralorias

Personerias 1.101
Concejos 1.101
Alcaldias 1.101

Descentralizadas 2.748

o TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(& FUNCION PUBLICA

Fuente: Funcion Publica - Direccion de Desarrollo Organizacional, enero 10 de 2017




N
Distribucion de los Servidores Publicos en Colombia

Colombia cuenta con 1.161.148 servidores publicos (2.38% de la poblacidn)
El 65% de la fuerza laboral del Estado lo constituyen Docentes (28%) y Uniformados (37%)

Rama Legislativa | 853 Rama Ejecutiva del Orden
i Nacional
Organizacion Electoral 1 3.314

Organos de Control M 11.552

Trabajadores oficiales 21.287
Entes Autdnomos % 22.364
Rama Judicial A 56.317
Rama Ejecutiva A 104.997

ORDEN TERRITORIAL ., 185.545

Docentes y directivos docentes 324.054

Personal uniformado 430.864

Fuente: Funcion Publica, mayo de 2016



Servidor Publico Promedio
Gobernaciones y Alcaldias Capitales

La mayoria de los Servidores Publicos
de las Gobernaciones y Alcaldias
Capitales se encuentra entre los 50 y
los 56 afios (27%)

El nivel de formacion mas frecuente
es Secundaria (24%)

La Asignhacion Basica Mensual
Promedio asciende a $2.594.339

@® FUNCION PUBLICA

Fuente: Funcion Publica, SIGEP, diciembre 31 de 2016




Caracterizacion por Género
Gobernaciones y Alcaldias Capitales

Rama Ejecutiva
[ J

49%

51%

Fuente: Funcion Publica, SIGEP, diciembre 31 de 2016

En las Gobernaciones y Alcaldias
Capitales la cantidad de servidores
publicos segun género se encuentra
equilibrada, observandose una
diferencia de tan sdélo 2 puntos
porcentuales

FUNCION PUBLICA




Ley de Cuotas 2016

Gobernaciones y Alcaldias Capitales

Gobernaciones Alcaldias
Tanto en el maximo

nivel decisorio como

o 0 en el otro nivel
37 /0 39 A’ decisorio se cumple
con la Ley de cuotas

para la vigencia 2016

."
@ en Gobernaciones y

Maximo Nivel
Directivo

Otro Nivel
Directivo

Alcaldias Capitales
43% 50%

' TODOSPORUN

£) FUNCION PUBLICA
UNCION PUBLIC NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fuente: Funcion Publica, Informe Ley de Cuotas, diciembre 31 de 2016




[
Ley de Cuotas 2016

Por Gobernacion

B Otro Nivel Decisorio B Maximo Nivel Decisorio

ArAUCA | 7 50% SANTANDER B 43%

RISARALDA AMAZONAS 3 %0
CHOCO CUNDINAMARCA g %
VALLE DEL CAUCA LA GUAJIRA ! 50%
CASANARE BOLIVAR oo 39%
META ANTIOQUIA _33‘%,%
TOLIMA CAQUETA m 36%
HUILA CAUCA™ e 50%
GUAINIA CESAR™ e 459
SUCRE GUAVIARE™ H 0%
ATLANTICO SAN ANDRES* plte 33%
MAGDALENA VICHADA* H 33%
NARINO PUTUMAYO™ b 339
QUINDIO CALDAS * et 335
BOYACA N. DE SANTANDER™ H 32%
CORDOBA VAUPES" g 24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* No cuenta con cargos del Otro Nivel Decisorio

Fuente: Funcion Publica, Informe Ley de Cuotas, diciembre 31 de 2016 No cumple con la Ley de Cuotas para alguno de los niveles decisorios



Ley de Cuotas 2016
Por Alcaldia de Ciudad Capital

| Otro Nivel Decisorio B Maximo Nivel Decisorio

S R
53%

PUERTO CARRENO i 100% VILLAVICENCIO
SAN MIGUEL DE MOCOA 100% PEREIRA 4%
ARMENIA-QUINDIO 100% cUCUTA %o,

BUCARAMANGA 100% ARAUCA ¢ 57%
IBAGUE TUNJA - Ty 50%
BARRANQUILLA saNTA MARTA TP P
LETICIA RIOHACHA ‘24)6%
38%
CARTAGENA YOPAL s ik
MONTERIA™ i —— 63
NEIVA , 33% )
] SAN JOSE DEL GUAVIARE -45% 6
MITU SINCELEJO _=2279/
MEDELLIN QUIBDG" iy 505
VALLEDUPAR POPAYAN* b 50%
SANTIAGO DE CALI MANIZALES & 28
BOGOTA FLORENCIA - CAQUETA" ol by 35,
- % 0
PASTO PUERTO INIRIDA® i 17% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* No cuenta con cargos del Otro Nivel Decisorio

Fuente: Funcion Publica, Informe Ley de Cuotas, diciembre 31 de 2016 No cumple con la Ley de Cuotas para alguno de los niveles decisorios



Rango de Edades de los Servidores Publicos
Gobernaciones y Alcaldias Capitales

Rama
Ejecutiva
Menos de 30 5%
30a39 21% Entre los 46 y los 56 anos de

edad se concentran la mayor

o §
S 40a 45 15% cantidad (43%) de servidores
46 a 49 14% publicos en Gobernacionesy

Alcaldias Capitales

50 a 56 27%
57 a 62 15%
63 y mas 3%

FUNCION PUBLICA L‘;’Dm"wﬁg
Fuente: Funcidn Publica, SIGEP, diciembre 31 de 2016 i A it




Maximo Nivel Educativo de los Servidores Publicos
Gobernaciones y Alcaldias Capitales

Rama
Ejecutiva
Las Gobernaciones y Alcaldias Capitales cuentan con
Primaria 2% 6 servidores publicos con el mas alto nivel educativo
(Doctorado)
Secundaria 24%
Técnica-TecnoI()gica 10% Las Gobernaciones y Alcaldias Capitales cuentan con
313 servidores publicos con nivel educativo de
Profesional 22% Maestria; 3.405 con nivel de especializacion y 3.608
con nivel de secundaria
Especializacion 23%
Maestria 2% 2.413 registros no fueron diligenciados con el
maximo nivel de formacion
Doctorado 0%
No Reporta 16%
- = TODOS PORUN
FUNCION PUBLICA NUEVO PAIS

Fuente: Funcion Publica, SIGEP, diciembre 31 de 2016



ANTIOQUIA
BOYACA

CALDAS
CAQUETA
QUINDIO
RISARALDA
TOLIMA

NARINO
CUNDINAMARCA
VICHADA

VALLE DEL CAUCA
AMAZONAS
CAUCA
ATLANTICO

SAN ANDRES
PUTUMAYO
SANTANDER

N. DE SANTANDER
GUAVIARE

Vinculacion a SIGEP
Por Gobernacion

Las Gobernaciones de
Bolivar, Cordoba, Sucre,
Casanare, Cesar, Guainia,
Huila, Magdalena, Meta,
Vaupés y Choco no
reportan avance en la
vinculacion a SIGEP

ARAUCA [ 65%

LA GUAIJIRA

Fuente: Funcién Publica - Direccion de Empleo Publico, diciembre 31 de 2016

y TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(& FUNCION PUBLICA




Vinculacion a SIGEP
Por Alcaldia de Ciudad Capital

AccaLbia MunicipAL DE 1BAGUE [ o0%

accaLbia MuniciPAL DE MANIZALES [ 100%

AccaLbia MuNiciPAL DE FLORENCIA - cAQUETA [ o00%
ALcaLpia MunicipAL DE PUERTO cARRENO [ 100%
AccaLbiA municiPAL DE SAN JosE DE cUcuTA [ 100%
ALcALpiA MunicipAL DE ARMENIA - quinDio [N 100%
accabia municipAL DE SINCELESO [ 100%

acatoia municipAL D viteavicencio [T w00% Las Alcaldias de Tunja, Santa
aLcaLoia MunicipAL DE porAYAN [ 5% Marta, Cartagena de Indias,

acabia municipALDE LeTicA [ s Monteria, Puerto Inirida,

aLcaoia municipaL De sucAraMANGA [ 2% Valledupar, Yopal, Mitu, Neiva,
aLcapia municipaL o sanTiaco oe Al [ o2 Quibdé, Mocoa, Medellin,
acatoia municipaL DE ARAUCA [ 5o Riohacha y Pereira no reportan

ALcaLpia MuNiciPAL DE sAN Jost DEL GUAVIARE [ s« avance en la vinculacion a SIGEP
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO | 82%
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - [ 79%

: . TODOS PORUN
FUNCION PUBLICA

Fuente: Funcion Publica - Direccion de Empleo Publico, diciembre 31 de 2016 Bl e




Plan Anual de Vacantes

eobernaciong ?)ca\dias Capit, le
)

II II 4.068
4.266
Provisionales Provisionales
= Encargo = Encargo
® No Provistos ® No Provistos

/ g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIO

FUNCION PUBLICA

Fuente: Funcién Publica - Direccion de Empleo Publico, diciembre 31 de 2015
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Plan Anual de Vacantes
Provisionalidad por Gobernacion
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Plan Anual de Vacantes
Provisionalidad por Alcaldia Capital
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Capacitacion y Formacion
Estudiantes Matriculados - ESAP

NARINO e 961 CESAR [N 250
CUNDINAMARCA I 722 ARAUCA T 219
CALDAS [l 706 SUCRE I 198
RISARALDA [ 682 BOLIVAR I 172
QuinDio I 632 cOrRDOBA I 170
BOYACA [ 637 CASANARE I 168
VALLE DELCAUCA I 619 GUAVIARE I 107
TouvA I 66 cHocO M 99
caucA I ss0 VAUPES [ 83
ANTIOQUIA I 333 cAQUETA B 76
META N 429 PUTUMAYO I 26
SANTANDER I 400 AMAZONAS J§ 24
HUILA R 397 GUAINIA || 15
ATLANTICO I 366 VICHADA | 14
N. DE SANTANDER [ 345 SAN ANDRES | 4
MAGDALENA I 277 LA GUAJIRA -

Fuente: ESAP, diciembre 31 de 2015

(@ FUNCION PUBLICA

r TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAI EQUIDAD EDUCACION



Capacitacion y Formacion
Personas Capacitadas - ESAP

VALLE DEL CAUCA
SANTANDER
TOLIMA
RISARALDA
QUINDIO

NARINO

CALDAS

BOYACA

CAUCA

META

N. DE SANTANDER
CUNDINAMARCA
ANTIOQUIA
HUILA

BOLIVAR
ATLANTICO

. 10149
. 9.036
e 8.476
N 6.394
N 6.394
BN 5.791
DN 5.628
N 5.594
N 5.373
DN 4.995
DN 4.984
DN 4191

N 4.186

DN 3.938

DN 3.457

N 3.198

Fuente: ESAP, diciembre 31 de 2015

CASANARE
MAGDALENA
LA GUAJIRA
GUAVIARE
CAQUETA
CORDOBA
SUCRE
PUTUMAYO
CESAR
CHOCO
ARAUCA
AMAZONAS
VAUPES
GUAINIA
VICHADA
SAN ANDRES

B 1.830
N 1.713
B 1.393
N 1.267
N 1.224
N 1.213
B 1.062
N 1.033
772

B 598

B 515

B 434

B 379

B 315

N 271

| 127

FUNCION PUBLICA

PAI EQUIDAD EDUCACION



Ambiente y Desempeno Institucional
Promedio Resultados EDID por departamento

80
79 78 78 78 78 78 77 3¢ 75 75 75 75 74 73 73 72

71
70 70 69 69 gg 68 66 66 65 G4 64 ¢4

\

s

BOYACA

z

SAN ANDRES

\ \|

\

RISARALDA
ARAUCA
CORDOBA
CALDAS
BOLIVAR
NARINO
TOLIMA
CESAR
META
HUILA
SUCRE
CAQUETA
QUINDIO
GUAINIA
CAUCA
PUTUMAYO
VICHADA
VAUPES
CHOCO
GUAVIARE

wn
<
=z
@)
N
<
=
<

CUNDINAMARCA
ATLANTICO
ANTIOQUIA

MAGDALENA

N. DE SANTANDER

CASANARE
SANTANDER

LA GUAJIRA
VALLE DEL CAUCA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(& FUNCION PUBLICA

Fuente: DANE — Encuesta de Ambiente y Desempeiio Institucional, noviembre 29 de 2016




Avance en Inscripcion Tramites
Tramites Inscritos / Total de tramites

saN ANDRES [ 52 TOLIMA 26%
capAs [ 4% ATLANTICO 26%
caAsANARE [ 4% ARAUCA 25%
RISARALDA | 40% VALLE DEL CAUCA |GG 25+
cUNDINAMARCA [ 33 META [ 25%
auinoio | 33% LA GUAJRA [ 25%
sovAcA | 37 vAUPES | 23%
AnTiouiA [ 32 SANTANDER |G 23%
coroosA [ 29% vicHADA |G 22%
GUAINIA 28% PUTUMAYO | 22%
AMAZONAS 28% GUAVIARE | 19%
CAQUETA 28% NARINO | 17%
SUCRE 28% N. DE SANTANDER | 15%
CESAR 27% caucA | 12%
CHOCO 27% BOLIVAR | 14%
HUILA 27% MAGDALENA [ 14%
. — TODOS PORUN
Fuente: Funcién Publica — Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano, diciembre 31 de 2016 e NUEVO PMS




Declaraciones de Bienes y Rentas
Por Gobernacion

® No. Declaraciones Bienes y Rentas Vigencia 2015 M Total Hojas de Vida activas
anmiocuiA - |, %721 ARAUCA [l 15
CUNDINAMARCA [ i 7 cASANARE [l 357
NaRiNO [ 931 PUTUMAYO [ 15
vaLLE DEL cAUCA [ 752, cesar [l 59
HuA (R 3 3 CAQUETA
touva B 335 SAN ANDRES il 335
SANTANDER | 712 MAGDALENA [ 7§
risaRALDA [ 3% CAUCA | 1436
auinoio [ 3% vicHADA | 23
META il GUAINIA o 726
sovacA s’ e, BoLivAR |35
GUAVIARE 234 SUCRE ki 420
ATLANTICO 21 o CORDOBA |ndily 564
AMAZONAS [l 07 VAUPES iy 53
N. DE SANTANDER 13, CHOCO ol 247
cALDAS  [udd a1 LAGUAJIRA gy 135

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAI EQUIDAD EDUCACION

(@ FUNCION PUBLICA

Fuente: Funcién Publica - Direccion de Empleo Publico, diciembre 31 de 2016




CALI
MEDELLIN
VILLAVICENCIO
MANIZALES
NEIVA

PEREIRA
BUCARAMANGA
BARRANQUILLA
ARMENIA
PASTO

YOPAL
FLORENCIA
ARAUCA
MONTERIA
TUNJA

Declaraciones de Bienes y Rentas
Por Alcaldia de Ciudad Capital

® No. Declaraciones Bienes y Rentas Vigencia 2015

2.120
3.876
_ 1.828 —
5.562

Fuente: Funcién Publica - Direccion de Empleo Publico, diciembre 31 de 2016

CUCUTA

INIRIDA

IBAGUE
VALLEDUPAR
POPAYAN
SINCELEJO
RIOHACHA
LETICIA

SAN JOSE DEL GUAVIARE
SANTA MARTA
MOCOA
CARTAGENA
PUERTO CARRENO
MITU

QUIBDO

M Total Hojas de Vida activas

164
413

95
177

53398
b5y
ull 383

44
108

40
87

39
91

21
34

K0
134
11

|1 59
9
1'62
9

|1 59
123



I 000
Indice de Transparencia

GOBERNACION ITD NIVEL DE RIESGO GOBERNACION ITD NIVEL DE RIESGO
CAUCA 60,9 MEDIO
CORDOBA 61,1 MEDIO
NARINO 64,0 MEDIO
CASANARE 64,9 MEDIO
HUILA 65,5 MEDIO
N. DE SANTANDER 69,5 MEDIO
BOYACA 71,1 MEDIO
CUNDINAMARCA 72,0 MEDIO
RISARALDA 73,4 MEDIO
QUINDIO 73,5 MEDIO
TOLIMA 73,5 MEDIO
VALLE DEL CAUCA 74,4 MEDIO
META 74,8 MODERADO
CALDAS 75,7 MODERADO
SANTANDER 81,2 MODERADO
ANTIOQUIA 82,4 MODERADO

y TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(& FUNCION PUBLICA

Fuente: Transparencia por Colombia - indice de transparencia departamental, 2013-2014




Modelo Estandar de Control Interno - MECI

DEPARTAMENTO MECI
VAUPES 38,1
CHOCO 40,4
LA GUAJIRA 48,5
GUAINIA 49,7
CAQUETA 51,0
PUTUMAYO 52,7
VICHADA 58,1
CORDOBA 58,7
SUCRE 64,1
GUAVIARE 64,7
CASANARE 65,6
BOLIVAR 66,1
CAUCA 67,1
CESAR 72,4
AMAZONAS 74,7
RISARALDA 77,9

MADUREZ
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Fuente: Funcion Publica - Direccion de Gestion y Desempefio Institucional, diciembre 31 de 2015

DEPARTAMENTO

TOLIMA
SANTANDER
VALLE DEL CAUCA
BOYACA

N. DE SANTANDER
ATLANTICO
CALDAS

SAN ANDRES
MAGDALENA
CUNDINAMARCA
QUINDIO
ANTIOQUIA
ARAUCA

HUILA

META

NARINO

MECI
78,8
81,6
82,3
82,6
82,7
84,4
85,4
87,1
88,1
89,6
90,0
91,7
92,3
96,0
96,2
97,0

() FUNCION PUBLICA

MADUREZ
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

TODOS PORUN
NUEVO PAIS



n Atencion Integral

@ FUNCION PUBLICA




Capacidades Institucionales

N

Personas

F

Entidades

1. Conocimientos, habilidades y
actitudes.

Interaccion entre

Politicas, reglasy
entidadesy conla

normas Desempeiiar funciones.

Resolver problemas.

Leer y comprender el contexto.

Formular metas y alcanzarlas. J

/sn.h.wav

FUNCION PUBLICA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fuente: Mariposa de las dimensiones del desarrollo de capacidades. ZIMMERMANN (2005) y GIZ (2007)




Mecanismo de Asesoria Integral

Prondstico DAFP Validacion del Portafolio de Plan Asesoria y Acompafiamiento
diagndstico Productos
F\ .%
' v
Esquema de Evaluacidn del proceso Lecciones
seguimiento e impactos aprendidas

1 b ¥

: . TODOS POR
(& FUNCION PUBLICA P.HUI"
Fuente: Funcion Publica — Direccion de Desarrollo Organizacional, junio de 2016 S —— NUEVO S

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades de Entidades

a Territoriales y Construccion de Paz

Enfoque y lineas de trabajo para 2017

- —— TODOS PORUN
FUNCION PUBLICA -




Asesoria Integral en el Territorio en 2016

Aliados

T | Q.

Ampliando Oportunidades en el Mundo

'''''''' FEDERACION OFICINA DEL ALTO COMISIONADO ‘ de Bioaates Canitaies
- e Liudades aplta es
COLOMBIANA PARA LA PAZ

DE MUNICIPIOS

R. Caribe 3 Gobernaciones, 48 Municipios y 36 E.S.E 87
R. Eje ,
Cafetero 1 Contraloria 1
R. Centro 1 Gobernacién, 141 Municipios, 3 Empresas

Pacffico * 7 ' b Oriente Publicas 18 E.S.E, 5 Institutos, 1 Personeria. 169
R. Pacifico 3 Gobernaciones y 25 Municipios. 28

2 Gobernaciones, 19 Municipios, 3 E.S.E, 2
R8ane E.S.Py 1 Instituto. 27
R. Centro Sur 3 Gobernaciones, 23 Municipios. 2 E.S.E, 1 30
Amazonia Instituto y 1 Contraloria
Total de Entidades 342
Centro Sur . .
Estrategia de Pedagogia de Paz 23
Amazonifa

B Departamentos visitados por Funcién Publica.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

Fuente: Funcion Publica — Direccion de Desarrollo Organizacional




Talleres

Departamento
Boyacd Grupo 1
Narifio Parte 1
Meta
Sucre
Magdalena
Atlantico
Arauca
Caqueta
Chocé

de Arranque - Asesoria Integral en 2016

Lugar del Taller
Tunja
Pasto
Villavicencio
Sincelejo
Santa Marta
Barranquilla
Arauca
Florencia
Quibdd

Fuente: Funcion Publica — Direccion de Desarrollo Organizacional

Octubre
7
12
13
13
24
24
26
24 -25
26y27

Departamento
Boyaca Grupo 2
Norte de Santander
Antioquia
Casanare
Narifio Parte 2
Guaviare
Cesar
Valle del Cauca
Bolivar

Cauca

Boyaca Grupo 2

Lugar del Taller Noviembre
Tunja 11
Clcuta 22
Medellin 30
Yopal 10y 11
Pasto 16-17
San José del Guaviare 17 -18
Valledupar 17 -18
Cali 21-22
Cartagena 21-22
Popayan 28 - 29
Tunja 11

7

Sub Region Lugar del Taller
Atrato Quibdo

30 Nov. y 1 de Dic.
CHOCO  Sanluan Istmina 13y 14 Dic.
Darién Bojaya 13y 14 Dic.
Baudd Medio Baudo 15y 16 Dic.

v 44 Facilitadores de la Funcién Publica
v' 895 Entidades asistentes
v" 561 Compromisos con 161 entidades

(&) FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
MEVOPRS



I 0909090909090 0
Las Apuestas 2017

Acuerdos de interés establecidos con los territorios

COMPROMISOS DE ASESORIA ADQUIRIDOS CON REGIONES
?_U _ o
59
60 -
50
_ 50 +
8 43 43
[7;]
®m DDO
E 40 1~ 34
S m DEP
&
iV
: 30 a 25 = DGDI
S 20 20 21 1g =Dl
20 - 5
3 ® DPTSC
10 2 9
10 - 1 A
0 2 1
0
REGION REGION REGION SUR  REGION EJE REGION REGION
CARIBE CENTRO AMAZONIA CAFETERO LLANO PACIFICO
ORIENTE

FUNCION PUBLICA ;‘:’Dm"“tg‘n"i'g
Fuente: Funcién Publica — Direccion de Desarrollo Organizacional ' e N,

! EQUIDAD EDUCACION




Conversatorio con los Jefes de

l: Equipos Transversales Territoriales

. : " v TODOSPORUN
FUNCION PUBLICA
PAZ EQUIDAD EDUCACION




Conversatorio

éCuales son sus expectativas con
respecto al Equipo Transversal y qué
podemos hacer desde Funcion
Publica para apoyar su Gestion?

@® FUNCION PUBLICA




iGracias!

eva@funcionpublica.gov.co
3414103-3188068896
@DAFP_COLOMBIA
facebook.com/FuncionPublica

FUNCION PUBLICA

g TODOSPORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




