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“Por la cual se reconoce la compensación en dinero de unas vacaciones causadas y no disfrutadas, la prima de vacaciones y la bonificación especial por recreación a un empleado”
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 (NOMBRE DE LA ENTIDAD) 

RESOLUCIÓN No. ________ DE __________

(FECHA DE LA RESOLUCIÓN)

Por la cual se reconoce la compensación en dinero de unas vacaciones causadas y no disfrutadas, la prima de vacaciones y la bonificación especial por recreación a un servidor

EL (NOMINADOR) DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD),

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el artículo (__) del (Norma que lo faculta),


C O N S I D E R A N D O:

Que el artículo 20 del Decreto 1045 de 1978 autoriza reconocer a los empleados públicos la compensación de vacaciones en dinero cuando el jefe del respectivo organismo así lo considere para evitar perjuicios en el servicio público, o cuando el empleado quede retirado del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas.

Que el artículo 29 del mismo Decreto establece que “... la prima vacacional no se pierde cuando se autoriza el pago de las vacaciones en dinero”.

Que el(a) señor(a) (nombre) identificado (a) con la cédula de ciudadanía número (___), (Denominación) Código ( ) Grado ( ), de la planta global de (Nombre de la Entidad), con una remuneración básica mensual de (Cifra en letras) ($ ____.oo) moneda corriente, fue vinculado (a) a esta entidad desde el (día) de (mes) de (año) mediante nombramiento (tipo de vinculación).

Que el(a) citado (a) servidor (a), mediante oficio (número y fecha) solicitó le sean concedidos (cifra en letras) (	) días hábiles de vacaciones por el año de servicios prestados en forma continua entre el (día) de (mes) de (año) y el (día) de (mes) de (año). 

Que mediante comunicación del (día) de (mes) de (año), (nombre del jefe inmediato), (Denominación empleo) de la (entidad), solicitó que las vacaciones del empleado(a) (nombre) sean compensadas en dinero por necesidades del servicio. (Se pueden incluir específicamente las razones de necesidades del servicio)

Que los empleados públicos (en este caso para empleados públicos de la rama ejecutiva, en caso de pertenecer a otro régimen, verificar la norma especial) tienen derecho a una bonificación especial de recreación por cada periodo de vacaciones, aun cuando estas se compensan en dinero.

Que el(a) servidor (a) (nombre) tiene derecho al reconocimiento de la compensación en dinero de las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificación especial por recreación, conforme a la siguiente liquidación:

SALARIO BASE

Asignación Básica							$ 
Los incrementos de remuneración a que se refieren
los artículos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;			$ 
Los gastos de representación;						$ 
La prima técnica;								$ 
Los auxilios de alimentación y de transporte;				$ 
La prima de servicios;							$
La bonificación por servicios prestados					$

(Los anteriores factores salariales se tendrán en cuenta según el caso en particular)

TOTAL SALARIO BASE VACACIONES 				$

 
Indemnización vacaciones (___) días					$
Prima de Vacaciones							$ 
Bonificación Especial de Recreación					$

Que en consecuencia, es procedente reconocer la compensación en dinero de vacaciones causadas y no disfrutadas.

En mérito de lo anteriormente expuesto,


R E S U E L V E:

 
Artículo 1. Reconocimiento de la compensación en dinero de vacaciones. Reconocer la compensación en dinero de (cifra en letras) (___) días hábiles de vacaciones comprendidos entre el (día) de (mes) de (año) y el (día) de (mes) de (año) inclusive, la correspondiente prima vacacional y la bonificación especial de recreación al(a) señor(a) (nombre) identificado(a) con cédula de ciudadanía número (___) de (Ciudad), de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
 
Artículo 2. Compensación en dinero de vacaciones. Ordenar el pago de la suma de (Cifra en letras) ($____.oo) PESOS MONEDA CORRIENTE, por concepto de compensación en dinero de vacaciones al (a) señor(a) (nombre), de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. El pago respectivo será cubierto por (Nombre de la Entidad) con cargo a (______) para la presente vigencia fiscal.
 
Artículo 3. Compensación en dinero de la prima vacacional. Ordenar el pago de la suma de (Cifra en letras) ($___.oo) PESOS MONEDA CORRIENTE, por concepto de prima de vacaciones al(a) señor(a) (nombre), de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. El pago respectivo será cubierto por (Nombre de la Entidad) con cargo a (_____) para la presente vigencia fiscal.

Artículo 4. Bonificación Especial de Recreación. Ordenar el pago de la suma de (Cifra en letras) ($___.oo) PESOS MONEDA CORRIENTE, por concepto de bonificación especial de recreación al(a) señor(a) (nombre), de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. El pago respectivo será cubierto por la (Nombre de la Entidad) con cargo a (_______) para la presente vigencia fiscal.
 
Artículo 5. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en (Ciudad), a los


_________________________
(Nominador)






