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Funcién Pblica

Versién: V5

Caracterizacion Proceso

Planeacion y Presupuesto

Fecha: 2026-04-14

Tipo de proceso: Estratégico

de los planes aplicables a la entidad y finaliza con el control y la gestién de las modificaciones requeridas.

1.0bjetivo: Orientar la planeacion institucional y la gestion presupuestal de la entidad, mediante la entrega de lineamientos y la asesoria a las dependenias durante las diferentes etapas, con el fin de asegurar la consolidacion y el ct imiento de las i '0Misos y
. . competencias delegadas a la Funcion Publica.
2. Alcance Inicia con el andlisis del entorno, la identificacién de las necesidades, las obligaciones definidas por el plan nacional de desarrollo y los compromisos que sean asignados, la programacién y distribucién de los recursos en cada vigencia, continua con la consolidacién y publicacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretario (a) General
Profesionales asignados Oficina Asesora de Planeacién

ARCO

Banco de programas y proyecos de
inversion pablica

de intervencioén en materia de competitividad e innovacion. (DNP)

Instrumento para la planeacién que registra los programas y proyectos viables técnica, ambiental 'y
socioecondémicamente, susceptibles de financiacién con recursos del presupuesto general de la nacién.

3. Lider de proceso: Director (a) General 4. Responsable: Gerentes de proyecto
Comité Directivo
Comité Institucional de Gestion y Desempefio Institucional
Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
5. Definiciones
. . L . . . . Plan Estratégico Sectorial. Es la planeacion integral del sector empleo publico en donde se
de ar de e que busca mejorar el alcance e impacto de los instrumentos

PES articulan las metas y compromisos de la ESAP y el DAFP, en cumplimiento de los
compromisos del sector y de gobierno.

Plataforma Integrada de Inversién Pulblica. Herramienta del DNP que permne observar y

PIIP monitorear el ciclo completo de cualquier proyecto de i pre
ejecucion y seguimiento.

Plan Marco de ion. Plan de i ion del acuerdo final para la terminacién
CIGD Comité Institucional de Gestién y Desempefio PMI del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera. La Entidad debe dar
imiento a los indit i segun las acci que le cor
CONPES Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, que se encarga de generar documentos de politica publica que son de| o\ Plan Nacional de Desarrollo
obligatorio cumplimiento para la entidad.
DNP Departamento Nacional de Planeacion POAI Plan Operativo Anual de Inversiones. Herramienta que permite consolidar la planeacion de la;

inversion a través del banco de proyectos.

Ejecucién presupuestal

Es el proceso mediante el cual Funcién Publica utiliza de manera eficiente y transparente los recursos financieros
aprobados en el presupuesto, para cumplir los objetivos y metas de sus programas y proyectos. Implica adquirir
compromisos, realizar pagos Yy llevar a cabo un control de la ejecucién para asegurar que los recursos se utilicen de
acuerdo con la planificacion y la legalidad.

Se refiere a los compromisos y obligaciones presupuestales de una vigencia fiscal (afio
presupuestal) que no se pagaron en el plazo establecido y que se trasladan a la siguiente
Rezago presupuestal vigencia y se compone de dos elementos: (i) reservas presupuestales (compromisos
legalmente contraidos que atin no han sido pagados) y ii) cuentas por pagar (deudas que la;
entidad tiene pendientes de pago a terceros).

MGA Metodologia General Ajustada. Es un método para Ia formulacién y estructuracién de proyectos de inversién publica, sGl Sistema de Gestion Institucional. F i que permite i la ion de la
da por el Dep: 1o de P! planeacion institiucional, gestion del riesgo, planes de mejoramiento e indicadores de gestion
Marco de Gasto de Mediano Plazo. Es la proyeccion a 4 afios y repriorizacion de gasto, a través del cual las decisiones; . . . . .
presupuestales anuales son conducidas por prioridades de politica y disciplinadas por una restriccion de recursos de S'St.ema M=o 62 Informacu)‘n‘ e ¢ POSCU.""'C“]' Herram{enta GEl BIP G R
MGMP " " " e A ™ SIIPO registrar los avances de las actividades y los hitos de las acciones que hacen parte del
mediano plazo como resultado de un proceso reiterativo de toma de decisiones a través del cual se concilian las ORIl (5257 GIME S (e 6 M i
restricciones agregadas con la proyeccion de los costos sectoriales por parte del gobierno nacional. pazyd P .
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. Herramienta que simplifica e integra los si de di ad
MIPG y gestion de la calidad y los articula con el sistema de control interno para hacer los procesos dentro de la entidad mas| SINERGIA Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados
sencillos y eficientes
OAP Oficina Asesora de Planeacion SIPG Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la entidad

Es quien tiene la facultad de ordenar el giro y pago de recursos con cargo al presupuesto de la entidad. Es decir, es el

Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas e Informes. Es una herramienta mediante la
cual los sujetos de control y entidades del nivel territorial, deben rendir cuenta e informes,

ejecutores.

Ordenador del gasto responsable de ejecutar el presupuesto a través de actos administrativos que afecten las apropiaciones de gastos. SIRECI segun la modalidad de rendicién, a la Conlralorla General de la Republica en las:
de cuentas e i (R i6n organica N° 7350 de 2013).
Plan Anual de Adquisiciones. Es una herramienta de planeacién que permite a las enti de
su régimen de contratacion, facilitar, identificar, registrar, programar y dlvulgar sus necesidades de bienes, obras y Sistema de seguimiento a documentos CONPES. Herramienta del Departamento Nacional de
PAA servicios; y al estado a través de Colombia Compra Eficiente, disefiar de ion basadas en ag| SISCONPES Planeacion, mediante la cual se registra el avance y evidencias de los hitos y actividades que
de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion. EI PAA también permite a los hacen parte de las acciones de los documentos de politica ptblilca que son responsabilidad
proveedores potenciales conocer las compras que las diferentes entidades estatales planean realizan y que de la entidad.
corresponden a temas de su interés.
Programa Anual Mensualizado de Caja. Es un instrumento financiero que define el monto méaximo de fondos disponibles;
PAC para cada mes, utilizado para distribuir los recursos del presupuesto general de la nacion entre los diferentes 6rganos| No aplica No aplica
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Politicas de op ]

La Oficina Asesora de P! i6n es la de la ori ion de la planeacion sectorial e institucional bajo los lineamientos del proceso de Direccién y ia, en imi de las cias de la entidad y atendiendo los compromisos de gobierno y las obligaciones del Plan Nacional de

1 Desarrollo vigentes, segun los tiempos establecidos.

2 Funcién Publica desarrollara la planeacion sectorial e institucional segin los requisitos de MIPG y del Departamento Nacional de Planeacion.

3 La i istribucion y ej ion pi se cefiira a los lineamientos de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en todas las situaciones, por todos los encargados de tomar decisiones.

4 La Oficina Asesora de P! i6n idara la informacion r i con los promisos del plan de b i y de politica pablica, los cuales seran informados a las ias y dara orientaci para garantizar un reporte adecuado y oportuno en los aplicativos que el Departamento
Nacional de Planeaci6n disponga para tal fin.

5 Las dependencias de la entidad deberan dar cumplimiento oportuno al reporte de los avances de los indi es Yy accif segun las oril i de la OAP, los de ion y los de usuario de los aplicativos del DNP (SISCONPES, SINERGIA, SIIPO y los que se deriven).

6 Las i ini an lair en términos de calidad y oportunidad, en los tiempos que sean solicitados por la OAP y la alta direccién, para garantizar la consolidacién de informes de gestion, la evaluacion de los re la icion de los indi entre otros con el fin de evaluar el
desempefio de la entidad con relacion a los objetivos i ylasr i i ifi

7 La OAP proporcionaré orientacién a las dependencias responsables de la planeacion, ejecucién y suministro de informacién, siendo responsables de la ir i6n y evidenci ini que evi ien el imiento de los objeti para este caso la OAP no podra modificar la informacién
proporcionada por las direcciones.

8 La planeacién podréa ser modificada siempre y cuando se cumplan los criterios establecidos en MIPG y en la Ley, en lo que se refiere a compromisos del plan de desarrollo y en los procedimientos relacionados con la planeacion de la entidad.

9 La formulacién de proyectos se realizara teniendo en cuenta los i ientos de la ia que esté por el Dep o i de P 6

10 El seguimiento a la ejecucion de los proyectos se realizara teniendo en cuenta lo lineamientos establecidos en el manual de la herramienta PIIP.

11 Los reportes para el imiento a la ion institucional y pi dei ion se izaran dentro de los primeros cinco dias de cada mes en las herramientas que destine la entidad.

12 El del gasto esta para autorizar la ejecucion del presupuesto a través de los actos administrativos que le han sido asignados por ley.

13 La Secretaria General es la responsable de coordinar e impartir los lineamientos que componen las actividades financieras de la Funcién Publica en lo que concierne al seguimiento de los recursos de funcionamiento e inversion.

14 La ia General, es la de validar y aprobar el PAC, PAA, el Pl anual de p! la idacion de los estados financieros y la ejecucion presupuestal para la rendicién de la cuenta anual con destino a las entidades competentes.

Descripcii Jel proceso

Tramitar y
ionar la o
Asesorar la Analizar gest orientar la
Formulacié o Sustentary [ S—— ctualizacién y ’“‘
documentar sprobar los os gestionarla
as iniciativas del propuestas de Dl:l:vn:‘;r’ modificacion a
sector ante los compro
sector ante el productos y e o, pEeren

entregables
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8. Requisitos del procest

Legales MIPG 1SO 9001 1SO 45001 1SO 27001 1SO 14001:2015 1SO 22301 NTC PE 1000
Normativos y de la entidad Politicas aplicables Sistema de calidad Seguridad y salud trabajo Seguridad de la informacién Gesti6n ambiental Continuidad del negocio Proceso estadistico
Ley 38 de 1989 Dimension direccionamiento 4. Contexto de la organizacion. 4. Contexto de la organizacion. 5. Liderazgo. 4.3. Determinacion del alcance |6. Planificacion. 4. Requisitos generales.
Ley 152 de 1994 estratégico y planeacion. 4.4. SGC y sus procesos. 4.1.Comprension de la organizacion y de|6. Planificacion. del SGA. 6.1. Acciones para abordar los 4.2. Requisitos de la entidad.
Ley 1150 de 2007 Politicas de planeacién institucional y 6.1.2. Acciones para abordar riesgos|su contexto. 6.1. Acciones para tratar riesgos |6.1.5. Planificacién de acciones. |riesgos y las a oportunidades. 4.10. Seguimiento y medicion.
Ley 1474 de 2011 gestion del presupuesto y gasto plblico. |y oportunidades. 4.2. Compl ion de las y |yop i 8.1. Planificacion y control 6.2. Objetivos para la continuidad |13. Mejora.
Ley 1757 de 2015 Politica de compras y contratacion 6.2. Objetivos de la calidad y expectativas de los trabajadores y otras |6.1.2. Valoracion de riesgos de la|operacional. de negocio y la planeacién para  |13.1. Generalidades.
Ley 2294 de 2023 publica. ificacion para lograrlos. partes interesadas. seguridad de la informacion. 7.5.3. Control de la informacién | lograrlos. 13.2. No conformidad y accion correctiva.
Decreto 111 de 1996 Dimensién de talento humano. 7. Recursos. 4.3. Determinacién y alcance del 6.2. Objetivos de seguridad de la |documentada. 8.0peracion. 13.3. Mejora continua.
Decreto 1083 de 2015 Politica de gestion estratégica de talento |7.1.2. Personas. sistema de geston de la SST. Informacién y planes para 10.3. Mejora continua. 8.1. Planeacion y control
Decreto 1499 de 2017 humano. 7.1.3. Infraestructura. 4.4. Sistema de gestion de la SST. lograrlos. operacional.
Decreto 612 de 2018 Politica de integridad. 7.5. Informacién documentada. 5. Liderazgo y participacién de los 6.2. Cuando se hace la 8.4. Planes y procedimiento para
Decretos anuales de presupuesto de Dimensién de gestién con valores para|7.5.2. Creacion y actualizacion. trabajadores. planificacion para lograr sus la continuidad del negocio.
rentas y recursos de capital resultados. 8. Operacion. 5.1. Liderazgo y compromiso. objetivos de la seguridad de la 9. Evaluacion del desempefio.
Directiva 13 de 2024 Gestion politica de fortalecimiento 8.2.1.Planificacion y control 5.2. Politica de la SST. informacion, la organizacién 9.3. Evaluacion por la direccion.
Resoluci6n organica N° 7350 de 2013 | organizaciénal y simplificacién de operacional 5.3. Roles, responsabilidades y debe determinar. 10. Mejoramiento.
procesos. 8.2.2. Determinacion de los autoridades en la organizacion. 7.5. Informacion documentada. 10.1. No conformidad y accién
Politica de participacion ciudadana en la |requisitos para los productos y 5.4. Consulta y participacion de los 8. Operacion. correctiva.
gestion publica. servicios trabajadores. 8.1. Planificacién y control. 10.2. Mejoramiento continuo.
Politica de transparencia, acceso a la 8.2.3. Revision de los requisitos 6. Planificacion. 8.2. Valoracion de riesgos de la
i ion publica y lucha contra la para los productos y servicios. 6.2. Acciones para abordar riesgos y seguridad de la informacién.
corrupcion. 8.3. Disefio y desarrollo de los oportunidades. 10. Mejora.
Dimensién de evaluacion de productos y servicios. .1. Generalidades. 10.1. No conformidades y
resultados. 8.3.3. Entradas para el disefio y .1.2. Identificacién de peligros y acciones correctivas.
Seguimiento y evaluacion del 50 o. evaluacion de los riesgos y 10.2. Mejora continua.
institucional. 8.3.4. Controles del disefio y oportunidades.
Dimensién de gestion del desarrollo. 6.1, Identificacion de peligros.
conocimiento y la innovacion. 8.3.5. Salidas del disefio y 6.1. Evaluacién de los riesgos para
Politica de gestion del conocimiento. desarrollo. la SST y otros riesgos para el sistema de
8.3.6. Cambios del disefio y gestion de SST.
Dimensién de Control Interno desarrollo. 6.1.2.3. Evaluacién de las oportunidades
Politica de control interno. 8.4.2. Tipo y alcance del control. para el SST y otras oportunidades para
9.3. Revision por la direccion. el sistema de gestion de la SST.
10. Mejora. 6.1.3. Determinacion de los requisitos
10.1. Generalidades. legales y otros requisitos.
10.2. No conformidad y accién 6.1.4. Planificacion de acciones.
correctiva 6.2. Objetivos de la SST y planificacion
10.3. Mejora continua. para lograrlos.

6.2.1. Objetivos de la SST.

6.2.2. Planificacién para lograr los
objetivos de la SST.

7. Apoyo.

7.1. Recursos.

7.2. Competencia.

7.3. Toma de conciencia.

7.4. Comunicacion.

. Comunicacioén interna.

. Comunicacion externa.

. Informacién documentada.
7.5.1. Generalidades.

7.5.2. Creacion y actualizacion.
7.5.3. Control de la informacion
documentada.

8. Operacion.

8.1. Planificacién y control operacional.
. Generalidades.

8.1.2. Eliminar peligros y reducir riesgos
para la SST.

8.1.3. Gestion del cambio.

8.1.4.2 Contratacion externa.

8.2. Preparacion y respuesta ante
emergencias.

9. Evaluacion del desempefio.

9.1. Seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion del desempefio.

9.1.1. Generalidades.

9.1.2. Evaluacién del cumplimiento.
9.2. Auditoria interna.

9.2.1. Generalidades.

. Programa de auditoria interna.
9.3. Revisién por la direccion.

10. Mejora.

10.1. Generalidades.

10.3. Mejora continua.
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9. Desarrollo del proceso

I

|

y la Ley de transparencia y acceso a la
informacion.

9. Consolidacién de resultados

Insumos/el IFEEEEl; (i3 Procedimiento/Actividad clave Descripcion de la actividad Responsable Punto de control Salida/entregable EEDERENRT Tiempo
Externo) (Inteno - Externo)
Desde la OAP se analizan, definen, Director (a? Qeneral 1. Caracterizacion dgl proceso
! (e y e s Jefe  Oficina  Asesora  de 2. Documentos asociados
pecatolfelincion s Definir y comunicar los lineamientos| lineamientos  institucionales para los REGEEERD Sgaccediienosplaseacon Cuando se requiera o
Lineamientos MIPG y SIPG Proceso de Direccion y 1 A Ilgvar o & & e o8 KIS e o urapndo el Secretaria (0) General Verificacion versiones 4. Guia de planeacion Las dependencias de’ AT cambcile las
Compromisos de gobierno y Estrategia planeacién e @ ins?itucional | Iimien!op @ vortuno 9 e e Profesionales designados OAP | actualizadas en el SIPG 5. Manual del SGI la entidad y procesos EEEs (RS
requerimientos aplicables a la entidad B npim port " Comité Institucional de Gestion y 6. Comunicados 9 9
obligaciones de la entidad y cumpliendo s .
A Desempefio 7. Actos administrativos
los requerimientos del SIPG. "
8. Instructivos
La OAP coordina la participacion en las; 4 A
” N Profesionales delegados Oficina.
Asesorar el proceso de formulacion reuniones que adelanta el DNP para la 3 1. Documento bases del plan . :
. NP PR . I " Asesora de Planeacion e Seis meses posteriores al
Plan Nacional de Desarrollo - PND " . . de las iniciativas del sector Funci6n definicién y alcance de los compromisos P 5 Verificacion del plan de 2. Documentos propuestas 8 5
o " Proceso de Direccionamiento S - . . Profesionales designados de las: N . PR DNP cambio de gobierno o en
Informes y datos hisoricos de la entidad . Publica ante el Gobierno Nacional y|establecidos en el PND y documentos| : gobierno y compromisos iniciativas del Sector - N N
g A Estratégico 2 R q e dependencias 3 A a Las dependencias de el tiempo que disponga el
Compromisos de gobierno - P . coordinar la presentacion de las/de politca CONPES, entre otros, A e vigentes frente a las 3. Actas y registros de reunion 5
Presupuesto asignado MIRIEED 6B EEIEE R propuestas para el PND y otros asesorando a las dependencias en su Calilild BIEEID funciones y competencias 4. Cronogramas St BIN?, GUENED €3 i ¢
Credito Pablico 5 n " S p Comité Institucional de Gestion y Ty a 0Otros Compromisos.
compromisos de gobierno construccion y definicién, siendo el = 5. Lineamientos
A Desempefio
enlace ante las entidades.
La Secretaria General coordina vy
consolida el plan de necesidades,
plcizateedunficeliecuseelasionadosp N . El establecimiento del PAA
5 PND consolida el plan anual de adquisiciones Verificacién de recursos y| 1. Fichas de proyectos de " pton
Plan Nacional de Desarrollo - PND L : . ; . 0 - 5 i b se realiza los dltimos 3
PR " Proceso de seguimiento y . . de cada Vvigencia, previo a la Profesionales designados Oficina compromisos inversion DNP N N
Informes y datos histéricos de la entidad luaci6 Dirigir el  establecimiento 'y T Fofte | ! B Ha 2 . ” . o meses de cada vigencia y
Compromisos de gobierno - (LTI 3 actualizacion del plan anual de O acion. de los [ranesy e[Asesora de n I, . Proyectos dejinversion= POA| - |MinHacienda 9 el seguimiento se realiza
: Min Hacienda - > - institucionales;  asi  mismo  hace Gerentes de proyectos Verificacion de la, 3. Actas Las dependencias de’
Presupuesto asignado adquisciones de la vigencia o el s o (ool licacio ! ! 0 ” \ o de manera mensual dentro
Requerimentos grupos de valor DNP 1to mensual al ct limie ) de| Comité Directivo pUb‘ICaCIOH del PAA en el 4. Registros de reunion a entidad de los dlimos 5 dias de
los compromisos. La OAP viabiliza los botén de transparencia
. g o cada mes.
cambios, modificaciones y /o ajustes
que se generen a las lineas del plan
anual de adquisiciones.
Plan anual de necesidades s:\(‘)[c)esu de seguimiento Analizar compromisos y documentar A [Nl 6o 198 (NGRS 6o (2 el SIat ate) Cui)
i N : " L 9 y P! Y direccién, los compromisos y el Profesionales designados de Verificacion de! 1. Plan de necesidades . Cuatro meses previos al
Recursos de funcionamiento e inversion | evaluacién propuestas  de  productos 5 f o \ 5 Ji B 2 Pl f P Las dependencias de
Estado de compromisos Min Hacienda 4 entregables a desarrollar en cadal presupuesto as todas las dgpendenclas ‘ |neamlen‘los, . Pan anual de a}iqulslplones Ja entidad y procesos : de enero de cada
lineamientoslinstitucionales DNP vigencia desarrol_lén las ) pro;_)ue_stas_ para la Comité Infmuclonal de Gestion y compromisos y recursos 3. Registros de asistencia vigencia
planeacion sectorial e institucional. Desempefio
La OAP acompafia y coordina el
proceso de planeacion, realizando las
jornadas de construccién participativa, |y ricina  Asesora de _ 3
las mesas de trabajo con todas las ElEnEEm 1. Registros de reunién
q Consolidar los planes sectoriales e|dependencias, la consulta ciudadana y 5 | Seguimiento al 2. Registros de asistencia q Cuatro meses previos al
Propuestas de cada pependenclasypmcesos 5 institucionales y poner en|la consolidacién de la informacién para Secretgno @ nggra cronograma de cada 3. Capacitaciones (£ erendenclas = 31 de enero de cada
ales N N . . - o Profesionales Oficina Asesora de| . ! " By la entidad y procesos :
consideracion de las ciudadanias la presentacion ante el comité y la Planeacion vigencia 4. Asesorias vigencia
publicaciéon en el portal web en ia (0) General 5. Actas de reunién
cL imi de los i ientos MIPG|
y la Ley de transparencia y acceso a la
informacién.
La OAP acompafia y coordina el 1. Actas de reunién
proceso de planeacion, realizando las 2. Registros de asistencia
jornadas de construccion participativa,| Jefe  Oficina  Asesora  de’ 3. Matriz de planeacién
las mesas de trabajo con todas las| Planeacion 4. Proyectos de inversién - POAI 155 CEEEEmEEs o
D e Presentar y sustentar ante el comité dependencias, la consulta ciudadana y|Profesionales Oficina Asesora de’ 5. Plan estratégico institucional a entidapd s B b amm db @nn
Matriz de planeacién consolidada insfitucionales yp 6 los planes y proyectos de la consolidacién de la informacion para Planeacion No aplica 6. Plan estratégico sectorial yp e
competencia de la Funcién Publica |la presentacion ante el comité y la Comité Institucional de Gestion y. 7. Plan de accién anual 9
publicaciéon en el portal web en Desempefio 8. Planes requeridos por el
cumplimiento de los lineamientos MIPG decreto
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Los lideres de proceso, junto con sus; BesEEs
equipos de trabajo, documentan las T O RS Verificacién de Las dependencias de
Propuesta por dependencia VST ¥ CuEbEr 5 [EES propuestas de cada dependencia ProfesionalZS CmEdEs o e 6 Rt 1. Acta de comité la entidad, procesos, 31 de enero de cada
Lineamientos institucionales Procesos institucionales e—— ir{stitﬁcionales B Y atendiendo los lineamientos emitidos, G R 9 G (D CIEs 2. Registro de asistencia ciudadanias, vigencia o cuando se
Informes y datos histéricos de la entidad POy desarrollan los formatos y sustentan Profesio’;ales e A e ds a en!idady 3. Presentaciones entidades, instituciones| presentem modificaciones
ante el comité y registran la informacion o P! P! y partes interesadas
en el sistema respectivo.
A partir de la distribucién de cada
Programar los recursos financieros VIERIEE Gl Elitro @ Ges‘!"” IFinEigtei) Directores oA q 1. Fichas de Indicadores
asignados en el resupuesto Prodrama en [ (ememznm SlF G Lideres de proceso redficacieajprevialdelias 2. Documentos aprobados ESAP, DNP
Presupuesto asignado Ministerio de Hacienda y 9 presupue desagregacion del presupuesto. De igual s de p P fichas de los indicadores! g N ap y ! ; Ylcuando la entidad lo
o o 8 conforme al Decreto de liquidacion Profesionales designados GGF 3. Registro de informacién en los dependencias del
Planes aprobados Crédito Plblico manera los gerentes del proyecto con los responsables de o 9 requiera
de presupuesto y a la cuota de S N Gerentes de Proyecto N aplicativos correspondientes DAFP
h . pi los ir ) cada dependencia Froetl
inversion e 5 4. Procedimientos
e institucionales asociados al PND,
COMPES, PMI.
Mensualmente la OAP verifica el avance
de ejecucion de la planeacion
institucional y presupuestal en inversion
Formular y hacer ito a los|y  funci iento a través de las| .
K P A Director (a) General :
DNP compromisos institucionales y de herramientas como SGI y acuerdo de Secretario (a) General TEes @b Gl 1. Documento de anteproyecto de ESAP, dependencias:
PND Sancionado Ministerio de Hacienda ejecucion presupuestal sectorial e desempefio, en donde se compara la T em fomum o ke ob e i onesy preupuesto y documentado de la entidad,
Acto administrativo de aprobacion del Crédito publico y 9 institucional, proyectos de inversion| programacion y la ejecucion generando Planeacion b TR dpe la’ MFMP Ministerio de Hacienda  Cinco meses
presupuesto aprobado 2 definidos en los acuerdos de|las alertas correspondientes. EidEnEEs ipnfurmacién 9 2. Matriz distribucién cuota de|y Crédito Publico y
desempefio 'y la planeacion . inversion.
PR A . .| delegados/designados
institucional. Asi mismo se realiza desde la Secretaria
General, el seguimiento a los recursos
de funcionamiento y a los proyectos de
invesion a cargo de la Secretarfa.
Mensualmente la OAP verifica el avance,
de ejecucion de la planeacion
institucional y presupuestal en inversion
y funcionamiento a través de las
S s ol meei i ErES o Tramitar ‘yigesuonar la viabilidad de herramlen_tas como SGI y acuerdo de Secret@arla (0) General 1. Ajuste presupuestal Las dependencias de
N Procesos institucionales o las mc presupuestale: io en donde se compara la|Profesionales delegados Plataforma PIIP, q
o Qe £ ° entidades 10 mediante las instancias programacion y la ejecucion generando|Jefe  Oficina  Asesora  de| Plataforma SIPRESS 2 Regsio @ FlP & Giitkd, P v P nesss
entidades adscritas [Hiey y 1 g 5 Py 3. Registro en SIPRESS DNP
competentes las alertas correspondientes. El tramite| Planeacion
de la viabilidad presupuestal para
funcionamiento lo realiza la OAP a
través del SIPRESS y la viabilidad de’
inversion a través de PIIF.
Durante el seguimiento a la gestion se|
presentan ajustes a la planeacion, las
cuales son atendidas por la OAP, tanto
Solicitudes e Caificacione sl o Onenta_r_ la a§tual|zac|on y ges_tlonar enla ;_)Ianeac_lon institucional como en_la Secret_ana (o) General Andlisis técnico de la 1. S_GI ajusta_do
planeacion institucional o sectorial de Procesos institucionales o 11 la modificacion a los compromisos y| sectorial, orientando su pertinencia, Profesionales delegados solicitud de modificacién 2. Ajuste registrado Las dependencias de B (S 12 MEES
I ; i entidades metas institucionales o sectoriales oportunidad y alcance. Los ajustes son Jefe  Oficina  Asesora  de vy s 3. Acta de comité o reunién de la entidad y ESAP
las dependencias o entidades adscritas " > 5 s ~ Py Aprobacién del comité o
surgidas durante la vigencia presentados al Comité de Di Planeacion aprobacion
Institucional para su aprobacién y una
vez aprobado, se ajusta y socializa la
planeacién.
Periddicamente  se  presentan los 1. Informe delgestion
Informe de avance y resultados de la re[z“'::gf:s e ar‘olagz‘eosdea':?: ganaensa, 2. Informe de empalme
planeacion institucional Dirigir la elaboracién y consolidacién Eiregccién y rpu zs e = 3. Informe ante al congreso
Sistema de Planeacion de los informes que den cuenta del Y grup! - Y Secretaria (0) General Verificacion de requisitos, 4. Informe avance planes Las dependencias de
SGI i generan las alertas de mejora. 4 5 5 5 - \
Eeeess e EeEEs 12 resultado del cumplimiento de los Atendiendo los tiempos y imiento Profesionales delegados contenidos y tiempos para 5. Informe ejecucion presupuestal | la entlldad, ESAP, Cuando se requiera
SINERGIA compromisos establecidos en los! Jefe  Oficina  Asesora de|la entrega de resultados y 6. Registro SIRECI ciudadanias y entes de
SIP. de los entes de control y las partes 7 5 3 A "
planes, programas y proyectos et s, (B GAR CHD (B e Planeacion registros de informacion 7. Registro FURAG control
SISCONPES institucionales 6 [6s infor;'nes e ey 8. Registro SISCONPES
Ejecucion presupuestal insumos de las 'de endencias, congolida 9. Registro SINERGIA
s dep 3 10. Registro SIIPO
y entrega los informes requeridos.
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Una vez el Grupo de Gestién Financiera
ARy 6 eul EilisE ¢ e i e del o en ; ?«;‘f)efesmgﬂ;i:aeiasdeossura de Secretaria General
Decreto de asignacion presupuestal de | Ministerio de Hacienda y 13 consolidacién y desagregacion del SIF ﬁacién i Secre;aria e anfs FEnsesn Aprobaciéon  de  acto, 1L Aeis EaiT e CEES HaeED 6B Los (ltimos cinco dias de:
la vigencia fiscal Crédito Publico presupuesto de Funcién Pdblica . o . . administrativo B 5 3 proy cada vigencia
A s 5 y aprueba el acto administrativo con la| Secretaria (0) General inversion
mediante acto administrativo. A
de los recursos a cadaGrupo GGF
uno de los rubros de la Funcién Publica.
El rezago presupuestal corresponde a
las reservas que se constituyen
mediante formato de justificacion y las
Loy 2 o 13 Rosliar copimiro a1 S PR DA b, susanan il dlogates | Conlr o8 09U commicadn ol |\ qpendondas 0o ity %
Ley 819 de 2003 Congreso 14 constitucién del rezago| . P n p P 2. Reporte de SIIF Nacién dep 9 .
diferencia entre los recursos obligados y Planeacién rezago presupuestal de la = la entidad Mensual (generacion de
Decreto 1068 de 2025 presupuestal. 3 q 3. Acuerdo de desempefio
pagados. Desde la OAP, mensualmente Grupo GGF vigencia. alertas)
se generan alertas al rezago
presupuestal del presupuesto de la
entidad.
10. Procedimientos y otros documentos asociados
Nombre
. I, Establecer los lineamientos para la planeacién sectorial e institucional articulada al . . . .
No.1 | Procedimiento planificacién presupuestal . - - https://www.funcionpublica.gov.co/ 10p/planeacion-y-pr 1to.
presupuesto, que permite el ct ) de las metas
. i P Proveer lineamientos para la formulacion de la planeacién institucional y plan q 8 5 a
i it ! - " " ; X bl 4 ) -y roced
No. 2 to de planes institt anticorrupcion y de atencion al ciudadano. https://www.funcionpublica.gov.co/ op/planeacion: imientos
Orientar el ciclo de vida de los proyectos de inversién en Funcién Publica, mediante la
Procedimiento Formulacién, viabilizacién, seguimiento Sl G (IMeEmEEs, @ EHS 6 el yeliEn e U )
No. 3 . h " ! g Y por el Departamento Nacional de Planeacion DNP, con el fin de asegurar la calidad https://www.funcionpublica.gov.co/ i 10p/planeacion-y-| yrocedimientos
cierre de proyectos de inversion P y L " s " .
técnica, la coherencia metodolégica, la alineacion estratégica y la viabilidad de los
proyectos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Manual de planeacién del Sistema de Gestién Institucional |, . . . e . .
No. 4 I Lineamientos para el cargue, ejecucion y avance de los panes https://lwww.funcionpublica.gov.co/webl/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/manuales-guias
Orientar la formulacion de los proyectos de inversion al interior de la entidad mediante la
No.5 |Guia para los proyectos de inversion FP definicion de una ruta de trabajo, con el fin de gestionar recursos para el cumplimiento de. https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/manuales-guias
las metas
No. 6 ﬁ:ldaia:s ;r;tzeopg)geclo Gl [IESITNEED ) WENED (D ERs il Orientar la programacién presupuestal del DAFP en cada vigencia https://lwww.funcionpublica.gov.co/webl/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/manuales-guias
No.7 | Guia gestién presupuestal de Min Hacienda Sﬁ:;l;lgcer 5 [IEETEEs (e & mzEEn i SEgumsno &) Frespues e https://Iwww.funcionpublica.gov.co/webl/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/manuales-guias
Orientar la formulacién y registro de proyectos de inversién puablica en Colombia,
No.8 |Guia proyectos de inversién del DNP independientemente de la fase en la que éste se encuentre, del sector al que pertenezca https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/manuales-guias
y de las fuentes de financiacioén del presupuesto pablico.
No.9 | Guia formulacion de proyecto - metodologia MGA del DNP | Py I 3 e (3 y 1 62 B35 ey a https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/documentos-externos-y-otros
inversion de la entidad
. ae Establecer los lineamientos para la formulacion y seguimiento a la planeacion A 3 A q 3
’ b ) -y .
No. 10 | Instructivo de Planeacion institucional y el uso de SGI. https://www.funcionpublica.gov op/planeacion: uctivos-protocolos
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/documentos-externos-y-otros
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/documentos-externos-y-otros
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/documentos-externos-y-otros
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/documentos-externos-y-otros
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/documentos-externos-y-otros
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/documentos-externos-y-otros
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos

de imi PIP (P integrada de

No. 11 inversion publica)

Orientar al interior del DAFP el registro y seguimiento del ciclo de vida del proyecto https://www.funci ica.gov. i op/planeacion-y-| i ictivos-protocolos

Dar instrucciones sobre el reporte de informacién al sistema de rendicion electronica de;

No.12 [lstivetiolcopsnicacicliehorelS REe] la cuenta e informe de la Contraloria en cada vigencia

https://www.funci ica.gov.cc i op/planeacion-y-| i ictivos-protocolos
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/instructivos-protocolos

11. Riesgos

Nombre Ubicacion

Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por reduccion del

5 A 5 5 S https://www?1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_re
presupuesto de una vigencia a otra, debido al incumplimiento a la

12. Indicadores

Nombre

Ubicacion

https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/346
45357/53816758/Ficha-indicador-cumplimiento-

No. 32 del p ylo exégenas como 49—9_9—‘)—2351‘;392?)57809?;?1;1‘25?573254 i e 2 et S 0 L B Ficha 11 Clvio I 12 el (il 25 metas-institucionales-cod-11.pdf/f34316c8-664c-
factores macroeconémicos o e 70ab-16e3-c0488e0bc380?t=1728655690645
- . . . . . . . . ps: d ionpublica.gov.
Posibilidad de afectacion reputacional por la insatisfaccion de los https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_re Dttos:/iwwwl funclpn uvblu?a oV co/doguments/346
- H i . p - - N - N 45357/53816758/ficha-indicador-cumplimiento-
No 48 grupos de valor, debido al inct en los pi 0s de|gistro_riesgos_sequimiento_048..pdf/f9cacbeb-fc22-4691-080a- Ficha 12 Cumplimiento metas sectoriales 7
obierno y plataforma estratégica del sector institucional 032ea8b65f902t=1716930424429 Metas- zeorbL2pdii534dbI5T-A2fe-foch:
9 yp 9 : a380-257bfh4agelf2t=1728655784439
Posibilidad de afectacién reputacional por retrabajos y demoras en la
entrega de resultados consolidados, ocasionados durante la [ A e R e SR e Ea
. o . . . . ps: d p .qov.
formulacién, consolidacién y entrega en los avances de la gestién en| https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34702991/Ficha_re . Py "
. ' N o . . = o N a F2 45357/53816758/ficha-indicador-ejecucion-
No. 65 cada vigencia, debido a las debilidades funcionales y doct de| gistro_riesgos_accion_integral_065.pdf/a0420db9-24aa-1208-5d4a- Ficha 17 Ejecucion Presupuestal
la i vigente, i i y requerimientos pocos claros y 9740e5a9b36e?t=1706912485903 slresushiosish ool b diitelibaclh btbe Filks NsiiD
- D aa N a079434b4b75?t=1728655916173
priorizacion en la gestion de recursos para la automatizacion y
renovacion del sistema de gestion y planeacién institucional.
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/346
N/A No aplica No aplica Ficha 28 Oportunidad en la entrega de productos 45357/53816758/ficha-indicador-oportunidad-

entrega-productos-cod-28.pdf/97ccc183-511b-f18e-
a136-c30b4a579f4a?t=1728656029208

13. Recursos

Humanos Servidores de la Oficina Asesora de Planeacion y Secretaria General
Financieros Presupuesto de inversion y funcionamiento
Infraestructura Planta fisica correspondiente al quinto piso ala orientalde de la entidad, Sistema Integrado de ion Fil iera SIIF, de Gestion SGl, Portal web
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https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_registro_riesgos_seguimiento_032..pdf/3b29a49b-a5d0-8d81-81ef-46f74e10789f?t=1716929772224
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/Ficha-indicador-cumplimiento-metas-institucionales-cod-11.pdf/f34316c8-664c-70ab-16e3-c0488e0bc380?t=1728655690645
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_registro_riesgos_seguimiento_048..pdf/f9cacbeb-fc22-4691-080a-032ea8b65f90?t=1716930424429
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-cumplimiento-metas-sectoriales-cod-12..pdf/534db157-42fe-fecb-a389-257bfb4a9e1f?t=1728655784439
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34702991/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_065.pdf/a0420db9-24aa-1208-5d4a-9740e5a9b36e?t=1706912485903
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-ejecucion-presupuestal-cod-17.pdf/e2fba85b-b2b9-7dbc-19f8-a079434b4b75?t=1728655916173
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-oportunidad-entrega-productos-cod-28.pdf/97ccc183-511b-f18e-a136-c30b4a579f4a?t=1728656029208
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-oportunidad-entrega-productos-cod-28.pdf/97ccc183-511b-f18e-a136-c30b4a579f4a?t=1728656029208
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-oportunidad-entrega-productos-cod-28.pdf/97ccc183-511b-f18e-a136-c30b4a579f4a?t=1728656029208
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-oportunidad-entrega-productos-cod-28.pdf/97ccc183-511b-f18e-a136-c30b4a579f4a?t=1728656029208
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-oportunidad-entrega-productos-cod-28.pdf/97ccc183-511b-f18e-a136-c30b4a579f4a?t=1728656029208
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34702991/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_065.pdf/a0420db9-24aa-1208-5d4a-9740e5a9b36e?t=1706912485903
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34702991/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_065.pdf/a0420db9-24aa-1208-5d4a-9740e5a9b36e?t=1706912485903
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34702991/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_065.pdf/a0420db9-24aa-1208-5d4a-9740e5a9b36e?t=1706912485903
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_registro_riesgos_seguimiento_032..pdf/3b29a49b-a5d0-8d81-81ef-46f74e10789f?t=1716929772224
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_registro_riesgos_seguimiento_032..pdf/3b29a49b-a5d0-8d81-81ef-46f74e10789f?t=1716929772224
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_registro_riesgos_seguimiento_032..pdf/3b29a49b-a5d0-8d81-81ef-46f74e10789f?t=1716929772224
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/Ficha-indicador-cumplimiento-metas-institucionales-cod-11.pdf/f34316c8-664c-70ab-16e3-c0488e0bc380?t=1728655690645
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/Ficha-indicador-cumplimiento-metas-institucionales-cod-11.pdf/f34316c8-664c-70ab-16e3-c0488e0bc380?t=1728655690645
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/Ficha-indicador-cumplimiento-metas-institucionales-cod-11.pdf/f34316c8-664c-70ab-16e3-c0488e0bc380?t=1728655690645
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/Ficha-indicador-cumplimiento-metas-institucionales-cod-11.pdf/f34316c8-664c-70ab-16e3-c0488e0bc380?t=1728655690645
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_registro_riesgos_seguimiento_048..pdf/f9cacbeb-fc22-4691-080a-032ea8b65f90?t=1716930424429
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_registro_riesgos_seguimiento_048..pdf/f9cacbeb-fc22-4691-080a-032ea8b65f90?t=1716930424429
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53857434/Ficha_registro_riesgos_seguimiento_048..pdf/f9cacbeb-fc22-4691-080a-032ea8b65f90?t=1716930424429
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-cumplimiento-metas-sectoriales-cod-12..pdf/534db157-42fe-fecb-a389-257bfb4a9e1f?t=1728655784439
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-cumplimiento-metas-sectoriales-cod-12..pdf/534db157-42fe-fecb-a389-257bfb4a9e1f?t=1728655784439
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/53816758/ficha-indicador-cumplimiento-metas-sectoriales-cod-12..pdf/534db157-42fe-fecb-a389-257bfb4a9e1f?t=1728655784439
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