Funcion Publica

Version: V1
Procedimiento 1
Espacios de didlogo territorial para canalizar oferta nacional de tramitesy  |Reiaata Es2028

servicios Fortalecimiento de los Grupos de|
Proceso asociado: Valor para la Gobernabilidad y la
Gobernanza Publica

Desarrollar espacios de d\é\ugo de saberes mcluyemes directos y eficaces entre las entidades del Estado del orden nacional y los grupos de valor, ciudadanias, pueblos, comunidades y colectivos de los municipios PDET y/o ZOMAC,

Ciudadania

1. Objetivo:
! mediante la y de de 1 territorial, con el fin de articular compromisos interinstitucionales que den respuesta a las necesidades identificadas en sus territorios.
Inicia con la planeacion de los espacios de didlogo en territorios PDET y/o municipios ZOMAC y la seleccién del municipio a intervenir; contintia con el desarrollo del i con las cil i a partir del cual se
2. Alcance: realizan los espacios de didlogo para la oferta de tramites y servicios por parte de las entidades del orden nacional, de acuerdo con las necesidades identificadas; y finaliza con el seguimiento a los compromi yla
de su impacto, consolidando un informe de las etapas desarrolladas.
Directores (as) técnicos (as)
3. Lider Subdirector (a) 4. Responsable Equipo de trabajo Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano DPTSC

Equipo de trabajo Direccion de Gestion del Conocimiento DGC
Equipo de trabajo Direcciones técnicas

de icacio y 6 entre dlstlntos actores relevanles en torno a un tema,
de didlogo ala ion conjunta de de acciones,
desarrollo mutuo y el lona\eclmlen!o del sistema relaclonal al que pertenecen.

Condicién juridica y social de una persona como miembro de un Estado, que le confiere derechos y deberes,
asi como la posibilidad de participar en la vida social, politica y comunitaria.

Convocatoria

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, marco de referencia para la gestion y el desemperio
MIPG en las entidades pablicas de Colombia, orientado a dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién institucional para la generacién de valor pablico.

Invitacion formal dirigida a actores o grupos de interés para participar en una actividad, proceso o evento|
especifico, en un tiempo y condiciones determinadas.

Herramienta de planificacién que organiza y distribuye actividades en un periodo de tiempo determinado, Wit = (EHEeies @ Sl sienes Refems () EHEDs, CUsmeits (757 I [LLEE) o)

Cronograma estableciendo qué acciones se realizarén y en qué momento. Municipios territorio dgﬂqldo yun goblerng propio (alcalde y concejo municipal), encargadas de la gestion de los|
asuntos publicos y la prestacion de servicios a nivel local.
0 P P P o 3 - 9 Progr: de Desarrollo con Enfc Territorial, instrumentos de planificacién tion cre en
@ lelele (D, iy DD PR, i il e o e i il e e s it
Diagnostico participativo necesidades y recursos, con el fin de orientar de manera colectiva la formulacién de soluciones pertinentes a PDET 9
s por el conflicto armado, mediante la implementacién de acciones para el desarrolo rural, socil y,
: con 6n de las
- P Es el conjunto de estrategias, métodos y procedimientos que definen como se desarrollaré una investigacion| Conjunto de medios humanos, ( i i y logisticos ios para la ejecucion de
Disefio Metodolégico Recursos o Y N 9 oy o
0 proyecto, con el fin de alcanzar sus objetivos de manera organizada, coherente y verificable. las como la de y espacios de dialogo en el territorio.

Conjunto de procedimientos administrativos a cargo de la entidad orientados a la gestion del empleo

Direccion de Pamc\pac\on Transparencla y Servicio al Ciudadano, dependencia encargada de promover y| publlcu y el fortalecimiento institucional, que incluyen la aprobacion de procedimientos para laj

DPTSC i a institucional y la mejora en la prestacion del servicio al Tramites de Funci6l 6n de nuevos tramites, la evaluacién de competencias de las Entidades Sociales del|
s ot e Piblica Estado (ESE), los incentivos a la gestién publica, la emision de conceptos técnicos para lal
aprobacién de reformas y plantas de personal, el registro de hojas de vida en el SIGEP y la
declaracion de bienes y rentas de los servidores puiblicos.
Orgamsmus creados por la 6n, la ley, D ® . por estas normas, con Zonas Ma; Afeclaqas por ‘el Conflicto Arrpado en Colompia, érea§ gquraficas definidas en el marco,
Entidades pablicas estatal, de . e — L , @r N en| ZOMAC de la politica publica nacional que requieren intervenciones prioritarias para su desarrollo social,,

‘econémico e institucional, con el fin de contribuir a la reparacion, estabilizacion y cierre de brechas|

cumplimiento de los fines del Estado. territoriales

6. Politicas de Operacion

SIN

1 Funcién Pablica brindara los lineamientos para el desarrollo de los espacios de dialogo, mediante la articulacion con los territorios, las ciudadanias y las entidades publicas del orden nacional, de i con lo ido en el de disefio
metodolégico.

P Anualmente se priorizaran los territorios donde se desarrollarén los espacios de didlogo, con base en criterios de seleccién como la pertenencia a municipios PDET y ZOMAC, el indice de Pobreza Multidimensional y demés lineamientos definidos por laj
Direccién General.

3 Se aun de que los tres de los espacios de didlogo a desarrollarse en el teritorio.

4 Se realizara un diagnéstico del territorio que permita identificar las i & 6micas y sociales, con el fin de comprender integralmente la realidad local y facilitar la toma de decisiones informadas.

s Los espacios de didlogo estaran dirigidos a organizaciones sociales, juntas de accién comunal, grupos artisticos y culturales, emprendimientos, mujeres, nifos, niias, adolescentes y comunidad en general, con el proposito de promover la participacion de:
las enla de y facilitar la con las entidades del orden nacional en el territorio.

6 Los espacios de didlogo con las ciudadanias garantizaran la inclusion, la escucha activa y la participacion efectiva, con el fin de obtener un diagnéstico participativo que refleje la realidad del territorio.

7 La metodologia de los espacios de dialogo debera responder a los resultados del diagnéstico participativo, articulando la oferta de tramites y servicios de las entidades del orden nacional de acuerdo con las necesidades identificadas en cada territorio.

8 En los espacios de dialogo, las entidades publicas asumiran compromisos con las ciudadanias, los cuales deberan contar con seguimiento y evaluacién de impacto en cada territorio.

9 La medicién de la experiencia ciudadana en los espacios de dialogo desarrollados en el territorio servird como insumo para la implementacion de acciones de mejora.

Nombre C Nor n URL

Posible baja participacion o asistencia de los grupos de
valor en los espacios de didlogo terrtorial, lo que puede
limitar la efectiva y 6n de la oferta Por documentar SIN
nacional de tramites y servicios, afectando el alcance y
Ia pertinencia de Ia estrategia.

Porcentaje de participacion en los espacios de|

dialogo territorial Eor documentar

Descripcion del procedimiento
.onvencione:

Inicio Actividad Actividad de control Decisién Actividad paralela Sistema de Informacion Otro proceso Fin

+ ] (=) @

| No. | Iconografia

Actividad | Descripcion de la actividad Tiempo Responsable Control Registro/formato Sistema de Informacién |

Inicio
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Los directores(as) técnicos(as) incorporan en
la planeacion anual institucional los espacios de
Deflnlrven la planeacion anue] de la didlogo a desarrollar durante I; vigencia, Directores as)| Aprobacion  del plan  del ) Reporte SGI
2 vigencia los espacios de didlogo e ce los recursos para su Enero de cada vigencia| técnicos (as) (@s) accién anual Plan de Accién Anual aprobado TngooficiaJ
desarrollar ejecucion y presentando la propuesta para su,
revision y aprobacion ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional.
Se elabora un informe de anéJlsns temmna] que,
Identificar los posibles territorios: incluye aj menos tres Directores (as)| Informe  de los  Municipios
3 g::::msze ‘Ijlieélv;?)n a cabo los cultural y social, con el fin de identificar y Mes de enero :’eec;gl:‘ o(;:;'naigu'po No aplica propuestos TRD Oficial
priorizar los territorios donde se desarrollaran
los espacios de dialogo.
T
De acuerdo con los criterios de selecclén de Dlregtores (@)
4 N VS se define el o los trimestre de Ial ‘:C".'“’S (aj)' abaiol No apiica Informe del y/o los porte SGI
Seleccionar el territorio priorizado | ioizados en los que se desarrollard elvigencia quipo  de  trabajo No ap priorizados. TRD Oficial
espacio de dialogo. designado  por _ las
dependencias técnicas
. . . Se remite comunicacion oficial al gobierno
“ g:’;:':{:ﬁ‘ae'ngl goble{;gr m"r(';'staolﬁz municipal y departamental ~del territorio ) ) » Comunicado radicado
5 [ TheTE e 6 riorizado, |nlurmaqdo la nf\tencnén_ de| P_nmer} trimestre de laj E_qulpg de;ngnado No aplica Comunicacion oficial Correo enviado
Ia estrategia de espacios de didlogo desarrollar_ la estrategia de espacios _de didlogo vigencia direcciones técnicas Reporte SGI
en el municipio en el municipio, incluyendo la ejecucién de sus, TRD Oficial
tres etapas.
o
6 - 5 +Es aprobada? Si es aprobada por gl Municjpio se inicia con la| P‘rimerv trimestre de la] Alcaldia Municipal esp oficial de| Rzp;uone sl
gestion de los espacios de dialogo. vigencia oficial respuesta TRD Ofi
icial
. Se convoca y realiza una reunion virtual Microsoft teams
7 - ﬁ:’;‘i’:sc;rucion = ’cegr?lll;n}\lc o dl’:;:raal interinstitucional con la Alcajdlg en Iavcual se P_rimerv trimestre de la| Eguipg Flegignado Acta de reunion Actay listado de asistentes Listado de asistencia
presentar la estrategia presenta la estrategia de espacios de didlogo al vigencia direcciones técnicas Reporte SGI
alcalde y a las secretarias municipales. TRD Oficial
Se elabora y consolida la base de datos del
directorio territorial, que incluye informacién de|
- las secretarias municipales, enlaces de cultura, Reparte SGI
8 T T emprendimientos, Juntas de Accion Comunal, Primer trimestre de la| Equipo lde;ignado No aplica Directorio teritorial Orfeo
organizaciones  sociales, mujeres,  sector| vigencia direcciones técnicas TRD Oficial
educacion, colegios, entre otros actores
relevantes, con base en la informacion
ini por el municipio.
Se elabora y consolida la base de datos del
directorio institucional, que contiene la Primer trimestre de la|Equipo designado X Reporte SGI
9 Construir el directorio institucional | informacién actualizada de las entidades del . " direcci técni No aplica Directorio institucional Orfeo
orden nacional y territorial que participan en el vigencia recciones tecnicas TRD Oficial
desarrollo de los espacios de dialogo.
Se convocan reuniones  virtuales  de|
alistamiento logistico con la Alcaldia Municipal,
10 - Convocar reuniones virtuales de con el fin de validar los espacios fisicos, los Primer trimestre de la|Equipo designado) aplica Actas de reunion Microsoft Teams
alistamiento logistico recursos humanos y los aspec(os Ioglstlcos vigencia direcciones técnicas TRD oficial
ios para la
en el marco de los espacios de dlélogo.
P foommen o s mumcpes Sojemic comniaion leida oo municios e sesgnatolg Reporte SGI
" aledafios sobre el desarrolo de lalc G2t oo 4c i jornada de cepacios déjvigendia drocsiones técmices |0 1 Comunicacion oficial Orfeo
estrategia o TRD Oficial
ilogo.
Se programan y realizan reuniones virtuales
con el fin de definir la agenda, los tiempos y los
lugares de los espacios de dialogo
- Programar reuniones virtuales para ccrrespundleﬂles a la primera etapa de laj
d?’i"ir la agenda de los e_spacios‘ on con las Segundo trimestre . Cronograma de reuniones Microsoft Teams
12 didlogo con las ciudadaniasfy grupos de valor (grupes _ artisticos ), \?lgencua direcciones técnicas |11 de reuniones Agen(égas y espacios definidos |/A9endas programadas
ala primera Juntas de Accion TRD Oficial
de la estrategia Comunal, organizaciones sociales, mujeres,
nifios, nifias, adolescentes,
otros), para la identificacion
necesidades.
Se remite a la oficina de comunicaciones del
DAFP la informacién relacionada con la
agenda, tiempos, horarios, lugares, fechas y, Equlpo designado|
demas aspectos del evento, con el fin de Segundo trimestre de Visl_o bueno del equipo|
13 - Definir las piezas comunicativas elaborar las piezas comunicativas la vigencia Equlpo designado  de| designado de cada| Correos y piezas aprobadas TRD Oficial
correspondientes. En  caso de ejecularse 9 Oficina  Asesora  de| direccion.
di convenio i se Comunicaciones DAFP
informa a comunicaciones para la inclusion del
logo de la entidad aliada.
Se remite comunicacion oficial a los
representantes legales de las entidades del
Comunicar a las enlldadgs del orden nacional y !gmlorlal. 'lnformlandu la Base de inscritos
14 - orden  nacional y teritorial de Y pa en trimestre « C recibidas | Forms TRD Oficial
apertura de La incluye un enlace la vigencia direcciones técnicas .
o 5 Correo institucional
participacion en la estrategia tipo formulario (Furms) para que las entidades
su y { on en los
espacios de dialogo.
Se realiza sesion virtual preparatoria con las
entidades participantes y la Alcaldia Municipal,
Realizar sesion preparatoria con las| S €) (i €2 CEUAIY € CxplramileiD d
entidades y la Alcaldia Municipal territorio, socializar el seguimiento a los Segundo trimestre Acta
15 - i dy N P2l servidores, presentar los espacios donde se | 9 b @ Actay Base de confirmados TRD Oficial
- Z:sa :e Iae:sa!r;e;ia e la Primera yosarrollaran las jornadas, el cronograma de avigencia lrecciones tecnicas Microsoft Teams
actividades, las medidas de seguridad y demas
aspectos  operativos necesarios para la
ejecucion de la primera etapa de la estrategia.

S estedocumento seencuentra mpreso 1o se garantiza s vigencia




16

Alistar el material  para
recoleccion  de  informacion y
i de las i

al alistan

De acuerdo con la metodologia definida, se
los ma!erla]es requeridos para la
on de y a de
de las los|

de registro y el listado de
asistencia correspondiente.

Segundo trimestre

la vigencia

direcciones técnicas

No aplica

Metodologia definida por cada|
direccion

TRD Oficial

17

18

Realizar los espacios de dialogo con
las ciudadanias para identificar las.
necesidades del territorio y elaborar.
el diagnéstico participativo

Se desarrollan los espacios de dialogo con las,
ciudadanias, de acuerdo con las agendas
definidas por grupos poblacionales (Juntas de
Accion Comunal, organizaciones sociales,
grupos artisticos, nifios, nifias y adolescentes,

emprendedores, entre otros), con el fin de
identificar y documentar Im necesldades del
territorio para la del

" Segundo trimestre

participativo.

Se sistematiza y digitaliza la informacion
recolectada en los espacios de dialogo
realizados en el territorio, consolidando las
necesidades |dent|f|cadas en cada jornada.

la
recolectada en el territorio

Esta se organiza en un informe de
resultados que permite identificar las entidades
del orden nacional que deben intervenir en el
territorio con su oferta de tramites y servicios,
asi como la definicién de las mesas teméticas
correspondientes.

Agend: lidas en el

la vigencia

direcciones técnicas

territorio

Registro fotografico
Videos

Listados de asistencia

TRD Oficial
Reporte SGI

Segundo trimestre

Ia vigencia

direcciones técnicas

No aplica

Informe de resultados de laj
primera etapa de la estrategia.
Listados de asistencia

Reporte SGI
TRD Oficial

19

20

Enviar comunicacién oficial a la
Alcaldia Municipal con el listado de.
requerimientos  operativos
logisticos para el desarrollo del
evento

Realizar reunién virtual con las
entidades para  socializar los|
resultados de la primera etapa de la
estrategia

Se remite comunicacion oficial a la Alcaldial
Municipal con el listado de requerimientos
operativos y logisticos necesarios para el
desarrollo del evento, incluyendo permisos de
uso del suelo, préstamo de espacios fisicos,’
coordinacion para la llegada de insumos,
autorizacion de cierres viales, solicitud de|
suspension de clases cuando aplique, entre
otros aspectos requeridos para la adecuada
ejecucion de la jornada.

Se realiza reunién virtual con las entidades
participantes, en la cual se socializan los
resultados obtenidos en la primera etapa de la
estrategia, mediante una  presentacion
consolidada.  Esta  informacién  permite,
fortalecer la articulacion interinstitucional,
consolidar los ecosistemas de participacion |
definir el alcance de la oferta institucional |
complementaria en el territorio.

Segundo trimestre

la vigencia

direcciones técnicas

No aplica

Comunicacion  oficial con  los
requerimientos

TRD Oficial
Reporte SGI

Segundo trimestre

la vigencia

direcciones técnicas

No aplica

Acta de reunion
Listado de asistencia
Registro fotogréfico
Videos

TRD Oficial
Reporte SGI

21

Realizar la invitacién masiva a las.
entidades para participar en la
segunda etapa de la estrategia

Se remite comunicacion oficial a las entidades
con el fin de confirmar su participacion en la;
segunda etapa de la estrategia y solicitar los
requerimientos logisticos necesarios para su
adecuada intervencion, tales como puestos de;
trabajo, conexién eléctrica, acceso a internet,
entre otros aspectos operativos.

Segundo trimestre
la vigencia

técnicas.

No aplica

Comunicado oficial
Forms
Listado de

confirmadas

TRD Oficial

22

Definir los roles de los profesionales|
del equipo que participaran en el
espacio de dialogo

Se identifican los profesionales que participaran
en el desarrollo de los espacios de didlogo en el
territorio  y se asignan los roles 'y
responsabilidades de cada uno, incluyendo el
acompafiamiento  en  mesas  tematicas,
produccién en campo, coordinacién  de
emprendimientos, grupos artisticos y demas
actividades requeridas para la ejecucion de la/
estrategia.

Segundo trimestre de|
la vigencia

Equipo designado por|
cada direccion.

No aplica

Acta de reunion
Listado de asistencia

TRD Oficial
Reporte SGI

23

Convocar reuniones  virtuales de
alistamiento logistico con la Alcaldia

Se programan  reuniones virtuales de
alistamiento logistico con la Alcaldia, con el fin
de validar los espacios fisicos, los recursos
humanos y demas aspectos necesarios para la
adecuada ejecucion de los espacios de dialogo.

Segundo trimestre

la vigencia

direcciones técnicas

No aplica

Acta de reunion
Listado de asistencia

TRD Oficial

24

Programar espacios virtuales con

locales,  grupos
artisticos y culturales y mesas
tematicas

Se programan  espacios virtuales con
emprendedores locales, grupos artisticos y|
culturales y mesas tematicas, con el fin de|
establecer las agendas de la segunda etapa de
la_estrategia, incluyendo ubicacion, horarios,
muestras de emprendimiento, programacion de
presentaciones artisticas y culturales, asi como
la organizacion de las mesas tematicas con
sus respectivos responsables.

Para el caso de las mesas tematicas, se
realizan reuniones virtuales preparatorias con
las entidades participantes, con el fin de definir
la dinamica de trabajo y los temas a abordar.

Segundo trimestre
la vigencia

direcciones técnicas

No aplica

Cronograma
Convocatoria

TRD Oficial

25

Realizar la planimetria del espacio
fisico donde se desarrollara el
evento

Se disefia la planimetria del espacio fisico|
donde se desarrollara el evento, estableciendo|
la distribucion de los diferentes puntos y éreas
del lugar seleccionado. Esto permite orientar a|
las entidades y a la ciudadania sobre la
ubicacion de los puestos de trabajo, tarima,

espacios de emprendimiento, salones y demas|
zonas habilitadas para el desarrollo de la]
jornada.

Segundo trimestre

la vigencia

direcciones técnicas

No aplica

Piezas  grdficas de Ial
planimetria

Reporte SGI
TRD Oficial

26

27

Programar  reunion  para
conformacién del Puesto de Mando
Unificado PMU

Se programa Yy realiza reunion virtual para la;
conformacién del Puesto de Mando Unificado|
PMU, con la participacion de la Secretaria de
Gobierno Municipal, autoridades de policia,
ejército, bomberos, defensa civil, personeria;
municipal, entre otros actores competentes. La
reunion tiene como propésito  coordinar
acciones de prevencion, control y seguimiento;
para garantizar la seguridad ciudadana antes,
durante y después del desarrollo del evento.

Se programa y realiza reunién de alistamiento,

Programar reunion de alistamiento con la Alcaldia Municipal y las entidades del

con la Alcaldia y las entidades del orden nacional, con el fin de socializar el

orden nacional para el desarrollo del cronograma de actividades y los aspectos

evento logisticos necesarios para el adecuado
desarrollo del evento en el territorio.

Segundo trimestre de
la vigencia

Alcaldia  Municipal -
Secretaria de Gobierno
Personeria municipal
Fuerzas militares y de
policia

Equipo DAFP,
designado

Concepto favorable dado
por e PMU para la
realizacion del evento

Documento ylo correo|
electrénico con el concepto
favorable

Reporte SGI
TRD Oficial

Segundoltercer
trimestre de la vigencia

Equipo designado|
direcciones técnicas

No aplica

Acta de reunién
Listado de asistencia

Reporte SGI
TRD Oficial
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28

29

Preparar el material fisico y digital
para la recoleccion de informacion y
atencion a las I

Se prepara el material fisico y digital necesario
para la recoleccion de informacion y atencion a
las ciudadanias durante el evento, incluyendo
carpetas con formatos de registro de atencion y

de 0 tales|

Desarrollar el espacio de didlogo y
oferta de tramites y servicios en
a las del

como formularios digitales y codigos QR para;
la medicion de la experiencia ciudadana.

Se desarrolla la segunda etapa de los espacios
de didlogo en el territorio priorizado,
garantizando previamente el montaje del evento
a cargo del operador logistico (tarima, puestos
de trabajo, carpas, entre otros) y la adecuada

territorio

de los espacios. Posteriormente, se
ejecutan las agendas programadas, incluyendo
la oferta de tramites y servicios por parte de las
entidades, en respuesta a las necesidades
identificadas en el territorio.

Segundoltercer
trimestre de la vigenci

Segundo/tercer
trimestre de la vigenci:

Registros de atencion y de|
gistro lon ¥ -ormatos fisicos y digitales de|

atencion y de evaluacion
ciudadana

Equipo
ia | di técnicas

Reporte SGI
TRD Oficial

las

o por
entidades

Concepto  favorable por|
del del

Equipo
ia| direcciones técnicas

Reporte SGI

P g
contrato  del  operador|formatos de atencion TRD Oficial

logistico

30

Sistematizar la informacion
durante el evento

Se si iza la

durante el evento mediante el

de la matriz de iri por las

entidades del orden nacional con el territorio,
con el fin de consolidar los acuerdos
establecidos  y faciitar su posterior
seguimiento.

trimestre de la vigenci:

Equipo designado|
ia| direcci técnicas

Reporte SGI

No aplica TRD Oficial

Matriz de compromisos

31

Definir espacios virtuales con las
entidades que asumieron
compromisos  para iniciar el
seguimiento correspondiente

Se definen y convocan espacios virtuales con
las entidades que asumieron compromisos,’
mediante el envio de comunicaciones oficiales
a través del correo institucional. En dichas
comunicaciones se solicita el reporte de
avances, asi como los soportes y evidencias,
del de los i

adquiridos con el territorio, con el fin de iniciar
el proceso de seguimiento correspondiente.

A solicitud con
subdireccién

Correos
convocatoria

la Equipo  designado
direcciones técnicas

electrénicos  de| Reporte SGI

No aplica TRD Oficial

32

Recopilar los soportes de las
las|

por
entidades

Se recopilan y organizan los soportes de las
gestiones adelantadas por cada entidad,
mediante la creacién de carpetas individuales|

A solicitud con

Correos electronicos recibidos | Reporte SGI

lalEquipo designadol Soportes enviados por 135 cioc” " formajes  mediante| TRD Oficial

técnicas

que contienen las evidencias de las
desarrolladas en cumplimiento de los acuerdos
y compromisos establecidos con el territorio.

Orfeo Orfeo

33

Hacer a las variables

Se realiza el seguimiento a las variables de;
cumplimiento de la matriz de acuerdos vy

de cumplimiento de la matriz de
acuerdos y compromisos, asi como
a los avances reportados por las
entidades

P! , asi como a los avances
reportados por las entidades, mediante la
ilaci de la i i y el

A solicitud  con

la| Equipo designado|Matriz diligenciada en su|Matriz de compromisos con| Reporte SGI
i i técnicas | totalidad seguimiento al cumplimiento TRD Oficial

diligenciamiento de la columna correspondiente’
al estado de cumplimiento de cada
compromiso.

34

Construir el informe de valoracion
colectiva del espacio de dialogo,
incluyendo los resultados
alcanzados

Se consolida la informacion de las tres etapas
de la estrategia para la elaboracion del informe
de valoracion colectiva del espacio de dialogo,

A solicitud  con

Reporte SGI

la| Equipo designado|
i i TRD Oficial

. Informe
técnicas

Informe de resultados

en el cual se presentan los
alcanzados y los principales impactos
generados en las ciudadanias del territorio.

35

los del espacio,
de dialogo al municipio priorizado y
alas entidades participantes

Se socializan los resultados del espacio de;
dialogo mediante la remision del informe final a
través de comunicacion oficial, dirigido al

A solicitud  con

la| Equipo designado|

técnicas

Oficio oficial de remision de|Reporte SGI

N li
o aplca informe Orfeo

municipio priorizado y a las
participantes, con el fin de presentar los
resultados obtenidos en la estrategia.

36

Realizar el archivo de la informacion
en el repositorio aprobado por la
Entidad, conforme a las TRD

Se realiza el archivo de la informacion generadal
en el procedimiento en el repositorio
institucional definido por la Entidad, de
conformidad con las Tablas de Retencion
Documental TRD, garantizando su correcta

y
para consulta.

Al finalizar la actividad

TRD actualizada TRD Oficial

de la direccion técnica

Interno
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