Version: Vi1

Procedimiento

Funcién Pdblica Vinculacién de personal Fecha Actualizacion: 5122/2026
Proceso asociado: Gestion de Talento Human
1. Objetive Establecer directrices para la provision de talento humano competente en Funcién Pablica, mediante la definicién e lineamientos. Ia gestion de las actividades propias del proceso de Gestion del Talento Humano y el cumplimiento de las normas legales aplicables,
- 00l promoviendo la permanencia de los servidores, que garantice la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de los obieivos institucionales;
2. Alcance Inicia con la identificacion de la necesidad de vinculacién de personal, continta con el andlisis y provision de vacantes de la planta de personal y termina con el acompafiamiento a la permanencia del servidor piblico
Coordinador(a) Grupo de Gestién Humana GGH
3. Lider Secretario General 4. Responsable Secretario General SG

Profesionales delegados de GGH y SG

Kactus 0 KACTUS-HCM es un software de gestion humana y némina utilizado por empresas y
entidades piblicas para administrar procesos relacionados con el talento humano.

El Libre Nombramiento y Remocion es una forma de vinculacion en el sector publico en la que fa
autoridad nominadora puede nombrar y retirar libremente a una persona de un cargo, sin necesidad
e nombramiento |de concurso de méitos. Estos cargos suelen ser de direccion, confianza o manejo, y dependen de

Servidor Piblico Los empleados y trabajadores el Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Kactus

La Carrera Administrativa es un sistema que busca garantizar que los empleos piblicos sean ocupados por personas que demuestren

Carrera administrativa

fivetifis, GEdREdly D EEES lotaliarees la confianza que tenga el jefe o la entidad en el servidor publico. Los cargos son de Nivel Directivo y
Asesor.
perecho preferen Es 1a pricridad que tiene un senvidor piblico para ocupar un empleo vacante antes que otras personas, cuando cumple as condiciones | N P .
establecidas en la normatividad vigente.
Vacanto tomporal Es Ia situacion en Ia que un empleo pblico queda libre de manera transitoria, porque su titular se encuentra separado temporalmente del | Grupo de Gastién Humana
cargo, pero conserva el derecho a regresar a él.
Vacante defini Es la situacion en la que un empleo publico queda libre de manera permanente, porque su titular pierde el derecho a regresar al cargo. | HV Hoja de Vida
Afiliacién ARL Administradora de riesgos laborales RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
Afiliacion EPS Empresa prestadora de salud SIGEP Il Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pdblico (version 2)
coNsc Comision Nacional del Servicio Civil DEP Direccién del Empleo Péblico

FNA Fondo Nacional del Ahorro

6. Politicas de Operacion

1. Se debera garantizar que la vinculacion del talento humano se realice conforme ala normatividad vigente, asegurando la verificacion de requisitos, competencias y perfiles establecidos para cada cargo.
2. Se debera asegurar que la provision de vacantes se ejecute de manera oportuna, transparente y conforme a los procedimientos definidos, priorizando las necesidades institucionales y la continuidad del servicio.
3. Se deberé verificar el cumplimiento de los requisitos legales y documentales previo a la vinculacion de cualquier servidor piblico.

4. Se debera asegurar el registro, actualizacion y custodia de la informacion del talento humano en los sistemas de informacion institucionales.

8. ndicadores

Cod. Nombre No. Nombre

Posibilidad de afectacion reputacional por queja o

s reciamo de los grupo de valor debido a Ia falta de s intran el-talento- SN Peroantefe da vacantas provistas oportunamonts Por definir
competencia, conocimiento y experiencia en el humano/riesgos
servidor publico.
Posibilidad de recibir o solicitar dadiva o beneficio por . et

15 direccionamiento de vinculacion en favor propio o de o SIN Porcentaje de permanencia de servidores publicos Por definir
un torcero, humano/riesgos

9. Descripcion del procedimiento

Convenciones:

Actividad Decision Sistema de Inforrr
¢
No. Iconografia Actividad Descripcion de la actividad Tiempo Responsable Control Registrolformato | Sistema de Informacién
Inicio
De manera permanente, el GGH verifica a través de la matriz de vacantes,
{ los movimientos de personal, estado de lista de elegibles, al mismo tiempo Coordinador(a) Grupo
o Analisis de vacancias y estado de |que la normatividad asociada, para identificar el estado de la planta de de Gestion Humana | Verificar movimientos, plan de vacantes y ) )
1 d Documentos de trabajo | TRD Oficial
planta de personal personal designado |matriz de caracterizacién
GGH
Ver matriz de caracterizacién
Desde el GGH se identifica si la vacante es temporal o definifiva, tendra
derecho preferencia a ser encargados los servidores de carrera
administrativa del cargo inmediatamente inferior, siempre y cuando retinan
Ias condiciones y requisilos previstos en el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004, moditcando o 1 da a ey 1950 co 2015 Y a 8 hormhiced
vigente, de lo contrario, se proceders cor provisional. Si la Coordinador(@) Grupo |Se realiza seguimiento a la Maliz do .\, g caracterizacion /
Identificar la necesidad de cubrir | P ° do Geston Humana | caracerzacion. cruzando 2 nformacion
2 Vabanie o5 d Libre Nombramiento y Remocin ol derecho prefeencial no minim ana vez i mes, 1 planta personal en el |TRD oficial
Ia vacante ! Profesional designado |con la planta de personal en aplicativo
aplica, por Io tanto, el proceso de provision del empleo se inicia con Ia |dia para la identificacion aplicativo de Kactus
! . Gol Kactus
recepcion de hojas de vida. Control riesgos: EI profesional de vinculacion,
cada vez que se vaya a cubrir una vacante, veriica que se cumplan los
requisitos del cargo en el manual de funciones vigente y para el caso de
senvidores publicos nuevos que se hayan efectuado las pruebas del Grupo
de.
El profesional de GGH encargado del proceso de vinculacion remite a
ravés de correo al profesional delegado de realizar encargos en GGH para
- Realizar analisis de derecho |la iniciar la verificacion del derecho preferencial de carrera administrativa |2 dias posterior al |Profesional Grupo de |Remitir el procesos a la. profesional .
3 — b Correo electrénico TRD oficial
preferencial (remitase al procedimiento de encargo por derecho preferencial). recibido de la solicitud | Gestion Humana designado de encargos
Ver procedimientos de encargos
El profesional designado de encargos de GGH analiza, recopila y remite la Vesifcar que Ia Informacién de vacantes
informacion de vacantes por proveer al Coordinador de Talento Humano,
. fnalzar y consolidar of epore |G Feorta ) Soctatarc Ganerl Al Dirocd, 2,412 Posteior a eibdo Coordinader(s) Grupo.remitd por o profesional cesignado S6a |, o caraciarizacion TR ofcil
de las vacantes por proveer M o orvacidad. Y o |de la solcitud de Gestion Humana | consolidada, ~ validada y reportada
P y oportunamente
informacion para la toma de decisiones.
Si la vacante es de carrera se continua con el Coordinador(a) Grupo
5 — a vacante es de carera | oo 4o 'libre nombramiento y remocion se remite al DAPRE Ia hoja de vida |2 12 Posterior al recibido | 4o/ cecyin Humana  |Verificar tipo de vacante Comunicacion oficial TRD oficial
administratva? de la solicitud
i (=) para su valoracion. Profesional GGH
El lider del proceso o el Coordinador de Talento Humano remite la hoja de |¢ oo (oo
] Recepcionar Ia hoja de vida del |vida del aspirante a la vacante por proveer al profesional designado, L Profesional Grupo de |Se verifica que el aspirante cumpla con los
6 del proceso, durante 2 ! Hoja de vida TRD oficial
aspirante mediante correoelectronico, diigenciando el formato: “anisis de | % Gestion Humana requisitos minimos del empleo
cumplimento de requisitos”
7 Verificar [a informacion El profesional designado valida la informacion, verifica la veracidad y :;‘“ngzf"‘;’u:n“’:”g’ Profesional Grupo de |Se verifica que el aspirante cumpla con los Todos los _documentos | 1o oo
diligencia el formato "andisis de cumplimento de requisitos” o, Procese: Gestion Humana requisitos minimos del empleo allegados por el aspirante
El profesional designado de GGH solicita a través de correo al candidato la
remision de los soportes requeridos para la vinculacion, incluyendo |
certficaciones de experiencia laboral, titulos y certificados académicos, y Profesional Grupo de |Recepcin del correo electronico por parte [Documentos propios del
8 Solicitar documentos anterior, durante 5 dias ° TRD oficial
tarjeta profesional cuando aplique, de acuerdo con la naturaleza del cargo. | T > ¢ Gestion Humana del candidato candidato
£l candidato debera remili la documentacion completa dentro de un plazo %9
de cinco (5) dias habiles.

ecre 0250221




l El profesional designado realiza la validacion de la hoja de vida del comato andlisis
Analizar si cumple requisitos para | 2SPrante: verficando la coherencia 'y veracidad de la informacion |, iaq posierior al Grupo de del con el e
9 registrada, asi como el cumplimiento de los requisitos de formacién, ” o ¢ TRD oficial
‘ol empleo vacante recibido de la informacién | Gestion Humana formato de analisis de requisitos requisitos. Ficha del cargo -
experiencia y competencias definidos en el manual de funciones vigente, ool de funcionas
incluyendo la revision de los soportes documentales correspondientes.
— ;:f‘:“:fs, e andlisis de g o cumple con los requisitosa minismos del empleo se finaliza |Dentro de la actividad Grupo de Verificacion del . con ol i a"""z'z
10 omar peltica para terminar @l 'Mormando al Gorodinador de GGH y se le comunica al aspirante, se iicia anterior, durante 5 dias | (S, PO {formato do anéiisis d6 requlsitos oausios. Fisha del sargo-| TRD ofcial
de nuevo el proceso siquientes
proceso Manual de funciones
1 El profesional designado de GGH remitiré por correo electrénico de
vinculaciones@funcionpublicagov.co al Grupo de Apoyo a la Gestion |Siguiente dia de la
1 Solicitar pruebas de meritocracia | Meritocrética la aplicacion de pruebas al aspirante; en el correo se adjunta |actividad anterior, durante | 10/eSional Grupo e |Verlficar y guardar el envie del comeo |oes qiectranico TRD oficial
/ Gestion Humana electronico de la solicitud
hoja de vida y cedula de ciudadania. EI GAGM adelanta el proceso |5 dias
conforme a la normatividad vigente.
Recibi 6l informe de las pruebas |E! Profesional de vinculacion de GGH, recibe a través de correo electténico Siguiente dia de la |o o Lo nforme de evaluacion por
12 ! P el informe de competencias del Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica, [actividad anterior, durante |-"OcS P Recepcion el informe de competencias g PO’ 1 TRD oficial
de meritocracia « / ! Gestion Humana
con la aplicacion de las pruebas para cubrir la vacante 5 dias
El profesional de vinculacién, verifica si existen inhabilidades legales el
candidato seleccionado para cubrir la vacante mediante la consulta en la Verificar que 6l candidato seleccionado no
pagina web de Medidad Correctivas. a
Descargar  antecedentes En el caso de nombramiento. o rofesional asignado del GGH debe presente inhabilidades
discplinarios, penales fiscales y o los | aniscedentes ciscpimarios,  penales y fiscales, |3 dias posteror a fa Grupo de legales para su
13 de multas por Contravenaiones analmen‘e oo ol Articulo o, 153 de I Ley 1801 de 2016, por | actvidad erior Costion tumans vinculacion, mediante la consulta y |validacion de antecedentes | TRD oficial
del aspirante i Y e Y P i ! fon Au validacién de antecedentes disciplinarios,
la cual, se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, la Entidad e aios ot o ot Rapitre Nacioost
debera verificar en el "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas : o Moadas o Omxy‘w - (Rr\?MC)
RNMC", que el servidor o aspirante se encuentre al dia en el pago de
multas establecidas en el citado Codigo
EI GGH envia por correo electrénico la "Lista de documentos requeridos
para los actos de nombramiento, para ser consolidados por el candidato. Formato  lista  de
soliitar documentos para la | POT Medio de correo electrénico, se envia programacion para que elfa |Siguiente dia posterirala o o Verificar que el candidato remita la |documentos —requeridos
14 Vinculacion P aspirante asista a los exémenes ocupacionales de ingreso. Se requieren los |acfividad anterior, durante | ¢ (c™° Humana" totalidad de los documentos requeridos |para  los  actos  |TRD oficial
siquientes documentos: correo electronico de aceptacion del cargo, |3 dias para el acto de nombramiento administrativos  de
certificado de REDAM, hoja de vida del SIGEP serén archivados en la hoja nombramiento
de vida de cada servidor.
El GGH realiza Ia verificacion de Ia "Lista de documentos requeridos para
los actos de nombramiento". Una vez se tenga los documentos solicitados, Verificar que la documentacion requerida
Recibic y verifar documentos |5% ©NVia @ través de correo al profesional de nomina los siguientes |Siguiente dia posteritala | oo oo onial OO e ontte
15 o e documentos: cédula, resolucion de nombramiento, acta de posesién, hoja actividad anteror, durante | /7SO O P e o e e e Correo el TRD oficial
de vida y certificacion bancaria. Asi mismo, se relacionan los siguientes |3 dias o D" . y
datos: EPS, fondo de pensiones, direccion, teléfono, nombre de quien P
reemplaza y el nombre del jefe inmediato
Se registra en la pagina web de la entidad y en el sistema de publicacién :’;’;ﬂi::‘é:r‘aops“i“f:;:"nzfnﬁ;“‘i’fm"e
hojas de vida en la pagina de presidencia. Las hojas de vida de los o se roclice e 15 oaina web de 1n
aspirantes que ocuparn un cargo de libre nombramiento y remocion, T e ety @ | certificacion remitida por
16 Publicar hoja de vida en |estardn publicados por tres (3) dias calendario. Aplica para los cargos de |Siguiente dia posterior a [Profesional Grupo de |7 40 ¥ S B BSIETA (RPUIRE PO ol DAPRE, de la |1po crcial
presidencia LNR en nivel directivo, asesor y profesional. Los documentos que se deben |1a actividad anterior Gestion Humana e e o que oS lpublicacion de la hoja de
anexar para la_publicacion son: Antecedentes disciplinarios, penales ‘requegdos - :men"en vida del Aspirante
fiscales y de multas por informe pruebas de compiatos, vigmtas y * dabidaments
hoja de vida en el SIGEP ‘anexados antes de su divulgacion.
Verificar y certificar, por parte del
Coordinador del Grupo de Gestion
Previa a la proyeccién del acto administrativo, el coordinador del GGH, | oo oo o Humana, ef cumplimiento de los requisitos
17 Proyectar acto administrativo certiica el cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la |9, H® 13 POS oty establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 |Acto administrativo TRD oficial
Ley 909 de 2004 i fion Hu 'de 2004, previo a la proyeccion del acto
administrativo- correspondiente, dejando
evidencia de Ia validacion realizada.
Comunicar el acto administrativo @l interesado y a las dependencias Direccién  General  |Verlfcar que Ia persona nombrada acepte
’ . |comespondientes, a través de los medios institucionales definidos, |3 dia posterior a la "
18 Gomuricar o scto sministratv |02 e o  nocackon, a azaiidad o snvioy o [actvigad oo Secretaria  General |formalmente el empleo mediante carta o |Correo - Acto administrativo| TRD oficial
garaniz portani ificact ' Vioy el jactiv ! segin competencias correo electrnico
los términos enla vigente.
La persona a quien se le comunica el nombramiento, debera aceptar el
’ empleo a través de una carta escrita o correo electrénico y tienes diez (10) ) -
Comunicar. al candidalo 18 | yiag apjles después de su comunicacion para tomar posesion del cargo. |1 dia posterior a la |Profesional designado |Verncar  due  la  resolucion de g q g de
19 resolucion de nombramiento o |3 ! pu u comunicacion p: posesi rgo. la posteri 4 g nombramiento o encargo sea comunicada uc TRD oficial
Transcurridos los diez (10) dias, la persona ingresada a la entidad |actividad anterior de la Secretaria General ‘ nombramiento
encargo loportunamente al candidato
permaneciendo el primer dia en el Grupo de Gestion Humana, para realizar
afiliaciones e induccion
Aceptado el nombramiento, la persona designada deberé tomar posesion Verificar que Ia persona designada tome
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este termind Omm“del em" o dontry Qde P
Recbir la comunicacién de |POdrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas. Si |\, . o) stificado el acto (pm)m‘ss hébiles gigu\enles ala aceptacion
20 laceptacion del nombramiento a la | 46signado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa | i1 cieativg son 10 dias |Candidato del nombramiento y que, en caso de |C2na de aceptacion del |iop g
oo Justificada a uicio de la autoridad nominadora. Cabe aclarar que la solicitud | P9TASI20 €91 7 €8 i e et oor 22790
para la prormoga de nombramiento debe remitirse a través de una P P i ZOn "lga atehy :s“mmn P
comunicacion mediante correo electrénico o una carta con la debida orobads por o autonded compeonte.
justificacion y dirigida al director del departamento para su aprobacion P! P P
21 Acepta el cargo? Aspirante TRD oficial
Verificar el cumplimiento del término de
’ diez (10) dias habiles otorgado al aspirante
22 Recibir la_comunicar de no |Si después de vencido el término de diez (10) dias no se recibe respuesta |1 o papiles Aspirante para manifestar la aceptacion del cargo, |Correo electronico TRD oficial
‘aceptacion del cargo por parte del aspirante, se da por entendido la no aceptacion del cargo Ceianan ovientia c o respuesta rociouda
0, en su defecto
Elaborar of proyect do resolucién medianto o oll so ceroga of 890 |5 g gecpus o Verifar que o poyecto de resalucén do
23 Proyectar  resolucion  de verificando la Y | cumplido el u-!rprmno de la | Aspirante cuente con |, I TRD oficial
derogatoria de nombramiento |los soportes que Jusnﬂcan la decision, de idad con la P P los  sop ns y  justificaciones
vigente y los lineamientos institucionales aplicables. correspondientes,
Realizar seguimiento al  término
- Remitir al Grupo de Gestion Humana (GGH), a través de correo electronico, establecido para la aceptacion del cargo,
la aceptacion formal del cargo por parte de la persona designada verificando la recepcién de a respuesta del
Recibir correo de aceptacion del P! rgo por p: le la p designada, . ’ aspirante dentro de los diez (10) dias X
2 adjuntando los documentos y soportes requeridos para continuar con el |10 dias habiles Aspirante Sl f Correo electrénico TRD oficial
cargo al GG habiles y dejando registro de la no
tramite de vinculacion y posesion, de conformidad con los lineamientos aceptacion dol nombramlento &n caso de
institucionales establecidos. no obtener respuesta dentro del plazo
definido.
Alingresar un nuevo servidor al departamento administrativo de Funcion
Pubica, el GGH se da de alta el mismo en el SIGEPII asi el sistema crea un ;
usuario y contrasefia para que el nuevo servidor pueda ingresar su hoja de :fg’;!i;g“;i‘nz‘:::’;:z"::‘";p;%;T:
Dar de alta en el aplicativo SIGEP |¥192 0N todos l0s soportes requeridos. Cabe aclarar que la hoja de vida | Profesional Grupo de |que complete el cargue de la hoja de vida X
25 e debe estar cargada en el SIGEPII antes de ser posicionado el nuevo |3 dias o o D e ortos. ek reridon mo o ale' (Correo electronico TRD oficial
servidor. Asi mismo, una vez el nuevo servidor registre su hoja de vida en el P o ';Ienes e e
SIGEPII, este ademés debe realizar en el sistema la declaracion de bienes ! y
correspondiente
¥ rentas del afio inmediatamente anterior-
Ver guia SIGEP
El servidor que no requiera administrar el SIGEPII, quedara con el rol
empleado, el cual fue asignado cuando se dio de alta (este rol esta activo
durante I permanencia del servidor en la entidad). En caso que el servidor
ingrese al cargo Jefe de Oficina de Control Interno, el GGH deberd asignar
en el SIGEP el rol de jefe de Control Interno. Asi mismo, deberé asignar el |, Profesional Grupo de |/cficar que los roles asignados en el X
26 Asignar roles en SIGEP 5 dias SIGEP l correspondan al perfily funciones |Correo electrénico TRD oficial
ol para los siguientes perfiles: operador de recursos humanos, liquidador Gestion Humana ’
el del servidor publico
de nomina y jefe de recursos humanos. En caso de requerir roles
especiales, la DEP y la OTIC, serén los responsables de gestionar la
solicitud a través de la mesa de servicio,
Ver guia SIGEP
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11. Documentos asociados
Externo

Matriz de Caracterizacion

Formato de analisis de verificacion de requisitos

Formato de actos administrativos

Listado de chequeo de solicitud documentos

Formato de actas de posesion

https:/1 a del-talent
http: a deltalent
https:/1 a del-talent
http: a deltalent
https:/1 a del-talent

| Formularios  afiliacion
Do o s V185 91 3 i o st o st st it e 1o o g0 sr 25 T oo
de afiliaciones de salud, pension, | , @l profesion: © 4 dias, despues de |Profesional Grupo de |publico al sistema de seguridad social y P Y
27 590 | formularios de afiliacion a cada una de las entidades correspondientes spues | " < Y |Formato declaracion no |TRD oficial
FNA, caja de compensacion y ’ © eNeS | ealizada la vinculacion | Gestion Humana pension se realice y radique el mismo dia
ARL deben quedar radicados el mismo dia que el servidor publico efectia su el noseaion embargo de alimentos.
posesion del encargo. Ver guia de vinculacién y permanencia P Guia de vinculacien y
permanencia
Verificar que la solicitud de proyeccion de
» El profesional de vinculacion solicita mediante correo electrdnico a 1a |5 i anies de la |Profesional Grupo de |las actas de posesion sea remitida X
28 Proyectar acta de posesion secretaria del GGH, la proyeccion de las actas de posesion de los Acta de posesion TRD oficial
edores del departament, vinculacion Gestion Humana oportunamente por el profesional de
P - vinculacion a la secretaria correspondiente
El juramento y la fima del acta de posesion podr ser realizado por el - Verifcar que o juramento y Ia fima del
director(a) o por delegacion, el secretario general o elfla coordinador(a) del Direccion  General |0 Io8r 018 Koo eton mor ol
ealizar posesion na copia del acta de posesion del servidor reposara en la ia ecretaria  Genera e posesion oficia
29 Real 6 GGH. U del acta d i6n del servid 4 en la HV [1di Secretaria  General |20 00 O S e Py Acta d 6 TRD oficial
respectiva y su original reposara en la carpeta de actas por consecutivo en segin competencias  |1\110 "% P leg
el archivo de gestion
Una vez se realice la posesion el servido por la autoridad competente, este
jocumento se debe notificar al para que los profesionales ferificar que el acta de posesion y las |Correo electronico - Copia
d debe notificar al GGH I fesional Verifi I acta d ion y las |C lectronico - C
20 socializar al GGH involucrados realicen los correspondiente (gestionar némina, evaluacion de |, o oo Profesional Grupo de [novedades de cambio de dependencia |acta de posesin y actade || oo
desemperio e induccion). Si un servidor cambia de dependencia, se Gestion Humana sean noificadas oportunamente al Grupo lentrega del cargo cuando
nolificara al servidor publico, GGH, jefe inmediato anterior y jefe inmediato de Gestion Humana aplique
nuevo
Se envia correo electronico informando el ingreso del servidor (a), con la |5
31 Aplicativo de nomina resolucion de nombramiento y el acta de posesion, donde se consituye |3, 0125 despues de la |Profesional Grupo de Correo electronico TRD oficial
vinculacion Gestion Humana
realmente el ingreso, Ver guia de Kactus
Solicitar usuario, contrasefia y ] ] ’ Verificar que Ia solicitud sea radicada
lacceso a los aplicativos para el « S . ramitada a través del aplicativo vigente de |Correo electrénico oficial
3 e | | solitud so enviapor medio delapicatvo vigente en a entidad,ver guia 5 dias anles de . |Secrelaia Grpo de |y ciinda 3o et aplct e o |Correo electrs TRD ofical
nuevo servidor s Ia Entidad
El profesional de vinculacion envia a través del correo electronico la
resolucion de nombramiento, ficha del manual de funciones
correspondiente a su cargo y acta de posesion. Asi mismo, se informa que
debe diligencia el formato para la concertacion de objetivos y/o acuerdo de :f::i"‘f;:::us‘a'f‘fr:f:'g‘”:'uija":‘::‘i:?fg Ficha del cargo - Manual
3 Enviar coreo  elcltnico |gestion, los cuales deben descargase a avés de sstema ntegrado do |10 dias habies despues Profesional Grupo de. |1 U F G G b o™ |G incionce. Presentacin | TRD ofca
presentandoal nuevo servidor |planeacion  y  gestion. A través  del de la vinculacion Gestion Humana ’ > ©
o e e informacién requerida para el proceso de |evaluacion del desempefio
inmediato con el fin de presentar al nuevo servidcr e informar que debe ingreso
tener un acompafiamiento por los siguientes dos (2) meses. Ver guia de
induccién y reinduccion
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