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Disefio y desarrollo de las politicas para
la Gobernabilidad y la Gobernanza de
las Administraciones Publicas

1. Objetivo: Promover el desarrollo de investigacién aplicada en la Funcion Publica, mediante la aplicacion de métodos y i i para generar conoci fones de politica o ién oportuna para la toma de
- Objetivo: decisiones de gobierno.
5. Alcance: Inicia con el diagnostico e i i6n de necesidades de i i6n, contintia con la conformacion del equipo de investigacién y Ia formulacion del proyecto de investigacién y finaliza con la én del informe de
- : con resltados y recomendaciones.
3. Lider Subdirector(a) 4. Responsable (IR EREE i
dela téonicas

5. Definiciones

Proceso sistemético orientado a resolver problemas concretos de la administracion publica, mediante la

de atil, pertinente y Su propésito principal es mejorar el desempefio Problema  de
institucional, optimizar procesos de gestion, formular o ajustar politicas publicas, y fortalecer la toma de |investigacion
decisiones en beneficio de las ciudadanias diversas.

Investigacién aplicada

Es la identificacion de un hecho, fenémeno, situacion que genera una brecha entre lo que se sabe
y lo que se necesita saber, y que requiere ser comprendida, explicada o atendida mediante un
proceso investigativo. El problema de investigacion puede surgir del liderazgo e implementacion de
politicas de gestion y desempefio institucional que integran el Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion (MIPG) observados que se consideran relevantes para la toma de decisiones publicas.

Conjunto de principios, enfoques, estrategias y procedimientos que orientan el desarrollo de una investigacion.
Define como se estructura el proceso investigativo, desde la formulacién del problema hasta la obtencién y
andlisis de los datos, y la interpretacion de los resultados. Responde a preguntas como: ¢Qué tipo de

Metodologia ~ de Tabla de Retencién Documental. Listado de series con sus correspondientes tipos documentales,
etocol0gi: se va a realizar? explicativa, aplicada, etc.) ;Qué enfoque se utilizara? [ TRD ? 4 > e
p alas cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.
. o mixto) ¢Qué métodos e instrumentos se aplicaran? (entrevistas, encuestas, andlisis
etc.) ¢Como se izara la validez y confiabilidad de los resultados? La metodologia de
investigacion debe dar respuesta de manera coherente al problema de investigacion.
6. Politicas de Operacién

1. Se debera aplicar la iienta de identificacion de dei ion de la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion.

2. Para el desarrollo del procedimiento se deben designar a las personas que realizaran investigacion en cada una de las dependencias, preferiblemente que sea un equipo de perfiles diversos.

3. La investigacion debe tener ia insti y debe estar alineada con la misién y objetivos estratégicos de la Funcion Pablica.

4. La recoleccion, tratamiento y analisis de datos debe respetar los principios de confidencialidad, proteccion de datos personales, transparencia y ética publica.

5. Se debera brindar capacitacion permanente alos equipos de trabajo en metodologia y técnicas de investigacion aplicada.

7. Riesgos 8. Indicadores

Nombre Ubicacién URL Nombre

N/A |Por definir Por definir N/A Por definir

escripci

del procedimiento

Convenciones:
Actividad Actividad de control Decision Actividad paralela  istema de Informaci| Qi mrnracn

S + =

Por definir

Fin

No. Iconografia Actividad Descripcion de la acti

Tiempo Responsable Control | Registrofformato

| Sistema de Informacion ‘

la equipo de trabajo (direccion técnica, oficina o Verificar articulacién con la

Director (a) Técnico (a)

{ Realizar la identificacion de grupo) identifica la necesidad u oportunidad de | > Formato
L ] Ultimo trimestrede ~ Profesionales
1 de aplicando Ia dispuesta en el A ! fplcar losfomlos  receskisdes e
idade # ue cada vigencia designados  de la idade
investigacién. marco de la Politica de Gestion del Conocimiento y fa > establecidos  para investigacion
de dependencia
Innovacion. Sesana o a svidac,
) Verificar que el equipo sea
R Conformar _equipo de |Conformar el equipo do lrabajo que se encargard del Ultmo timesirede |0 i o) ecnicoqey | MOTASORINAO. a
investigacién. desarrollo de la investigacion. cada vigencia competencia, recursos y
compromisos
Formular el proyecto en el formato de identificacion de
Fommular 1a oresentacion ecesidades de investigacion definiendo como minimo | Fommato identificacion
- P Io siguiente: la tematica, formulacion y descripcion del Ultimo trimestrede ~ |Equipo  de Verificar articulacion con la
3 del  proyecto  de at n ¥ descripcion A £ . " 12 |necesidades  de
e stigim problema, objetivo general y especificos, justificacion, \cada vigencia y gaoriisvet
'gacion. metodologia y bibliograffa. Presenta el proyecto para 9
aprobacion del Director(a) Técnico(a)
Si el Director(a) Técnico(a) solicita ajustes al proyecto
. de investigacién, las realiza y presenta el proyecto
. = iLa igacion  es para i6 Ulimo trimestredo |0, o) oo | Veriioar artoulacion con la o e
aprobada? Si el Director(a) Técnico(a) indica que no es viable en el \cada vigencia competencia y pertinencia | o9
. momento o que se puede desarrollar el proyecto a
futuro, se da por terminado el proyecto.
Elaborar cronograma del proyecto y plan anual de |
Elaborar del i ion, indicando  acti productos,  Ulimotrimestrede | L Para la elaboracion del |Cronograma  de
5 proyecto y plan anual de  responsables y los tiempos requeridos para llevar a cabo cada vigencia y primer auipo cronograma contemplar los (investigacion
A investigacion .
Ia En el marco de la plandacién mes de cada vigenca recursos y los riesgos Plan anual de investigacién
institucional.
Fresentr ol Comlé) co {Gestin| ) Desemperio
itucional las ion con el Director(a) técnico(a) (Cronograma de
Presentar al CIGD el Antes del 31 de enero ; Verificar articulacion con la |investigacion
6 . ® | cronogramay plan anual de |nvesugac|on (pueden ser al ) Equpo  de R
proyecto de investigacion |10 ; ¢ " de cada vigencia : . competencia y pertinencia |Plan anual de investigacion
interior de la entidad o alianzas estratégicas o recursos investigacion I
r Presentacion
financieros).
- Director(a) técnico(a) | Verificar las observaciones
7 o ;Se requiere ajustes? £l cll EllEy) salieln gtz & pivssie plan ekl (D e . de realizadas para incluirlas en |Registro de la decisién

investigacion o cronograma, las realiza. anterior : "
investigacion el proyecto

Ejecutar el proceso investigativo aplicando los métodos,
las téonioas e instrumentos seleccionados para g 1o defing cada investigativo se lleve a cabo
recolectar, procesar y analizar la informacion relevante. Jo eac
) & : direccién técnica, entre |Equipo de conforme al disefio |Formato plantila  de
8 Desarrollar la investigacion  Esta actividad busca generar conocimiento util, confiable . etodold definid 1 finf
ertinente que contribuya a la toma de decisiones, el 55 (6) ¥ diez (10 jinvestigacion metodolégico definido en el linformes
Yiuste y Ia avtualizacion de las polficas da geaton y 5% formato de presentacién de
desempefio institucional lideradas por el DAFP. proyectos de investigacién.

Verificar que el proceso

Verificar fechas para fa
entrega de los avances y

Comunicar al Director(a) Técnico(a) el estado de que el formato de plantila
desarrollo del proecto de investigacion, con el fin de ) de informes refleje el ~|Presentacion Power Point
Presentar avances del Equpo  de
9 o e el linformar los logros e acion cumplimiento  del  |Formato plantila  de
proy 9 encontradas, ajustes realizados y proximos pasos, de g planteamiento informes
acuerdo con el cronograma previamente establecido. metodologico, la calidad del
andlisis realizado y la
utilidad de los resultados.
Presentar informe a la alta direccion indicando los
) hallazgos, conclusiones y recomendaciones del proyecto Director(a) técnico(@) |, Presentacion Power Point.
10 Socializar los resultados del |, ™50 fioacien con el proposito de facilitar la | Trimestralmente Equipo de Verificar fechas para |ooro 0 plantila  de
proyecto de investigacion ! f : . programar la reunion
comprension de los resiltados y generar insumos para investigacion informes

la toma de decisiones.
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‘Yaksa en TRD Oficial
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.. |Conservarlos en la TRD oficial
Archivar la documentacion > ° Permanentemente
su busqueda y su posterior uso.

Equipo  de Validar TRD oficial Documentos Yaksa en TRD Oficial
investigacion

10. Diagrama de flujo

11. Documentos asociados.

Formato on de de

No aplica No aplica
Plantilla de informes

No aplica No aplica
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