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Funcién Publica

Procedimiento

Presentacion Informes de seguimiento de Ley 5/26/2026

Fecha Actualizacién:

Proceso asociado: Evaluacion independiente

institucional, la

Elaborar y presentar los informes de ley aplicables a la Entidad, mediante la

rificacion y analisis de la ir de criterios técnicos y la gestion sistematica de la informacién, con el fin de cumplir con

1. Objetivo: oportunidad la entrega y publicacion de resultados de la gestion institucional a todos los interesados.

2. Alcance: Este procedimiento inicia con la identificacién de los informes de ley establecidos en el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos programado para cada vigencia; continlia con la andlisis y de los informes de
B : conforme a la ivi vigente; y finaliza con la icacién del informe de imi en la pagina web de la entidad.

3. Lider Jefe Oficina de Control Interno 4. Responsable Jefe Oficina de Control Interno

Equipo de trabajo de Control interno - Auditor (a) designado

5. Deficiones

Conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de

'Sistema de Control |verificacion y evaluacion adoptados por la entidad para garantizar que la funcién publica

Alcance Limites claros del tema a cubrir, el periodo de tiempo evaluado, las reas, procesos o documentos objeto de revision y T
Interno se realice de acuerdo con la Constitucion y las leyes, y para proteger los recursos
publicos.
Accién Correctiva Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad detectada u otra situacion i con Ir suficiente, fiable, relevante y Util (registros, documentos, datos) que respalda
el fin de prevenir que vuelva a producirse. Documental los hallazgos u observaciones presentadas en el informe.
ocl Oficina de Control Interno ciccl Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Requerimiento
Legal/Normativo

Acciones sugeridas a raiz de las conclusiones o hallazgos, con el fin de corregir, mejorar

Recomendaciones o dar cumplimiento a la normativa

La base legal especifica (ley, decreto, circular, etc.) que exige la elaboracion y presentacion del informe.

Documento formal que presenta los del

de exigencias legales o normativas vigentes

o andlisis de un tema especifico, en cumplimiento La posibilidad de que un evento ocurra y afecte negativamente el logro de los objetivos

Informe de Ley de la entidad. La OCI debe evaluar la gestion de riesgos

Riesgo

6. Pol

cas de Operal
1. Se desarrollaran auditorias basadas en riesgos, e informes de evaluacion y seguimiento de Ley, de manera proactiva, constructiva y positiva, mediante comunicacién asertiva y clara de los auditores con las areas y procesos auditados, las cuales seran programadas
en cada vigencia

2. La Oficina contara con profesionales de diferentes disciplinas, con perfil de auditor interno, experiencia en el sector publico y capacidad profesional, que lo habiliten para realizar observaciones, verificaciones, andlisis técnico y redaccion de informes en el rol de
evaluador independiente.

3. La Oficina de Control Interno
6rganos de control externo.

los informes

de la on y de conformidad con los términos establecidos y con criterios de oportunidad, exactitud, confiabilidad, a la Direccién General, a los responsables de los procesos y a los

4. Los servidores publicos que sean trasladados a la Oficina de Control Interno y que se desempefien como auditores internos, no podran ejercer esta funcion en la dependencia a la cual estaban vinculados, sino hasta después de un (1) afio.

5. Los Servidores Publicos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, deberan atender y dar respuesta veraz, oportuna y con calidad a los requerimientos efectuados por la Oficina de Control Interno y los Entes de Control Externo, de conformidad con los
criterios establecidos.

6. La Oficina de Control Interno promovera el fortalecimiento del autocontrol a través de jornadas de sensibilizacion dirigidas a los servidores, utilizando los espacios de participacion directa y los medios de comunicacion de la entidad.

7. La Oficina de Control Interno brindara asesoria y acompafiamiento permanente al nivel Directivo y a los responsables de procesos, con el fin de contribuir con el cumplimiento de las metas y objetivos previstos y generar los correctivos de manera oportuna.

8. La Oficina de Control Interno como secretaria técnica del Comité Institucional de Control Interno, Informara los resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno y dara las recomendaciones derivadas de las auditorias y seguimientos, incluidos los riesgos
institucionales para identificar debilidades y oportunidades de mejora.

9. Los lideres de proceso deberan reportar en el Sistema de Gestion Institucional SGI, los planes de mejoramiento resultado de las auditorias internas de gestion y/o informes de evaluaciony seguimiento , dentro de los términos definidos en la planeacion institucional.

Convenciones:
Actviaad ‘Actvidad 66 control o T e d

informacion requerida

a desarrollar y se determina la informacion requerida para cada uno de
los informes.

inicio

(s)

aplicable al informe

No. Iconografia Actividad Descripcién de la actividad Tiempo Responsable Control Registrolformato | Sistema de Informacion
—
En el marco de la planeacion institucional, la OCI planifica los informes
de ley y seguimiento a realizar, al igual que se consulta y estudia la
( Planificar la elaboracién y |normatividad vigente, considerando las obligaciénes delegadas a Ia |\ pinestre de Ia |Auditor (es) designado |Verificar la normatividad |Plan de  auditorias  y )
1 § presentacion de informes Entidad a cargo de la Oficina de Control Interno, planificando tiempo y P TRD Oficial
vigencia anterior (s) aplicable al informe 'seguimiento
de ley responsable y lo presenta ante el CICCI
Ver plan de auditorias y seguimiento
Registro de blsqueda
Sistema Integrado de
. Planeacion y Gestion
Desd 80012 ot s dommais st o, S92 o S 50 Goen
Consulta y recolectar la 9 y ule - 9 " |dos semanas antes del |Auditor (es) designado |Verificar la normatividad |Institucional
2 procedimientos, entre otros), relacionados con el seguimiento o informe "TRD Oficial

Gestor normativo

Pagina web de la Entidad
SIGEP, ORFEO, FURAG,
'SUIT entre otros)
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externos (SIIF.
Realizar la solicitud formal de informacion al lider del proceso o al Segin  cronograma.
responsable del tema objeto de seguimiento, mediante el envio de un rirgr‘\er dia pro %‘amar;o Auditor (es) designado Verificar que la informacion
3 Solicitar informacion correo electrénico institucional, en el cual se especifiquen de manera SQmumcango %s 5 diaé (s) yio Jefe Ogﬁcina solicitada este completa y |Correo electrénico TRD Oficial
clara y precisa los requerimientos de informacion, el alcance del ara respuesta de las Com:{ol Interno se entregue de manera |institucional
seguimiento, los periodos a evaluar y los soportes documentales ge endegcias oportuna.
n arios para la ion del informe, g do la trazabilidad y P
oportunidad en la entrega de la informacion solicitada.
Revisar y analizar la informacién recibida, verificando su consistencia,
integridad y coherencia frente a los lineamientos normativos, Sequn  cronograma.
metodoldgicos y el objeto especifico de cada informe de seguimiento, osg(emr a 9 la ' Diligenciar el formato |Formato Registro asistencia
. Recolectar y revisar la asegurando que cumpla con los criterios establecidos para su Si uientees actividad Auditor (es) designado "Registros _ asistencia interna resegncwal TRD Oficial
informacion recibida evaluacién. cuando se requiera, realizar pruebas de recorrido y 9 y o ls) " p .
2 OETIE sobre el proceso evaluado, con |4¢ 5 2 40 dias segun el interna presencial Correo electrénico
s 7 g informe
no el fin de verificar la trazabilidad de la informacién reportada, confirmar su
confiabilidad y soportar adecuadamente los hallazgos o conclusiones del
seguimiento.
5 ira s [a i 5 . 5 Segun  cronograma, Diligenciar el formato .
(la informacion El auditor analiza si la informacion remitida y recolectada es suficiente, 9 9 Auditor (es) designado |, 9 Correo electronico
s| 5 Dentro de la actividad Registros  asistencia "TRD Oficial
e iciente? i i ion. X S in: n:
ecolectada es suficiente’ sino remite correo a la dependencia para ampliar la informacion. aterior s, interna presencial institucional




El profesional delegado de la OCI elabora el informe preliminar de
cor los del andlisis de la informacién
recopilada y verificada durante la ejecucion del seguimiento. El

Formato "Presentacion

informacion, evidencia y trazabilidad, segun la TRD Oficial

finalizar el informe

10. Diagrama de flujo

11. Documentos asociados

Nota: Los documentos asociados a cada informe de seguimiento de ley presentado por la Oificina de Control Interno, corresponderé a los documentos asociados al respectivo

informe interno y con los documentos publicados en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestién - SIPG y los sistemas de informacién internos.

(s)

— documento debera estructurarse conforme a los lineamientos Segln cronograma, 5
Elaborar el informe . & 3 s o ~_ |Auditor (es) designado |informes Oficina Control |Plantila presentacion de y
6 L institucionales vigentes y contener, como minimo, los siguientes una semana posterior " "TRD Oficial
preliminar de seguimiento " " " s, Interno" o el establecido |informes cuando aplique
elementos: introduccion, objetivo, alcance y marco normativo aplicable, a la actividad anterior
" N por la normatividad vigente.
garantizando la coherencia técnica, la trazabilidad de la informacién y la
adecuada presentacion de los resultados obtenido
Ver formato Presentacion informes Oficina Control Interno
Remitir el informe preliminar de seguimiento al Jefe de la Oficina de
Enviar al Jefe de la Oficina 'Control Interno, mediante correo electronico institucional, para su Segun cronograma, dia Auditor (es) designado Remitir correo electronico Documento del  informe.
7 de Control Interno el revision, validacion y aprobacion. El envio debera garantizar la |siguiente al finalizar el s) 9 al jefe de la oficina con el respectivo "TRD Oficial
informe preliminar il del documento, i la version correspondiente del informes, durante 1 dia informe preliminar P :
informe y los soportes necesarios que facilten su verificacion y
retroalimentacion.
. . . - Constata que el informe . .
El Jefe‘de Contrql Interno revisa y gpryeba el informe prel\m\nar de Segin  cronograma, preliminar contemple los Va\lgap\on del \nforme
Revisar y aprobar el rificando el de los lineamientos " Jefe de la Oficina de , preliminar por parte del jefe y
8 A s 2 = dentro de la actividad atributos  de  calidad TRD Oficial
informe preliminar establecidos, la coherencia técnica de la informacion reportada y la Control Interno . de la Oficina de Control
: : AL anterior exigidos en el marco de la
consistencia de los analisis realizados, como mecanismo de control o h Interno
. " . . normatividad vigente.
previo a su emision o remision definitiva.
No
Constata que el informe Aprobacion del informe
o " " . G reliminar contemple los P ;
_ ) Si el jefe de la OCI requiere ajustes los solicita a través del interno al | S°9UN  OroNOYrAMA, |yt o 1o yficing ge |Prelimi P preliminar por parte del jefe )
9 [ ¢ Requiere ajustes? audtor responsable dentro de la actividad Control Interno atributos  de  calidad de la Oficina de Control "TRD Oficial
P anterior exigidos en el marco de la Interno
normatividad vigente.
Remitir, por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno, el informe
preliminar de seguimiento a la(s) dependencia(s) responsable(s), a
10 Enviar informe preliminar a través de los canales institucionales establecidos, con el fin de que se 'Segun cronograma, dia |Jefe de la Oficina de  Verificar la remisién del |Correo electronico
los responsables realice su verificacion, se atiendan las aclaraciones pertinentes y se siguiente a la firma Control Interno informe a los interesados  |Informe "TRD Oficial
aporte ir i0 ia en caso de ser i
un plazo de dos (2) dias para la respectiva respuesta.
La OCI recibe las observaciones, aclaraciones y/o soportes remitidos
por la(s) dependencia(s) responsable(s) frente al informe preliminar de . Analizar la informacion y
- . " o " i ga . i N .~ 'Seguln cronograma, se . .
" “/éSe reciben seguimiento, y realizar el analisis técnico de la informacion y evidencias otorgan 5 dias para Auditor (es) designado |consideraciones Correo eletronico
observaciones? aportadas, verificando su pertinencia y suficiencia. Con base en dicha ; " aportadas, en caso de ser TRD Oficial
10 " . L recibir comentarios
evaluacion, efectuar los ajustes al informe de seguimiento cuando haya necesario
lugar, g: izando la consistencia, il y coherencia de los
resultados del proceso de seguimiento
Se analiza la pertinencia y se realizan los ajustes al informe preliminar de Ajustar el respectivo
12 Realizar ajustes al informe segu_\m\en(o Fie ley, de acuerdo con las observac\o_nes reahzadas_ enla S_egun cronograma, _2 Auditor designado informe prel\rmnar’ de Informe ajustado TRD Oficial
revision previa. Una vez incorporadas las correcciones necesarias, el dias posterior al recibido acuerdo al  analisis
informe actualizado se remite al Jefe de la Oficina de Control Interno realizado por el auditor
para su revision y aprobacion final.
El Jefe de la OCI revisa el informe preliminar de seguimiento de ley una
vez incorporados los ajustes. El responsable de la revision valida las
bservaciones, y aportadas por el responsable 'Seglin cronograma,1
13 «—|[Revisar el informe  de de la informacién objeto del seguimiento, verificando su coherencia, dia posterior al recibido, Jefe de a Oficina de |Revisar y aprobgr el Informe final TRD Oficial
seguimiento ajustado " N N - N 5 N 'Control Interno informe preliminar ajustado
completitud y pertinencia. En caso de identificarse inconsistencias o durante 2 dias
aspectos por corregir, el informe es devuelto para los ajustes
correspondientes antes de su aprobacion final.
Desde la OCI se remite el informe final de seguimiento de ley a través Remitir y publicar el N
¢ . . Publicacién en la pagina
. . e a los de la ir (internos o 'Segun cronograma,1 informe final de
Remitir y publicar informe ” " " : . Jefe de la Oficina de - web de la entidad ylo :
14 . externos), a los lideres de proceso, al Director(a) y/o al Comité Directivo, dia posterior a la seguimiento segun TRD Oficial
final de seguimiento . " : i . Control Interno Sistemas de Informacién
segun corresponda. Asi mismo, se realiza su publicacién en los canales 'actividad anterior corresponda acorde con la externos
institucionales definidos cuando aplique. normatividad vigente.
Se registran en el Sistema de Gestion Institucional (SGI) los hallazgos
identificados en los informes de seguimiento que requieran la
formulacion de acc\cnesfﬁe mejora. A parl}r de este registro, el hder\(}lel Registro de hallazgos en el [Modulo  de  plan  de
Incluir hallazgos en el Plan proceso, con el acompanamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, 5 dias posteriores a la |Auditor (es) designado | .. y
15 ) 5 N 5 . Sistema Integrado de |mejoramiento en el Sistema | TRD Oficial
de Mejoramiento define las acciones correctivas y/o de mejora, responsables, recursos y finalizacion del informe |(s) s
N A . e Gestion - SGI de Gestion Institucional SGI
Institucional (si aplica) plazos de ejecucion. Esta actividad garantiza la trazabilidad del hallazgo,
el seguimiento a las acciones establecidas y el cierre oportuno de los
p derivados del imi instituci
16 ‘ D Conservar la informacion Los profesionales designados aseguran la conservacion de la Permanentemente y al |Auditor (es) designado Verificar la TRD oficial Documentos y anexos TRD Oficial

alos

conla

Nota: Los documentos asociados a cada informe de seguimiento de ley presentado por la Oificina de Control Interno, correspondera
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vigente aplicable al respectivo informe.
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