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- Proceso asociado: Direccion y Estrategia
1. Objetivo Coordinar la presencia de Funcion Publlca en escenarios m(emacnonales mediante la definicion de i la de internas y externas, el de alianzas y conveni
: requeridos, con el fin de promover la y técnica con otros gobiernos u

Inicia con la identificacion de las necesidades y oportunidades de cooperacion internacional y la revisién de los seguido de la del mapa de la oferta y la demanda la
2. Alcance actualizacion de la estrategia, el desarrolla de la estrategia, el disefio del plan de trabajo y cronograma de actividades y finaliza con la generacion de los espacios de yla lizacié la a de

la gestion.

Subdirector (a) General

3. Lider Director (a) General 4. Responsables Directores (as) Técnicos (as)

P aeventos

Eventos donde se presentan ponencias relativas a las experiencias y buenas practicas
de la entidad en los temas de competencia. El objetivo de estas participaciones es

internacional

recursos para la formulacion y ejecucion de proyectos.

1-Las isiones institt

Premios Internacionales

Politicas de operacion

AOD i : nas. e ° I
bienestar social. Estos fondos son gestionados y monitoreados por la OCDE y suelen destinarse a | Eventos Internacionales dialogar en escenarios técnicos y académicos de alto nivel que le permitan a Funcion
sectores como i , salud, ion y consolidacion de la paz Publica i en el ambito i
Estrategia que suma a la apuesta de la entidad por promover una gestion publica
integral eficiente, estimular una relacion mas cercana entre los ciudadanos y el Estado,
APC Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia. Es la entidad rectora en materia de Gestién Internacional asi como aumentar la confianza en las entidades plblicas del pais. Permite, ademas,
ion il d llo. avanzar en la vision propues(a para el afio 2026 \a cual busca convemr a \a Funcion!’
Publica en un “referente de la e y
de la profesionalizacién del empleo publico.”
. e . N F i ue brinda i recisa detallada sobre \OS royectos o
Buenas en de y co en dreas clave de la funcion piblica, ampliando las|y,. -\ e oy P e i e etores LA
ini publica de funcionarios para un mejor desempefio de su funcion en la prestacion de servicios. P ! €6 V! po
de cooperacién internacional.
CIGD Comité Institucional de Gestién y Desempefio OCDE o] on para la y el d 1l
Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo. Es un or anlsmo lmemaclona\ de . .
caracter regional creado para promover el anZstns yeli de 9 y Oferta que busca que tanto los servidores publicos de la entidad, como de los demas
CLAD en torno a la reforma del Estado y la modernizacion de la administracion publica en los paises|Oferta académica ts:rfi(tzr::leasdna‘gzt;::vaosu:ae;afeiznd: Eﬁgomsw:érioge( ?gg:nz?;:;esviaﬂ:z:s ymai;:\::;:s
miembros, mediante la organizacion de reuniones especlal\zadas la publicacion de obras, la|internacional § o (P! o >y Y
prostacion de senvicios de o de estucios 6 investigaciones becas para la realizacion de posgrados (en Colombia y otros paises) relacionados con
y la ejecucion de actividades de cooperacion técnica. temas de gestion piblica-
c de con y bancos de d llo para solicitar Postular experiencias y practicas de Funcion Publica en premios como accién que

permita potenciar el conocimiento y los desarrollos que ha logrado la entidad en los

temas de competencia.

fres i stan a cargo del proceso de Direccion y Estrategia, acorde a las funciones establecidas en el Decreto de funcionamiento de la entidad, del cual hace parte la Alta
Dlrecclon entendida como el Dlrector (a) Genera\ el (Ia) Subdlrec(or (a)yel(la) Secrelana (o) General, con el apoyo de las Direcciones Técnicas, la Oficina Asesora de Planeacion y las instancias de decision en los diferentes comités.

2-las

de

de accion de la entldad el plan anual de adquisiciones y las directrices de la Agencia P

y la ENCI.

asi como el esquema de oferta y demanda de gesllén internacional, deberan ser revisadas al inicio de cada vigencia, para alinear la cooperacion técnica y financiera con el plan
i ial para la C 6 i

iii)

de y

3- La presencia de Funcién Publica en los eventos intenacionales esté enfocado a: i) Representar a la entidad o al gobiemo nacional, ii) Participar en eventos
técnicas como cooperante o receptor, iv) Realizar de

con o

por la APC, v)

premios i y

o difusion en cursos internacionales

4- Teniendo en cuenta que el presupuesto existente destinado a la participacién de Funcién Publica en eventos intemacionales es limitado, se deberan priorizar los eventos que ademés de su
presupuestal o en su defecto coordinar con el pais u organismo cooperante la financiacién o invitacién de la actividad.

no supongan

Cod. Nombre

]
5

a la Presidencia de la Republica de manera previa.

sgos 8. Indicadores

Posibilidad de fuga de conocimiento técnico
debido a la ausencia de acciones de
transferencia del conocimiento adquirido en la
presencia internacional y la falta de
documentacion de lecciones aprendidas

9. Descripcion del procedimiento

Por definir

No. Nombre

enla

eventos internacionales

Convenciones:

en

Por definir

5- La aprobacion en todos los casos para la participacion en eventos intemacionales estara a cargo del Director (a) General y/o (a) quienes segin el perfil de los al evento, con el fin de
los posibles relaci y alianzas y delegara en un Director, Jefe de Oficina o Profesional la representacion de la entidad,
6- Para que los servidores pubiicos participen en los eventos i se debera inar el para la de los gestionar la comisién de manera oportuna y solicitar la autorizacién de viaje
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Inicio Actividad Actividad de control Decision Actividad paralela Sistema de Informacion Otro proceso Fin
I [
|
No. Iconografia Actividad Descripcion de la actividad Tiempo Responsable Control Registro/formato Sistema de Informacion
Inicio Identifica las necesidades y oportumdades de
ion y eventos il a través Necesidades y
de la verificacin del plan sectorial, el plan de; Verificar que las necesidades|OPoTtunidades de
Identificar las necesidades accion, las  politicas  de  relaciones Subdirector (a) & on
y i de i i del gobierno, la hoja de ruta Profesional designado | 4o; obiorms | nacional| Hoia de ruta APC
1 cooperaciéon o eventos APC, \a agenda de trabajo del Ministerio de ::J;l:’r;nv:;g:j;re de i i g a temas de|Agenda de trabajo| TRD oficial
s, \as Directores (as) Técnicos competencia de Funcién| Ministerio
el (as) Pablica Cronograma  anual de
de acciones  en  gestion!
internacional y el cronograma anual de acciones internacional
en gestion internacional.
. Re\_/\§a los convenios _existentes y Ias. Subdirector (a) Verificar  los Ilneamlenms
. Revisar los en cada convenio, asi| _ ° ' idos por el
2 institucionales ydellcomo los convenios marco de cooperacion Utimo trimestre de g pygireccign de Relaciones Exteriores y|Convenios TRD oficial
gobierno nacional en el|internacional del gobiemno nacional en donde se| cada vigencia o Tsoni APC, con ol fin do da
&mbito intemacional, incluyan temas de compstencia de Funcion rectores (as) Técnicos » con el fin de da
am : A (as) cumplimiento a las mismas.
Pdblica.
Verificar en la propuesta de|
Con las necesidades identificadas y los Subdirector (a) de coo’:)efacién la
Elaborar el mapa de oferta convenios, elabora el mapa de oferta y demanda| .. . i i Py i
't " N ° °manaa; (timo trimestre de sional de Mapa de oferta y demanda )
3 y demanda para la gestion y realiza reunion con las direcciones técnicas y : Subdireccion i A : TRD oficial
Y § © cada vigencia © § internacional de acuerdo con| para gestin internacional
internacional de la entidad | para analizar y validar la propuesta de mapa de Profesionales asignados a ;.
tos i I las  necesidades de las
gestion internacional. eventos internacionales | o ciones técnicas
En conjunto con las direcciones técnicas y con Diagnostico integral para la
Actualizar la estrategia de|base en el diagnostico, el mapa de oferta y|. Subdirector (a) Contemplar  todos  los| Diagn tegra’ pa
o N N Uttimo trimestre de N N N gestion internacional: N
4 gestion internacional de| demanda y el cronograma de actividades de cada vigencia Paral - rategia para la gestion TRD oficial
Funcion Publica gestion internacional , elabora la estrategia de 9 Subdireccion generar la estrategia internacgionapl 9
gestion internacional de Funcién Publica.
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"~ Verificar articulacién con la| _. "
. ) Verifica que la estrategia esté alineada y . D integral para la
Verificar la_estrategia  de |, yicjaga” con la competencia y pertinencia| Al 31 de enero de Y estion  internacional
5 gestion internacional  de ‘y ple da vi . Subdirector (a) segun sus competencias y la gE I .« | TRD oficial
oncion Pibica segin sus competencias y la planeacion|cada vigencia " sqica| EStrategia para la gestion
estratégica institucional institucional internacional
Presentar _estrategia  de|pcons 1 estrategia para aprobacion del CIGD | Al 31 de enero de Revisar las fechas para la|EStrategia para la gestion .
6 gestion  internacional  al s . CGDI 5 internacional TRD oficial
(en el marco de la planeacion anual). cada vigencia programacion del CIGD
CIGD Presentacion
s Si el CIGD solicita ajustes a la estrategia de . (o I:;l;ectores (as) Téenicos  |verificar las  observaciones|Estrategia para la gestion!
7 ¢ Se requiere ajustes? gestion internacional, la realiza para ser cada vigencia Profesionales asignados a realizadas para incluirlas en la|internacional TRD oficial
para i6 9 . g estrategia Presentacién
eventos internacionales
Si es un convenio, recibe de los agentes
externos (paises, entidades, cancilleria y APC),
la solicitud de convenio con los requisitos y los
envia a la Direccion General.
Si es una invitacién para participar en cumbres,
ias, foros, i0s 0 i Profesionales asignados a Requisitos  de agentes
Desarrolla la estrategia de reclbe la invitacién al evento. - i} 9 i externos TRD oficial
8 gestion de financiera Untimo rimestre de  |eventos ) Invitacion Correo electrénico
: igenci i reqquisitos de la estrategia .
Funcién Publica formula el proyecto técnico y financiero en| cada vigencia é?;:ec;zicé?‘a Asesora de ad 9 Proyecto de cooperaciéon |ORFEO
coordinacién con la OAP y Direcciones Cursos internacionales
Tecnicas.
Si son cursos internacionales proyecta la
convocatoria de acuerdo con los cursos, los
grupos de interés, el alcance, la estrategia de
difusion, entre otros.
Contemplar en el analisis todos
Analiza la solicitud de convenio, invitacién o los requisitos para establecer
Verificar solicitud de cooperacion técnica y financiera o curso, para la viabilidad de la solicitud de|Requisitos de agentes TRD oficial
9 convenio, de cooperacion o establecer la viabilidad de la misma. Verifica el Cuando se presente la | Director (a) General convenio, invitacion o proyecto| externos Correo electronico
invitac\ér;o cursope alcance, fechas, presupuesto o consecucion de| solicitud Subdirector (a) General de cooperacion. Invitacién ORFEO
presupuesto, metodologia de trabajo, Verificar el perfil de los|Proyecto de cooperacion
participantes, entre otros. ponentes y participantes de los
eventos.
Generar respuesta a la TRD oficial
10 solicitud de convenio, de Comunica al solicitante la respuesta a la solicitud | Una vez verificada la | Director (a) General Corroborar  los ‘lle"vOS de|Correo Correo electrénico
cooperacién o invitacion o de convenio, cooperacion o invitacién o curso. | solicitud Subdirector (a) General respuesta a la solicitud Oficio ORFEO
curso
Verificar que el cronograma
Elabora el plan de trabajo y cronograma de q nog
Disefiar el plan de trabajo y| 2tvidades i"u°°°'d‘"a°'°f‘ con los actores g}es' realizadas en el marco del
i e L . . desarrollo de la estrategia de j
1 crﬁgoifgréi;rai‘;\x:::f requisitos para participar en cada evento, la|Una vezaprobado el |Profesionales asignados a gestion internacional ge la Eﬁc‘gergs‘zajo de| TRD oficial
g:cooperaciénoinvitaciér; pertinencia de los productos a entregar, la|convenio eventos internacionales entidad. aclividgades
o curso consecucion gel fas (agel?das de dtrabajo y :a Los productos entregados
pre:':?araclop el material requerido para la deben estar aprobados por la
participacion. Direccion General.
Verificar que los servidores
Coordina Ia logistica (transporte, hotel, salones, erificar g )
. . N N publicos tengan permiso de N .
Coordinar logistica para la entre otros) para el evento con las Direcciones Con suficiente viaje por pate de la Viaticos, gastos de viaje
12 participacion de los Técnlcas y agentes externos (paises, entidades, antelacion a la fecha n a N ia de la Republica y| Resolucion . . TRD oficial
de la y APC). Tramita los viaticos y solicita del evento eventos internacionales que finalizada la comision, Permiso Presidencia de la
entidad ala F;res‘\dencla ge la Reslubllca permiso para el realicen Ia legalizacin de los|RePUDIca
viaje de los servidores publicos. viaticos
En coordinacién con la Oficina Asesora de
Counicaciones elabora el material requerido: Verificar que el material
Si son cursos, solicita la publicacion de las i se Publicacién de ofertas
Elaborar la ponencia y/o|ofertas académicas a través de los diversos| Con suficiente Profesionales designados avalado por la Oficina Asesora Ponencias
13 material audiovisual| canales. antelacion a la fecha ra el evento 9 de Comunicaciones y cumpla extos TRD oficial
requerido Si son publicaciones presenta las notas técnicas | del evento pa los requisitos de imagén Pi d N 6
o textos especializados. institucional avalados por la| 1622 de comunicacion
Si son ponencias, coordina las presentaciones, entidad.
material audiovisual, entre otrso
Se genera el espacio de participacion, se
; i las iencias de los i i . " i Experiencias
e . Verificar los roductos .
14 Generar el espacio de| ", "o ciones de gestion interacional (cursos, U@ VeZaprobado el | Profesionales asignados a P Cursos TRD oficial
participacion > acclo e - convenio eventos internacionales | entregados
participacion con experticia, exposiciones, Conferencias
conferencias o ponencias).
Recibe de las direcciones técnicas y personal Verificar el avance y logros
i i obtenidos por los convenios de!
Rec'blr los avances de los ?:gsilsgtcgd‘; p:lrabalfasncz/eg;oslolsn tecronri:lr‘:rr‘sif:s eyI Profesionales asignados a |Cl aC“V%OS intercambios
15 omas  de  gestion| os alcanzados. Realiza sequimiento  al| - cnodicamente eventos internacionales |acciones  de  visibilidad, | Informes de avance TRD oficial
desarrollo de las activi de r  de X
gestion internacional de la entidad. técnica y financiera del activo
Los servidores publicos que fueron designados ) .
Retroalimentar para participar de los eventos, elaboran! La retroalimentacion se debera
documento o mentoria del conocimiento| Una vezfna\lzado el | Profesionales aslgnadosa realizar antes de que se|Retroalimentacion y
16 documentar las  buenas dauirido de I Py o cumpla 1 mes de laM TRD oficial
raotions adaquirido de las buenas practias evento eventos pla . lentoria
p siguiendo la metodologia de gestion del culminacién de la actividad
conocimiento establecida por la entidad
Realiza andlisis de las actividades programadas
vs las efectuadas y de los componentes de la
5y estrategia de gestion internacional, en \dentificar  acciones  de
Realizar autoevaluacién de concordancia con los objetivos y metas jento para optmizar la|norme de ostion
17 la estrategia de gestion planteados, para verificar el cumplimiento de|Trimestraly anual eventos i gestion : de la|trimestral y anual 9 TRD oficial
internacional planes, objetivos, metas e indicadores. Una vez P N N y
proxima vigencia
realizado el andlisis, elabora informes de gestion
y los envia a las dependencias competentes y a
la Subdireccién General.
Verificar ue se dé|
Asequrar la conservacion. Verifica que todos los documentos de las a M q a las| TRD
18 de Igs documentos actividades de la gestion internacional se|Periédicamente eventos internacionales indicaciones de gestion| Documentos TRD oficial
encuentren salvaguardados en la TRD Oficial.
documental
10. Diagrama de flujo




Por definir

Interno

11. Documentos asociados

Por definir

Externo
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