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Procedimiento:
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Proceso asociado: Evaluacion Independiente
1. Objetivo: Valorar los riesgos que puedan afectar la consecucion de los objetivos institucionales, mediante la evaluacion de la eficacia de los controles para generar y que al tinuo de los procesos.

2. Alcance: Inicia con la planeacion de la auditoria basada en riesgos y termina con el ingreso de hallazgos al plan de mejoramiento institucional

Jefe Oficina de Control Interno

3. Lider felcianateContelnibng 4. Responsable Profesionales y Contratistas Oficina de Control Interno (auditores)

La posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de
los objetivos. El riesgo se mide en términos de impacto y probabilidad

Auditor Persona con la competencia para llevar a cabo la auditoria Riesgo

Auditado Actividad, 4rea o proceso al cual se le realiza el trabajo de auditoria interna Control Medida que permite reducir o mitigar un riesgo.

Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion.
Auditoria interna Ayuda a una organizacién a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los Evidencia de la auditoria
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Registros, declaraciones de hechos o cualquier ofra informacién que es pertinente para
los criterios de auditoria y que es verificable

tori . o Resultado de la evaluacion de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los
Criterios de auditoria | Conjunto de normas, politicas, lineamientos, procedimientos o requisitos utiizados como referencia. Hallazgo de la auditoria 7 &
criterios de la auditoria
Es un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar acontecimientos o
situaciones potenciales que afectan el normal desarrollo de la entidad, con el fin de
i iento razonable alcance de los objetivos

Conclusiones de la

edtoria Resultado de una auditoria que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos Gestion de riesgos

institucionales.

Pol

:as de Operacion

1. Se desarrollaran auditorias basadas en riesgos, de manera proactiva, constructiva y positiva, mediante comunicacién asertiva y clara de los auditores con las areas y procesos auditados, las cuales seran programadas en cada vigencia

2. La Oficina de Control Intemo contaré con profesionales de diferentes disciplinas, con perfil de auditor interno, experiencia en el sector piblico y capacidad profesional, que lo habiliten para realizar observaciones, verificaciones, anlisis técnico y redaccion de informes en el rol de evaluador
independiente.

3. La Oficina de Control Interno presentara los informes resultados de la evaluacion y de con los términos y con criterios de exactitud, ala Direccion General, a los responsables de los procesos y a los 6rganos de control externo.
4. Los servidores publicos que sean trasladados a la Oficina de Control Interno y que se desempefien como auditores internos, no podran ejercer esta funcion en la dependencia ala cual estaban vinculados, sino hasta después de un (1) afio.

5. Los Servidores Piblicos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, deberan atender y dar respuesta veraz, oportuna y con calidad a los requerimientos efectuados por la Oficina de Control Intermo y los Entes de Control Externo, de conformidad con los criterios establecidos.

6. La Oficina de Control Interno brindara asesoria y acompafiamiento permanente al nivel Directivo y a los responsables de procesos, con el fin de contribuir con el cumplimiento de las metas y objetivos previstos y generar los correctivos de manera oportuna.

7. Los lideres de proceso deberan reportar en el Sistema de Gestion Institucional SG, la ejecucion de los planes de mejoramiento resultado de las auditorias internas de gestion, dentro de los términos definidos en la planeacion institucional

8. La Oficina de Control Intemo como secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intero, informaré los resultados de la evaluacion del Sistema de Control Intemo y daré las recomendaciones derivadas de las auditorias y seguimientos, incluidos los riesgos institucionales
para identificar debilidades y oportunidades de mejora.

Riesgos 8. Indicadores

e R [ ombre

de pérdida por de los
grupos de valor debido a errores o al g
evaluar la efectividad de los controles del Sistema de |independientelriesgos
Control Intemo

43 No Aplica No Aplica No Aplica

9. Descripcion del procedimiento

Convenciones:

J— — —— — — - | — | R ‘

Planear la auditoria intera teniendo en cuenta los_lineamientos https:/iwww.funcionpublica
establecidos en la Guia de Auditoria Basada en Riesgos para gov.colweb/intranetimople

Entidades Publicas, definiendo el objetivo, alcance, responsables de la Una semana m’;zf“’c'i:’;iem ol valuacion- Sistema Integrado de
1 Planear la auditoria interna basada en [ejecucién, la asignacion del equipo auditor, asi como la identficacion |5 a7 dias habiles Auditor (es) designado (s) it independiente/formatos | Planeacién y Gestion - SIPG
riesgos de riesgos y controles a evaluar. Asi mismo, se elabora el plan de 'Segin plan de auditorias e e et TRD Oficial
trabajo, la recursos y para el Plan de auditoria
desarrollo de la auditoria. programa de auditoria

Estudiar el proceso, procedimiento o unidad auditable, revisando lo
siguiente: estructura y principales funciones del 4rea que desarrolla el

roceso: Productos y/o servicios; Herramientas utilizadas; Aspectos Verificar el
normativos; Hallazgos o resultados de las auditorias anteriores (Incluye | ps semanas diligenciamiento del Sistema
2 Revisar documentacion  general del entes internos y externos); Eventos de riesgos operativo materializados; 7 5 10 ias Auditor (es) designado (s) mng\a«o de "Conocimiento |:90V:coMeb/intranetimople |5, - isn y Gestion - SIPG
proceso o tema a auditar. I I ftos Identificad a1 to del valuacion-
rincipales puntos idenificados en este conocimiento del proceso y U | Segin plan de auditorias del Procesoy su TRD Oficial
estructura que requieren de atencion en el trabajo a desarrollar. Estructura” independiente/formatos

Analizar los riesgos y controles asociados al proceso, procedimiento o
tema a auditar, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Piblicas,
version 7. Para ello, se identifican los riesgos y controles aprobados en
el Mapa de Rlesgos Institucional y, cuando aplique, el Gl auditor
define nuevos riesgos y controles. Asi mismo, se evalia la
[dentifcacion, valoragion y tratamiento de los riesgos, asi como la
pertinencia y eficacia de los controles implementados, con el fin de
identificar posibles debilidades o brechas que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Analizar y diigenciar e - |nttps://wvwfuncionpublica. |y integrado de
Tres semanas Auditor (es) designado (s) formato "Riesgos y |Eov.co/web/intranet/mop/e |&- oo i y Gestion - SIPG
Seguin plan de auditorias Jefe Oficina Control Interno controles del procesoa  |valuacion- oD oncial
evaluar" independiente/formatos

Analizar riesgos y controles del proceso
o tema a audi

Elaborar Ia “Carta de Compromiso’ y la “Carta de Representacion’, en

Ia cual se describen el objetivo, alcance, metodologia, limitaciones de

la auditora, riesgos a evaluar, entregables y cronograma.

Posteriormente, remitir estos documentos via correo e\eclromco al lider

del proceso audit y

realizar la reunicn de inicio con la(s) dependencia(s) auditada(s), en a o Inttps://www funcionpublica

que se socializa la informacion anterior, se presenta el equipo auditor y |Un dia Auditor (es) designado (s) Suscroiry enviar o Jov.co/ueb/ntranet/mop/e | Ssioma ntegrado do

Realizar reunion de inicio de la auditoria |Se resuelven inquietudes, dejando evidencia de su aceptacion. Se |Segin plan de auditorias Jefe Oficina Control Interno formato de "Carta de lvaluacion- Planeacion y Gestion - SIPG
debera especificar que, posterior a la prueba de recorrido, podran compromiso’ independiente/formatos |12 i@l

incluirse nuevos riesgos al proceso a audiar.

Concertar con el responsable del proceso auditado, reunion para llevar
a cabo la prueba de recorrido, la cual consiste en evaluar el disefio de
los controles para la adecuada mitigacion de los riesgos del proceso o
tema a auditar. Realizar la prueba de recorrido del proceso o tema a
auditar, mediante la verificacion detallada de las actividades en su
ejecucion real, a través de emrews«as observacion directa y revision s Sistema
efinidos y la coherencia frene a lo documentad. Esta sciidad |S690n p [valuacion- TRD Oficial
permitecomplementar el diligenciamiento del formato “Riesgos y lindependiente/formatos
controles del proceso a evaluar’, asi como identificar desviaciones,
oportunidades de mejora y, de ser necesario, la inclusién o ajuste de
riesgos y controles en el analisis realizado por el equipo auditor.

ecre 0250221




Elaborar el plan de trabajo de la auditoria mediante el diligenciamiento
del formato “Plan de Trabajo de Auditoria”, en el cual se definen el
objetivo, alcance, riesgos y controles a evaluar, asi como las
actividades a desarrollar, técnicas de auditoria, pruebas de efectividad,

Formato del "Plan de Sistema Integrado d
muestras a seleccionar, responsables, tiempos y recursos requeridos. |Una semana Auditor (es) designado (s) h . leov.co/web/intranet/mop/e
° Elaborar plan de trabajo de fa auditoria |tq plan establece el cronograma detallado para la ejecucion del Segin plan de auditoria Jefe Oficina Control Interno trabajo de la auditoria valuacion- P'a”ea“"” Y Gestion - SIPG

basada en riesgos " TRD Ofici

trabajo de campo y orienta el desarrollo de la auditoria, asegurando la independiente/formatos

cobertura de los aspectos criticos del proceso auditado.

El Jefe de la Oficina de Control Interno analiza, revisa y aprueba el Plan
de Trabajo de la Auditoria Basada en Riesgos, verificando la

coherencia entre el objetivo, alcance, fiesgos y controles a evaluar, asi Suscribir y enviar al N "
como las pruebas de auditoria, cronograma y recursos definidos. Esta | ;. . equipo auditor el Plan de b /‘WL‘; “"““;‘/"“ '7 Sistema Integrado de
y - ‘ tr
7 Aprobar el Plan de Trabajo de la |1\ o oin formaliza la viabilidad técnica del plan y autoriza el inicio de [or, 2 i Jefe Oficina Control Interno Trabajo de la Auditoria |E-<0/web/intranet/mop/e

" : Planeacion y Gestion - SIPG
Auditoria basada en riesgos. Segun plan de auditoria posada an Riesgos lvaluacion- oD oncial
bad

la ejecucion del trabajo de campo, dejando evidencia de la revision y
, aprobada independiente/formatos

Ejecutar la auditoria basada en riesgos de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado, aplicando las técnicas y pruebas de auditoria
definidas para evaluar el disefio y la efectividad de los controles. Para
ello, se realizan pruebas de efectividad de cada control, mediante la

revision de la informacion del proceso, seleccion de muesiras, verificarel
realizacion de entrevistas y demés técnicas de auditoria aplicables. Asi 2 Sistema Integrado de
s Ejecutar la auditoria basada en riesgos | mismo, se recolecta y analiza evidencia suficiente y pertinente, se é[fif.”.‘::ii udioria Auditor (es) designado (s) \'/’;:"(‘;:Zo:':zﬁ ”e control o Lcofusblnsanetimople Planeacion y Gestion - SIPG
documentan los resultados en los papeles de trabajo y se diligencia el 59" P r— TRD Oficial
formato “Prueba de conirol — Validacion efectiva operativa’ establecido, cperalivar porpartede - Independiente/formatos

con el fin de identificar posibles nanazgos desviaciones y.
e mejora en el

Elaborar el informe preliminar de auditoria, consolidando los resultados
obtenidos durante la ejecucion, incluyendo la descripcion de los
hallazgos identificados, sus causas, efectos y recomendaciones

preliminares, soportados en la evidencia recopilada. Este informe El jefe de la OCI revisa y
Dos semana

s Resllzar Informe preliminar de auditorla | Seiesleedtecelocjaleravedoneeszacapypesionetdlall o hian de auditorta Auditor (es) designado (s) aprueba el informe eow.cojue/mune/moo/e (EEREEIBEEE
P revision y aprobacion por parte del Jefe de la Oficina de Control Se9U P Jefe Oficina Control Interno realizado en el formato valuacion- TRD ofcial
tsmo. Postariomnens, 3 et & s depenencis audiades para "Informe de auditoria" independiente/formatos
su andlisis y de dentro del
plazo establecido.
Revisar y aprobar el informe preliminar de auditoria por parte del Jefe
de la Oficina de Control Intero, verificando la coherencia entre los.
hallazgos identificados, la evidencia recopilada y las conclusiones B
Revisar y aprobar el informe preliminar |presentadas. Asi mismo, valida la claridad, consistencia técnica y |Un dia [Aprobar el informe lgov.co/web/intranet/mop/e |2/SEMa
0 gl B Siflsogin plan do audioria Jefe Oficina Control Interno preliminar de Audioria 2L/ Planeacion y Gestion - SIPG
remision a las dependencias auditadas para la presentacion de Basada en Riesgos independiente/formatos |1 R0 Ofia!
observaciones.

Convocar, a través de correo electrénico, a las dependencias auditadas
para la realizacion de la reunion de cierre de la auditoria, con el fin de

socializar los resultados preliminares, presentar los hallazgos Elaborar registro de
Realizar reunion de Cierre de auditoria ¥ resolver En esta se deber ) Auditor (es) designado(s) reunién de cierre, y enviar |ntps:/ /s funcionpublica. g
" 'y enviar ol nforme preliminar al procese icar el plaxo mésimo de.cinco (5) dias hatiles pera recbi s |Un dia ) Jefe Ofcina Control Intemno y correo alecronico con el | gov.co/uebintranet/mop/e |t CIEESER (o
¥ sitado, consideraciones por parte del auditado. Posteriormente, remii el 'Segn plan de auditoria e informe preliminar dela valuacion: iyt
informe preliminar de auditoria mediante correo electrénico al proceso auditorfa basada en independiente/formatos
auditado, formalizando la comunicacion de los resultados y el inicio del riesgos.
periodo de observaciones o aclaraciones.
Analizar las aclaraciones y evidencias presentadas por el lider del
proceso auditado frente al informe preliminar. Si las consideraciones s/ /s funcionpubiica
son aceptadas y cuentan con el soporte suficiente, se realizan los ' Ajustarsi se requiere el Sistema Integrado d
12 | s Ajustar informe preliminar ajustes correspondientes al informe preliminar, En caso contrario, no se | 103 4128 § Auditor (es) designado (s) formato de "Informe de _[F2.co/web/intranet/mop/e oo oy Gestion - SIPG
efectiian modificaciones y se continia con la comunicacion y S°9Un plan de auditoria [ Jefe Oficina Control Intemo Auditorias” valuacion: TRD Oficial
publicacion del informe final de auditoria independiente/formatos
Comunicar el informe final de auditoria, incorporando los ajustes
derivados del andlisis de las observaciones presentadas por el proceso
auditado, cuando aplique. El informe se remite mediante correo
electronico a los lideres del F auditado y a las instancias
¥ gestion. Asi mismo, . https://www.funcionpublica.
auditoria los principales resultados, hallazgos y recomendaciones. Finalmente, |Segun plan de audtoria atonaen \valuacion- TRD o
el informe final se publica en la pagina web de \s entidad, en los independiente/formatos
espacios definidos, asegurando el acceso informacion, la
transparencia y la trazabilidad de los resultados o audiors
Consolidar y organizar los formatos que rednen los papeles de trabajo
generados duranle la audioria interna por i A Gl iy
la los
realizados, Ias pruebas aplicadas, la evldenma recopilada y los Archivar en el repositorio Sistema Integrado de
3 Consolidar papeles de trabajo de la nauazgos identificados. Asi mismo, se verifica la integridad, coherencia |Una semana ) citor(es) designado (s) institucional todos los ||\ Plancacién ; Geston - SIPG
auditoria interna realizada. y trazabilidad de la informacion, garantizando que los papeles de 'Segin plan de auditoria documentos dela |\\r2ksal100100c iyt
trabajo cumplan con los lineamientos establecidos y respalden las auditoria.
conclusiones del informe de auditoria. Finalmente, la documentacién
consolidada se archiva en el repositorio institucional conforme a las
politicas de gestion documental.
oD,
Ingresar los hallazgos identificados en la auditoria en el Sistema de [Bov.co/web/intranet/mop/s
Gestion Institucional — SGI, en el médulo de plan de mejoramiento, —
conforme a los en el Gestion . levaluacion/procedimientos/-
15 Registrar s hellazgos en el Sistema de |del Plan de Mejoramiento '"s"mm"f‘. [EOCE d":,be,ré ;e ﬂ‘s"ar 18 Tres dias § Auditor (es) designado (s) plan de o : 132”53\3‘2’53;mwi7eff g::‘:e:i\g:eyg::;\g: -sIPG
Gestion Institucional - SGI a la p el _hallazgo, |Segan plan de auditoria " >
E] clasificacién, causa, efecto y recomendaciones, garantizando la document library web_por|TRD Oficlal
coherencia y trazabilidad con el informe final de auditoria. [tlet DLPortlet INSTANCE vv
cn_redirect=https%3A%2Fo2
Fwww funcionpublica.gov.co
{R&tBsi7 /i Fncionpublica
lgov.co/weby/intranet/mop/s
Al finalizar la auditoria, los profesionales de la Oficina de Control || - .o Procedimiento Gestion del :5:;;"3‘3’;":’/;“ simientos,. |Sistema Integrado de
16 Conserver a documentacion generada Intemo registran la informacion en la TRD oifcial asegurando la g 00 o Auditor (es) designado (s) plan de mejoramiento 7528 SREACE R EER plancacion y Gestion - SPG
conservacion y trazablidad de la misma. institucional - TRD Oficial

w_file/8041362_com _liferay
|_document_library_web_por
itlet_DI Portlet INSTANCE

10. Diagrama de flujo

11. Documentos asociados.

boliica de administracion del fiesqo p . D d Guia de auditoria intera basada en riesgos para entidades [ntto: £ i
g otros plblicas version 4 on-independiente/documentos-externos-y-otros
Mapa de riesgos Insttucional rmosy-  Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas
P 9 otros version 7 on-independiente/documentos-externos-y-otros

Plan Anual de Auditorias y Seguimientos onindependiente/documentos-externos-y-otros

Codigo de Etica - Guias de Implementacion

Resolucion 0880 del 2018 - Por medio de la cual se adopta s
Instructivo de Usuario del Sistema de Gestion Insti -SGI p . tivos-protocolos | Estatuto de Auditoria Intera y el Codigo de Etica del Auditor en
Funcion Publica

on-independiente/documentos-externos-y-otros
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