ublica

Procedimiento
Implementacién programa servicio social para la paz

Version:

v2

Fecha Actualizacién:

15/10/2025

Proceso asociado:

Fortalecimiento de los grupos de valor paral
la gobernabilidad y la gobernanza pablica.

Comité Técnico
CIGD

Funcién Publica, quienes i

y realizan

5. Defini

Instancia méxima conformada por Ministerio de Educacién Nacional o su delegado quien lo presidira, Ministerio de|
defensa o su delegado, Ministerio de Igualdad o Equidad o su delegado, Director del Departamento Nacional de
Planeaci6n o su delegado, Concejero Cominisionado para la Paz o su delegado, Departamento Administrativo de Ia)
al programa del Servicio Social para la Paz

4. Responsable

CIGD

Profesionales design

Implementar el Programa Servicio Social para la Paz en la modalidad 4 de cada vigencia, mediante la de y operativos con el fin de proporciar espacios de la y la ejecucion efectiva;
que contribuyan a la construccion de paz en los territorios donde se realice.
2. Alcance: Inicia con la definicién de responsables y asignacion de recursos en la planeacién anual, continda con la de aliados el disefio de las la de los li yla territorial del servicio,
g . y finaliza con la evaluacién de resultados y el ajuste de estrategias para la siguiente convocatoria de implementacion.
Directora (a) Direccion de Gestion del Conocimiento DGC
3. Lider Subdirector (a) Comité Técnico de Servicio Social para la

ados DGC

Equipo Base del SSP.

Comité Institucional de Gesti6n y Desempefio

Profesional encargado de dirigir y coordinar proyectos que buscan el desarrollo social y el bienestar
colectivo, alineados con los objetivos de Funcién Péblica. Este rol implica planificar, ejecutar, supervisar )

DNP peperanetipa cnalc e Gerente de Proyecto evaluar proyectos que pueden abarcar infraestructura, servicios sociales, o desarrollo comunitario,
siempre dentro del marco de las politicas publicas.
PDET Programas de Desarrollo con Plan Nacional de Desarrollo | Plan Nacional de Desarrollo
Enfogue Territorial

6. Politicas de Operacion

Manual Operativo Documento técnico que estructura todo el disefio del proyecto para su debida operacién. oAP Oficina Asesora de Planeacion
Proyecto Es un esfuerzo temporal que se emprende para crear un producto, servicio o resultado tnico PIP Plataforma integrada de inversin publica
Aplicativo de
Son las y los jévenes colombianos entre los dieciocho (18) afios de edad y aquellos a los que les falte un dia paral Sistema de
Promotores cumplir los veinticuatro (24) afos, que presten este servicio en alguna de las once (11) modalidades previstas en el|Sistema SSP Informacion para el
articulo 11 de la Ley 2272 de 2022 y definidas en el articulo 2.2.38.3.1 del Decreto 1466 de 2025. Servicio Social para
I Pay
Es una alternativa de participacion para jévenes colombianos entre 18 y y aquellos a los que les falte un
SPG e T o DD Servicio social para la paz dia para cumpli los veinticuatro (24) aiios, orientada a fortalecer la construccien de paz en los territorios
mediante iniciativas sociales y de que reconoce y promueve el rol de las
juventudes como actores clave en la transformacién de sus entornos.
TRD Tabla de retencion documental ZOMAC Zonas mas afectadas por el conflicto armado.

1. La Direccion de Gestion del conocimiento seré la responsable de desarrollar la modalidad 4 del programa de servicio social para la paz, denominada: * La promocin de la politica pblica de paz, la reconciliacion, la convivencia y la
no estigmatizacion'”. para el programa Servicio Social para la Paz en cumplimiento de la ley 2272 de 2022, con base en el decreto 1426-2025.

2. Para desarrollar lamodalidad 4 del programa servicio social para la paz se priorizarén los

PDET y ZOMAC

del proyecto.

3. La entidad tendra en cuenta los criterios de selecci6n y vaidacién definidos en el Manual Operativo del programa Servicio Social parala Paz

7. Riesgos 8. Indicadores
mbre URL No. Il L

SIN | Desarticulacion institucional Pendiente por documentar SIN Cumplimiento del cronograma Pendiente por documentar
SIN | Falta de recursos para el programa Pendiente por documentar SIN Namero de promotores que finalizan frente a los que inician Pendiente por documentar
9. Descripcién del procedimiento
o Actividad ol Decrsion Actividad paraieia Sistema de formacion Stro proceso Fin
No. Iconografia Actividad Descripcion de la actividad Tiempo Responsable Control Registrofformato SR
Definit hoia de ruta y|g, ’
. I I I ) -
1 presupuesto  para inicio; i?;?d; o gestiori:uin)l/e a D\recciuésn general el Ultimo trimestre de la | Directora (a) de Gestion Mediante solicitud escritay | Comunicacion TRD Oficial
jecucion del . Ea ia ant imient lan de trabajo
ciecucion el programa en e UE0S e O et o a4 | 0€nCi anteror Conocimiento, p ] Cromograma
‘ cada vigencia
Inclir el proyecto de Senvicio|En el marco de la planeacin insiiucional Se NCOMPOTa Y|\ 41 4o crero e cada | Directora 2) de Gestion plan de Accion Anual
2 Social para la paz modalidad 4|sustenta ante el CIGD Ia necesidad del proyecto y el plan de Aprobacién del CIGD ; TRD Oficial
vigencia onocimiento. Acta Comité
en la planeacion anual trabajp
. Segin Ia anual y los
) asumidos, se definen en cordinacion con el Depertamento
Definir I ] i, : : ! ! I
. Defii 103 cupos el PIOBTAMA| Nacional de Planeacion los municipios y el nimero de cupos| 1ior” oot P1°9™ | piectora (a) de Gestién Confimar que el docurento [0 e R0 ofical
e e eianet©®| de acuerdo al presupuesto asignado para Ia modalidad y los| Sor **9 Conocimiento, se encuentre en la TRD
P criterios establecidos por el Comité Técnico garantizando el 9
cumplimiento del decreto (PDET, ZOMAC, entre otros).
} el equi i )
Baborr plan de a0l e e ecems a1 Comi Ot imeste de | PT0eSonales designacos
4 llado la_difusi I 4 . 1 i DI i6n del No aplica P i TRD Oficial
Sie‘:nzf;n a difusion para 1alre e antes de dar inicio a la convocatoria del Servicio vigencia anterior cé’::;'rg?e:foees"é" del 2 an de trabajo il
‘ o Social para la Paz.
Il
¢Se aprueban los cupos y el|Decisién del Comité Técnico del Sevicio Social para la Paz Comité Técnico del Servicio
5 < No aplica
plan de trabajo? ssp No aplica Social para la Paz SSP anl No aplica TRD Oficial
. Se realiza una convocatoria a través de los medios habiltados | - Cumplir tiempos y criterios
Promover la campaia de : i Segin ;
° en la Entidad, abierta dirigida a jovenes con interés en i definidos por el Comité ) -
6 a/o" 12 @ f I DI | P 4 TRD Oficial
et "7 lcontibuir al fortalecimiento de la convvencia pacifica y al|Sermo PeT e Comité | Direccion de Gestion de Técnico y la normativa an de difusion o
‘ desarrollo social en sus comunidades. vigente
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" . Diseffo de formulario de
Habiltar el canal  de|Segin el cronograma aprobado, se elabora formulario de|Segin Verificar canal previoala | mseripeion Link habiitado de inscrpcin
7 para se habilita el link con la colaboraci6n de la OTIC, | definido por el Comité | Direcci6n de Gestion del : ; . o
> ° convocatoria Sistema de informacion TRD Oficial
modalidad 4 se confirmala divulgacion. Tecnico Conocimiento : ¢
‘ inscripcion
T
| ] : El equipo de trabajo revisa diariamente el avance de i Circular de la convocatoria
8 Monitorear y. recepeionar 125 juc o inciones, atiende las peticiones recibidas, informa sobre| 2&finido por el Comité. | Direccion de Gestion del expedida por el Comité Circular Comité Técnico TRD Oficial
inscripciones pcior s Tecnico Conocimiento )
las situaciones presentadas para la toma de decisiones. Técnico
|
I
[
. Una vez vencido el tiempo, se cierra e informa el término de
inscripciones, 0 en su defecto se amplian términos,|Fechadefinidaen | Comité Técnico del Servicio Circular coniunta Comité
0 Verificar inscripciones asegurando que se hayan atendido las peticiones de maneracronogramaiinicio | Social para la Paz SSP Aplicativo habilitado Sl ouar conj TRD Oficial
oportuna. Si no se pueden inscribir se informa y se amplia
| tiempo.
B
De acuerdo a los criterios establecidos en el Decreto 1466 de
’ 2025y el Comité Técnico se valida la documentacion aportada Entidades lideres de cada )
Validar la informacion de los|PO" 105 aspirantes de acuerdo con el manual operativo y el| Fecha definidaen | modalidad del SSP Circular de convocatoria
10 spirantes decreto, los y la inicio por la | expedida por el Comité Circular Comité Técnico TRD Oficial
; P registrada en el sistema y se publica en el micrositio del SSP y| programa Direccién de Gestién del Técnico
se elabora el acta de jovenes habilitados, realizando cruce de Conocimiento
‘ bases de datos con las entidades respectivas.
¥
’ ; " Entidades lideres de cada
fnalzar y prorizar 1as|requiito, e iz segin e erteos afidcs, e elos| e en delSsP valdar ciroular de
" solciuudes e e e e Dt A inicio i orla expedida por el | Circular Comité Técnico TRO Oficial
e op y programa Direcci6n de Gestion del Comité Técnico
- Conocimiento
Se valida la cantidad de cupos teniendo en cuenta ell L L i’l‘)'c"dala“;fd !:“"Se;ge cada
Validar la cantidad de cupos/| presupuesto definido por cada una de las entidades lideres en ¢ F Verificar listado de jovenes — -
12 faldar la ca inicio porla Circular Comité Técnico TRD Oficial
jévenes inscritos comparacién con los jévenes inscritos a cada una de las ! !
programa Direcci6n de Gestion del
para verificar si es necesario realizar sorteo. 1on
Conocimiento
|
En caso de que la demanda de cupos supere la disponibilidad Entidades lideres de cada
- presupuestal, se realizaré un sorteo publico y lransparenle Fecha definidaen | modalidad del SSP rabacion del evento con el ) -
13 Adelantar sorteo utilizando un sistema inicio 1 | proceso del sorteo Resolucion seleccionados | TRD Oficial
ciudadanas, ministerio publico y delegados Pael. Comié programa Direcci6n de Gestion del
Técnico. Conocimiento
|
l Mediante la publicacién en e« portal web de los jovenes Verificar Acto Administrativo
e inform: y el . de jévenes seleccionados e
para la aceptacion e ingreso o programay nmmcamcn a cadal " echa definida en porla para derecho | Acto Administrativo Comité
1 i i ; : ici / TRD Ofici
Notficar alos seleccionados | qeleccionado. Posteriormente se contactara a cada no de los| 79 NI | pireccicn de Gestion del de reclamacién, Técnico Oficial
jovenes por medio de correo electronico registrado en la| P9 Conocimiento y
inscripcion. Correo electronicos
- :Se presenta recursos en No apl
“ oot aete admimionativoy | Validar No aplica No aplica o aplica No aplica TRD Oficial
s
Una vez publicado el acto administrativo, se debera garantizar
el derecho de contradiccion de las y los j6venes participanes. Acto Administrativo jovenes
s los recursos tal efecto, los recursos de reposicion y|Fechadefinidaen | Equipo juridico del SSP dela | Validar base de datos seleccionados (quienes RO Oficial
el acto administrativo apelacion, los cuales podran ser fentro de 4pGC Correo através de correo
diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha electronico participacion SPP)
" de notificacion del acto.
i " " D Acto administrativo de Lista
- Publicar lista  definitiva  de|Cumplidos Ios tiempos de nolificacion y respuesta| o qoei oo Comité Técnico del definitiva de con |Acto Comité -
16 jovenes n el se consolida la ista defintiva y| ¢ oo Social para la Paz SSP cronograma para la Teonico TRD Oficial
‘ ‘promotores” se publica en i pagina de La entidad Lider. formalizacion del ingreso
[
Adelantar el proceso Adelanlar la validacion de los tramites respectivos del proceso informe de sequimlento afas|
1w 5 para @ Gestion Contractunl relacionado, con examenes édicos | -echa definidaen | Profesionales designados por la g Estudios previos y convenios o| 120 tciar
Proceso Gestn Contractual cronograma Direccion de Gestion del afiliaciones y Dotaciones contratos
ssp atiation ARL, seguro de vida colectivo y dotaciones.
Conocimiento
— Mediante correo se comunica a los el Entidades lideres de cada
Formalizar ingreso de|procedimiento para realizar examenes médicos de ingreso, ’ modalidad del SSP s I
. oporte exmane médico .
18 lugar, hora y.especificaciones claras para.la|eca 4N | profesionales designados por 1a. | acrse o macie Validacion sistema de TRD Oficial
médicos realizacion de dichos exémenes médicos, firma de acta de| "9 Direcci6n de Gestion del
inicio e indicaciones para el ingreso e inicio del programa. Conocimiento
Mediante correo electrénico se envia listado de los jovenes )
t ) Listado afiliacion jévenes : )
| ] ) ) promotores a la ARL indicando los promotores admitidos a la| Fecha definidaen | ofesionales designados por la L Certficaciones de afiiacion a
19 Realizar afiliacion ARL 3 Nl 5 Direccion de Gestion del ARL TRD Oficial
modalidad 4. Notificacion a las entidades lideres en comité|cronograma Conacimionto et comité técnico
técnico de la afiliacion de los jovenes ala ARL.
Remir  la Informacion
- consoldada pa"f;“e 2ci0 Enviar mediante correo electronico los documentos definidos ggﬁg‘c‘ﬁ;ﬁ:e Gestidn
2 s icialeg|@nex0s DY ) con el cumplimiento de requisitos de|Fechadefinidaen  |SOSNERS L [Anexos D Y J, Actade Matriz de relacion de pagos |10 oicial
:s"f becios en ol Manue ©X@Manes medicos, afiliacion a Arl y Acta de inicio de los  cronograma Direceion do Ges(ign it P Inicio, Examanes Medicos | por promotor de la modalidad 4|
Operativo  del  programa|12Venes seleccionados para|a modaldad 4. Conocimiento
Servicio Social para la Paz
I1C:d_a enndaq debe v‘al_ldar los jovenes asignados en el snst:rr:: Directora (a) de Gestién
N . - L . Co imi RE orte Eﬂ el sistema de i i
" | Validar ingreso en ¢l sistemalmodalidad y el municipio, que estén en los definida en porla P oo fovones f:f‘f:sge 'a"‘f‘ifig’é‘gf"‘a‘fﬁ;f_";“ RO Oficia
ssp administrativos de seleccion y admitidos, asi como cargar y|cronograma Diccion g6 Gostonaer con validacion de ingreso TgD y
verificar el acta de inicio, el examen de ingreso y la afiliacion a; Conocimiento
ARL de cada promotor.
Cada modalidad, en este cado Funcién Publica en la; gg:gg:ié:i:e Gestion
: modalidad 4, debera elegir los tutores quienes sern los|Fecha definida en ; Matriz informaci6n tutores por .
22 Base de datos tutores
- Seleccionar tutores responsables de hacer e seguimiento de acuerdo con la/cronograma g"zsii‘g:ﬂfg;'ig:aff porla modalidad TRD Oficial
y el nimero de del SSP. Conocimiento
Directora (a) de Gestion N N
. - - Socializacion a cada
Remitir la informacion ~para| Seguimiento a los pagos definidos de acuerdo al decreto 1466 ; Conocimiento °
23 i agos  de| 2025, con respecto a bonificaciones y pagos mensuales a; :re:r:‘oa fae}(r\‘r:da en por |: Tﬁu:ay":gz';‘dlzl M;:'fﬂ'";fz‘;ﬁ: dd: pagos TRD Oficial
promotores de la modalidad 4. | cada promotor seleccionados para la modalidad 4. 9 Direccion de Gestion del &cg 2 P
Conocimiento
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Remitr los listados de los promotores para la inscripcion al|Fecha definidaen | Entidades lideres de cada
Remiir listado  de los|proceso formativo a las entidades definidas por el comité|cronograma desarrollo |modalidad del SSP forme de avance edrico -
2 i en el ico, las cuales la etapa de capacitacion|del programa durante | Profesionales designados por la | Reportes de inscripcion orme Yaksa TRD
SSP al proceso formativo | descrita en el manual operativo del programa Senvicio Social la vigencia de la Direccién de Gestién del P
para la Paz por parte de la modalidad 4. convocatoria Conocimiento
La sistematizacion de la informacién generada en la ejecucion
del proceso formativo, se realizara en el marco de la|Fechadefinidaen | Entidades lideres de cada
herramienta tecnolégica dispuesta por la entidad que brinda el | cronograma desarrollo |modalidad del SSP Base de datos consolidada .
2 Sistematizar el proceso| e " ermitiendo la_ trazabilidad por cada uno de los|del programa durante | Profesionales designados por la Informe de avance teérico - | rgp oficial
formativo n ; 0 g de avance formativo practico
promotores, y faciltando la aplicacién de los instrumentos de| la vigencia de la Direccién de Gestién del
medicion con los que ya cuenta cada entidad c
para el desarrollo de sus procesos formativos.
Envio a traves de correo electronico de los documentos|Fecha definidaen | Entidades lideres de cada
Remitir _informacion para_Ia| ; ¥ ‘ e Anexos D Y J, con
ohncion e paqns. du. log|eaUeridos. (anexos D Y 3) con el cumplimiento de requisitos cronograma desarollo | modalidad del SSP ek A forme de avance tedrico - B
2% ap de culminacion mensual de la etapa formativa por cadaldel programa durante | Profesionales designados por la ) TRD Oficial
despues de la etapa d 2 i " 0 g y lideres del préctico
e promotor con firma de tutores y certificacién de las entidades  la vigencia de la Direccién de Gestion del o
donde se realiza a esta etapa en la modalidad 4. convocatoria Conocimiento
Los Promotores del Servicio Social para la Paz deberdn
elaborar un plan de trabajo general que incluya las actividades,
el cronograma, los lugares de ejecucion, las metas, los|Fecha definidaen | Entidades lideres de cada
indicadores, los productos esperados y los responsables de|cronograma desarrollo |modalidad del SSP
2 Desarrollar etapa préctica  |cada actividad. Este plan debera reflejar la aplicacion de los | del programa durante | Profesionales designados por la ~|Validar Plan de trabajo [ Plan de trabajo TRD Oficial
conocimientos adquiridos durante su proceso formativo, en el la vigencia de la Direccién de Gestién del
desarrollo de acciones propias de la modalidad 4 en la que se| convocatoria Conocimiento
inscribieron, con el propésito de promover y consolidar,
procesos de construccion de paz en los territorios focalizados.
Envio a traves de correo electronico los documentos|Fecha definidaen | Entidades lideres de cada
Renmitir informacion para la; . oo Anexos D Y J, con
Ao P 2 requeridos para pagos (anexos D Y J) con el cumplimiento de| cronograma desarrollo | modalidad del SSP e renon Mtz informacio de pages
28 0! pag requisitos de culminacion mensual de la etapa practica de|del programa durante | Profesionales designados por la pag TRD Oficial
promotres despues de la etapal ! 4 | io 19 ylideres del parala modalidad 4
romoue acuerdo con el plan de trabajo en cada una de las entidades  la vigencia de la Direccién de Gestién del dores ¢
P definidas por la modalidad 4, de. convocatoria Conocimiento prog
Una vez el tutor haya aprobado el cumplimiento satisfactorio o
de las actividades realizadas por el promotor en el Senvicio| E"“)‘c"dala“;z L:f’sezse cada Valda relacion de
- Realizar exémenes de ) para la Pz y se haya confirmado la aprobacién de la) Olimo mes del ciclo P e exémenes de | Eximenes de egresoenTRD | Yaksa TRD
(culminacién) préciica, se autorizardn los examenes ocupacionales de|del programa e et nares
egreso a los promotores en la entidad prestadora del servicio, e
los cuales deberan ser cargados en el sistema de informacion.
Mediante el sistema de informacion se hara el reporte por
modalidad de los jévenes que cumpleron en su totalidad el Eniidades lideres de  cada
Senicio Social para la Paz con la debida formalizacion del a
i ingreso, capacitacion y practica, el cual debera ser validado| modalidad - Tutores y Comité i
Validar la culminacion de la , capacita g § Ultimo mes del ciclo | Técnico Elaborar Informes al Comité -
3 ! por el Comité Técnico para autorizar la certficacion de primer, : Acta comité técnico TRD Oficial
préctica D e B e e et | del programa Profesionales designados por la| Técnico
pieo. e P . Direccion ~ de  Gestion el
verifica que los jovenes hayan completado o requisitos
requ Conocimiento
establecidos y da su visto bueno para que el Comité Técnico,
pueda aprobar la certificacion.
-
Una vez revisada la informacion, se solicita a las entidades|
o e puede proceder alciere |10€1es de cada modaldad, la certficacién de los jévenes| Uimo mes del ciclo |\ oo No apiica Noaplca RO Oficial
. promotores que culminaron su proceso formativo y practico| el programa
' del SSP.
Con el listado de los promotores que cumplieron con el
proceso de capacitacion y préctica del SSP, validada y
aprobada, la Funcion Piblica expedira y entregara el
certificado para primer empleo relacionado con Ia participacion
i i - Li romotore
2 Expedir del certificado paral gm‘fes;gl‘"‘;::ﬁfm;ane' df;‘ff:;s[f:‘;":;‘r“'ﬁo"ﬁg;“;icg'ggﬂz Ultimo mes del ciclo | Comité  Técnico - | Listade promotores que e oo bara primer RO Oficia
primer empleo e Do Com reme s Joo|del programa Enidades Ideres de a modliiad valitada y sproba empleo en TRD
certficados  los promotores se realizard de manera masiva a
través de eventos protocolarios con la participacion de las
entidades lideres de cada modalidad, en cada uno de los
tertitorios focalizados.
El Ministerio de Defensa expide el documento equivalente a la
libreta. miltar con el cual certifica que el joven defini6 su
situacién militar mediante la_prestacion del Servicio Social| o Lista de promotores que
- Expedic  del certificado|para la Paz, utiizando como base el listado oficial de los|Ulimo mes del ciclo | Comité Técnico SSP - DAFP -[ oo @ PO BB Registro de promotores con |10 oyicial
equivalente jovenes que finalizaron satisfactoriamente el Senvicio Social|del programa Ministerio de Defensa Valtara y sprobada Libreta Miltar expedida
para la Paz, listado que es remitido por el Departamento,
Administrativo de la Funcién Pbiica en lo correspondiente a
la modalidad 4.
Lista de promotores que
Realizar el cierre administrativo del ciclo del Servicio Social e sap
Cierre Senicio Social para la| P2 12 Paz, consolidando el registro definitivo de jovenes| ., mec del ciclo | Comité Técnico SSP - DAFP -|debidamente validada y Registro definitivo de jovenes -
a certficados, archivando los  soportes  documentales TRD Oficial
paz e Y\ el programa Ministerio de Defensa conlaTRD
Ia base al igual la de Jd Informe
informe.
) A finalizar el proyecto se debe garantizar que toda la Profesionales designados por la Registro definitivo de jovenes
Conservar la informacién en el -
3 informacion se encuenire debidamente archivada en la TRD | Fin del proyecto Direccion de  Gestion del| Validar con la TRD oficial  |certificados TRD Oficial
repositorio o > encu v.
oficial como evidencia de la gestion Conocimiento TRD registrada
11. Documentos asociados
Trieo T
Manual Operativo del Servicio Social para la Paz P— oot |No aplica Noapiica
Ley 2722022 . No aplica No aplica
becreto 1426 de 2019 [ — No aplica No aplica
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/fortalecimiento-grupos-de-valor-para-la-gobernabilidad/documentos-externos-y-otros
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=197883
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=98951
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