Version 1

Las politicas de competencia, aplicadas al mbito de la gestion piblica de la entidad, son un instrumento estratégico paral
Politicas de competencia | mejorar la eficiencia, la transparencia y la calidad del desempefio institucional, promoviendo entomos justos que| Agenda regulatoria

Proce ento
.z 1 ge Fecha Actualizacion 12/11/2025
Funcién Piblica O acion o a alizacion de po a publica ]
Disefio y desarrollo de politicas para la
Proceso asociado Gobernabilidad y la Gobernanza de las
Administraciones Publicas
1, Objetivo Formular o actualizar politicas publicas para la gestion y el desempefio de las instituciones, a través del analisis e investigacion, con el fin de fortalecer la y delas pblicas.
5. Alcance Inicia con la identificacion y/o actualizacion de la necesidad de formular, ajustar y/o actualizar un documento de politica pablica, continua con la aprobacién de los de delas técnicas en el Comité Directivo y finaliza con la
. socializacion y divulgacion a las entidades y grupos de interés de la politica.
Directores técnicos
3. Lider Subdirector 4. Responsable - . N
P Profesionales designados direcciones técnicas

Es el instrumento de planeacion mediante el cual las entidades del Estado programan, publican y comunican

las normas o actos administrativos de caracter general que proyectan expedir en un periodo determinado, con

6. Politicas de Operacion

implementacion de politicas

favorezcan el cumplimiento de los objetivios misionales. el fin de garantizar 6n ciudadana y en la actividad|
regulatoria.
PND Plan Nacional de Desarrollo MIPG Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
cIGD Comité Institucional de Gestion y Desempefio Documentos de politica Decretos, CONPES, actos técnicos para la

1. Todo proyecto de formulacion o actualizacién de politica pblica debe corresponder a las competencias de Funci6n Publica, estar aprobado por el Comité Directivo, contar con los recursos para su ejecuci6n y articulado a la Planeaci6n Institucional de cada vigencia .

herramientas, procedimientos y guias del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Previo a la ejecucion del proceso de formulacion se debe llevar a cabo los procedimientos de investigacion y analitica, de igual manera se debe articular con los procedimientos de proyectos normativos y agenda regulatoria y considerar los pasos para la elaboracién de guias, modelos y

3. El desarrollo del procedimiento requiere la integralidad de las politicas de ia de la Entidad, el delos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, la atencion normativa aplicable y la participacion de los interesados. .
7. Riesgos 8. Indicadores.

o N re

9. Descripci

n del procedimiento

Posibildiad de afectacion por la insuficiente articulacion entre las entidades y actores involucrados en lal

SIN|formulacién o actualizacién de politicas piblicas, o que puede generar duplicidad de esfuerzos, vacios| Por definir SIN | Porcentaje de politicas piblicas formuladas o con Por definir
normativos o incoherencias técnicas que afecten la efectividad de las politicas diseftadas.
Posibildiad de afectacion por las deficiencias en el andlisis técnico y en Ia recoleccion de informacion para lal

| Investigacion y formulacion de politicas piblicas, por de recursos, O bor definir | Nivel de cumplimiento en la aplicacion del anisis técnico e investigativo para Ia formulacién oo
acceso a datos confiables, lo que puede derivar en decisiones basadas en informacion incompleta o de politicas publicas
desactualizada.

Convencione:

Inicio Actividad Actividad de control Decisién Actividad paralela Sistema de Informacion Otra nrocecn Fin
[ Q :
No. Iconografia Actividad Descripcion de la actividad Tiempo Responsable Control Registrofformato ema de Informacion

Cada direccion técnica verifica en cada
vigencia el esta esidad de |
poliicas de competencia, previo a la
planeacion anual, valida la normatividad, el
PND, las necesidades de las ciudadanias, los
\dentificar  1a necesidad  de|"eSultados de las  asistencias técnicas, i
i fommulacicn, ajuste yio actualizacion OTeMaciones _misionalesde la_eniidad o/ Segundo  semestre  de  cada Direcores técnicos

" demés estudios e investigaciones que vigencia

Validar necesidad
dela

Documentos de trabajo

frete a la,
Registro de asistencia Yaksa TRD oficial

de la politica piblica. lanteen una necesidad de formulacion, ajuste,
ylo actualizacion de la politica publica, con el
fin de proponer a Comite para identificiar la
necesidad de actualizacion
Nota: revisar la Guia para la formulacien,
ajuste y/o actualizacion de politica pablica.

Cada direccion técnica documentay presenta

la iniciativa al Subdirector y al Comité

Directivo para validar la viabiidad de la
Documentar y presentar propuestal formulacion, ajuste y/o actualizacion de la!
2 inicial de formulacion, ajuste y/o| politica publica, verificar la ruta de trabajo, los
actualizacion de la politica péblica. | recurssos y la  responsabilidad de su/ S0

o Entidad

ejecucion. Se atienden los lineamientos de la;

Guia para la formulacion, ajuste ylo

actualizacion de politica publica

Ultimo trimestre de cada vigencia
anterior  ylo  tiempos del Directores técnicos
o

e |

Aprobacion del Comité Directivo de;

Ia propuesta inicial

Documento del proyecto inicial
Cronograna de trabajo Yaksa TRD oficial
Registro de asistencia

Una vez sustentado el proyecto formulacion,
ajuste y/o actualizacion de la politica pUblica, (i imesre de cada vigencia
la dependencia técnica continua cuando el o oene

a h anterior  ylo  tiempo:
el Comité Directivo consideren (o0 Wl o
efina  las

Subdirector

Hay viabillidad para el proyecto de;
juste el Comité Directivo

a
de la politica pablica? ;

viable el proyecto y se
dependencias y equipo de trabajo responsable

Aprobacion del Comité Directivo de| I 2

Ia propuesta inicial

Acta 0 comunicacién de
robacion Yaksa TRD oficial

Registro de asistencia

Presentar proyecto de formulacion, 'MUIaCion. ajuste yio actualizacion de Ia

3
La Direccién técnica presenta el proyecto de
. |

Conformar equipo de trabajo con  las
direcciones técnicas implicadas en el
proyecto

realiza mesas técnicas de articulacion con las, Octubre a diciembre Directores técnicos
direcciones técnicas relacionadas con el Profesionales designados
proyecto de  formulacion,  ajuste /o
actualizacion de politica publica. Se define

cronograma de trabajo.

multidisciplinario requerido para el| Cronograma de trabajo

desarrollo e inte
proyecto

d 100 olitica publica aprobada durante las joradas Director Técnico Valider y atender tiempos y) )
a‘,”;‘ia"’:ﬂ‘;’;‘f'gﬁ[‘:;:"’g‘g:; de consolidacion y aprobacion de la Eg‘;ir';ca‘é‘:s’zg ‘T‘:r:;’f‘c"; durante| comitg Insitucional de Gestion y| requerimientos de la planeacion| P1an de Accion Anual ;g“lsamT:‘f I‘;“C“:'neac o
z: G' e ions Dasom ;ﬁo itucional| ) aneacion institucional para ser integrada en P i Desempefio ulo pl i
y P el plan de accion anual de la vigencia
siguiente.
Todo proyecto de formulacion, ajuste yio
SIS o' s s S iy s
c requerimientos de los procesos de
5 'r“ct"';mi; proyecto. en 1a Agendaincy o en el proceso de reformas y agendal Octubre a diciembre Director Juridico ;zyems O matives py aendal égz’;zﬂe":g‘”;i‘“c’f XEZ:ZJSD “j’":':ﬂw portl web
e regulatoria, de manera alterna al desarrolo de Profesionales designados fequiatona genda Reg
la formulacién de politicas (consultar proceso
‘ y seguir los pasos)
‘ Con el fin de contar con un proyecto integral a
v ) otras politicas de la Entidad se evalia Ia N et ed ol Documentos de. converios y
o ¢Requiere_conformacién de_equipo|necesidad de articular con otras dependencias| L irector Técnico erficar procedimiento e Documentos, de. CNeNos vlyas Rp oficial
Con otras dependencias o alianzas? o entidades, se documenta y se inicia (si es el Profesionales designados convenios y alianzas dlezas o
caso) la documentacion de convenios o
alianzas
Desde la direccion técnica lider y con los
directores técricos  relacionados en el
u proyecto se selecciona al equipo de trabajo, se Verificar la participacion del equipo
7

gralidad  del| Registro de asistencia Yaksa TRD oficial

S estedocumento se encuentra mpreso o segarantiza s vigenci
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Atendiendo el cronograma, el equipo de
trabajo seleccionado elabora el documento
con los siguientes items y conforme al
Formato de documento  conceptual  de

Elaborar base de politica que Directores técnicos Cumplimiento requisitos del formato| FOrmato documento conceptual
8 para la propuesta de iy 50| (e oty deicmingy | Profest oo Conceptual de propuesta de formulacion de| Yaksa TRD oficial
ajuste de la politica cmceptual. 3. Marco nomativollegal, 4. y politica
Andlisis sistematico del contexto y de Ia
le las i
7. Jusificacion de la relevancia de Ia
propuesta, 6. Impacto o resultado esperado.
El Subdirecior y su equipo revisa el
documento con la necesidad de formulacion
' ' i, e polica eniado pot Ia Direccion Tecnica
. valdar aemativs para formulacion, o  Diciembre Sudirector Verificar  concordancia con  la) Formato revision de aksa TRD ofical
a‘;bllcay ualizaci political icionalidad, los objetivos msmuumales Y/ 10 dias para validacion i isi jetivos documentos ‘aksa. i
P los postulados centrales de la administracion
pblica. Esta revision se realiza conforme al
formato de revision de documentos.
Una vez revisado el documento presentado
por el equipo de trabajo, se presentan las
observaciones al equipo, se  solcitan  los Sudirector Verificar  concordancia  con  lal Correos electrdnicos
; ” .
10 £ Requiere ajustes? ajustes requeridos, se adelantan mesas de > 125 POSteriores a su entrega y objetivos Registro de asistencia Yaksa TRD oficial
entendimiento y se verfica que se atiendan
las observaciones requeridas
Presentar el documento de_propuesta.de,
Socializar el conceptual ajuste ylo de la | subdirector ol )
n metodolégico politica al Comité Directivo aprobado por el| L0 dias posteriores a su validacion | prector técnico o aplica Acta de reunion Yaksa TRD oficial
Director técnico y validado por la Subdireccion
Si el Comité Directivo plantea la necesidad de
ajustes, se procede por parte del equipo de| Director técnico Verificar y atender la totalidad de
12 <Requiere justes? trabajo, de igual manera, Se puede determinar Zel‘j‘ca:m‘l’“’;‘e""'es a la respuestal 200 s dol comite Registro de asistencia Yaksa TRD oficial
la finalizacion del ecto  segiin
' consideraciones del equipo direciivo.
Una vez aprobada la continuidad del proyecto, ) -
s Consolidar la matriz de politicas el equipo de trabajo consolida la matriz de| oo Subdirector Validar los tiempos de presentacion| Ma"'ll de p“'s'g,as,"“h“'cﬁf aksa TRO ofcal
publicas politicas publicas a formular, ajustar ylo| > ¢'SPre Vigenciaanterior Directores técnicos de la matriz ol pariot v el sa =
actualizar en el periodo o vigencia per g
El equipo de la direccion técnica elabora la Documentos de trabajo
. ruta metodologica del proyecto conforme a Ia Director técnico Cronograma ajustado
14 Verificar
- Establecer laruta metodolsgica | 105 EROORER A PO Bt O ama Enero de lavigencia Rogisit b raetoncin Yaksa TRD oficial
definido
El equipo de trabajo revisa el propésto del
proyecto y da inicio al desarrollo del plan de o
> ! el ocumentos de trabajo
- rabajo que recoja Ias diferentes actividades a Director técnico Pociatee e sestonas
1 . ejectrar para la construccion del documento, Verificar R
5 Ejecutar a ruta metodoldgica e ot e e momes, Febrero de lavigencia Profesionlesdes Comn oficiales y| Yaksa TRD oficial
convocatoria y  avances, ~selecciona los,
mecanismos de participacion y el grupo focal
paralamisma.
Realizar convocatoria abierta a la gobemanza, Documentos de trabajo
participativa  incluyente e incidente en Convocatoria  y  piezas
diferentes etapas para construir de manera Director técnico informativas
Realizar convocatoria abierta, conjunta el documento Se deben  realizar I ° ’ Consolidar la_relatorias de las| Comunicaciones  oficiales
16 lizar conve : ° > Profesionales designados i a e
- participativa, incluyente e incidente | mesas de trabajo con las ciudadanias diversas| M2r20-2g0sto de la vigencia 9 mesas de trabajo con ciudadanias | correos electrénicos Yaksa TRD oficial
para recoger sus necesidades en el Registro de asistencia
izacion ylo i6 Informe
de politica
El equipo de trabajo analiza y toma en
consideracin las observaciones  recibidas, Documentos de trabajo ajustado
adelanta los ajustes que estén a su alcance, Director técnico Comunicaciones oficiales
17 Requiere ajustes? presente a la Sudireccion y aliados  y| Marzo-agosto de la vigencia Profesionales designados Control de cambios del documento | correos electronicos Yaksa TRD oficial
consolida el documento, De igual manera, Informe
Conserva de manera  sistematizada  los
Comentarios y respuestas a las observaciones.
El equipo de trabajo de cada direccion
Consoldar o documento fnal y los. | COMS0lda 1a version final del documento fina, Director técnico ggf:’":;"‘“ﬁ':;‘:;’:,‘g" "":‘2“ ol
18 c acto administrativo, memoria justiicativa. y| Septiembre de Ia vigencia i i de conograma Acto . Yaksa TRD oficial
anexos respectivos anexos técnicos conforme al plan de trabajo e
proyectado,
1 equipo de trabajo designado remite a traves| .
Remiti para revision de la del Director técnico lider del provecto 12 o4 e ge fa vigencia Director Técnico s e e
19 [ documentacién final a la Subdireccion, quien| {7 1® & 1992 Subdirector Validacion técnicay metidoiégica (YA de | rev Yaksa TRD oficial
revisa y solicita los ajustes y sugerencias al P Profesionales designados Cones alectronico
\ forme a la matriz de
' Desde la Subdieccion se envia la
Soitenr solctands. s rowsion nomana. Subirector Documentacien nal ustada
L Remitir para revision a a Direccion | >ridica solictan ! VA, Gctubre de fa vigencia Director Juridico Validacion técnicay normativa | Malliz  de  revision  de
o Juridica quien solicita ajustes si es necesario of g yiocuara revision Profesionales designados daci icay i documentos técnicos Yaksa TRD oficial
aprueba para el inicio del proceso de psitabuil
ablicacion, di disefio y posterior
publicacion segan sea el caso
Una vez la direccién técnica asegure la Decreto,  tesolucion.  cireular
incorporacion de_los  ajustes requeridos, Subdirector actos administrativos,
Validar documentacién final y solcitar| SOICIt2 POr comunicado intemo 12 aprobacion o Director Juridico CONPES.
21 obecon e e I Subireccion en su versin il y v Octubre d a vigencia Profesionales designados del documentos ¢ Yaksa TRD oficial
ocumento a la OAC para niciar proceso e cos
de disefio, diagramacion y  posterior oreos
publicacién
Si el alcance del proyecto de formulacion o Director General
actualizacion requiere Ia firma de Presidencia, - ) Subdirector )
22 ¢Requiere aprobacion de otra Congreso, otras Entidad u otras instancias, se| \Cviembre a diciembre (o cuando) pirector técnico Vaidacion de requisitos y términos | COMunicacion  Oficial \vaksa TRD oficial

instancia superior?

procede conforme a los requisitos legales
aplicables

se requiera)

Profesionales designados

documentos anexos

Fech 20250221

S estedocumento seencuentra mpreso 1o se garantiza s vigencia




23 Hacer seguimiento del tramite del
proyecto present:

El equipo de trabajo designado monitorea los|

tiempos de entrega y firma, generando alertas
alaalta direccion sobre la respuesta

se requiera)

a diciembre (o cuando Director técnico

Validacion de tiempos del

Alertas y correos

Yaksa TRD oficial

2 ¢Es aprobado?

Publicar y socializar

Cuando el acto administrativo es devuelto
aprobado y firmado, se procedo desde la
direccion técnica a cargo a la publicacion y
socializaci6n del mismo, y se continua con el
disefio de las guias o herramientas para la
implementacion  y jomadas  de.
socializacion respectivas,

A través de los canales dispuestos y el
gestor normativo se publica los documentos y!
actos y se inicia la campafia de socializacion.

Una vez aprobado y firmado

Una vez aprobado y firmado

Director técnico

Vaidacion de tiempos del

Director técnico

Vaidacion de tiempos del

Documentos finales publicacos;
en el portal web

Documentos publicados

Yaksa TRD oficial

Yaksa TRD oficial

Si el resultado de la formulacion o

informaci6n del proyecto

planeacion institucional y generar informe final
del mismo.

requiera

b
trazabilidad del proyecto

actualizacion de politica requiere disefio y Subdirector Correos electrnicos
Requiere disefio y diagramacion ) © Director técnico . . Documentos. y piezas
< ° Verificar tiempos y cronograma f
26 ara la socializacion? diagramacion, se envia a la Oficina Asesora| Una vez aprobado y firmado Profesionales designados pos y g disefiadas, Publicadas y Yaksa TRD oficial
de Comunicaciones para proceder conforme a! socializ
sus competencias
n los procedimientos y  guias Subdirector Correos electrénicos
establecidas por la Oficina Asesora de Director técnico Acta comite
27 Adelantar el disefio y publicar Comunicaciones y los lineamientos del| 1 mes posterior a la aprobacién | Profesionales designados Verificar tiempos y cronograma Document y piezas| Yaksa TRD oficial
Comité Editorial, se da paso al desarrollo de Comité Editorial disenadas.  Publicadas
‘ estas actividades, socializadas
Socializar y divulgar a las entidades y grupos
de interés de la politica el documento final Correos electronicos
i i Director técnico ; . :
» Socializar y divulgar a los grupos de Iozblzlzn;::;r:ir:?:n cuengacl‘e:mde la politica Dos meses pﬁ(l:;efffian :ﬂ g Verificar plan de intervecion, Piezas, presentaciones, |\ . roo crcial
valor y ciudadanias P 9uay( d e capacitaciones y asesorias. comunicaciones
e incluyente. Para ello se sugiere revisar la requiera °
" Plan de accin anual
Guia o ABC de Lenguajes claros e
incluyentes
Conservar la trazabilidad de la informacién, N " PR
i " /Dos meses posteriores a la Director técnico
20 O Reportar avance, cierre y archivar la | asegurar la publicacion, reportar en | o Tl o cuando Segin Y1 aksa TRD oficial

Gufa para la formulaci6n, ajuste y/o actualizacién de politica piblica

Interno

Enconstruccion

cumentos asoci

Guia para la formulaci6n de politica publica - Bogota.

erno

chrome-

Sequimiento-policas-publcas._final_0.pdf

Formato documento conceptual de propuesta de formulacion del
politica

En construccion

Procedimiento de formulacion de politica plblica -DNP

chrome-

ca-

mas.Pu pd

Guia 0 ABC de Lenguajes claros, comprensibles e incluyentes

En construccion

No aplica

No aplca
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S estedocumento se encuentra mpreso o segarantiza s vigenci




