Version: V7

$ Procedimiento:

i 1bli ~ .. .z . .z e 12/18/2025
el Disefio y Administracién del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion

Fecha Actualizacién:

Proceso asociado: Direccion y Estrategia

1. Objetivo:

el marco de iay

ia para el disefio e implementacion del Sistema Integrado de Planeacion y Gestionen Funcion Publica

2. Alcance: Inicia desde la desicion de disefar e implementar un Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, finaliza con las lecciones aprendidas en todo su desarrollo

3. Lider Direccion General /4. Responsable Jefe Oficina Asesora de Planeacion

5. Definiciones ‘

Siatema Integrado de Planeacion y Gestion FP Funcién Publica

SGI Sistema de Gestion Institucional Oficina Asesora de Planeacion

6. Politicas de Operacion

[Cod. No. Nomb

lombre

de las i institucionalg https:/fwww. gov.co/web/i Por Definir Por Definir Por Definir

Por Definir

Por Definir

Por Definir

9. Descripcién del procedimiento

Por Definir

Convenciones:

Por Definir

F. Version 4
Fecha: 20250221

i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia

La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet).
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Fecha: 20250221 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet).
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