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4. Responsable

1. Objetivo Establecer el marco de referencia y metodologia del SIPG a través del disefio, implementacion, seguimiento y mejora del Sistema con el fin de garantizar el de los objetivos it los requisitos legales y normativos, y promover |a|
. eficiencia, eficacia, transparencia y mejora continua de la entidad
5. Alcance Inicia con la definicion del plan de trabajo para el disefio, implementacion, seguimiento y mejora del SIPG, continda con la ejecucuén del plan de trabajo ( disefiar mapa de procesos, actualizar marco estratégico, caracterizar los procesos, elaborar los|
g identificar indi riesgos y y finaliza con el al fio de los procesos, la 6n de planes de la revisi6n por la direcci6n y la presentacién del informe de gestion del SIPG
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
3. Lider Director (a) General

C () Grupo d
Porfesional desigando Grupo de Mejoramiento Institucional

5. Definiciones

1. Toda

o inclusion de

apoyo y deberan ser aprobados por el Grupo de

para su

alas partes

SIPG Sistema Integrado de Planeacién y Gestion P Funcién Pablica
Posibildad de que ocurra un evento que afecte el cumplimiento de los objetivos
SGI Sistema de Gestion Institucional Riesgo ias positivas o negativas sobre los procesos,
recursos, i imagen o normativo.
control uMﬂeg::g 2ccien 0 mecarismo implementado para prevenir o mitigar la probabilidad de ocurrencia o el impacto de] Oficina Asesora de Plancacién
Proceso sistematico y continuo mediante el cual la entidad identifica, analiza, evalua, valora, trata, monitorea y| La informacién documentada del Sistema de Gestion Institucional es el corjunto de
Gestion de riesgo realiza seguimiento a los riesgos, con el propdsito de prevenir su materializacion y fortalecer el logro de que una entidad necesita controlar y mantener para asegurar la eficacia de sus|
objetivos institucionales. procesos
. . . - . . Comité de Gestion y D 7 de orientar la y
Revision por la direccion Proceso formal donde la alta gerencia evaltia el desempeiio del sistema integrado de planeacion y gestion ciGb operacion del Modelo Integrado de Plancacion y Gestion MIPG.
Monitoreo y sequimiento Actividad continua de verificacién y evaluacién de la efectividad de los controles y del comportamiento de los Medicion del Desempefio Institucional (MDI) a través del reporte anual de informacién a|
¥ seg| riesgos, con el fin de identificar oportunidades de mejora y asegurar la efectividad de la gestion del riesgo. Mol través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG).

6. Politicas de Operacion
para los procesos como politicas, procedimientos, guias, insiructivos, manuales, protocolos, enire otros, requeridos para el desarrollo de las actividades del proceso, serén elaborados por los lideres de proceso y el personal de|
en laintranet y

2. Laidentificacion, andlisis, valoracion, tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos deberan realizarse aplicando la metodologia definida por Funcion Publica y los lineamientos internos adoptados por la entidad.

3. Los lideres de proceso y responsables designados de cada una de las dependencias, seran los responsables de participar en el plan de trabajo para el disefio, implementacion, seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion en Funcion Publica.

4. La entidad el disefio,

y mejora del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion en Funcién Pablica,contemplando la normatividad vigente aplicable y siguiendo los lineamientos impartidos por MIPG

5.El monitoreo y seguimiento al desempefio de los procesos, se realizara de manera periddica, sistematica y documentada, con el fin de evaluar su efectividad y definir acciones de mejora cuando se requiera.

6. El

del Grupo de

almenos una vez al afio

o talleres de

& campafias,

de la

del SIPG

de y

las

7. La entidad promoveré una cultura de apropiacién y aplicacién de los lineamientos impartidos en MIPG, basada en la aplicacién de la informacién documentada aprobada en cada uno de los procesos, evencion, la
de fos senvidores piblicos en esta materia.

la y la toma de d

8. Lainformacion documentada de cada uno de los procesos debera mantenerse actualizada, disponible y trazable, garantizando la integridad de los registros y la conservacion de las evidencias correspondientes.

8. Indicadores

los de los procesos

v de
Bodeliny Por definir Por definir (e (D7 asociados al Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
Por definir Por definir Por definir Ficha No 36 Oportunidad en la medicién de de instuconaing
proceso.
9. Descrip e
Convenciones:
Inicio Actividad ‘Actividad de control Decision ‘Actividad paralela Sistema a Informacion Otro proceso Fin
No. Iconografia Actividad Descripcion de la actividad Tiempo Responsable Control Registrofformato Sistema de Informacién
Uimo uimeste de 1a Verifica que el plan de trabajo
) ) ) de contemple todas las etapas
Definn plan de 1ab0 PA Realza plan de wabajo para el diseio,terminacion del cuatrienio del|Jefe Oficina Asesora de Planeacion e \os?lempos e oecution s
1 2 e segmmlems implementacién, seguimiento y mejora del SIPG y|Plan Estratégico Institucional o/ Coordinador (@) grupo- de aivston & lno 3| Pian de wabajo TRD Oficial
e Io presenta al Director (a ) para aprobacion. cuando  se presente lalinstitucional ompromisos. cstablecidos. e
necesidad "
Ia entidad
etn, Ilrenacn. sogumerto y maors dal Una vez aprobado el plan e €1e Ofcna Asesora e Planeacion verfica que el personall o, e trabajo
2 Conformar equipo de trabajo | G5 P! e e et dgd ¥ ¥y mej o ek ap! P! Coordinador (a) grupo de mejoramiento|seleccionado tengal Con 2| ! TRD Oficial
» coordina las actividades y los capacita en) trabajo institucional conocimientos en MIPG ontrol de asistencia
los temas que sean requeridos.
Diwiga a los lideres de proceso, senidores|Ulimo  trimestre  de
Sensibiizar a la _entidad| piblicos y demas partes interesadas, el plan determinacién del cuatrienio e sete Oina Asesora e Pianeacidn Verifica que se ciwigue el pan| Correos de diwigacion | TRD Oficial
3 acerca de la wabajo para el disefio, Plan olC @ grupo de  totias s partes e oo dvuigack o
‘ del SIPG seguimiento y mejora del SIPG y los sensibilizajcuando  se  presente  la|insitucional
‘ frente a su importancia. necesidad
|
1) Establece la metodologia de trabajo para realizar Ultimo étnrgelstre de d\a: Jefe Sh;na Asesora de P\daneacnon ericar oo
Analizar la situacién actuallel andlisis de la situacion actual de la entidad y S minacion del cuatrienio delCoordinador (2) grupo de ) .
4 " Plan Estratégico Institucional o institucional \mp\emenlaf para llevar a cabo| Control de asistencia TRD Oficial
| de la entidad convoca mesas de trabajo con los lideres de; p o e |, de asete
roceso y personal de cada uno de los procesos, |CUaN0  se  presente ! grupo. de atriz de requisitos
‘ P necesidad institucional
l Utimo _ trimestre .
Veriicar o direccionamiento | An@22 € (mision, del cuatrienio del Jcec';g:::lf;“f;s“’fudecP‘d“e"e;ce"’c"mm‘emo Veificar los restitados del
5 ’ k vision, valores y objetivos) del cuatrienio y elabora| Plan Estratégico Institucional o grup ) cuatrienio para establecer los| g - oDy TRD Oficial
estratégico de la entidad ) institucional institucionales, valores
presentacién con la propuesta. cuando  se presente lal cambios
a0 e Profesionales designados OAP
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Identifica los  procesos  por

(estratégicos, misionales, apoyo y seguimiento,

categoria

Ultimo  trimestre  de  la
terminacion del cuatrienio del

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Vermcar que el disefio del
a de procesos tenga

6 Diseiar mapade procesos | 0 e e e o mape ¢| P1an Estiatégico Insiiucional o Coordinador (3) grupo de mejoramiento| Loprmencin con 1n Categoria del Mapa de procesos TRD Oficial
P cuando se presente lalinstitucional cada process
P - necesidad
Ultimo trimestre . o
Verificar que el acta de comité|
- Solictar  aprobacion  del| "eSent@ 1 propuesta  de  direccionamientol o o isn el cuatrienio del Jefe Oficina Asesora de Planeacion d .
. olictar _a| el estrategico y mapa de procesos al Comite ) o lde CIGD contemple todos los|Presentacin -
msttucional “de. Gostion 'y Desempeto. para| 1o Estiatégico Insiitcional of Coordinador  (2) grupo. de- mejoramiento especto reuerccs e AcaCIcD TRD Oficial
y mapa de procesos s cuando se presente lalinstitucional roba
ks - necesidad
. oo IDivga a los lideres de proceso, senvidores Coordinador (a) grupo de mejoramiento)
. - Socializar dieccionarmien'o| icos y demds partes interesadas, el Lo op| MStUGiona Verifica que se divulgue el plan| Correos de divuigacion | TRD Oficial
S ULk direccionamiento estratégico y el mapa de ap P i gupo  de todas las partes Reuniones Correo
P procesos y los sensibiliza frente a su importancia. institucional
Convoca mesas de trabajo con los lideres de
proceso y personal designado y socializa Ia ’
Socializar metodologfa_para) metodologia  para  elaborar la _informacion g L Uﬁg:’“’l‘j'c"‘:‘:;’ (@ grupo de erificar que se 05| it
9 documentar los procesos | documentada  del  proceso  (caracterizacion, esfamw dc? & ! rpo de plazos para la entrega de laC'*eeEA0N TRD Oficial
procedimientos, instructivos, guias, manuales, it grup
etc) e indica las fechas para la entrega de los
| mismos
Convoca mesa de trabajo con los lideres de Coordinador (a) grupo de Verificar que los it
10 Caracterizar los procesos y proceso y personal de apoyo para realizar la/Segin  plan  de trabajo|institucional tengan coherencia con !as Politicas de operacién Oficial
politicas de operacion caracterizacion del proceso y las politicas deestablecido i grupo  de f’? las ontrol de asistencia Correo
operacion. institucional y la normatividad
|
Verificar que se identifiquen
Define los riesgos del proceso de acuerdo con lo Coodinador (&) grupo de siguiendo  los  lineamientos|
. Definir riesgos e i definido en el procedimiento de gestion del riesgo| oy pan  ge i o idos en imientol 1 ha de Indicadores TRD Oficial
1 [ =S en Funcién Publica e identiica los indicadores| SS90 1" o de de gestion del riesgo enfFICTA 4 Indcane i
& conforme a la guia para la construccion y andlisis Hicmeiiraliis Funcién Publica y guia para laj o
de indicadores de gestion stitucior construccion y  andlisis  de|
indicadores de gestion
‘i‘;’;‘g: "‘E;:(,:; :;:"a“’ ““"a:‘:vg:zz: |2: Coordinador (a) grupo de Verificar que los
P Y P apoyo p: Segin  plan  de trabajo|institucional tengan con las TRD Oficial
2| Documentar el proceso por las i o de prlariel quias, manuales, formatos | (o O
(procedimientos, gufas, manuales, instructivos, il grup J a normatividad Control de asistencia
formatos, etc) y generar las recomendaciones.
ﬁ Solicita a los lideres de proceso y personal de[SCOh PN 08 MAAO Goginador () grupo de erificar que la Oficial
Identificar  normatividad| apoyo el envio de la normatividad aplicable al| *> o0 institucional Normograma
13 identifiquen nuevas normas o actualice en el normograma y ra ) Intranet
aplicable proceso y la publica en el normograma de laj ooy grupo  de gestor normativo Normatividad aplicable Poreal web
entidad y gestor normativo. institucional
) i Verificar que los T -
Vaidar  y  aprobar|Verifica los documentos elaborados por los e:faf]"‘w o 5"0 :ian dgabaisg ﬁ:ﬁl’s‘c':g:;' (@ gupo de g i e | Procedimientos, instruciivos, TRD Oficial
4 lineamientos ¥ procesos, los aprueb, los publica y socializa con| SR B UEIE qupo de ones do las oo quias, manuales, formatos  [Intranet
documentacion aplicable  |las partes interesadas. Cambion e y la normatidad Correo de socializacion | Portal web
Diwilga a los lideres de proceso, senvidores Coordinedor (&) grupo de mejoramienis
Socializar de|publicos y demés partes interesadas, COMO Sels o oy  ge  yabiolnstucional ! verificar que se de clardad de) o o socializacion  |TRD Oficial
15 implementacion ylllevara Ia fase de implementacion y seguimiento es‘gmw @ . o de los lineamientos  para laj 21# (# S0 BAK Cores
seguimiento del SIPG indicando las actividades que deben ety y delos plazos
ejecutar y de como se realizaré el seguimiento.
Coordinador (a) grupo de mejoramiento)
) institucional
Verifica que los procesos lleven a cabo cada una . . ) -
" imolementar ol SIPG e las.astividacies defindas (reporte de riesgos, Segin la periodicidad | orconar® P de ?;Z”"”’ que se de c'z"da" de|Reporte de _riesgos, E’:r'fegf'“a'
P indicadores, actividades de plan de accion,|establecida e lon ozos ||
implementacion de procedimientos, entre otros) Profesionales de OAP ¥ delos plazos informes Portal web
g Profesionales de Control Intemo
N Verificar y si los procesos requieren cambios en
17 o g:;";i":ﬂ ineamionaas 105 lineamientos continta en actividad 12 y si no|No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
. requieren cambio sigue en actividad 18
Realiza seguimiento &l desempefio de los Jefe OAP )
procesos a través del resultado del FURAG, las Coordinador (a) grupo de mejoramiento| Verificar el cumplimiento de los|Reporte de actividades
18 Realizar seguimiento auditorias  internas  de  segunda linea o i lineamientos ~ del ~ SIPG  y|Resultados FURAG TRD Oficial
ejecucion de las actividades definidas en los, grupo  de FURAG y auditorias |Informe de auditoria
procesos institucional
Redliza reunién de CIGD para tratar los " ;
Realizar la revisién por larelevandes del SIGP y tomas decisiongs o Jefe OAP ) Verficar que se lleven al comité) Acta de CIGD .
19 B acuerdo con o definido en el procedimiento del Trimestralmente Coordinador (a) grupo de mejoramiento) Ios_ temas requendm_:s para la| Control de asistencia TRD Oficial
celebracion de comités p institucional revision por la direccién Presentacion
o ) )
R N B Veificar y se requiere implementar acciones de|
2 ;;‘Tg::’;" implementar| o.ora o correctivas, continia en actividad 21, de|No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
o lo contrario continta en actividad 22.
Jefe OAP Verificar que se realice el plan|
SIS i i . . de mejoramiento siguiendo los| _ .
" - Definir e implementar plan de Zﬁfz‘:d;e'r:“g':gf:‘:‘ ?ro';':;‘infi':m’:eé‘;’ag‘g‘:u'gz Méximo 10 dias de culminado el| Coordinador (a) grupo de o ol procemeng SO plan del Lo L
[TEEETED del plan de mejoramiento institucional CIeD institucional de gestion del plan de|Meioramiento

g
mejoramiento institucional
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Realiza andlisis a SIPG y genera informe de
gestion del proceso informando las acciones de;

Maximo 10 dias finalizada la

Verificar que el informe incluya
las las actividad

Jefe OAP
[
Elaborar Informe de gestion | mefora, el cumplimiento de 105 objetivos| z oD Coordinador (a) grupo de mejoramiento| "0 1o Sibg deﬁ Informe de gestién TRD Oficial
el resultado del entre| institucional
vigencia
otros.
Informe de gestion

i i . Verifica e se  dé| i ici
2 O ;r::;;vati m'glgmzfa'g:ﬁn de)l la y de Profesionales  asignados ~ Grupo  de| vl q; 10s i i Control de asistencia ;Lli{rgnfe)‘ﬂaal

ol SIPG cada una de las etapas del proceso Mejoramiento Institucional de gestion Portal web

guias

Procedimiento de gestion del riesgo en Funcion Piblica

Documentos aso

ciados

Circular externa 10

0

TR R———

colushlmipelmedion_desempens

Guia para la construccion y analisis de indicadores de gestion

it fundonpubl Idocument

Decreto 1499 de 20!

17

htos /s funcionpubiics ov ofevs/gestormomtivo/norm

Procedimiento de auditorias internas de segunda linea

Decreto 1083 de 2015

htos /s funcionpubiics ov ofevs/gestormomtivo/norm

Modelo integrado de planeacion y gestion

it et fundonpublcs.govcolweb/mipe

No Aplica

No Aplica

Procedimiento gestion del plan de mejoramiento institucional

No Aplica

No Aplica

£ Versier
Fecna:

na
0250221
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