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Generalidades: aplicativo SGI Funcién Piblica

Se recomienda que al iniciar sesion, se utilice el explorador Google Chrome.

Los responsables de reportes y roles en el sistema, solo podran serd asignados a quienes se encuentren dentro del directorio
activo de la entidad. No se podran asignar responsabilidad de reporte a servidores que hagan parte de otra area diferente a la

gue aparezca en el directorio

Durante el manual se mencionaran los dias en los que se encontrara habilitado el sistema segun la funcion que se desee
realizar. Después de estos plazos, no se habilitara el sistema, salvo que se hayan presentado fallas técnicas o se presenten
situaciones de fuerza mayor




Generalidades del Sistema

Aprobador

Rol de directores,
jefes y coordinadores,

Aprobador Habilitar
OAP Planeacion
Rol del jefe OAF, Rol de directores,

aprueban planeacion, aprueba jefes y coordinadores,
reportes, y planeacién y para habilitar la
modificaciones modificaciones planeacién.
Validador area 2 4 6

Solamente para
validar los avances

1

Delegado -
Enlace

Rol de la Persona
de cada
dependencia que
formula y ajusta la
planeacidn

3 S

Validador OAP Aii_lfﬂbiil_i:!or
Direccién
Rol del Profesional General
OAP, revisa 0 :
planeacion, ' Ersc_-rja €
Direccion que
reportes y e
modificaciones apruet
planeacion y sus
modificaciones
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Generalidades - Ingreso al SGI Funcidn Pdblica

Ingrese al portal institucional
Desplacese hasta la parte superior derecha del portal
Haga clic en el enlace “INGRESAR A LA INTRANET”

 Selecciongl o) | Ingresar a la intranet H £ ‘

! Blsqueda.. Q

Funcion Publica

Digite su usuario (correo electronico hasta antes de la @) y contrasefia (es la misma con la que inicia sesion en su equipo
ingresa a su correo electronico) y de clic en acceder

Funcién Publica

Bienvenidos al Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica

Inicio de sesion

Nombre de usuario:

Contrasefia:

é_ INICIAR SESION
Por seQwmdeti, le recomendamos cerrar sesién y cerrar su

navegador después de acceder a los servicios que requieren
autenticacion.

Copyright © 2005-2015 Apereo, Inc. Se reservan todos los derechos.
Powered by Aperec Central Authentication Service 5.3.16 2021-06-
12T19:26:347Z




Generalidades: Ingreso al SGI Funciégabuca

e) Haga clic en el icono (SGI - Sistema de Gestion Institucional)

+=NoéminaFP @ 0

=

@ CM

Némina Sistema Orfeo - Sistema de Mesa de ayuda Funcion Caorreo
Funcion Integrado de Sistema de Gestion Publica electrénico
Publica Planeacion y gestion Institucional Integrada -

Gestion documenta CiRM

(gf Funcién Publica

Inicio de Sesi6n

Otra de las formas de ingresar es a través de Google Chrome con el Usuario: | |
siguiente link https://www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/ el Contraseia: | |
cual lo direccionara directamente al sistema.

"Thii sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti"
Copyright © 2023 Departamento Administrative de la Funcién Piiblica



https://www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/

2. Modulo de planeacion

2.1. Formulacion y puesta en marcha planeacion
2.2. Registro de avances

2.3. Validacion de avances

2.4. Aprobacion de avances

2.5. Devolucion de reportes

2.6. Solicitud de ajustes a la planeacion



2.1.Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funciegab.aca

* Los roles de aprobacién y enlace, tienen la posibilidad de realizar la formulacién de la planeacién, la cual se realiza como
se observa a continuacion, menu formulacion, formular entregables, y agregar. Asi mismo se podra realizar toda la

formulacién desde la OAP, en ese caso los entregables quedaran en modo formulacion para revisar por el jefe,
coordinador o director del area.

Formular Entregables
=

k o Dependencia:| Direccion de Desarrolio Organizacional

— & Pizneacién Instucional r—
Entregabids Programacion

& Visuaizar Entregatles

Dependencias Respon..  Nivel de Responsabilidad Responsable de la Depe..  Entregable Fecha ... Fecha ... Meta
Estrategia de Rendicion de

Lider Rosa Maria Bolafios Tovar cunetas del departamento 01/01/2023 31/10/2023 1
adelantada

Direccion de Desarrollo
Organizadional

Formular Entregables

& Aiuster Entregables

» Al dar clic en editar, se despliega el menu que se observa a continuacion y se diligencia la informacion relacionada con el
entregable

pum—r -

DS :| ODS 16.Paz, justicia e instituciones soiidas - enero ~
Dimension | 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacin - febrero
Palitica MIPG ‘ 2.2 Politica de Gestian Presupuestal y Eficiencia del Gasta Publico - ‘ e etodologia de
Froceso: | Plansacion y Fresupussto i marzo CEEZE
Macrometa - 7. Gestién institucional - -
abri
Objetve Institucionsl | Cansolidar a Funcién Publica como un Departamento eficients, técnico & Innovadar - ‘
{ Cuenta con el recurso fisico?: | sI | — i
1 4Cuenta con el recurso humano?: | S| -
' Cuenta conel ecurso o -] junio
inanciera?
| ‘Cuavluumeimlm‘ o v‘ lulle ‘
tacnoligian? Implementar la metodalogia de

| Dependencias Responsables | Oficina Asesora de Planeacien il - presupuesto orientada s resultados
Nivel de Re: pidad | Lid ] e R mediante la puesta en marcha de los
| sponsabilidad: | Lider .

Responsable de la Devevds\du,“ Willlam Eduardo Arévalo Gonzalez v‘
| Entregable: | Metodologia de Presupuesto Orientado a Resultado implementadal septiembre 66,68%
| Fechatnicio:| 2~ |[ Ene ~|[ 2025 ~|f@ FechaFin:[ 31 «|[Dic  ~| 2025 ~|[@ v

Peso: [ 100% ] Meta ;| 100%

idad: | Forcentaje | Dascripeién Mata : | Implermentar |a metodologla de pres. |

Linea PAA | |
Dependencia Formuladora:| Oficina Asesora de Planeacién M
Usuario Formulador :| Alveiro Tapias Sanchez | |
Estado:| FORMULACION bl
[] variables siE ‘

[ ] Reporte Anticipado |

[] Avance Actividad atada a la Meta del Entregable




Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Publica

El director, jefe de oficina o coordinador de grupo, junto con cada integrante de su equipo, debe leer y analizar la documentacion de insumo para

la formulacion de la planeacion. Luego de realizar este ejercicio, el director, jefe de oficina o coordinador de grupo debe adelantar el siguiente
proceso:

a. Dar clic en la pestafia planeacion institucional.
b. Dar clic en la pestafia Formulacion y luego Habilitar formulacion.
c. Dar clic en el recuadro de su dependencia, seguido de un clic en habilitar formulacion.

Menid Habilitar Formulacion X

@) — & Planeacién Institucional Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional

* Visualizar Entregables

k Registrar Avances

@ — & Formulacian
-’
k Otras Responsabilidades

@ *  Habilitar Formulacion

k Aprobar Entregables

—
EEER—




Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pdblica

Una vez el director, jefe de oficina o coordinador de grupo habilite la formulacion de cada una de sus dependencias, aparecerd el siguiente
mensaje: En el enlace relacionado se pueden consultar los documentos utilizados como insumo para la formulacion de la planeacion institucional

ﬂ iLa dependencia leyo y analizo los documentos de insumao
para la planeacion institucional parz |2 vigencia?

https:/'www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/manuales-
proceso-direccionamisnto-estretegico




Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pdblica

Con el visto bueno por parte de los directores, jefes de oficina y coordinadores de grupo, el enlace de la dependencia procedera a verificar la

informacién de la planeacion institucional previamente cargada por la Oficina Asesora de Planeacion, para lo cual deberan adelantar los siguientes

. Dar clic en Planeacion institucional — Formulacién — Formular entregables.

. Dar clic en el botdn editar, donde se puede revisar la informacion cargada para el entregable.

a
b. Dar clic en el entregable a revisar.
Cc
d

. Verificar la informacién del entregable.

Mend

" Formular Entregables X

: i Home

= ‘ Planeacion Institucional

Visualizar Entregables

R Regisura vances

- & Formuizeidn

k Orras Responsabilidades

" Formular Entregables

f Ajuster Entregadies

Dependencia: | Direccion de Desarrollo Organizacional

Entregables Programacion

Dependencias Respon..  Nivel de Responsabilidad  Responsable de a Depe..

Direccion de Desarrollo

S Lider Rosa Maria Bolafios Tovar
Organizacional

Entregable Fecha. Fecha.. Meta
Estrategia da Rendicion de

cunetas del departamento  01/01/2023 31/10/2023 1
adeiantada




Formulacidon y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pdblica

¢Operativo?:| NO Fecha “ Meta
oDs: | 0DS 16. Paz, justicia & instituciones sélidas - enero
¥mension ; | 1. Tal3 e Humano - febrero
Pelitica MIPG : I 1.1 Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano b marzo
Process [ Accién Intagral &n la Administracidn Publica Nacional y Territerial v abril
Objetivo Institucional : | 1. Enzltecer al Servider Pdblico y su labor - mayo
e,mnmmnelmﬁsiau?:| sl - e
juliz
iCuenta con & recurso humano? : I | - :
" agosto
iCuenta con el recurso financiero? : [ | -
septiembre
- et
iCuenta con el recurso tecnoldgico’ | | - o BT aaate Oa T e s
Dependencias Responsables - | Direccién de Desarrcllc Organizacional - adelantada
Nivel de Responsabilidad :| Lider -
Rupnmauedehuepmdemia:l Rosa Maria Bolafios Tovar v
Entregable : | Estrategia de Bendicion d2 cunetas del departamento adelantads
Fechalnicio:| 1 v Ene | 2023 ~|[&] FechaFin:| 31 v Oct | 2023 ~|[&
Peso:| 100% Meta:| 1 |
Descripcion Meta [ Estrategia de rendicion de cuentas ad | Unitad : [ Mumero de estrategias adelantadas
Presupuesto de Inversion : |
Proyecto de Inversidn | -
Lines FAA I




Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pdblica

Para realizar validacion de la informacion de las actividades que hacen parte del entregable se debe:

a. Dar clic en la pestafia actividades.

b. Dar clic en las actividades a validar la informacion.
c. Dar clic en editar.

d. Verificar la informacion de las actividades

Dependencia ;| Direccidn de Desarrcllo Crganizacional

Dependencias Responsables ©

Direccion de Desarrollo Crear el grupo para desarrollar la

Organizacional Lider Rosa Maria Bolafios Tovar e 01/01/2023 31/01/2023
Direccién de Desarrollo - . Generar |la estrategia de rendicion
e Lider Ricardo Suarez oA 01/02/2023 31/05/2023
Dlrecc_mn _de Desarrolio Lider Rosa Maria Bolafios Tovar Generar la rendicidn de cuentas. 01/06/2023 30/08/2023
Organizacional

N GGenerar el informe de audiencia de
g'rm:i';rliiﬁlﬁmn"n Lider Rosa Maria Bolafios Tovar rendicidn de cuentas y publicacion  01/09/2023 31/10/2023

g2 en el portal web de |2 entidad.

T




Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pdblica

— Entregable
Dependenciss Responsables: | Direccidén de Desarrslls Organizacional
Hivel de Responsabilidad: | Lider
Entregable: | Ertrategis de Rendicidn de cunetss del departamants sdelantads
Fechs Inicie: | 01,/01/2023
Fechs Fin: | 31/10/2028

Peso: | 100%
Meta: |1
Dependencias Responsables :| Direccidn de Desarrollo Organizacional - | Fecha Programada
Nivel de Responsabilidad : | Lider -| enero [
Responsable de la Dependencia: | Ross Maris Bolsfos Tover - | tetrers [ ]
Actividad : Cresr &l grugo para desarrcllar |a estrategis. | maree |:|
Fechainicio:| 1 «|[ Ene =|[ 2023 ~|[@ FechaFin:| 31 «|[ Ene ~| 2022 ~|[H it [ ]
Periodicidad | Fecha final de Is actividad - mave [
Peu-:} 25% gActividad Priorizada?: | Sl - pnie []
Compromisos : | N/A -.] s M
agosto | |
septiembre | |
octubre | |
noviembre [ ]
diciambre | |

T




Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion

L)

Funcidn Publica

El enlace debe verificar si se tienen responsabilidades en actividades que se encuentren en entregables de otras dependencias:

a. Dar clic en formulacion.

b. Dar clic en otras responsabilidades, donde se pueden verificar tanto actividades y entregables que son responsabilidad de la dependencia, pero

gue lidera otra dependencia.

Mend

P Visusizar Entregables

P Fegistrar Avances

-
— & Formulacén
Oas Responsat idades

Formdlls EALAGADISL
L Ajustar Entragabies
+ &) Modficaciones

h Hamie -
= Planascicn Insttucional
%

4 l SOTAT SRS i

Mend

ﬁ Hame

- ‘ Planeacion Instinucionsl
P Visusizar Entregables
P Fegistrar Avances

- Fosmulacidn

Owraz Responsalidades

& Formular Emregabies

L Ajustar Entragabies
+ &) Modficaciones

Otras Responsabdlidades 3

| Tahoe ': | Densa

Direccidn de Desarrolls  Proyeoto de Gobisms
Organizacional, Subdirec... Corporative desarrollado

Subdireccidn

Otras Responsabdlidades 3

Elaborar los lineamientos
para implementar &l
pobierna corporative v
acclones de simplificacon
de instancias de
coardinacikin en |a rama
ejecutiva y mecanismaos
para &l control
afministratwe o ko
sectones administrativas,
|Reglamentacidn Ley 489
de 1993)

012023 31/07/2023 Mensual

Lina Marcsla Ganzaler

Conmbe EJECLMION

| Tahoe ': | Densa

Direccidn de Desarrolie)  Proyeoto de Gobisms )
Organizacional Subdired... Corporative desarmollado

Elaborar los lineamientos
para implementar &l
pobierna corporative v
acclones de simplificacon
de instancias de
coardinacikin en |a rama
ejecutiva y mecanismos
para &l control
afministratwe o ko
sectones administrativas,
|Reglamentacidn Ley 489
de 1993)

014012023 31072023 Mensual

Lina Marcsla Ganzaler

Gk EJECLMION




Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pdblica

Una vez el enlace verifica la informacion de los entregables y actividades, de observar informacion que no concuerda, debe remitir correo
electrénico con los comentarios a la Oficina Asesora de Planeacion.

Si la informacién cargada concuerda con lo planificado por la dependencia, se debe dar clic en la pestafia entregables, elegir el entregable

validado, y dar clic en el boton terminar. El sistema solicitard un comentario de aprobacién para el lider de la dependencia, el cual como siguiente
paso deberd realizar las mismas acciones

Formular Entregables 3

Dependencia | Diraccién de Desarmrolio Organizacional

Fecha ... Fecha .. Meta Estado

| Direccion de Desarmollo Estrategia de Rendicion de
) O - Lider cunetas del departamento 01/01/2023. 31/10/2023: 1 FORMULACION
rEanizacional ST

Ingrese una observacion para & Lider e |a Depsndencia

R S == r e
N




L)

7

Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pdblica

El jefe de la dependencia recibe la validacion adelantada por su enlace, por lo cual debe generar la validacion y envio a la Oficina Asesora de

Planeacién surtiendo los siguientes pasos:

a. Clic en Planeacién institucional — Formulacién — Aprobar entregable.

b. Seleccione el entregable
c. Clic en Terminar, seguido, debe registrar un comentario de validacidén para envio a la Oficina asesora de Planeacion.

Aprobar Entregabdes X

Mend

t Home Dapendenca:| Direccidn de Desarrolis Organizaciona

- ! Plansacion Inetifucions

g Visualzar Evregadies

& Registar sances Dependencias Respon..*  Nivelde Responsablidad  Responsable de a Depe..  Entregable fecha.  Fecha.  Meta Estado
Ny (—— _ Estrategia de Rendicidn de
4 ool e Rosa Maria Bolafos Tovar_ cunetas del decartamento QUBA/2023. 31/10/2023 1 APROBACION_LUDER
i Hasiar Formutacidn B e X

Aprobear Entregables

+ & Mogticaciones

ngrase Una 0O5envas N para 18 Oficne Asesara ge Flareacin

- . Aprohar Avances

. IFfres

(2= K2

+ & Inccagoss

I N T




2.2. Registro de Avances Funciéiabnca

El SGI se habilita los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes para realizar los reportes de avance.
Se cuenta con dos (2) dias adicionales para realizar la validacién y aprobacion por parte de los

encargados, este tiempo es Unicamente para validar y aprobar, el sistema no permitird en el dia seis
realizar registro de avance. Finalizado el plazo de reporte, el sistema no estara disponible para adelantar
gestiones, salvo que se presenten problemas técnicos en la herramienta.

* El reporte de los entregables y actividades se efectla mes vencido y acorde con la periodicidad
definida.

+ Para realizar el reporte, se debera ingresar al SGI, en la pestafia Home visualizara la cantidad de los

entregables y actividades que tiene a su cargo, los cuales podran estar en estado: vencidos, para
reporte y cumplidos.

Cumplidos

* La ejecucion cualitativa de las actividades se debera reportar de acuerdo con la periodicidad definida, y
se adelantar4 mediante el registro de la informacion en la pestafia actividades.

Actividades

Entregables

» La ejecucion cuantitativa de la meta de los entregables se debera reportar de acuerdo con la periodicidad
definida, y se adelantara mediante el registro de la informacion en la pestafia entregable.

Cumplido y/o aprobado
Incumplido, sin completar
0 sin aprobar

« Cada entregable y actividad mostrara su estado:




Registro de Avances Funcién Piblica

El registro del avance también podra realizarse ingresando al mend, al lado izquierdo y dando clic al + en
“Planeacion Institucional” en donde se desplegaran las opciones

Dar clic en la opcidon Registrar Avances. En la parte derecha se desplegara un nuevo menu donde se puede
visualizar el numero de entregables y actividades que el usuario actualmente cuenta para realizar registro de
avances. Dar clic en la actividad o entregable, seguido de un clic en registrar avance

Nrwdad

fagary 2 Qumern) 2 i

RO | Corprue) (F Eadory v mdistor rtree o

Farie ol o1 #f P MSEET & 0 XUt PGSR S0 Ome
g Secone wov'ss

moerertl

Para realizar el registro de los avances en las actividades, el usuario debe dar clic en el mes a reportar en el sistema seguido
de un clic en registrar avance

— Actividad

Actividad: | Adelantar registros de varizbles de balinglismao
Fecha Inicio: | 01/01/2023
Fecha Fin: | 30/03/2023

Report... Aproba.. Cumipli... Fecha® Avance Cualitativo Ruta Evidencia

IMarao




Registro de Avances Funciégabuca

Se debe registrar el avance cuantitativo segun la periodicidad. Si el entregable se cumplid, se debera digitar
exactamente el mismo valor que se encuentra en la programacion. En caso de no completar el avance cuantitativo del
entregable, se colocara el dato realizado en la misma unidad de medida que se encuentra la programacion

Durante el proceso de formulacion de la planeacién, las areas deben identificar el valor presupuestal (inversion o
funcionamiento) de cada entregable. El cual también sera diligenciado, segun la ejecucion al corte del reporte

— Entregable
Entregable: | Planificacidn, programacion y seguimiento presupuestal
Fecha Inicio: | 02/01/2025
Fecha Fin: | 31/12/2025
Meta: | 100%
Unidad: | Porcentsje
Descripcién Meta: | Realizar |2 planificacion y el correspondiente seguimiento a Ia planificacion presupuestal de |2 entidad

Fecha: junio
Meta : 43,98%
Descripcion Meta - Realizar Iz planificacion y el correspondiente seguimiento a Iz planificacion presupuestal de la entidad

Valor:| 49,98%

Avance Cualitativo : | Se realiza el seguimiento 2 Iz gjecucidon presupuestal de |z apropiacion vigente del Depariamento en el mes de junic en el informe de acuerdo de Desempefio, evidenciand: ‘

Ruta Evidencia : | \\yaksa\100200AP 2025\ TRD\PROYECTOS\INVERSION\INFORMES_DE_SEGUIMIENTO_EJECUCION_PRESUPUESTAL_SECTORIAL\ACUERO_DE_DESEMPENO |

Nombre Archivo : | 2025-06-30_Acuerdo_desempeno_sector I

Valor Ejecucién
Presupuestal : I 7.200.000.00

i I Corresponde a la suma de |a mitad de los salarios de las personas de planta global (funcionamiento) y de planta temporal (inversién) encargadas del desarrollo del entreg I
Presupuestal :

Comentario
Devolucion :

Ejercicio de capacitacion. La informacion esta bien




Registro de Avances . .

En el campo Ruta Evidencia debe incluirse la ubicacion donde reposa el soporte de las gestiones y entregables descritos, si

deben relacionar varias rutas separelas con una coma (,) seguido de un espacio. El sistema le permitira incluir rutas de yaksa,
http:// y https:// (estos ultimos aplica tambien para Orfeo y mesa de ayuda).

Ejemplo 1: \\yaksa\100200AP\2025\TRD\ACTA, \\yaksa\100200AP\2025\TRD\INFORMES

Ejemplo 2: http://172.20.1.17:8081/orfe0361/ RADICADO No 20252080005203 PERTENECIENTE AL EXPEDIENTE No.
20242082505000003E

Se recomienda con las rutas y archivos relacionados, se encuentren en TRD, con el fin de que se evidencien documentos
definitivos y no se modifiquen posteriormente. No colocar las rutas de forma manual, copiar tal cual como aparecen en la

ventana
W Yaksal 100200aph2025\TRD\PLANES\NACIONAL _DE_DESARROLLO\DIRECTIVA_PRESIDEMCIAL x

Para incluir el Nombre Archivo soporte, se debe tener en cuenta la estructura definida: se inicia por la “fecha” (con el siguiente
orden: afilo-mes-dia), separada por guion medio y el nombre del archivo con la primera letra con mayuscula, separando por
guion bajo, sin espacios, y sin caracteres especiales. Igualmente, si se define que deben incluirse varios nombres de archivos se
debe separar con coma (,), seguido de un espacio

Ejemplo: 2025-02-04_Tablero_control_pes_diciembre_esap_dafp, 2024-05-30_Tablero_listado_conpes_2024

Completa:| 5I -
,_rwa_nce En comité directive del 24 de junic se aprobd la
Cualitativo : s - -

Fuia Evidencia: @) | CCC

MNombre Archivo 2| 20| gl nombre de 12
ruta yaksa s
inwilido, debe
imiciar con
‘Wyaksa', htep:// o
hteps:ff

www.funcionpublica.gov.co


file://yaksa/10020OAP/2025/TRD/ACTA
file://yaksa/10020OAP/2025/TRD/INFORMES

Registro de avances ..

En el momento de realizar registro de avances en las actividades, se pueden presentar 2 escenarios:

a) Actividad con registro Unico: El usuario debe dar clic en el mes a reportar en el sistema seguido de un clic en registrar avance, en este caso se
realizara un solo registro de actividad y el sistema mostrara una lista desplegable donde se debe marcar si la actividad ha sido completada o no,

registrando los soportes de cumplimiento de la actividad en las casillas que el sistema solicita (ver generalidades), y posteriormente dar clic en

aceptar.
S
L r Actividad

— Actividad Actividad: | Efectuzr saguimiznta z | | Plzn Estratégica Sectorial

Actividad: | Adelantar registros de variables de bilinglismo Fecha nco:|02/01/2025

Fecha Inicio: | 01/01/2023 Fecha in:| 31/12/205
Fecha Fin: | 30/03/2023 e i
ity v
e :

Report... Aproba... Cumpli... Fecha® Avance Cualitativo Ruta Evidencia Nombre Archivo mm ‘ Durante ¢l sequado trimestre de 2025 se realizd &l sequimiznto  avance del plan estratéqieo sectorial con corte a maye, de manera canjunia con |3 ESAR presenténdose |as alertas &n el comité sectorial de gestin y desempefio ue serealiza e 27 dejuni |

Ruta Evidencia : ‘ Vyaksa\100200AP\2025\ TRO\PLANES\ESTRATEGICO_SECTORIAL\SEGUIMIENTO |

Nombre Archivo : ‘ 2025-06-25_Infarme_sequimiento_comite_sectorial junio_2023_sequnde_trimestre, 2025-08-24_Tablero_contrel_peg_enero_mayo_2025_esap_dafp_sjustado |

j I L Reporte Entregable I

Comentario
Devolucion:

Fara efeca o2 capactacion

@

En caso de identificar que la actividad aporta directamente a la ejecucion de la meta cuantitativa del entregable, se debe dar clic en el botdn
“‘Reporte de entregable”, por lo cual el reporte realizado para la actividad, se llevar4 automaticamente al reporte de entregable, y se debe registrar
el valor cuantitativo ejecutado en el periodo, de acuerdo a la meta programada.
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b) Actividades con periodicidad: El diligenciamiento funciona de la misma forma que la actividad con unico registro con la diferencia que se van a
realizar reportes de acuerdo a la periodicidad definida para la actividad, y solo se dara la opcion para marcar como cumplida o no, cuando se

reporte el ultimo mes programado:

- Actidad - Actitad
Actividad: | Sequimiento, actualizacion y publicacion de [a informacidn institucional mediante el portal web de [2 entidad Actvidad: | Hectuar semuimi | lan Estratésico Sectorial
Fechalnicio: | 01/02/2023 Fecha Inico: | 02012025
Fecha Fin:| 15/12/2023 Fecha Fin: | 31/12/2025
A . Al Fecha: junio
Report.. v Aproba..  Cumpli.  Fecha®  Avance Cualitativo Ruta Evidencia Nombre Archivo il
. 1Kl v
Durante los meses de enero y febrero, se realiza el cargue y actualizacion en el i ] IR e e RS R e it
) i J . - 3241-d1 e 7 . . -3241-d1ce ?
ortal web de la entidad de los documentas: 1. OAP- seguimienta de proyectos B e i 324,1 filz dms,ﬁmeﬂg' T AT 32@ Siled R Avance Durante ¢l segundo trimeatre de 2025 3 realizd ¢l sequimiento 2 avance del plan estratégieo sectoriz| con corte  mayo, de maners conjunta con |z ESAR presenténdoss 2 alertzs en el comité sectoril de gestion y desempeno que serealzo el 27 dejuni
o 2 proye Cualta
0 “ o febrero " ) - 0 - 1=1678217968926, https:/ fwww.funcionpublica.gov.cofinformes-de-ejecucion-  t=1678217968926, https://www uncionpublica.gov.co/informes-de-ejecucion- o
de inversidn corte diciembre. 2. AP - Acuerdo de desempenio corte diciembre 3. . L tpnn P sectoria . ialfcontanido-informes-de-siecui sectorial.
") GGH actualzacien Plan Esratégco de ol Humana, i or mes-de-ejecudor sectoral- - presupuestalsectoria ' Mes-GE-EECUCIOn-p : ‘"_" Ruta Evnemﬂ‘ lyeksz\100200AP 2025\ TRD\PLANES\ES TRATEGICO_SECTORIAL\SEGUIMIENTO ‘

hitps:/ fwww.funcionpublica.gov.co proyectos-de-inversion,

bitps i funcionublica govco/royectos de-nversin, Nombre Archiva: ‘ 20230625 nforme_sequimienta _comite_sectoriz| junio_2029_sequndo frimesire, 20250624 Tablero_contro|_pes_enero_maye_2025_eszp_dsfn_gustado ‘

. o e fitps://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/35914696/Certificado-  https://www/unci ca.govico/d 418537/35914696/Certificado-
En el mes d , lizd) [a actual | portal web instit |del X ; e X Reporte Entregable
i oot 1.1 e £ e et daf | TE0EE RN Ui 002 TESEb 113006451l habeasdatafuncion-publica- 2022,/ 7388001 1-3007-6481-4b28-
. .p. R proye ) 82b48d0c75907=1677699639651, 82b48d0c75907t=1677699639651, CW?WHOP faris de -
Entidad para la vigencia 2023, 2. publicacion de los resultados del Registro , - . . Devolucén: 8 fectos de capactzcon
o x o marzo S Aty ——— hitps:/fwww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/42427354/Acuerdos-  hittps:/fwwwd publica.gov.co 418537/42427354/Acuerdos- -
. T ! . ccap-001-027.pdl/684{7627-4708-7350-ad2b-e109305d522t=1680150618305, - ceap-001-027.pdf/6847627-4708-735¢-ad 2b-e109909d51227t=16801 90618305,
Colombiano del Administrador Pablico. 4, Cargue de los acuerdos de desempeno P e o e ) ) i e | Acept | Cancely
itps:/ fww. informes-de-gjecucion- S hitps:// p gov.co/informes-de-gjecucion-presup
e los meses de enero y febrero 2023, . . B o . o - PP
informes-de-gjecucion-presup sectorial-e - -informes-de-ejecucion-presupuestal-sectorial-e-institucional-
01 2021

Durante el mes de abril, se recepcionan solicitudes para cargue y actualizacion de

o . 2023-03-31_Acuerdo_desempeno_marza, 2023-04-
o x o abril los siguientes documentos: 1. Acuerdo de desemperio corte marzo y actualizacion \\Yaksa\ 1002004P\2023\DOCUMENTOS DE APOYO\WEB_LOCAL\ABRIL o _p_ -
felih - 28_Solicitud_actualizacion_ita_informacion_interes

En caso de identificar que la actividad aporta directamente a la ejecucion de la meta cuantitativa del entregable, se debe dar clic en el boton
“‘Reporte de entregable”, por lo cual el reporte realizado para la actividad, se llevara automaticamente al reporte de entregable, y se debe
registrar el valor cuantitativo ejecutado en el periodo, de acuerdo a la meta programada..
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El responsable de la actividad una vez realizado el reporte, puede verificar que efectivamente el registro se ha realizado con éxito, cuando el
sistema muestre en el campo aprobado, el siguiente estado:

— Actividad
Actividad: | Seguimiento, actualizacion y publicacion de la informacién institucional mediante el portal web de la entidad
Fecha Inicio: | 01/02/2023
Fecha Fin:| 15/12/2023
Report..  Aproba..  Cumpli... Fecha®  Avance Cualitativo Ruta Evidencia

A L - M o t=1678217968926, hitps://www.funcionpublica.gov.cofinformes-de-gjecucion-  t=1678217968926, https://www.funcionpublica.gov.co/informes-de-ejecucion-
de inversion corte diciembra. 2, OAP - Acuerdo de desempefio corte diciembre 3. ) o = ) ) o = )
o L presupuestal-sectorial#contenido-informes-de-ejecucion-presupuestal-sectorial- - presupuestal-sectorial#contenido-informes-de-gjecucion-presupuestal-sectorial-
GGH actualizacion Plan Estratégico de Talento Humano. o ) ) ) ) R : ) . )
e-institucional-2021, https://www.funcionpublica.gov.co/proyectos-de-inversion  e-institucional-2021, https://www.funcionpublica.gov.co/ proyectos-de-inversion

Durante los meses de enero v febrero. se realiza el cargue v actualizacidn an el hitps:/fwww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/528603/plan- hitps://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/528503/plan-estrategico-
) / ' B _y ) estrategico-talento-humano-v3.pdf/20421c50-6793-3241-d1ce-d32456528ea8?  talento-humano-v3.pdf/20421c50-6793-3241-d1ce-d32456528ea87
x fabrero portal web de la entidad de los documentos: 1. OAP- seguimiento de proyectos

Hasta este punto, el sistema indica las etapas cumplidas: Reportada y Cumplida, el responsable de la actividad una vez realizado el reporte,
puede verificar que efectivamente el registro se ha realizado con éxito. Los reportes tanto de entregables como de actividades deberan tener los
tres campos marcados con 2

Por lo tanto, para que se culmine con éxito el avance de la planeacion, se deberé realizar la aprobacién del avance o realizar la devolucion del
mismo a quien lo reportd para sus ajustes.




2.3. Validacion de Avances

En el caso que la dependencia asigne rol de validador de los avances que se reportan de los entregables y
actividades que realice la dependencia, este rol podra visualizar Home la informacién general para reporte de la
dependencia en el mes de corte (este rol debe ser informado por el area a la OAP, para que lo asigne en el SGI.)

Vencidos Para Reporte Cumplidos Pendiente reportes dependencia

Actividades

Entregables 0 ] 0 4

Actividad Responsable Fecha

Publicar los avances de compromisos generados del Plan Marco de Implementacion de los acuerdos de Paz. Responsable 1 marzo
Actualizar mapa de riesgos institucional segun analisis de cumplimiento bajo la nueva metodologia Responsable 2 marzo
Acompafiar la apropiacion del riesgo en las dependencias y publicar los ajustes Responsable 3 marzo

Identificar en coordinacidn con las direcciones técnicas posibles alianzas para la activacion de Nodos del Sistema

Resposanble 4 i
Macional de Rendicidn de cuentas. po abril

La validacion de los avances, se debera realizar tanto para los reportes de entregables como de las
actividades, para lo cual debera consultar las dos opciones en las fechas de reporte que le corresponda a la
dependencia, éstos ingresaran en la bandeja del validador, cuando el profesional haya realizado el registro de
avance correspondiente

= @ Planeacién Institucional

= Plnescién nstrucional Actvidades 0 0
,t Documaentos de Conauba & Documentos de Consuka —— . !
# Visualzar Entregatles e Visualzar Erregables
1 Regisrer Avances

t Regatras Avances

= & Gestionar Peooes
= & Gesvoner Repones Pr—
k Entregables 1 Acidades

K scvidades

L)

Funcidn Publica




2.4. Aprobacion de avances Funcién Piblica

Una vez el usuario da clic en registrar avance de la actividad o entregable, el reporte pasa a la bandeja del SGI del Director, jefe de oficina o

coordinador de la dependencia quien debe surtir los siguientes pasos (ver capitulo 2 del presente manual “ingreso al sgi”):

b) Dar clic en aprobar Avances (en la parte derecha de la pantalla apareceran las actividades que el jefe debe aprobar o devolver).
c) Dar clic en la actividad seguido de un clic en Aprobar Avance.

Mend
* Homa Actividad . Responsabie de la Dep
_‘pam:{,y.xa“ Ases0ona integral onentada 3 mejorar 1a gestioo y ef Determanar la demanda de las erticades a 352507 y
g ” desempefio de lis entidades territorisies a través de lo  efectuar fa priorizacin de acuerdd con kos criterios 00/02/2023 28/02/2003 Rosa Maris Botafios Tovar
R Vavaizer Entregaties implementacidn de MIPG, ejecutads predeterminados

L Segaver Avances
+ @ romuscén
+ & e

- & 2occar sances

o Ervegecies

W
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d) Al abrirse la ventana emergente, el jefe de dependencia debe dar clic en la(s) actividad(es) que se muestra(n) segun a programacion definida.
e) Dar clic en Aprobar Avance.

Actividad: | Seguimisnte, actualizacian y publizacidn de [3 infarmacidn institasional mediante of partal web de Ly entidad
Fecha Inkcia: | 01,02/ 2003
Fecha Fin:| 15/12/2003

histpss forwwfuncionpublica.gov.co/documents4 18537528603/ plan- hatpssffwwvcluncionpublica gowoo/documents /413537528603 plan-estrategico-
estrategico-talento-humano-v3 pdff 2042 1c50-6753-3241-d1ce-d32456525e48?  talento-humang-v3.pdff20421c50-6753- 3241 -d 1oe-d3 24565 18ea8?
t=1678217968926, https:f /wwwefuncionpublica. povcafinformes-de-sjecucion-  t=1678217968926, ks fwanw.funcionpublica.gov.co/finforrmes-de-sjecucion-
presupuestal-sectorial#contenido-informes-de-gjecucion-presupuestal-sectorial-  presupuestal-sectorialfcontenido-informes-de-gjecucion-presupuestal-sectorial-
e-institucional-2021, https://wanw.funcionpublica.gov.coy proyectos-de-inversion  e-institucional-2021, https:/ fwww.funcionpublica.gov.co/proyectos-de-inversion

Durante los meses de eneng y febreng, se realiza el cargue y actualizacion en el

@ x o portal web da |a entidad da los docurentas: 1. U&P-segu-n'{ientn de proyectos
de inversion corte diciembre. 2. QAP - Atuerdo de desempenio corte diciembre 3.
GGH actualizacidn Plan Estratégico de Talento Humano.

(e

f) En la siguiente ventana emergente, una vez verificados los [ ——— ot s el s oo P e e o o g i
soportes el jefe de dependencia puede aprobar, realizar la Fecha Inico:|01/02/2023
devolucion del reporte realizado, o ajustar el reporte. si es el caso Fecha in: |15/12/2023
que el jefe aprueba el reporte, este pasara a revision del la Oficina e
Asesora de Planeacion como segundo filtro (ver generalidades el .

devoluciones), si el jefe no estd de acuerdo con el registro
realizado, realizara la devolucion del mismo, dando la observacion
del por qué no se aprueba el reporte, dicha observacion podra ser
visualizada por el usuario responsable del reporte inicial, el cual
debera realizar el registro de la informacion nuevamente. El jefe de s
oficina también puede realiza ajuste al reporte que es enviado por

el responsable de la actividad.

Avance Cualitativo: | Durante el mes de abril, se recepcionan solicitudes para cargue y actualizacion de los siguientes documentos: 1. Acuerdo de desempefio corte marzo y actualizacion de ITA
Ruta Evidencia: | \\Yaksa\100200AP\2023\DOCUMENTOS DE APOYO\WEB_LOCAL\ABRIL

Nombre Archivo: | 2023-03-31_Acuerdo_desempenc_marzo, 2023-04-28_Sclicitud_actualizacion_ita_informacion_interes

e |

www.funcionpublica.gov.co
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Cuando el jefe de la dependencia adelante la aprobacion de los reportes, se puede identificar en el sistema la marcacion de la aprobacion con una
marcacion de color verde:

v Cumpli... Fecha®  Avance Cualitativo Ruta Evidencia Nombre Archivo

Desde la Direccion de Desarrollo Organizacion, se formuld la ruta de

0 0 0 enero formalizacion laboral, en el marco de la Circular 100-005-2022, a través de la cual \\Yaksa\11200ddo\2023\DOCUMENTOS_APOYO\PLANEACION
las entidades del orden nacional y territorial abordaran podran acogerse a este ESTRATEGICA\PLAN_FORMALIZACION _EMPLEQ PUBLICO\Actividad3
procaso a partir de |las etapas planteadas; alistamiento, diagnostico, propuesta.

2022-11-17_Ruta_formalizacion_laboral

Nota: Si el jefe de dependencia no realiza aprobacién de los reportes en su bandeja de SGI, los enlaces de la Oficina Asesora de Planeacion no podran validar los reportes
y el avance quedara extemporaneo para mostrar a la Direccion General.

www.funcionpublica.gov.co
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. El Director, Jefe de oficina,

Coordinador de la dependencia o profesional que tenga el rol de validador, podra realizar la devolucién de los avances,
registrando la justificacion de la misma. El sistema SGI notificara por correo electronico con su respectiva justificacion.

El(la) responsable de reportar el avance debera atender, ajustar o responder la devolucion del entregable o de la actividad
dentro de los cinco (5) dias habiles del mes en los que se habilita el sistema SGI para realizar los reportes de avances del
periodo, es decir la respuesta a la observacion se realizara en el periodo que la Oficina Asesora de Planeaciéon habilita el

sistema.

— Actividad

Actividad: | Seguimiento, actuakizacian y publicacidn de la informacidn instituconal mediante el portal web de la entidad
Fecha Inicio: | 01/02/2023
Fecha Fin: | 15/12/2023

Facha : abnl

Cumplidala | ¢, -
gestidn al corte:

Mwance Cualitativo: | Durants &l mes de abril, $2 récepcionan solicitudes para cangue v actualizacion de |os siguientes documentes: 1. Acuerda de desempenio corte marzo v actualizacion de [TA

Ruta Evidencia: | \\¥aksa\ 10020042023\ DOCUMENTOS DE APOYON\WEB_LOCAL\ABRIL

Normbre Archiva: 202303-31 _Acuerdo_desempena_marzg, 2023-04-28_Soliciwd_actualizacion_ita_informacion_interes

lnm:'m; l

2
& e |
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Devolucion de reportes Funelény

Una vez el jefe de dependencia realice la aprobacion de los reportes

realizados, estos pasaran a revision por parte del enlace de la Oficina Asesora de Planeacion, en caso que se realice devolucion
de reportes, el usuario debe tener en cuenta los pasos descritos en el literal 4 Registro de avances, del presente manual.

= EEN—

ﬁ Hoivie A Dependencia o_ﬁcln;‘uesora de Planeacion
+ & Administracién Entregable Fecha.. Fecha.  Responsable de la Dependencia
o4 ‘ Administracion del Riesgo en Funddn Publica 02/01/2025 33/12/2025 Luis Urnecto Suare: Rivers
& Documentos de Consuita X Formulacion y seg de ta pl o instits | adelantac 02/03/2025 31/12/2025 Ellana Garcia Bravo
¥ Visuaiizar Entregables x Medicidn y resultados del desempefio de procesos 02/01/2025 31/12/2025 Juana Maria Sandoval Zes
& Regavar vances X 16 do 3 través de los pianes 02/01/2025 31/12/2025 lenny Paola Sdenz Perdomo
+ & Administracién X Nuevo Modelo de Operacion por procesos, puesto en funcionamiento 02/01/2025 31/12/2025 Oiga Lucia Arango
+ & Formulacion ; X Planificacion, progr 40y seguimiento p 18l 02/01/2025 31/12/2025 Maris Luisa Fernands Sinchez Avita
+ & Moddicacianes "4 Proyectos de inversidn gestionados y iidad 02/01/2025 31/12/2025 Maris Luisa Fernanda Sinchez Avita
= & Oecer wances R s 3 comp: sectoriales y de goblerna efectuado 02/01/2025 31/12/2025 Eliana Garcia Bravo
k Activided
-
+ & informes

+ . Flarescion SIE

+ & Plan Estratégico Sectorial
_ ]
+ .lﬂdcadores = Histora




&

Devolucidn de reportes

» A partir de la fecha de devolucion de la actividad, el usuario cuenta con dos (02) dias calendario para realizar el
respectivo reporte y su validacion por parte del jefe de dependencia (tener en cuenta las observaciones
realizadas por la OAP), de no realizar dicho registro, la actividad o entregable solo se podra reportar los cinco
(5) primeros dias del mes siguiente marcandose como un registro extemporaneo.

» Se debe tener en cuenta que si se realiza la devolucion de una actividad cuyo entregable ya se habia reportado
como cumplidos, el sistema realizara automaticamente la devoluciéon del entregable, por lo cual debe
adelantarse nuevamente este reporte.

* En todos los casos de devoluciones tanto de entregables como actividades, el sistema enviara un correo
electronico a los responsables, informando sobre la devolucion realizada.

e ]
=y 0 el

Actividat Diaefar i3 estructura fancional de! {atiioge de tzdons oEnimconaies

www.funcionpublica.gov.co

@

Funcidn Publica
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La solicitud de modificaciones se podran realizar el roll de enlace (delegado). Las fechas para efectuar solicitudes de modificacién a la planeacion,

seran los 10 primeros dias calendario de cada mes, o fuera de estas fechas con previa autorizacion del jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, y se
realizaran a traves de la herramienta SGI y deberan contar con la correspondiente justificacion.

&

&
&

No se podran realizar modificaciones a actividades o entregables cuya fecha de finalizacién ya este cumplida, en caso que la solicitud se haga posterior
a su fecha de fin deberé contar con el visto bueno de la Direccion General.

a) Dar clic en el + del modulo de Planeacion Institucional donde se desplegaran las opciones a escoger.
b) Dar clic en modificaciones — solicitar modificaciones.

c) En la pestafia entregable, despliegue la lista y escoja el entregable a ajustar.

d) Dar clic en la pestafia Modificar.

e) Para el caso de ajustes de entregable, se debe elegir y luego dar clic en editar

3 - T Tahce
. (=

& Home Entregable: (Catdlogo de competencias administrativas (Incluye productos v servicios, y procesos) elaborado

IT‘ Planeacion Institucional I @)

% Documentos de Consulta

Entregables Programacion Programacion
t Visualizar Entregables = = -
B Registrar Avances Modific..  Elimina..  Dependencias Responsables “  Nivel de Responsabilidad Responsable de la Dependen..  Entregable
+ ‘ Formulacién Catélogo de competencias

= Direccidon de Desarrollo
I z 7 Yolima Castellanos Osorio administrativas (Incluye productosy 01/05/2023 15/12/2023 1

Organizacional o
servicios, y procesos) elaborado

Modificar Responsables
mi » I
" Solicitar Modificaciones

I - ! Madificaciones




Ajustes de planeacion

L)

Funcidn Publica

El sistema muestra la informacién general del entregable, la cual se puede ajustar por el enlace de la dependencia, de acuerdo a las
necesidades, finalizando la accion con una justificacion técnica del por qué se solicita dicho ajuste y dar clic en aceptar :

Ze solicita la modificacion de |z mete cuatrienzl, para realizar la implementzcion de este catdlogo en los 25 a2

@) | Justificacién
i Operativo?

oDs

Dimension

Politica MiPG

Proceso

Macrometa

iCuenta con & recurso fisico?
iCuenta con &l recurso humano?
iCuenta con el recurso financiero?
gCuenta con el recurso tecnoldgico?
Dependencias Responsables
Nivel de Responsabilidad
Responsable de la Dependencia
Entregable

Fecha Inicio

Peso

Descripoicn Mets

Unidad

Presupussio de Inversion
Proyecto de Inversicn

Lin=a PAA

3l -

N/A -
3. Informacidan y Comunicacién - |
5.2 Pelitica de Gestién de la Informacidn Estadistica A |
Generacicn de Productos v Servicios para la Gestion Publica - |
1. Recrganizacion de l2s administreciones publicas nacionzles. - |
sl -
3l -
sl -
sl -
Direccian de Desarrollo Organizacional - |
Lider -
Yalima Castellanos Osorio - |

Cztélogo de trazadorss organizacionales alineados (Ecosistema estadistico institucional operande) |

1 w| Mayo +| 2023 ~|[@ FechaFin: 15 «| Dic  «|| 2023 ~|[@

100% | Meta:| 1 |

|dentificar los trazadares organizacior |

Mumero de sectores con trazadores |

—T—

Fecha “ Meta
mayo 0
jumnic

julio
agosto 0

septiembre

octubre
noviembre 0

diciembre 1

Descripcién Meta =

Numero de sectores con trazadores

Nimero de sectores con trazadores

Nimero de sectores con trazadores

Nimero de sectores con trazadores
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Para solicitar ajustes en las actividades, se debe escoger el entregable y seguido surtir los siguientes pasos:

e) Dar clic en la pestafia actividades.
f) Escoja la(s) actividad(es) a realizar ajuste
g) Dar clic en editar

% Solicitar Modificaciones X Tahoe

Entregable

Programaciia. Actividades Programacion

Modific..  Elimina..  Dependencias Responsables Nivel de Responsabilidad Responsable de |a Dependencia Actividad Fecha.. Fecha..
Direccidn de Desarmallo Organizacional Lider Maria Angelica Moreno Canvajal Disenar a estructura funcional del Catalogo de 1y 193 31 03/2023
trazadores organizacionales.
Direccidn de Desarrollo Organizacional Lider Iaria Angelica Morzno Carvajal Priorizar y programar sectores para I3 vigencia.  01/02/2023 31/03/2023
|dentificar y validar los trazadores
Direccion de Desarrollo Organizacional Lider Iaria Angelica Moreno Carvajal organizacionales de los sectores priorizados para 01/03/2023 15/12/2023
|a vigencia

T
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Ajustes de planeacion

El sistema mostrara la informacién general de la actividad, donde el enlace de la dependencia puede realizar ajustes de
acuerdo con las necesidades, finalizando la accién con una justificacion técnica del por qué se solicita dicho ajuste, y dar

clic en aceptar.

— Entregable
Dependencias Responsables: | Direccién de Desarrolle Organizacional

Mivel de Responsabilidad: | Lider
Entregable: | Catdlogo de trazadores organizacionalas alinesdos (Ecosistema estadistico institucionzl operanda)
Fecha Inicio: | 01/05/2023
Fecha Fin: | 15/12/2023
Peso: | 100%

Meta: | 1

L2

| | Fecha Programada

|
Dependencias Responsables : | Direccion de Desarrollo Organizacional - enero [ ]~
Mivel de Responsabilidad - | Lider - | fehraro D
Responsable de la Dependencia- | Maria Angelica Moreno Carvajal - mran
Actividad - | Disefiar la estructura funcional del Catalogo de trazadores organizacionales. | abril I:l
Fechainicio:| 1 =|| Feb  =| 2023 ~|[& FechaFin:| 31 ~«|| Mar  =|| 2023 ~|[H mayo [
Periodicidad : | Trimestral v wnio [
Peso:| 0% | ¢Actividad Priorizada? : | Sl - wio [
Compromisos : | A - | agosto D
septiembre I:l
octubre ||
noviembre | |
diciembre | | y

3 o w—
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AJUStes de planeaC|On Funcién Pdblica

El usuario puede verificar los entregables y actividades con solicitud de ajuste, ya que el sistema los identifica de la siguiente manera:

¥ Solicitar Modificaciones %

Erltregd:lle:‘

Entregables Programacion Programacion

Modific..  Elimina..  Dependenclas Responsables “ Nivel de Rasponsabilidad Responsable de |a Dependencia Entregable

Catilogo de trazadores organizacionales
Direccion de Desarrollo Organizacional Lider Yolima Castellanos Gsorio alineados {Ecosistema estadistico institucional
operanda)

dtar Modificaciones ¥

Emmgd:lle:|

Programaciys Actividades Programacion

Modific..  Elimina..  Dependenclas Responsables * v Nivel de Responsabilidad Responsable de la Dependencia Actividad Fecha.. Fecha..

Disefiar |a estructura funcional del Catalogo de

v Direccion de Desarrollo Organizacional Lider Maria Angelica Moreno Carvajal . o
trazadores organizacionales.

01/02/2023 31/03/2023

Direccion de Desarrollo Organizacional Lider Maria Angelica Marena Carvajal Priorizar y programar sectores para la vigencia.  01/02/2023 31/03/2023

Identificar y validar los trazadores
Direccion de Desarrollo Organizacional Lider Maria Angelica Marena Carvajal organizacionales de los sectores priorizados para 01/03/2023 15/12/2023

la vigencia
B T




L)

Funcidn Publica

Ajustes de planeacion nF

Por ultimo, se debe remitir los ajustes al jefe de la dependencia:
a. Dar clic en la pestafia Entregables.

b. Dar clic en el entregable a enviar para ajuste.

c. Dar clic en la pestafia Terminar.

d. Ingresar el comentario de justificacion, y clic en aceptar.

Solidtar Modificaciones X

Entregables

Elimina... Dependencias Responsables “  Niv.. Responsable de |a Dependencia Entregable Fecha ... Fecha ... Meta

Catdlogo de competencias administrativas
(Incluye productos y servidos, ¥ procesos) 01,/05/2023 15122023 1
elaborado

D

Ingress ung observacion para e Lider de la Dependencia

L |
e [

\_J

Direccion de Desammollo Organizacional Lider Yolima Castellanos Osorio




. -, L
Ajustes de planeacion Funcién Publica

La validacion por parte del jefe de la dependencia se realiza de la siguiente manera:

a. Dar clic en Planeacion institucional
b. Dar clic en Modificaciones
c. Siel jefe de dependencia desea realizar ajuste a la solicitud realizada por el enlace, puede dar clic en editar.
d. Si el jefe de dependencia valida el entregable y ve la necesidad de realizar ajustes, devuelve el entregable.
e. Si el jefe de la dependencia aprueba la solicitud, da clic en terminar
Mend IE
H Dependencia :‘ Direccian de Desarrollo Crganizacional
ome
@-_} | = & Planeacion Instiucional
. Entregables Programacion
k Documentos de Consulta
1k Visuslzar Enregaties Modific..  Elimina..  Dependenclas Responsables *  Nivel de Responsabilidad Responsable de la Dependencla Entregable Fecha.. Fecha.. Meta

Informacion estadistica de Ia organizacion

Registrar Avances ireccit izadi i i = Osori 707 107
k = ) Direccion de Desarrollo Organizacional Lider Yolima Castellanos Osorio RN I T —— 01/05/2023 15/12/2023 3

+ & Formulacion
@) . ‘-Modlﬂcacmnes
‘ d Aprobar Modificaciones
Ingress Unz chasrvacion para la Oficing Aas3ora de Planeacion

?
Editar Devolver v Terminar
> I CZH KT




Funcidn Publica

Ajustes de planeacion s

En caso de identificar la necesidad de ajustar el responsable de entregables o actividades de un entregable, el enlace, puede tramitar

el ajuste de la siguiente manera:

Dar clic en Planeacion institucional

Dar clic en Modificaciones

Dar clic en modificar responsables

Dar clic en entregable o actividades, de acuerdo a la necesidad.
Escoger el entregable o actividad a modificar

Dar clic en editar

Meni ¥ Modiicar Responsables ¥ Tahos v Densz
*Harne Entregables Program | Actividades | Programacion

-0 o0 oW

@)-‘Planeaciﬁn nstucordl Dependencias Resporsables Nl de Responsabilidad Responsable de laDependencla Entregable fcha.. Fecha. e
ﬁ Esquema de pobermanza del Sitema de
o Direccion de Desamollo Orgenizacional ~~ Lider Maria Angeiica Moreno Canvajal Administracion del Territori - SAT propuesto 01/02/2003 15/12/2073 1 EIECUCION
szuahzarEmregabIes :
yfomalizado
Regitrar Avances , o , o . T
ks Ve e Db O L Wkl Gy MR e g ERCLCON
} nacian formulada e implementada
'I"Forrnulac fn
@) - & odtcaioes

" WodficarResponsables




&
AjUSteS de planeaCI(l)n FunCIOE_Pubhca

Seguidamente aparecera el responsable del entregable o actividad, de acuerdo a la seleccion realizada, donde se debe escoger el
responsable de la actividad de la lista desplegable de personal de la dependencia, y dar clic en aceptar

Enfregable: Agenda de transfomcion nsthucionsl nacion formulada ¢ implementada

Dependencias Responsables: | ireccian d Desarmolle Organizacionsl v

@ Hespnnsalﬂed&hﬂep@l‘ \ariz Ange/ca Moreno Canvajd \
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Ajustes de planeacion Funcién Pablica

Cuando la maodificacion ha sido terminada por el jefe del area, entrard a la bandeja del validador de la Oficina Asesora de
Planeacién, quien revisara y validara para que sea revisado por el jefe de la Oficina.

El jefe de la OAP, revisara y dara terminar

Al terminar el flujo en la OAP, ingresara a la bandeja del Director General, quien finalmente sera quien apruebe las
modificaciones solicitadas

Cuando el Director General realice la aprobacion, la modificacion solicitada quedara en el sistema segun la solicitud del area




3. Modulo SIE



Concepto Sistema de Informacion Estrategica ..

Sistema de Informacion
Estadistica - SIE

Objetivos del SIE

Consolidar la informacion
estadistica de Funcion Publica en
un solo lugar.

* Permitir el acceso a informacion
estadistica relacionada con la
misionalidad de la Entidad de
forma facil y eficiente.

« Automatizar la generacion de
reportes Utiles para tomar
decisiones.

* Incentivar el usoy

aprovechamiento de la

informacion estadistica en los
grupos de valor

Es una herramienta para
consolidar y disponer los datos e
informacion  estadistica  mas
importantes de Funcion Publica
en un unico lugar.

Resoluciéon 1017 del 18 de diciembre del 2024 — Comité Interno de
Gestion de Informacion Estratégica

Lineamientos del proceso estadistico

Resolucién 1214 del 17 de junio de 2024- DANE NTC PE 1000:2020
Resolucién 1023 del 24 de mayo de 2024- MAC

Resolucion 2425 del 27 de diciembre de 2023-SICODE

Resolucién 2337 del 12 de diciembre de 2023-PEN

Ley 2335 de 27 de noviembre de 2023 - DANE

www.funcionpublica.gov.co
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Procedimiento de almacenamiento Funcidn Pdblica

2l Escritorio * .

&« > T C () > FEscritorio >

1. Conelusuarioy
contrasefa se entra a la
carpeta correspondiente

(® Nuevo v 3;; 18] _T_ EI] &

de Yaksa N Nombre
ﬂ Inicio

"~ Nueva carpeta (2)

E] Galeria

L] ACCESO_SUIT
> @ Carlos Ariel, Depar

L] CRM

ﬁ Intranet
&l Escritorio »

ﬁ Mesa de Ayuda
V' Descargas »
= ° L] Orfeo
% Documentos & ,;‘ Outlook (PWA)
P4 Imagenes » ﬁ 56l
@) Musica » d Vaksa

é



Procedimiento de almacenamiento

L)

Funcidn Publica

2. Identificamos la carpeta de la dependencia...

Farn
(+) Muevo ~

ﬁ Inicio
E] Galeria

I

> @ Carlos Ariel, Depan

@l Escritorio
i Descargas
E Documentos
P9 Imagenes

o Musica

i3 videos

N T

|

a

&

206_grupo_de_gestion_documental

_2014

100200ap

10033gpeti

11207ap

11400dep

11501gapptsc

D Q) =& ] N, Ordenar ~ 8= Ver v e

&% 10000dg

—

B8 10021gmi

- 11401gapep

|

% 11502gagptsc
ﬁ

30

- 11007gce

11300dgdi

a

- 11402gagep

|

~ 11600dj

l
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Procedimiento de almacenamiento Funcién Pdblica

" 100200ap * +

& > 20 C @ > Red > YAKSA > 10020cap >

3. Se accede al ano del

reporte ® Nuevo ~ X% (© In @D & ] ML Ordenar ~
L Nombre

ﬁ Inicio

T 2008
Ej Galeria

oD 2012

> @ Carlos Ariel, Depan

2013

T 2014
B Escritorio g o

o 2015
' Descargas » o
- 2016
= Documentos  # — 5017
P9 Imagenes » == o018
o Musica » “ 2019
i3 videos # 32020
" BODEGA » TH2021
TSIE » 202
" Presentacion —e 2023

T 2024

T TABLERO_CONTRO

T 2025
(?




Procedimiento de almacenamiento Funcwf;ab.ica

4. Se daclicen TRD

Bl 2025 * +

« > A~ G O > Red > YAKSA > 100200ap > 2025 >

(® Nuevo ~ 1”: (U _T_ [f‘*:] (& D] Tl Ordenar ~ = Ver ~ aea
. Nombre Fecha de modificacion Tipo
ﬁ Inicio
i _ DOCUMENTOS DE APOYO 10/06/2025 10:13 a. m. Carpeta de archivos
E] Galeria
“_ TRD 27/05/2025 435 p. m. Carpeta de archivos

> @ Carlos Ariel, Depar




Procedimiento de almacenamiento Funcién Pblica

5. Se busca la carpeta donde se va a almacenar los archivos

- TRD ® +

< > 4~ & [ > Red > YAKSA > 100200ap > 2025 > TRD >

*® Nuevo ~ e (0 I @D (& ] Tl Ordenar ~ = Ver ~ “e-
o MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
ﬁ Inicio
T ACTA 25/06/2025 2:12 p. m. Carpeta de archivos
E] Galeria /e . .
T ESTADISTICAS 4/04/2025 9:28 a. m. Carpeta de archivos
> @ Carlos Ariel, Deparl
" INFORMES 31/03/2025 917 a. m. Carpeta de archivos
~ MARCO_GASTO_MEDIA_PLAZO 25/06/2025 2:54 p. m. Carpeta de archivos
Bl Escritorio » o
_ PGN 26/02/2025 10:55 a. m. Carpeta de archivos
v Descargas » . .
- __ PLANES 9/06/2025 11:37 a. m. Carpeta de archivos
o Documentos  # PLANTA_TEMPORAL 1/07/2025 3:14 p. m. Carpeta de archivos
PN Imagenes # =2 provECTOS 6/03/2025 7:17 a. m. Carpeta de archivos
@ Musica # T2 RECUPERADOS 3/04/2025 5:18 p. m. Carpeta de archivos
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Proceso de consulta SGI Funcién Pablica

1. Una vez se haya ingresado a SGl, se da clic en Planeacion SIE

< < C 23 fundonpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index html

Funcidn Publica

Carlos Ariel Montes Medina <cmontes@funcionpublica.gov.co> Oficina Asesora de Planeacién

s E

* Home Tipo Vencidos Para Reporte Cumplidos
+ & Administracién Actividades 0 0 1
+ ' Planeacion Institucional Entregables 0 0 .

+ & Planeacion SIE

5) + ‘ Plan Estratégico Sectorial
@ + ‘ Indicadores Consulte aqui el avance de la planeacion institucional de Funcion Publica y por dependencia (®

+ ‘ Riesgos Institucionales

+ & Plan de Mejoramiento

+ & Plan de Necesidades

+ ‘ Plan de Adquisiciones

+ ' Reportes .




L
Proceso de consulta SGI Funcién Pablica

€ > C 2% funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index.html

Funcidén Publica

2. Si se desea consultar la informacidn anterior Planeacion 2018 <planeacion2018@funcionpublica.gov.co> Usuarios

reportada, accedemos a la Sabana de Men
entregables y actividades & Home

- ‘ Planeacion Institucional Report... Aproba... Comple... Entregable
* Documentos de Consulta

* Visualizar Entregables
* Registrar Avances
- ‘ Informes
* Sabana Reportes
t Madificaciones en Curso
t Reporte Pendiente Actividades

* Reporte Pendiente Entregables

* Sabana Entregables No Aprobados s

@) ﬁ Modificaciones Aprobadas :
&

* Sabana Actividades

* Sabana Planeacion Institucicnal
t Sabana Actividades No Aprobadas

+ & Planeacién SIE

+ & Plan Estratégico Sectorial

+ ‘ Indicadores

+ ‘ Riesgos Institucicnales

+ & Plan de Mejoramiento

+ & Plan de Necesidades

+ ‘ Plan de Adquisiciones
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Proceso de consulta SGI Funcién Piblica

< > C 2% tuncionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index.html

3. En esta parte se
puede identificar los

Entregables y/o Funcié__F'l.ihLica
Actividades por
reportar. Planeacion 2018 <planeacion2018@funcionpublica.gov.co> Usuarios
-
.
= ‘ Planeacicn Institucional Report... Aproba... Comple... Entregable

* Documentos de Consulta
# isualizar Entregables
+ & Informes
+ & Planeacion SIE

+ ‘ Plan Estratégico Sectarial
+ . Indicadores

+ ‘ Riesgos Institucicnales
+ ‘ Flan de Mgjoramiento

-+ ‘ Plan de Necesidades

+ & Plan de Adquisiciones




Registro de avances SGl Funcién Piblica

1. Se da Clic en Registrar ﬁ
Avances Funcién Publica

e

Carlos Ariel Montes Medina <cmontes@funcionpublica.gov.co> Oficina Asesora de Planeacion

Mend p~ Registrar Avances X

* Haome Actividades (o)

+ a Administracion Report... Aproba... Comple... Entre
+ ' Planeacion Institucional

= . Planeacion SIE
* Visualizar Entregables
@) % Administrar Avances
+ ‘ Gestionar Reportes

+ ‘ Aprobar Avances
+ & Devolver Avances

+ ‘ Plan Estratégico Sectorial
+ & Indicadores

+ ‘ Riesgos Institucicnales

+ ‘ Flan de Msjoramiento
+ ‘ Plan de Mecesidades
+ ‘ Flan de Adguisiciones
+ ‘ Repories
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Registro de avances SGl Funcién Pablica

2. Se diligencia la informacion solicitada y clic en Aceptar...

Control - El encargado de la gestion de informacion de la oficina asesera de plansacion valida la informacion recibida mediante el SGI por las diferentes dependencias a través de estadisticos descriptivos y cruces de
" informacién.

Extemporanes - Si Mo

Observacion : ‘ Una vez la dependencia o area que reporta informacién a través del SGI, hay un profesional asignado que realiza seguimiento al érea productora para que reporte la informacion, igualmente revisa |

Ruta Evidencia - \ \\Yaksa\100200ap\2025\TRD\ESTADISTICAS\ |

Nombre Archivo : ‘ 2025-06-30_Anexo_reparte_actividades_sie |




Gestidon en la Oficina Asesora de Planeacion Funciégabnca

El documento se <« - C 2% funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/

devuelve si no cumple
con: la calidad Funcién Piblica

(completitud y formato) e _ | | |
integridad (como el Carlos Ariel Montes Medina <crmontes@funcionpublica. gov.co> Oficina Asesora de Planeacion

codigo SIGEP) Meni

t Home - 3E|:|en|:|e"||:ia:| Direccion de Empleo Plklica

+ Y Acministracian Entregable

+ &l Plansacion Institucional wariables SIE Concurses de méritos en el empleo pdblico
— ol Plansacion SIE

b4 wariables SIE Cantrato — Contratistas 020
¢ Visuslizar Eniregacies M veriablessi Curso ds intezridad 0270
Hagistrar & A
k FglEmrEr AvEnces x variables SIE Mas lovenes en el Estado oo
k Administrar &vances . .
F 4 Variables SIE Programa Servimos 0240
+ ‘ Gestionar Reportes
' F 4 Variables SIE Programas - Bilinglismo 02/a
+ .. Lprobar Avances
F 4 variables SIE Programas - Entorno laboral saludable 02fa
- '- Devolver Avances
ype—— F 4 Wariables SIE Programas - Horarios fiexibles 02fa
D . wariables SIE Programas - Teletrabajo 02,0
@ + . Plan Estrategico Sectorial L '
wariables SIE servidores 02/
+ ‘ Indicadores L
F 4 variables SIE vinculacidn, Declaracidn Bienes y Rentas 02/0

+ ‘ Riesgos Institucicnales
+ i Plan de Mejoramisnto
+ . Plan de Mecesidades

+ & Flan de Adquisicicnes
| istorel |

+ ‘ Reportes ~

Copyright © 2025 Departamento Administrativo de la Funcitn Pdblica




4. Modulo de Indicadores
de proceso SGI

4.1 Politica de indicadores
4.2 Ficha de indicadores
4.3 Generalidades

4.4 Ingreso al SGI

4.5 Modificar reportes

4.6 Reportar informacion
4.7 Informes



Funcidn Publica

4.1 Politica de indicadores -

Proposito
r Tipos
La finalidad de la medicion a través de -
indicadores se centra en la generacion g » Gestion
de informacion para evaluar la gestion : * Producto
TN * Resultado

Estratégico

Institucional, la toma de decisiones de
la alta direccion, el mejoramiento . l
continuo de la dinamica organizacional,

la transformacion cultural y un mayor

impacto en las politicas del sector.

Adicionalmente, esta politica surge

como estrategia de aplicacion del Tendencia

principio: “l o que se puede medir se Nivel : Ascendente Descendente
: ” de Desempeno

puede mejorar”.

Nivel de desempefio

Sobresaliente Mayor o igual 90% Menor o igual a 10%

Mayor o igual a 75% y Menor a | Mayor a 10 % y Menor o igual
90% a 15%

Inaceptable Menor a 75% Mayor a 15%

Aceptable

www.funcionpublica.gov.co



4.2 Ficha de indicador Funciéﬁﬁb.m

Es un documento que recopila y presenta de manera clara y organizada la informacion relevante. en

el que generalmente se incluyen detalles como la descripcidon del indicador, su finalidad, la forma
en que se mide, las fuentes de informacion, los niveles de referencia o metas, y la periodicidad con
la que se realiza el seguimiento.

3

ez e e Ficha de Registro de Indicador odigo : 9
Funcion Publica
Proceso Comunicacion
Dependencia Oficina Asesora de Comunicaciones

Definir Ias lineas de comunicacion internas v externas, mediante la asesoria permanente a los procesos, el disefio y divulgacian de informacion, al igual que el manejo v relacionamiento de medios, que

Objetivo del Proceso i o ) L _ ) i :
permita el posicionamiento de Funcion Publica nivel territorial, nacional e internacianal.

Responsable del

Lider del proceso Jefe de |a Oficina Asesora de Comunicaciones
repotte

Prafesional Designado

Marco de Referencia Frocesos Institucionales

1. Informacion general del indicador

Nombre Comunicacion en FP gestionada éCIasiﬁcacién Gestion
Descripcidn Mide el nivel de curmplimiento de los productos internos o salidas clave gue resultan del PHYA o ciclo de transformacion del proceso de Comunicaciones para las dependencias de la entidad.
Férmula de calcule Contenidos_publicados_Intranet+Fiezas_generadas_programadas_publicadas +Contenidos_audiovisuales

www.funcionpublica.gov.co



Ficha de indicador Func

blica

o
I o
[ el

2. Descripcion de variables de la férmula de c

Peso de la variable para el calculo
del indicador (si aplica.)

WVariable (s} Mombre variable Descripcidén de la variable Componentes de variable Férmula de la variabkle

R . a:Mumero de contenidos publicados en la
Es el ndrmero de contenidos generados v

. . intranet
ariable 1 Contenidos_publical publicados v |la informacion de interés gn_e)neral (afb)* 100 4%
dos_Intranet que se carga en la Intranet sobre la gestion de e . L
|35 Areas b:Mdmero de contenidos solicitados para

publicar en la intranet

Compilado bimestral de las piezas de dis

Fiezas_generadas T .
— - (banners, memes, invitaciones, pantallas

i - o
Variable 2 programadas_publi campanas. etc ] generadas por la Oficina (a'b)™100 33%
cadas . .
apoyo a la gestion de la entidad
Contenidos audiow Compilado bimestral de los contenidos generados
WVariable 3 cuales - audiovisuales realizados por la Oficina en apoyo (afhy 100 33%
a la gestion de la entidad b:rdmero de contenidos audiovisuales
=olicitados
Wariable n
3. Descripcidn del indicador
Indicador con meta acumulada? Si el indicador tiene meta periddica esta debe ir asociada a la periodicidad de reporte gue se establezca. Ej.: Seguimiento ejecucidn presupuesto, el cual mide el cumplimiento a la
) gjecucion de presupuesto programada y tiene como meta trimestral la siguiente gjecocidn T1: 30%, T2: 50%, T3: 75%, 1 T4:95%
Metas por vigencia
1 1H
Yigencia actual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct How Dic
1 MHo: ®
100% 100% 100% 100 % 100% 100 %
Periodicidad / Frecuencia Bimensual Unidad de medida Forcentual Tipologia Efectividad
Tendencia Ascendente Linea Base 0% Meta del indicador 100 %

4. Desempefio del Indicador

Hivel Hango de valoracion
Ascendente ! Descendente
Sobresaliente bayor o lgual & 20% fenor o lgual al 10%
Aceptable Mayor o lgual a2 5% v Menor a 90% Fayor @ 10% v henor o lgual a 15%
Inaceptahle Mlenar al F5% Mayor a 15%

www.funcionpublica.gov.co



Funcidn Publica

4.3 Generalidades

Mend

3
IR | I
+ é Administracion
+ s Planeacion Institucional

+ s Planeacion SIE
P 1A + S Plan Estratégico Sectorial
@ Inicio de sesién @ T 277 Recuerda
SGl

+ ‘ Riesgos Institucionales

+ & Plan de Mejoramiento se habilita los 5

Sistema El usuario y contrasefia

Integrado de
Planeacion y
Gestion

para ingresar al SGI son los
mismos datos con los
que inicia sesion en su
equipo o ingresa a su
correo electrénico.

+ a Plan de Necesidades
+ s Plan de Adquisiciones

prlmeros dias habiles de
cada mes para realizar los
reportes de avance

El reporte de los entregables

— B y actividades se efectlia mes
vencido y acorde con la
P , periodicidad definida
Menu
Sistema integrado Indicadores I
de planeacion y
gEStI én Inicio de Sesion
Cuando ingresa al SGI 2’-6‘;?
o . visualizara el Médulo de
Identifique y seleccione Usuario: isandoval ] .
el icono correspondiente Indma_dore; en il el
al médulo SGI. Contraseia: [ --------------- l superlolr |qu|erda con
las opciones de Reportar
Informacion e Informes.
P—
7

www.funcionpublica.gov.co



Ingreso al SGI Funciéiab.ica

Acceso: al modulo de indicadores se puede acceder de tres maneras.

1. Escritorio del Computador 2. Google Chrome - Link

¢ 5 € ||% funcionpublicagov.co/DAFPSGIWeb/ Q% 0 )]
L] =6}
Funcién Publica =

[Lunes, 8 de Septiembre de 2025

"Ti sirves a fu pais, nosofros e servimos a ti”
Copyright € 2025 Departamento Administrativo de la Funcion Piblica

Registro: escriba su usuario y contrasefia,
dar Clic en el boton Ingresar.



Visualizacion grafica modulo de Indicadores Funcién Publica

En la pantalla principal del mdédulo de indicadores se muestra un resumen grafico de los

indicadores agrupados por Clasificacion y por Objetivo Institucional, que tiene Funcidn Publica.

Funciégflblica m
Juana Maria Sandoval Zea <jsandoval@funcionpublica gov.co> Oficina Asesora de Planeacion
— : h == |
Indicadores por Clasificacién
Administrar
L A f' & Medficar Repertes
a g ra I Ca :Vﬂmcar Indicadores por Clasificacion
Reporter Informacién
muestra los + o i
[ Producto (1) 2%
- - + iesqgos Institucionzles Calcad (13 45
indicadores I
por ‘
== - 7
. Clasificacion. '

N

TOTAL: 51

Copyright ® 2025 Departamento Administrativo de la Funcién Pablica




Funcidn Publica

Acceso, creacion, modificacion o eliminacion

14.1 Administrar: Acceso para la creacion, modificacion o eliminacion de los indicadores de

procesos Yy productos de Funcion Publica

Juana Maria Sandoval Zea </sandoval@fu

gov.co>Oficina A

de

Menu
i Home
+ & Adminisracién

+ & Planeacisn Institucional

+ & Planezcién SIE

Administrar

B Modificar Reportes
# verificar
B Repontar Informacién
+ g Informes
+ df} Riesgos Institucionales
+ & lan gz Wz crzmisnts
+ & Plan de Necssidades
+ &l Plan de Adquisicionss.

+ & Reportes

Luego de
hacer clic en el
modulo
indicadores,
oprimir el
recuadro
“registrar”

Dependencia ‘ Oficing Asescrz de Flaneacion

Nombre

o Completitud y oportunidad de 2
informacion

11 Cumplimiento metas institucionales

12 Cumplimienta metas sectorizles

17 Ejecucion Presupuestal

Implementacian de controles del
24 modelo de seguridad y privacidad de
Ia informacidn

Marco de Referencia

Mide |s complesieus y oportunidsd
delos datos = informacién )
estadistics kmacennds =n la bodegs HaaeaCelait ORIl
de datos del SIE

Permite conacer &l porcentaje de
ejecucion de las metas
institucionales para cada trimestre
durante la vigencia.

Estratégicos

Parmite conocer &l porcentje de

ejecucion de l2s metas sectorizles en Procesos Institucionales
Iz vigencia.

Permite conocer ¢l parcentaje de
recursos presupuestales sjecutados,
= nivel de obligacidn, frente al
presupussto asignada a Iz Entidad
enlavigencia.

Estratégicos

Mide el avance enla

implementacidn de los controles de

seguridad de la informacisn

racomendados por el modelode  Procesos Institucionales
seguridad y privacidad de la

informacién de Iz estratagia de

gobizrno digitsl

Mide el porcentaje de

documentacion actuslizada de los

Avance en laimp i del
36 Sist=ma Intagrado de Planeacidn y
Gestidn

Opertunidad en la medicion de
37 indicadores institucionales de
proceso

Desvizciones en |a gestion de los

38 L
proceses institucionales

Evaluacién de la mejora continua
39 institucional de |2 entidad
D i

al sistema
intazrado de plansacin y gestion,  Estratégicos
con I finalidad de mantener al dia ls

informacion en el inventario

documental de |2 Entidad.

Medir &l avance y reports aportunc
de los indicadores de los procesas
institucionales asociados al sistema
integrada de planeacion y gestin,
con la finzlidad de tomas acciones
ante la desviacion.

Estratégicos

Seguimiento a los hallazgos
identificados en la gestion
desarrallada por cada uno de los
procesos institucionales definidos en
el sistema integrado de planeacion
gestion, segin las auditorias de
gastitn y seguimientos realizados
por I Oficina de Control Interna.

Procesos Institucionales

Medir la disminnucisn de las.
brechas definidas para el
mejoremients del Indice de

D fomsl al interior TS0

In

del Departamento Administrativa de
Iz Funcién Pdblica

Reorganizacién de las
administraciones piblicgMescional

e ZGZF_:,ﬁartamemn Administrativo de la Funcidn Piblica

Personalizada

Personalizada

Anual

Mensual

Semestral

Trimestral

Mensual

Trimestral

Trimestral

Unidad de Medida

Parcentzje

Parcentzje

Porcentzje

Forcentzje

Parcentzje

Parcentsje

Porcentzje

Porcentzje

Forcentzje

100%

25%

100%

Tendencia

Ascendents

Ascendente

Ascendents

Ascendents

Ascendents

Ascendents

Ascendente

Ascendents

Ascendents

APROBADD

APROBADO

APROBADD

APROBADOD

APROBADD

APROBADD

APROBADO

APROBADD

APROBADD




Acceso, creacion, modificacion o eliminacion Funcién Pablica

14.2 Identificacidon del Indicador — SGI Administracion, se debe seleccionar la dependencia y la accion que

desea realizar “registrar, editar o eliminar

Meni
* Home

+ & sominiswracién Descripcién Unidad de Medida
+ . Plangacién Institucional Permite efectuar andlisis de los -

, Documentos de analisis datos correspondientes a las
+ ‘ Planeacion SIE 15 generados para la PORSD radicadas por cada una  Procesos Institucicnales Anual Porcentaje 100 No Aplica APROBADO
+ ‘ Plan Estratégico Sectorial caracterizacion de |as temdticas de las sreas

técnicas
- . Indiczdares Permite conocer &l porcentaje
17 Ejecucién Presupuestal ejecutados, a nivel de obligacidn, Procesos Institucionales Mensual Porcentaje 983 Ascendente APROBADO
k IMod ficar Reportes frente al presupuesto asignado a

la Entidad en la vigencia.

k Verificar Nimero de servidores y

* Reportar Informacian contratistas del Departamento
Sensibilizacion y capacitacidn en Aominisirativo gz I3 Funcidn
+ k Informes 34 ez 'on v cap Publica capacitados en los Estratégicos Trimestral Porcentaje 55% Ascendente APROBADO
cEmidad dfial elementos del sistema de
+ . Riesgos Institucionales gestin de seguridad de 3
informacion

+ . Plan de Mejoramiento

) Mide Ia completitud y
+ . Plan ge Necesidades o . _ oportunidad de los datos e
Completitud y oportunidad de la e gy - - D o
. . 0o informacion estadistica Procesos Institucionales Personalizada Porcentaje Ascendents APROBADO
+ Plan de Adquisiciones " informacion
{1 almacenada en la bodega de
u datos del SIE
Permite conocer el porcentaje
11 Fun_mlu:menm meras o8 g]e(!mnn de l3s metas Procesos Institucicnales Personalizada Porcentaje 100 Ascendente APROBADO
institucionales institucionales para cada

trimestre durante |a vigencia

Permite conocer el porcentaje
12 Cumplimiento metas sectoriales  de ejecucion de las metas Procesos Institucicnales Anual Porcentaje 100% Ascendente APROBADO
sectoriales en la vigencia.

Mide el avance en la
implementacion de los controles
Implementacién de controles del de seguridad de la informacion

24 modelo de seguridad y recomendados por 2l modelo de  Procesos Institucicnales Semestral Porcentaje 95 Ascendente APROBADO
privacidad de la informacion seguridad y privacidad de la
infarmacion de |a estrategia de
gobierno digital

Mide los tiempos de
disponibilidad del Sistema de
Gestion Institucional del
Departamente Administrative de
la Funcion Publica, herramienta

Porcentaje disponibilidad del dispuesta para el registro de N e rsiR TS

31 Sistema de Gestion Institucional avances y seguimientoa la Mensual Porcentaje 98% Ascendente APROBADO
-5G1- gestion institucional a través de
la planeacién institucional, los

¥ servicios intangibles




Acceso, creacion, modificacion o eliminacion Funcién Publica

14.3 Identificacion del Indicador — SGI Administracion:

Dar Click en la pestafa “Indicadores”.

: | L
- ‘ Indicadores

Dependencia: [ Cficina Asesora de Flaneacion -]

Nombre Descripcién rco de Referencia Frecuencia

idad de Medida Meta Tendencia

Administrar
Mide |a completitud y oportunidad

Completitud y oportunidad de Ia de los datos e informacisn

informacion estadistica almacenada en |a bodega
de datos del SIE

Procesos Institucionales Persanalizada Porcentaje 50% Ascendente APROBADO

Permite conocer &l porcentaje de
ejecucion de las metas sectorial Procesos Institucionales Porcentaje Ascendente APROBADO
institucionales en la vigencia.

Cumplimiento metas sectoriales &
institucionales

Permitz conocer el porcentaje de
recursos presupuestales ejecutados,

Ejzcucion Presupuastal 3 nivl ce obligacion, freme al Procasos Insitucionales Mensuzl Porczmtzje 86% Ascandeme APROBADO
presupuesto asignado a la Entidad en
Ia vigendia.

>
> Mide el cumplimiento de lss
Esquema de articulacién del actividades ssociadss 3 la defin -
presupuesto y la planescion en del esquema de articulacién del " ) U Personlizada Parcentaje 0% Ascendente APROBADO
Er: y Anticarrupcidn
Funcidn Piblica definido presupuesto y Is planeacion en
funcién pblica
Modelo Integrado de Planescién y :\Mn::t‘.:su:sg‘:g‘;nsngld;gim Plan de Accién Anual
Gestion (MIPG) en Funcidn Piblica |- . ! ) v Personlizada Porcentaje 100% Ascendente APROBADO
e Integrada de Plancacién y Gestién  Anticarrupcidn
{MIPG) por parte de I3 Entidad
Obligationes en temas de Mige & cumplimients e 22
Participacion Ciudadsna, Rendicisn 201 vI080es ssodadasa las Plan de Accién Anual
P! 1o - obligaciones en temas de " o Y Persanalizada Porcentaje 100% Ascendente APROBADO
de Cuentas, Trémites y reportes s ... Anticorrupcidn
participacién ciudadana, rendicién
coordinadss °
de Cuentas, tramites y reportes
Mide el cumplimiento de las
Sistema de informacién de Funcidn  actividades asodiadasa le Plan de Accién Anual y . .
Piblics institucional consolidsdo  consolidacién del Sistema de Anticorrupcion ecsoniN zada Porcentaje LG Ascendente REROEADE

Infermacion de Funcién Publica,

Seleccionar la accién que se requiera.

DY o) | Lol | (ow) [N




Acceso, creacion, modificacion o eliminacion

14.4 Si se requiere crear un nuevo indicador:

Tahos -‘ ‘ Densa -|

Dependencia: | Oficinz Asesor de Planeacién -

Descripcién Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida Tendencia

Mide Is completitud y oportunidad
Completitud y oportunidad de la de los datos e informacién

informacian estadistica alma da en la bodego Procesos Institucionales Personalizada Porcentaje 50% Ascendente APROBADO
de datos del SIE
- N Permite conocer el porcentaje de
Cumplimiemo metas sectoriales € o g de las metas sectoriales e Procesos Institucionales Cuatrimestral Porcentaje 96% Ascendente APROBADO

ORI incritiirinnalas an | viosncia

(1 Paso 3: dar Clic en boton “Variables” para hacer el registro de ellas, del calculo
@ f Marco dly del indicador, asi como su descripcion, formula variable , ponderacién o peso 'y 115

J— los responsables de reportar. -
Tipo "
Clasificacién -‘
Objeti v‘
Nombre |
Descripcién |
Dependencia "
Productos PAA - ‘

[] Meta Acumulada

Frecuencia - ‘

Meta |

Unidad de Medida

Paso 2: Diligencie lo campos requeridos (algunos cuentan con lista

Formula . . . . ‘
weened ——— desplegable) la informacion que se registra debe ser la misma que se

veriebles | consigno en la ficha de identificacién del indicador. Posteriormente, se |

Li Ba: . . ,

™ debenregistrar las variables y su formula de calculo. |
Informoc |

s " " W
Paso 1: Clic en el bot6n Registrar, se despliega 0

cuadro de registro.

Func

L)

5n P

’
u

blica




Acceso, creacion, modificacion o eliminacion Funciﬁabnca

14.4.1 Registrar la variable:

Dependencia: | Cficina Asescra de Planeacién

[ Tahe= = | [ Dens= -

Nombre - Descripcién Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida Meta Tendencia

T
5 Porcentaje_avance. impler. ;;;:}-‘1;: s:n::jv:dnce e implementacic n de los requerimientos del Modelo Integrado de Planeacian y Gestion “ l {00, 1ohanna limenez Correa,Luis Ernesth Suarez Rivera

a:[ Numero de actividades cumplides acumuladas en <l periodo] (T
b:
i -
@ L operacién se ejecutd exitosamente

[ e S Y B G |

Paso 4 Nombre: Este dato es traido automaticamente de la pantalla anterior, luego de diligenciar los datos en el campo “Férmula”.

Paso 5 Descripcion: se debe relacionar incluir la informacion correspondiente al numerador y denominador.

Paso 6 Formula Variable: se debe digitar la formula descriptiva con la cual se va a calcular el indicador, una vez escrita la formula saldra una pantalla
emergente en la cual se debe describir de manera cualitativa cada una de las variables que conforman la formula.

Paso 7 Peso: se escribe la ponderacion (peso) que va tener esa variable en el calculo de cada variable, recordar que la sumatoria del peso de las
variables debe ser 100.

Paso 8 Responsable: A través de la lista desplegable escoger las personas encargadas de realizar el reporte en el médulo de indicadores del SGI.

Paso 9 Editar: Una vez ingresada toda la informacion respecto a las variables de debe dar clic en“Editar”

Paso 10 Aceptar: Finalmente se despliega una pestafia emergente en la cual se enuncia “La operacion se ejecutd exitosamente”, y se da Clic en la opcion

aceptar para terminar el proceso.

www.funcionpublica.gov.co



Acceso, creacion, modificacion o eliminacion

L)

Funcidn Publica

14.5 Si se requiere

informacion del indicador

Dependencia: | Oficina Asesers de Planeacion

Completitud y oportunidad de Iz de los datos & informacisn

informacion

‘Cumplimisnto metas sectoriales &

institucionales

Ejecucion Presupuestal

Paso 1: Clic
en el indicador

Esquema de articulacion del

Funcicn Publica definide

presupussto y Ia planeacin en el esquema de armiculacion del

Descripcién

Mide Ia completitud y oportunidad

P Frocesos Institucionales Fersonalizada
estadistica almacenada en la bodega

de datos del SIE

Permite conocer el porcentaje de
‘ejecucion de las metas sectorialese  Procesos Institucionales ‘Cuatrimestral
institucionales en la vigencia.

Permite conocer &l porcentajs de

recursos presupusstales gjecutados,

a nivel de obligacidn, frente al Procesos Institucienales Mensuzl
presupuesto asignado s |a Entidad en

la vigencia.

Mide el cumplimiento de las

actividades asociadas a la definicién

Plan de Accién Anual y .
s e Personalizada
Anticorrupcicn

presupuesto y la planeacion en

a Modificar o

. Modelo Integrado de Planeacion y
Editar. Gestion (MIPG) en Funcion Piblica

actualizado

‘Obligaciones en temas de

Participacion Ciudadana, Rendicién
‘de Cuentas, Tramites y repories

coordinadas

Paso 2: Clic en Botén
Editar, se despliega
cuadro para editar la
informacién que de lugar.

iento de los
dos al Modelo Plan de Accion Anual y

Integrado de Planeacidn y Gestién  Anticorrupcion Personalizada

(MIPG) por parte de Ia Entidad

Mige el cumplimiento de las
actividades asociadas a las
ohligacionss en temas de
participacién ciudadana, rendicion

@de CuEntas, tramites y reportes

Plan de Accién Anual y
Anticorrupcion

Personalizada

Eliminar

e Q La operacidn se ejecuts exitosamams.

Paso 5: Una vez editada o modificada
la informacion, asegurese de recibir el
siguiente mensaje, lo cual indica que el
registro fue un éxito.

Indicador

Plan de Accién Anual y Anticorrupcion

Proceso: | Direccionsmients Estratégico

Tipo: | Eficiencia

Clasificacién: | Producto

09810 [ 3. Consolidar a Funcién Piblica came un Departamenta sficiente, téenice & innovador.

Nomore | Modelo Integrado de Planescién y Gestién (MIPG) =n Funcién Piblics sciuslizado

Descnpclén:l Mids &l cumplimienie de les requisites aseciades al Medelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG) por parte de |z Entidad.

Dependencia: | Gficna Asesors de Planeacién

Productos PAA:| Iodelo Integrado de Planescion y Gestion (MIPG) =n Funcisn Publics sctuzlizade

Meta Acumulads

Frecuencia:| Personlizada

o —
Junie : __BO%
Juio:| 90%

Agosto -

Sepremoce
Octubre :

Noviembre:| 100%

Il

Diciemre :

Unidad de Medida: | Porcentaje

Fémula: | Porcentaje_avance_implementacion_miog

Numero de

Vanabiee:| "

LineaBase:| 1%

-
Informacicn -

Tendencia:| Ascendente

Paso 3: se despliega cuadro
para editar la informacién que
de lugar sobre el indicador o las
variables.

Paso 4: Clic en Botén
Editar, para guardar la
informacién que tuvo
modificaciones.




Acceso, creacion, modificacion o eliminacion

L)

Funcidn Publica

14.6 Si se requiere

un indicador ya registrado

Dependencia : | Oficina Asescra de Plansacion

Nombre =

Completitud y oportunidad de la
informacion

Cumplimiento metas sectoriales e
institucionales

Ejecucién Presupuestal

Esquema de articulacion del
presupuesto y la planeacion en
Funcién Pdblica definido

0 Modelo Integrado de Planeacion y
Gestign (MIPG) en Funcion Publica

Paso 1: Clicen | ‘=i
el indicador a Obligaciones en temas de

Eliminar. Participacion Ciudadana, Rendicidn
de Cuentas, Tramites y reportes
coordinadas

Descripcién Marco de Referencia Frecuencia

Mide la completitud y oportunidad
de los datos & informacién
estadistica almacenada en |a bodega
de datos del SIE

Procesos Institucionales Personalizada

Permite conocer el porcentaje de

ejecucion de las metas sectariales e Procesos Institucionales Cuatrimestral
institucionales en la vigencia.

Permite conocer el porcentaje de

recursos presupuestales ejecutados,

a nivel de obligacian, frente al Procesos Institucionales Mensual
presupuesto asignado a la Entidad en

la vigencia.

Mide el cumplimiento de las
actividades asociadas a la definicidn
del esquema de articulacion del
presupuesto y Ia planeacion en

Plan de Accion Anual y

Anticorrupcion Personalizada

Mide el cumplimiento de los
requisitos asociados al Modelo Plan de Accion Anual y

Integrado de Planeacion y Gestion  Anticormupcion [MEEEIE BT
{MIPG) por parte de la Entidad.

actividades asociadas a las
obligaciones en temas de
participacién ciudadana, rendicion
de cuentas, tramites y reportes @

Plan de Accion Anual y

Anticorrupcion Personalizada

|

Paso 2: Clic en Botén Eliminar, se
despliega recuadro donde se pide
verificar la accion.

=

n 2Estd segura de eliminer el registro seleccionada?

Paso 3: Clic en Botén Si.

Q Lz operacidn se ejecutd exitasaments.

Paso 4: Una vez eliminada la
informacion, aseglrese de
recibir el siguiente mensaje, lo
cual indica que fue un éxito.




Modificar reportes

L)

Funcidn Publica

15. Modificar reportes: Esta pestafa es utilizada unicamente por el Administrador, con el fin de realizar correcciones

a datos reportados en los indicadores:

Paso 1: Clic
en Modificar
reporte.

2

Paso 5: Clic
en
programacion

| Paso 2: Clicen

afio 2025.

i Home
& adminisrracién

& Planeacién SIE

& slan Esvanigics Sectorial
& Indicadores

P Adrministrar 78 de Planeacin
| " Modficar Reportes I [ieaanss nsssstn |
h 1 Dwpanderc | 0fcn Aseson e Parwscion '

| Complectudy sparndad ce s
privose

ERER] i

11 Cumphmients metas instiucienses

Paso 4: Click

en reportar

. 2505
Lt frsieerrt " 11 _bae_ s swre,_surre_ous_wan. = “

|

IR R

Paso 3: Clicen
dependencia a
Seleccionar.

Paso 6: Clicen la
programacion a
modificar

Paso 7: Se realiza
el ajuste solicitado
por la dependencia
através de correo 'y
clic en reportar.

Paso 4: Clic en
el indicador a
Seleccionar.

I |

{

{

Ity i

I

i

|

[OIpy

|

‘agosto 2025 15
noviembre 2005 26
dciembre 2025 100

Sumatons scumuieds
de avarces de los.
‘entregables del plan de-
‘acoxdn.
L
Nombre Achivo . 2025-06-11_Base_datos tablero_control_oap_svance psama
Ruta Evidercas \Vak34\1002008p\ 2025\ TROVPLANES\ACCION_ANUAL\SEG




Ve r I f i car Fu nciéﬁ’dblica

16. Verificar: Pestana en la cual se realizan verificaciones de indicadores devueltos por algun tipo de error en el
reporte por parte de los responsables:

Aend
# Home
- & Administracion
. ‘ Planeacion Institucional

J . Planeacion SIE

- & Plan Estratégico Sectorial . ]
Clicen - & Indicadores P v -
Verificar. & Administrar

P Modificar Reportes

Seleccionar la accién que se requiera.

A

-




L
Publica

Reportar informacion Funclén?

17. Reportar informacion: Acceso para el registro de evidencia y avance de los indicadores segun su periodicidad:

Paso 1: Clic en Reportar

Informacion del Mena principal. — = —

siocados Whlodeiomegrado gt e _
Mendi - - . = - Reportar
9 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion asodados al Modelo Integrado de Tl A A R

(MIPG) en Funcién Piblica actualizado Planeacién y Gestion (MIPG) por parte de
* Home la Entidad.

+ s Administracidn

. L Paso 3: Clic en Pestafia Reportar.
+ & Pianeacin Institucional Paso 2: Clic en el indicador al cual se le debe
— & ndicsgorss reportar informacion segin la periodicidad

* Administrar

* Modificar Reportes

deisis

© (= Pasos: Clicken

Pestaria : fﬁ
P rog ramacién ) Variables Programacion
l Nombre Férmula Variable
e 1 Porcentaje_svance_implem.. g?r‘::::ﬁz‘?;‘e & implementacion de los requerimientos del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion 11014109 100 Johanna Jimenez Carrea, Luis Ernesto Suarez Rivera
Paso 4: Seleccionar la variable a reportar.
@ Informacién x
Variables Programacion
=] Pa_so 6 PaSO 8 La operacign se ejecute exitosamente.
@ Seleccionar la Diligenciar Niimero de actividad @
febrero 2024 125 f los cam cumplidas acumuladas [ |
: echa a reportar, pos en el periodo, -
marzo 2024 215
tener en cuenta areportar. Reporte Cualitativo - . e
12020 205 que solo se e | Paso 10: Una vez reportada la informacioén,
mayo 2024 377 Hombre Arcivo:| asegurese de recibir el siguiente mensaje,

puede reportar
mes vencido.

lo cual indica que fue un éxito.

°
ﬂ Paso 9: Click en

Pestafia Reportar.




18

Informes

7

Funcidn Publica

18. Informes: Acceso para visualizacion del avance de los indicadores por procesos y consolidado. Donde se puede
realizar una visualizacion directa en el modulo o descargar archivos planos en donde se muestre los reportes

cualitativos y cuantitativos, asi como el % de desempefio del indicador.

18.1. Visualizar: Muestra la informacion detallada del indicador consultado.

s @
k Home
+ a Adrninistracién

+ . Planzacién Institucional
- . Indicadores

Paso 2: Escoger la clasificacién y la
dependencia que se quiere revisar

Clasificacion - ‘ Producto

Dependencia-| Cficing Aseszcrs de Plansacion

“*  Descripdén Marco de Referencia

Mide el cumplimiento de las actividades
Esquema de articulacion del presupuestay ssociadas a la definicion del esquema de
|a planeacion en Funcion Piblica definido  articulacion del presupuesto y la

Nombre

Plan de Accién Anual y Anticorrupcion

Frecuencia

Personalizada

* Administrar
Paso 1: Luego b Modificar Reportes 6
de seleccionar o verinear

Informe. Clic k Reportar Informacion

Mide el cumplimiento de los requisitos
Maodelo Integrado de Planeacién y Gestidn  asociados al Modelo Integrado de
{MIPG) en Funcién Piblica actualizado Planeacian y Gestion (MIPG) por parte de
la Entidad_

Plan de Accidn Anual y Anticorrupcion

Personalizada

Visualizar
— i Informes
Reporte Indicadores

t Avance Indicadores
k Sdbana Indicadorss

@ Indicador | Programadon I Variables

Paso 6: Clicen la febrero 40%

pestaﬁa de marzo 70%
programacion, junic B0%
para revisar la julie 0%
periodicidad del noviembre 100%
indicador febrero 40%
marzo 70%

Junio B0%

julic 90%

noviembre 100%

Obligacionss &n temas de Parricipacion
Ciudadana, Rendicién de Cuentas,
Tramites y reportes coordinadas

@sociadas a las obligaciones en temas de
participacion ciudadana, rendicion de
CUBNTaE, Tramites y reportas

Plan de Accién Anual y Anticorrupcion

_. Mide el cumplimiento de las actividades

e L o

Paso 3: Seleccionar El nombre del indicador que se quiere revisar

e_l Paso 4: Clic en la pestafia Detalles

| Variables

Personalizada

Indicador

5% | Plan de Accién Anual y Anticorrupcidn

Proceso: ‘ Direccionamientc Estratégico

Tipe: ‘ Eficiencia

Clasificacién: | Producto

Objetivo 3. Consolidar = Funcién Pubiics como un Depariemento sheienis,

Nombre - ‘ Wodelo Integrado de Plansacion y Gestion (MIPG) en Funcian Bob

Deseripeién: | ide &l cumplimierto de los requisitos asociados sl Modsla Integr

Dependencia - ‘ Oficina Asesora de Planeacién

Productos PAA - ‘ Modelo Integrada de Planeacion y Gestién (MIPG) en Funcién Pub

| Meta Acumulacs

Frecuencia:| Personalizads

Unidad de Medida:| Porcentzje

Férmula: ‘ Porcentsje_svance_implementacion_mipg

Nimero de
Variables -

Linea Base:| 1%

[1

e "E_\ Requerimientos de! Modelo Integrada de Planeacién y Gestin

Tendencia - ‘ Ascendente

Paso 5: Clic en la pestafia
de indicador, para revisar
toda la informacion
asociada

0 [TE——

Grado de avance e implementacion de los
1 Porcentaje_avance_implem.. i del Modelo Integrado de Planeacion (2/10)7100

v Gestidn por la Entidad.

Paso 7: Click en la pestafia de Variables con el fin de revisar la formula asociada al indicador

Numero de actividades cumplidas acumuladas en el
periodo.

100 Johanna Jimenez Correa, Luis Ernesto Suarez Rivera




18 |nf0 rmes Funci 'E_Pt'xblica

18.2. Reporte indicadores: Muestra el detalle cuantitativo del reporte, la meta, el resultado y el % de desempeiio de

los indicadores consultados. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y
manipulacion.

Mend
k Home . .
+ & Administracian Visua{m Bienvenido usuario publico nguncién Piblica
. N Paso 2: Escoger Paso 3: Escoger la
+ 3 Planeacion Instiucional - ol afio a revisar Dependencia a Revisar

+ & Flaneacion SIE

@ l Aiio; 1024»] [ependencm: Oficina Asesora de Planeacion v ]
+ ‘ FPlan Estratégico Sectorial

— &% Indicadores e Paso 4: Click en consultar
k Administrar
o J

t Modificar Reportes

Paso 1: Click L verificar Paso 5: Se despliega la [ |
en Reporte . = X Total de Registros:
Indicadores del k Recortar Informacian informacion relacionada T Marco de Meta Resultado | Desempefio * Uswario  Meta | Reporte | Resutado | Desempefio * Usuario | Meta | Reporte
Ment de k a los indicadores de la + | Opendencia | Prosess | Wooometa | 1P WO | o, | Tenderia | Desotpotn | Frecwenia | W | Ciascaoitn | Responsablels | Vorsle | {1 | Fepore | Resuface | Deseree ,,Em. e pgelc i et g m thare s S
- Infarmes dependenciay el afio
Informes [ Sy— seleccionado 3 Comt ety
i | Vinpibhe Comple e

Sequini [
Oficina Ases | entoyE | acomoun ¥ s einforma N
Reporte Indicadores t| omcePlane | valuasi | Depareme | Efcacn | Caliad | 0P | ASEMEN | gdnai | Pesona g | Gestibn gtz | SO NA NA NA
acion onala nto eficien lainfor sticaalmac:
Gestion | te, técnico e enadia en la
eimnovado bodega de
t datos del 51
E

= i Mide 2 com
Pt sébzns Incicacorss + comat Vil o
daraFunc portunidad
. . . Sequimi | ién Pablic Comple delos dto
-+ Riesgos Institucionales OfitinaAses | enfoyE | acomoun DY | conden | ST | o "
2 | omdePlane | valuaci | Departame | Eficacia Calidad ‘?‘f’;’d d: “;e BN | cién estadi "::'I"“ 100 Gestion Jgutierrez ‘:'?‘:m NA NA NA
aién | énala | nioeficien joad de stica almac
i i Gestion | e, técnico e enads enla
-+ ‘ Flan de Mejoramiento In torlco macién plrail
3 datos del 81
. E
+ & Plan de Mecesidades
2 Consali P‘"":‘fx Sumato
B dara Func . H i
“+ ‘ Plan de Adguisiciones e | ST | nislc Cumpl entse de avanee
inases | enfoyE | acomoun miento . - de |
5 | omdePlane | voluaoi | Deportme | Eficacia | Caldad | metasi | ASCEMEN | lasmeloin | Pesondll | gy | gegp | dgarviaheamar | senire NA NA NA
acion Gnala | nioefiien nstituci stitucionaje e Bﬂ'!‘ﬁ;
Gestibn | te, tonico — e

" ndea
B mn::vadu o

sl
EXPORTAR: ‘

Paso 6: En caso de necesitar la informacioén, se podra descargar en tipo CSV o XLS




18 Informes

L)

Funcidn Publica

18.3 Avance indicadores: Muestra el detalle cuantitativo del reporte, la meta, el resultado y el % de desempeiio de

los indicadores consultados. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y

manipulacion.

Mend

k Home
+ & 2dministracion
+ & Planeacion Institucional
+ & Plznsacion SIE
+ & Pizn Estratégico Sectorial
-_— ‘ Indicadores
Administrar

Paso 1: Click en )
k hModificar Reportes

Avance

Indicadores del & verificar

Men de k Reportar Informacisan
Informes

— k Informes
k Wisualizar

—

o Avance Indicadores

+ ‘ Riesgos Institucionales
+ il Fizn d= Mejorarmieme
+ & Plan de Necesidades
+ & Pizn de Adguisiciones

! gasana n EICE!HDYE‘-S

VfSuﬂ‘Sk
|

Paso 3: Escoger el afio y

el mes a revisar

Paso 5: Se despliega la
informacion relacionada a los

Biewerido i piblco gj Funcién Pablica

@ l Dependenci: Oficina Asesora de Plangaciin v ] Paso 2: Escoger la Dependencia a Revisar

o
Mes: 1 v
0 T | paso 4: Click en consultar

indicadores de la dependencia, el
afio y el mes a seleccionar, con el

avance y el nivel de desempefio

alcanzado

Total de Registros: 2

e Dependncia | Indicador Mets ance Nivel Desempeiia
1 Oficna Asesora de Fznezeién Ejecucion Presupusstl EH
H itn, Oficna de Tecnologias i 2 : onal - 561 8

0 |~k

Departamento Administratrvo de [a Funcson Piblica
Bogoti, Colombia

Paso 6: En caso de necesitar la informacion, se podra descargar en tipo XLS




Funcidn Publica

18 Informes n P

18.4 Sabana indicadores: Muestra el detalle cualitativo del reporte, la ruta de acceso a los archivos de evidencia y

su respectivo nombre. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y
manipulacion.

Memd
& Home 2 .
. . ienven io plbli %} Funcién Piblica
+ & Administracion v,sua‘% Bianvenids usurio plblico é’
+ &% Flansacion Instiucional Paso 3: Escoger la
+ & Plznezacisn SIE Dependencia a Revisar
Paso 2: Escoger el afio y 0 . —— -
Afo: 2024 dencia:Qficina Asesora de Plan
+ ‘ Flam Estratggico Sectorial el mes a revisar Ml’wﬂﬂ sl — M l
— & Ingicacores e WS | Paso 4: Click en consultar
k Administrar
& Moaificar Reportes e CONTENDO ‘
k Werificar
o Paso 5: Se despliega la |
Reportar Informacion . = X Registos:
k informacién relacionada ol -
— ¢k Informes a los indicadores de la N | IR (1f3) |
: ’ dependencia, el afio y el Repse e | e Ragore s Momoee
- Cli Wisualizar ' B Dependensia Indicator ‘Fomuda Indizador Mes Mem Variakle Formala Varatle =
ga’ﬁo 1 ICI:;:,k e(r; x mes a seleccionar, con ‘ | | | Bt | e | Pewe | OuRon | e |
apana Indicadores s peporte Indicadores el avance y el nivel de 1 | Mg : Compin O uo | = Comptnt et

del Menu de Informes

) t Avvance Indicadores » desempefio alcanzado 7 | Cenahseees c informaci CompleftdOpertanidad wo | @ Opartunidsd 100

D
0 Sabana Indicadores ¢ dibn “ Complfifud+Oportunidad DCEVERE 10 Complefitud {100
Ot
< = = = 4 s = c idad deaformcis Complfiud+Oportmidad DOENERE | 100 Oporunidad b0
+ ' Riesgos Institucionales wen

5 Ofon - . Sumaturia g avances e os enregatles el plan de 3 | oo 5 Sumatuiz de avances G los enveqabies de ol de 3 0
. . dién cion_anual “coion_anual
+ ‘ Plan de Mejoramiento
;| OficnaAseso P . Sumatoiz de avances de os enbegables del plan de 8 | oo g | Sumatuia de awances e los enbeqables del pan de 3 o
cién cion_anual “coion_anual

+ ‘ Plan de Mecesidades

;  oiom Smto g avances e os_snepaes de pon e s | NOVEMER 50 Sumatona e svaces e s enteqable el in 5 3 .
dién ion_snal E “Sgon_anual
+ ‘ Flan de Adquisiciones 5 | Ofcn Sumator g pvances e los_snbegabes el pon de 2 | o jyo | Sumaiory e avances g Jos_sneqables_del pan e 3 o
tén ion_anial BERE "o anal
s | Donafsesn Plan_ssirategien_sectorisl nomwRe | 8 R {0
1| G e Decumenios andisi lsborados para caraceizacion | DICEMERE | 100 Documentos_ analisis_ elaborados ara_caracierizacion b0

EXPORTAR: ‘

Paso 6: En caso de necesitar la informacion, se
podra descargar en tipo XLS



5. Modulo plan de mejoramiento

5.1 Creacion de hallazgo

5.2 Modificacion de hallazgo

5.3 Formulacion plan de mejoramiento
5.4 Reporte de avances al plan de accion
5.5 Generacion de informes



S : : o
Modulo Plan de mejoramiento Funcién Publica

Proposito

El plan de mejoramiento institucional
constituye una herramienta fundamental
para fortalecer la gestion institucional, ya
que facilita la identificacion y correccion
de desviaciones a través de un andlisis
profundo de sus causas. Este plan
permite definir acciones especificas y
sistematicas orientadas a mejorar los
procesos internos, optimizar el
desempefio y garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Su
implementacion continua y estructurada
contribuye a una gestion mas eficiente,
transparente y orientada hacia la
excelencia, promoviendo una cultura de
mejora constante en el departamento.

Origen

Auditorias internas y externas
Resultados FURAG
Autogestion de las dependencia
Materializacion del riesgo

PLANES DE MEJORAMIE Tiempo

 Los planes de mejoramiento se
deben establecer dentro de los 5
dias siguientes al hallazgo

 Las dependencias cuentas con 6
meses para realizar sus acciones.

www.funcionpublica.gov.co



Te &
5.1 Creacion del hallazgo Funcién Pdblica

. selecciona la
FL Home

CreaCién del ha”azgo e +3&Admhi3’.’ac'c’>n
ingresa la informacion + &b Planeacion nsucions

+ & Planeacion SIE
+ & Plan Estratégico Sectorial
+ & Indicadores

+ l Riesgos Institucionales

v' Esta actividad se Bl
hace de manera A ot
Conjunta entre @D P Consultar Hallazgos
Planeacion, Control FemePan e
Interno y las rem——

dependenCiaS t Seguimiento

t Asignar Auditor

t Crear Hallazgos

t Forrnular Plan de Accion

t Auditar/Cerrar
t Agregar Accionss
+ & Informes
+ & Plan de Necesidades
+ & Plan de Adquisiciones

¢ I T T N T

www.funcionpublica.gov.co



Creacion del hallazgo

@

)

o}

Procesos
RECionE”

Fecha:

Dependencia:

Descripeion :

Origen:
NUMeral ge la Norma
1S09001-2015:

Modelo de Sequridad y
Privacidad dea
Informacion :

Numeral de [a Norma
NTCPE 1000

Dimensién:
Politica MIPG :

0BT IUNIVaIT UE |a

Accidn’

De la lista desplegable seleccione el o los procesos que susceptibles del Plan de Mejoramiento v

7

7
vl 205 v Fecha en la que se elabora el Plan de mejoramiento

| | Transversal

No Aplica

No Aplica

De la lista desplegable seleccione una 0 mas opciones segun corresponda f 9'

Realice una descripcién del hallazgo que dio origen al Plan

De la lista desplegable seleccione de donde se evidencio el hallazgo @9 v
Seleccione una opcién de la lista desplegable @9 M
Seleccione una opcion de la lista desplegable v

?
=
Seleccione una de las siete dimensiones del MIPG v

&,
@v

Seleccione una opcion de la lista desplegable

Seleccione de la lista desplegable la politica que corresponda a la dimensién

De la lista desplegable seleccione si es una accion correctiva, de mejora o preventiva

5 |_| Debido a Materializacicn de Riesgo

Detalle Estado'

4200 ABIERTO

Si se materializo el riesgo marque
la casilla correspondiente 'y
posteriormente

www.funcionpublica.gov.co

PLANES DE MEJORAM/,

El delegado de la Oficina Asesora de
Planeacion o el delegado de la Oficina de
Control Interno, después de la ingresar la
informacién del hallazgo, hace clic en
aceptar y luego notificar. Al notificar se
envia un correo electronico al lider del
proceso y si es transversal a los lideres
involucrados, para estructurar
conjuntamente el plan y al delegado
definido previamente para la administracion
del plan en cada dependencia.

Al notificar llega un correo al lider de
proceso y su designado para formular el
plan a través del SGI, para lo cual contara
con tres (3) dias habiles para cada
hallazgo.

Funcidn Publica



5.2 Modificacion del hallazgo

L)

7

Funcion

Publica

Cuando se requiera modificar en el sistema un hallazgo, previa solicitud por correo del proceso a cargo y validacion de la Oficina Asesora
de Planeacion u Oficina de Control Interno (si es resultado de una auditoria interna de gestion) el delegado de la OAP (rol administrador)

ingresa al sistema:

Meni

¢ Home

+ & Administracion

+ ' Planeacion Institucional
+ & Planeacion SIE

+ & Plan Estratégico Sectorial
+ & Indicadores

+ ‘ Riesgos Institucionales

Modificar Hallazgos
Anular Hallazgos
t Consultar Hallazgos

t Crear Hallazgos

t Formular Plan de Accion
t Verfficar Plan de Accicn
* Reportar Avance

t Seguimiento

t Asignar Auditor

t Auditar/Cerrar

t Agregar Acciones

NS

623 |

.© Digita el numero del hallazgo y verifica la informacion

Dependen...

v Origen Numeral ... Dimensién

623

\_

Oficina Asesora
de Planeacion

17/06/2025

Gestion de
Recursos /
Gestion

Financiera

Grupo de
Gestidn
Financiera,Gr...
de Gestién
Humana

Politica M...

Identifica.

Estado Hall...

TEMENG0 e CUeTid 105 TesUNdaos Ger iofme ae
Austeridad en el Gasto del primer trimestre del 2025,
presentado por esta oficina, donde se realizd |a
observacion correspondiente a la materializacion del
riesgo 111: "Posibilidad de afectacién reputacional
debido la inapropiada implementacidn de las politicas
contables aplicables a la Entidad, que generen
inconsistencias en la presentacion de los hechos
economicos en los estados financieros.", a cargo del
Grupo de Gestion Financiera y el Grupo de Gestion
Humana. La observacion realizada por la OCl, se
encuentra detallada en el numeral 5 de viaticos, en las
paginas 7, 8 y 9 del informe anteriormente mencionado
y anexo al presente correo. Se recomienda, con la
asesoria de la Oficina Asesora de Planeacion, confinuar
con el proceso establecido en |a Politica de Riesgos,
para la apertura y definicidn de causas en el Plan de
Mejoramiento Institucional, definiendo acciones que
permitan que estas situaciones no se vuelvan a repetfir y
contribuyan con la mejora continua del proceso.

4, Evaluacion
de Resultados

Monitoreo de

. 7.1 Recursos
Riesgos

4.1 politica de
Seguimiento y
Evaluacion del
Desempefio
Institucional

Accion
Correctiva

ABIERTO

J

Selecciona el hallazgo y da click en editar

/> I
| _—

Diligencia los campos a modificar y seleccionar aceptar




e &
Modificacion del hallazgo Funcién Pdblica

Hallazgo x

Accidn Ne. © 623

Aceidn anterior Mo. | | |

Accion posterior Mo.

NOTA: Solo se puede modificar
V fechas (por ampliacion),
responsable o ampliacion de
actividades desde el rol de
administrador. Cada cambio se

Acecion anerior Obs.

Fed‘n:|‘|7 -|| Jun -|| 2025 -|E

|| ansuerssl debe justificar en la casilla de
. Procesos | Gestidn de Recursos / Gestion Financiera '| ObservaCIOneS
Dependencia : | Grupo de Gestion Financiera, Grupo de Gestion Humana v |
Teniendo en cuenta los resuliados del informe de Austeridad en el Gasto del primer trimestre del 20235, presentado por esta oficing, donds se realizd la observacion correspondiente a la materializacion del riesgo a

eztados finencieros., & cargo del Grupo de Gestidn Financisra v 21 Grupo de Gestion Humana. La cbesrvacion realizada por |z OCI, 32 encusntra detallads en el numeral 5 de vidticos, 2n l2s pdginas 7,8 v 9 del

111: "Posibilidad de afectacion reputacional debido la inapropiada implementacion de las politicas contables eplicables & |z Entidad. gue generen inconsistencias en ls presentacion de los hechos econdmicos en los
Descripcién : informe anteriormente mencionado y anexo al presente cofreo. |

2

Se recomienda, con |a asesoria de la Oficing Asssora de Planeacion, continuar con el proceso establecido en la Politica de Riesgos, pare la eperiura v definicién de causas en el Plan de Mejoramiento Institucional, v
COrigen : | Menitores de Riesgos hd |
Numerzl de la Marma 1R - |
1S08001-2015 ;| _*-! "ECUTS0S
Maodeks de Seguridad y
Privacided de |z | No Aplica v
Informacion :
Numerzl de la Norma -
NTCPE 1000 : No Aplica v |
Dirnensian : | 4. Evaluacion de Resultados - |
Palitica MIPG : | 4.1 Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional A |
Identificacitn de la ., -
5 ._| Accion Correctiva v|

Debide & Materizlizacian de Riesgo

Riesgo : | Peosibilidad de afectacion reputacional debido |a inepropiada implementacion de |as politicas comtables aplicables & |a Entidad, gue generen inconsistencias en |a presentacién de los hechos econdémicos en los estado.. ¥ |

Detalle Estado Hallazgo : EN EJECUCION SIN RETRASO

Observacién anulacidn :




5.3 Formulacién plan de mejoramiento Funcién Piblica

. Identificar el problema: a partir de una lluvia de
ideas el equipo va a anotar todas las posibles respuestas a
la pregunta ¢qué pasé? ¢cual es la situacion que ha
generado una afectaciébn en la gestion institucional? La
situacion se debe identificar de manera objetiva, evitando
en este punto calificarla o responsabilizar a alguien.

Informacion Procedimiento Recursos Técnicos

\ A [

Recurso Humano

Identificar las causas: el equipo se debera preguntar
ahora por qué ocurrio la situacién que se identificé en el
punto anterior, para ello puede tomar cada uno de los
ambitos identificados. Es decir, el equipo se debe preguntar
si la situacién se presentdé por una falta de informacion,
recursos técnicos, método, recurso humano, administracion,
ambiente.

Procesos involucrados (dreas) Activos de informacion afectados Riesgos materializados

Hallazgo asociado

nnnnnnnn

51 aule documenta 46 eacuanlra impreso no w garanis
Fecha 202307.24 La versidn vigan

23 wu vigencia
ol Siviema Integrado do Plasescidn y Gassdn (nianel]

wiw funcionpublica gov.co

. Identificar la relacion que tenga la situacion con procesos,
activos de informacion y riesgos.

. Identificar las acciones a adelantar, a partir del punto 2.
Nota: en el caso de planes de mejoramiento que involucran a

diferentes areas, es importante involucrarlos en la identificacion
de la causa raiz y nombre un lider articulador.

www.funcionpublica.gov.co



Formulacidon plan de mejoramiento . .

Formular Plan de Accion X | Tahoe 'H Densa v
Menid

Hallazgo : ¥
Haome
k Accidn No. * Fecha  Procesos Dependencia Descripcidn
+ a Administracicn 109 14/07/2016 Gestion Documental Grupo de Gestion Documental 82 evidencia en Informe de resultados FURAG vigencia 2015, en la Politic.. #
+ . Blanescion Insttucional M 458 02/082021 Direccion y Estrategia Grupo d Gestion Humana Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional,.. Los indicadores asoriades al proceso de Direccionamiento y planeacion n... ‘
. 465 08/08/2021 Tecnologizs ds I Informacion Dirzccion de Emplea Plblica Direccion de Gestian y Desempenia Instituci... |dentificar inventario de operaciones estadisticas, registros administrativ...
+ . Blanescion SIE
488 18/08/2021 Gestion del Talento Humano Grupo d Gestion Humana Secretaria Genaral £n |z vigencia 2020, se evidencio matriz de seguimiznto y contral par par...
+ . Elan Estratégics Sectorizl ) ) . ) ) )
528 16/08/2022 Relacionamiento Estado Ciudadanias Oficina Asesora de Planeacian Ofidna de Relacion Estado Ciudadanias Debilidzdes en 2 ejecucion del control “El lider del proceso revisa que se ...
+ . Indicadaores 527 04/08,2022 Gestion del Talento Humano Grupo d Gestion Humana No s evidencia, i) el consalidado de | evaluacicn de los acuerdos de des...
+ . Riesgos Instituciona las 3 16/08/2022 Relzcionamienta Estado Ciudadanias Oficina de Relacian Estzdo Cludadanizs Debilidades en Iz 2jecucion del control “El lider del praceso verifica trime..
539 08/09/2022 Defensa uridica | Conceptas Direccion Juridica Debilidades en |2 zplicacion del contral 2| coardinader del grupo de zses..
Hlan de Meoramientc
4] 08/09/2022 Defensa Juridica | Conceptas Dirzccidn Juridica Debilidades en Iz 2jecucion del control “El abogado respansable de atend..
* Medificar Hallazgos . o . y )
541 08/09/2022 Defensa uridica | Conceptas Direccion Juridica Debilidades en la ejecucion del control “El coordinador del grupo de conc..
* Anular Hallazgos 3 06/09,/2022 Defensa luridica [ Conceptos Direcrion luridica Diébil aplicacidn del control “El abogada responsable de resolver la consu..
* Consulkar Hallazgos @

1
* Crezr Hallzzgos

"
D Depends de agente suternc? qs
Formular Plan de Accicn Tipo: | -
* Verificar Plan de Accion c“’"‘ ‘ i
* Reportar Avancs I Mﬁ:‘ ‘ 1
* Seguimisnto ) o |
p o Actividad Fecha inicial Fechafinal  Respansable(s) I
L] L] [N ] L]
* Auditar/Cerrar o o o0 ]
\ Il =] (=] -|e

* Agregar Acciones
+ . Informes

+ . Plan de Mecesidades

T N ey GO = e

+ ' Plan de Adquisiciones

Las actividades propuestas deben dar cumplimiento a la meta del plan de mejoramiento y sus entregables deben ser
claros.
Nota: Las acciones que se carguen en el SGI deben ser minimo 3




Formulacién plan de mejoramiento Funcién Publica

El delegado, al aceptar
envia una notificacion a la
Oficina Asesora de
Planeacion. El profesional
designado verificara el
plan y determinara si
requiere ajuste. La
respuesta serd notificada
al delegado de Ila
dependencia y a los
responsables de las
actividades, mediante
correo electronico

- ot o oo i 1 | | tance v|| venss ‘

s ]
Tramswersal: N0

Formulado por: | Oficing Azetors de Planessidn

19/04/2019

Fescha:
Procesos: | Gartidn de Recursos
Dependencia: Gouse e Gestisn Finandiers

Dascripoidn; | AL ravisar ol EFTa3o de Camaat o0 &l PACrmania rematida 3 travis o@ informe oficinl para 13 Comisadn Lagal o4 cuenias &b 1 wipencia 2017, 58 encontrd que 1) nsiad reporsd ¢ viler el patrimonio Somats ol conBipnade +n ka0 EStaded Firancieres 3 21 Je dicmbne o 2017,

Origen: | Seguimientos OCI

Numneral de la Norma IS09001-2015; | 7.5 informacidn dooumantads

Dimersiones MIPG: | 7. Dimengidn Contral Interme

Mentificaciin de L Aok | Accidn Cormadtive

Estado:  ABERTOD NOTIFICADD
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la Comiskin Legal de cuentas & | 58 ENCONTNG que I3 & itidad reportd &
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de 2017.

9 Se erviiard la notificaciin osl plan o& accidn & la Oficina
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&

[ ] Accidn Correctiva Cumplir con las cualidades de la informacién finandiera
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5.4 Reporte de avances al Plan de Accion Funcién P

Menitd

@) Halzgo: [ 567 /1?‘_) 7]
# Home Depoe de tete i L}

+ a Administracidn

(Causa: | Demoras en |z toma de decisiones y aprobacion en el proyects de redisefio institucional

+ ‘ Blanieacion Institucional Meta: | Sistzma integrado de planeacion y gestion actualizade
Estado Hallazgo: | ABIERTO
+ ‘ Blanezcign SIE Detall Estado Plan:| AZIERTO
C idn por parte de la Oficina A de Planeaciin: | S acepta & pl i C [que |33 acciones propuestas son razonzbles y alineadas con |2 metz establecida.

+ ' Plan Estratégics Sectorizl

a

Fecha.. Fech.
+ ' Indicadores Present: bacion del co ité CIGD e resultzdl
Jenny Paola Séenz Perdoma ESENIET Para aprobacion el co e LD &l =% 51 032025 30/06/2025
-) del redisefio
+ ‘ Rigsgos Institucionales Desarrallar talleres y capacitacion s para todos los
Juzna Marfa Sandoval Zea procesas can elfin de desarrallag nabili 01/03/2025 31/07/2025
— . F:IH"I dE Meioramiento competencias para la documentacion de procesos

Consolidar el informe de actualizacian documental
seglin &l inventaria de procesos.

0Olga Luciz Arzngo 11/06/2025 30/11f2025

k Medificar Hallzzgos

t fnular Hallazgos

k Consular Hallzzgos

FOnS
f t Formular Plan de Accign \

t Verificar Plan de Accign
(2 |

t Seguimiento

t Asignar Auditor

\ t Auditar/Cerrar )

t Agregar Acciones

+ ‘ Informes
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+ ‘ Flan de sdguisiciones
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5.5 Generacion de Informes Funcién Publica

Men

* Home

+ & Administracian

+ ‘ Planeacion Institucional
1 .. Dlosenalde O

Reporte de avances al Plan de Ac..

+-Bndivadoses Informes

+ ‘ Riesgos Institucionales

@ - ‘ Plan de Mejoramiento

* Medificar Hallazgos

v Plan de Mejoramiento

k Anular Hallazgas

k Consultr Hallazgos v Avance Plan de Mejoramiento

t Crear Hallazgos

t Formular Plan de Accion
f Verificar Plan de Accién
* Reportar Avance

t Seguimiento

t Asignar Auditor

t Agregar Acciones

@) Informes

* Plan Mejoramienta

t Avance Plan Mejoramiento




Generacion de Informes Funcion Piblica
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5. Modulo riesgos

5.1 Politica de riesgos

5.2 Redaccion de riesgos

5.3 Informacion de consultas
5.4 Reporte de avances

5.5 Redaccion de los controles
5.6 Registro de avance

5.7 Visualizacion de riesgos
5.8 lIdentificacion de riesgos
5.9 Materializacion de riesgos



La politica de riesgos

lineamientos  precisos

5.1 Politica de riesgos

acerca

establece

del

tratamiento, manejo y seguimiento a los

riesgos. Es aplicable
procesos, proyectos,

a todos
planes de

los
la

entidad y a las actividades ejecutadas
por los servidores durante el ejercicio de

sus funciones.

www.funcionpublica.gov.co

Funcién Publica

Tipo de riesgos:

« Gestion
Riesgos SST
Fuga de conocimiento
Financieros

« Seguridad

« Corrupcion

* Fiscales



Ejemplo aplicado

[ ] - C
Riesgo = @ =" iy

2 - L
5.2 Redaccion del riesgo Funcién Pablica

Proceso: Gestion de Recursos:
Objetivo: Adquirir con oportunidad y calidad técnica los bienes y servicios requeridos
por la entidad para su continua operacion

&Qué? ¢Como? ¢Por qué?

l

@®----%» Subcausa 1
====% Subcausa 2

Nota: Los
Lo que puede Ocurrir controles entran a
atacar estas
causas
r r
¢Que? ¢,Como?

'Posibilidad de‘gfectacic')n economica ‘f)or multa y sancion del ente

I

reqgulador debido a adquisicion de bienes y servicios fuera de los

@arimientos normativos. /

; Por que?

WW .uncion;ﬂblica.gov.co



5.3 Informacion de consulta R,

Al inicio del aplicativo SGI- Riesgos todos pueden consultar la metodologia de

riesgos, la politica de riesgos y el contexto estrégico de la entidad

Mend - Documentos de Consulta X

ﬁ Home

+ & Administracion

>

Documentos de Consulta
o 7 a Planeacion Institucional

+ & Planeacion SIE
+ a Plan Estratégico Sectorial X

C o a Indicadores

— pDF RSN o AN

A

Documentos de Consulta Contexto Estratégico Politica de Riesgos Metodologia Riesgos

— ' Riesgos Institucionales

+ t Administracion
t Gestion del Riesgo
t Materializacion Riesgos

t Registrar Avances

— * Informacion v




5.4 Reporte de avances

L)

Funcidn Publica

Segun la periodicidad, ingresar los 5 primeros dias de cada mes con usuario y
contrasena,al modulo de riesgos SGl, identificar Riesgos y proceder

~a220 1 Click en registro de avances

Mend

G
+ & Administracion
+ ' Planeacion Institucional
+ ‘ Planeacidn SIE
+ ' Plan Estratégico Sectorial

Indicadores

‘ Riesgos Institucionales

Plan de Mejoramiento

+ ‘ Plan de Necesidades

+ ‘ Plan de Adquisiciones

+ . Reportes

Riesgos Institucionales X

Clasificacion : ‘ TODOS

Proceso . ‘ TODOS

A

Muy Alta
Alta

Probabilidad Media

RIESGOS INSTITUCIONALES

~a50 20 segun la responsabilidad delegada en al

formulacion apa

recerdn los controles a reportar

segun la periodicidad

Mend Registrar Avances X
- I

+ ‘ Planeacion Institucional

+ ‘ Planeacion SIE

+ ‘ Plan Estratégico Sectorial
+ ‘ Indicadores
- ‘ Riesgos Institucionales
* Documentos de Consulta

+ * Administracion
+ * Gestion del Riesgo
q I Registrar Avances I
+ * Informi(‘m
+ ‘ Plan de Mejoramiento

Controles (0)

Riesgo

Comple... Fecha Reporte*  Control

No hay objetos a mostrar.

Registrar avance




5.5 Redaccion de los controles

Funcidn Publica

Cuando exista reporte aparecera la X

en el control respectivo, si esta

vacio no corresponde al avance, si esta en verde, ya fue reportado a tiempo.

Nota: Verificar el avance de todos los usuarios

Menu

Tahoe ¥ | Densa

F & Planeacion Institucional

/

k s Planeacion SIE Comple...

Fecha Reporte Control

k s Plan Estratégico Sectorial Los profesionales asignados de la OAP cotejan
mensualmente el cumplimiento de la ejecucion

junio 2025 presupuestal, conforme a la programacion establecida en el
acuerdo de desempefio generando reportes y alertas al

equipo directivo.

F a Indicadores Q

- ‘ Riesgos Institucionales

* Documentos de Consulta El jefe de la oficina asesora de planeacion verifica las

posibles afectaciones presupuestales con el fin de que se

+ ﬁ Administracion

o

junio 2025

realicen los ajustes en las metas de los proyectos de

* Gestion del Riesgo inversion.

2

* Materializacion Riesgos

" * Registrar Avances

+ * Informacion

+ @ Plan de Mejoramiento

_ 2

www.funcionpublica.gov.co

Registrar avance

Riesgo

Posibilidad de afectacion economica y reputacional por
reduccion del presupuesto de una vigencia a otra, debido al

incumplimiento a la ejecucion del presupuesto asignado
y/o variables exdgenas como factores macroeconémicos

Posibilidad de afectacion economica y reputacional por
reduccion del presupuesto de una vigencia a otra, debido al
incumplimiento a la ejecucion del presupuesto asignado
y/o variables exdgenas como factores macroeconémicos



5.6 Registro de avance Funciﬁabnca

aparece el control, si es extemporaneo permite registrar pero quedara
marcado. Se debe redactar de manera concreta, cualitativa y cuantitativamente,
respondiendo con precision el cumplimiento del control planteado. La ruta de la
evidencia debe estar escrita de manera concreta y el archivo conserva la estructura
correcta. Al final, aceptar.

v‘ ‘ Densa

¢ i Tahoe
Mend Registrar Avances X~ | ‘

Registrar Avance

+ ‘ Planeacion Ir

+ a Planeacion S Contrgi

_ Los profesionales asignados de la OAP cotejan mensualmente el cumplimiento de la ejecucion presupuestal, conforme a la
" programacion establecida en el acuerdo de desempefio generando reportes v alertas al equipo directivo.

+ ‘ Plan Estratég

+ & Indicadores . — - - S . . otra, debido al
Observacion: Para el mes de junio se valido el seguimiento de la ejecucion presupuestal a traves del acuerdo de desempefio, el cual ¢ o asignado

Ruta Evidercia: | \\yaksa\100200AP\2025\TRD\PROYECTOS\INVERSION\INFORMES_DE_SEGUIMIENTO_EJECUCION_PRESUPUESTAL pcondmicos

Extemporanea : Si No cional por

— ‘ Riesgos Insti

* Documet

cional po:
+ gk Administ otra, Zebido al

Nombre Archivo ™, 2025-06-30_Acuerdo_desempeno_sector

| Concelar | et
* Gestion ¢ Cancelar 1conomicos

* Materialicueis:: cuvuyos
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5.7 Visualizar riesgos

1. Si conoce el nUmero de riesgos,

indicado, de lo contrario incluir el
nombre del proceso

L)

Funcidn Publica

2 . Descargar reportes

Men(

+ ‘ Plan Estratégico Sectoria
+ & ndcadores
- ' Riesqgos Insftucionales
t Documentos de Consula
+ o Adminstacin

t Gesfon delRiesgo

t Materialzacion Rissgos

- t Informacidn

Visalizar Riesgos

t Seméforo Controle.

* Infarmn MantiAn Di v

Visualizar Riesgos X Tahoe v Densa

C{’)digo:‘ 081

Riesgo:  Posiblidad de afectacin reputacionel por quejas de los grupos de valor debido 2 & extemporénes, mprecisa y/o baja calided de . v

Proceso: Accidn Integral en |2 Administracidn Pdblica Nacional y Terrtorial
Dependendia: Direccion de Empleo Piblico

 Desarrallar un acompaiiamiento técnico,integral y focalizado en meteria de Funcion Publica, que atienda es necesidades espacifias de los

Objetvo del Proceso

" grupos de valor

. Posivilidar de afectacign reputacional por quejas de s grupos de valor debido a 2 extempordnea, imprecisa y/o baja calidad de respuesta a s

L PQRSD. -DEP
N Factores de Riesgo: Procesos
Codigo: 031
Activos:

Clasficacidn: Ejecucion y administracign de procesos

Tratamiento: REDUCR - MITIGAR
Periodicidad de seguimiento: BIMESTRAL

8
Mend
, Bienvenido usuario pblico
P Documentos de Consulta V‘Sua‘ % p
+ * Administracién .

* Gestion del Riesgo
* Materializacion Riesgos

CONSULTAR

* Registrar Avances

- * Informacién

k Visualizar Riesgos

Do Ao P Pl
Bug (o

* Seméforo Controle..

* Séabana Controles =

Informe Gestion Ri...




L)

5n Publica

5.8 Identificacion de riesgos

Funci

3. Visualizacioén
mapa de riesgos

rapida

Mend

ﬁ Home
+ & Administracion
+ ' Planeacion Institucional
+ ‘ Planeacion SIE
+ ' Plan Estratégico Sectorial

+ “ Indicadores

- ‘ Riesgos Institucionales

* Documentos de Consulta

Administracion
Identificacion

* Administrar Riesao

v‘ ‘ Densa

"~ Identificacion X

Cédigo

Clasificacion

Riesgo Vaieracion riesgo residual

=5 en el plan anual de adquisiciones
rme) de responsabilidad directa del
grupo de gestion administrativa

Posibilidad de afectacion reputacional por
insatisfaccion de las dependencias de la
entidad, debido a la inoportunidad en los
tiempos de respuesta establecidos o |z falta
de respuesta a la solicitud de los servicios
administrativos de primer nivel de la mesa de
ayuda (ProactivaNet).

04 Ejecucion y administracion de procesos Riesgoc Moderado

Posibilidad de afectacion reputacional por
insatisfaccion de los grupos de valor debido a
22 0 inconsistencias al evaluar la
efectividad Ge-los controles del sistema de
control interno

043 Ejecucion y administracion de procesos Riesgo Moderado




5.8 Materializacion del riesgo Funcién Publica

Tahoe v Densa

Mend '~ Materializacion Riesgos X

P Documentos de Consulta

Causa Generadora Descripcién del Evento Fecha.. Fecha..
- * Administracion
e 1dentificacion Al momento de registrar el avance al riesgo, el responsable analiza si se materializ6 0 no el
& it Riesgo riesgo como accion de autocontrol y autogestion. Cuando la materializacién es detectada

por la OCI u otra dependencia, se envia un correo a Planeacion, quien ingresara al riesgo
g Gestion del Riesgo respectivo y dara la accién de materializaciébn. Esto genera una alerta y la necesidad de
hacer un plan de mejoramiento

" Materializacién Riesgos

* Registrar Avances No hay objetos a mostrar.

- * Informacion
* Visualizar Riesgos
ﬁ Semaforo Controle...
& Séabana Controles ..

* Informe Gestién Ri..

ﬁ Sabana Materializa...

> ¢Se materializo un riesgo? m Notificar
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