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1 Generalidades del Sistema Funcién Publica

Se recomienda que al iniciar sesion, se utilice el explorador Google Chrome.

Los responsables de reportes y roles en el sistema, solo podran sera asignados a quienes se encuentren dentro del directorio
activo de la entidad. No se podran asignar responsabilidad de reporte a servidores que hagan parte de otra area diferente a la
que aparezca en el directorio

Durante el manual se mencionaran los dias en los que se encontrara habilitado el sistema segun la funcién que se desee
realizar. Después de estos plazos, no se habilitara el sistema, salvo que se hayan presentado fallas técnicas o se presenten
situaciones de fuerza mayor




1 Generalidades del Sistema

Aprobador Aprobador Habilitar
Rol de directores, 2Ll Sl
jefes y coordinadores, Rol del jefe OAP, Rol de directores,
aprueban planeacion, aprueba jefes y coordinadores,
planeacién y para habilitar la
modificaciones modificaciones planeacién.

Validador area

Solamente para
validar los avances

1

Delegado -
Enlace

Rol de la Persona
de cada
dependencia que
formula y ajusta la
planeacion

& 6

Validador OAP Aprobador
Direccion
Rol del Profesional General
OAP, revisa - -
planeacion, e
Direccion que
IepoKtes ¥ aprueba la
modificaciones P

planeacion y sus
modificaciones

www.funcionpublica.gov.co
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2. Ingreso al SGI
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2 |ngreSO al SGI FunciéE_Pliinca

a) Ingrese al portal institucional
b) Desplacese hasta la parte superior derecha del portal
c) Haga clic en el enlace “INGRESAR A LA INTRANET”

ml | Ingresar a la intranet HT|

! Blisqueda... Q

Funcion Publica

d) Digite su usuario (correo electrénico hasta antes de la @) y contrasefia (es la misma con la que inicia sesidn en su equipo
0 ingresa a su correo electronico) y de clic en acceder

Funcién Publica

Bienvenidos al Departamento

Administrativo de Ia Funcion Pablica

Inicio de sesion

Nombre de usuario:

Contrasefia:

é INICIAR SESION
Por soYwssali Ie racomendamos cerrar sesion y cerrar su

navegador después de acceder a los servicios que requieren
autenticacion.

Copyright © 2005-2015 Apereo, Inc. Se reservan todos los derechos.
Powered by Apereo Central Authentication Service 5.3.16 2021-06~
12T19:26:347
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2 |ngreSO al SGI FunciéE_Pliinca

e) Haga clic en el icono <., (SGI - Sistema de Gestion Institucional)

- TR @ com B

=]

Némina Sistema Orfeo - Sisterma de Mesa de ayuda Funcion Correo
Funcion Integrado de Sistema de Gestion Publica electronico
Publica Planeacién y gestion Institucional Integrada -

CiRM

Gestion documental

a?';j“ Funcién Publica

Inicio de Sesion

Otra de las formas de ingresar es a través de Google Chrome con el

U io:
siguiente link https://www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/ el cual lo i |
direccionara directamente al sistema. Contraseda: | |

"Tii sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti"
Copyright © 2023 Departamento Administrative de la Funcion Puablica




3. Formulacion y Puesta en
ejecucion de la Planeacion
Institucional




3 Formulacién y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pablica

* Los roles de aprobacion y enlace, tienen la posibilidad de realizar la formulacion de la planeacion, la cual se realiza como
se observa a continuacion, menu formulacion, formular entregables, y agregar. Asi mismo se podra realizar toda la

formulacién desde la OAP, en ese caso los entregables quedaran en modo formulacion para revisar por el jefe,
coordinador o director del area.

Formular Entregables X

Mend

& Home I Dependencia:| Direccion de Desemolio Organizacional

- ‘ Pianeacidn institucional l_
Entregabics

& visuaizar Emraganies

Dependencias Respon._.“  Nivel de Responsabilidad Responsable de la Depe.  Entregabile Fecha. Fecha. Meta Estado

Estrategia de Rendicion de

R ORCE LeRaTa Lider Rosa Maria Bolafos Tovar cunetasdel deparamento 01/01/2023 31/10/2023 1 FORMULACION

Omganizacional

¥ Formular Entregables

K Liustar Entregabies

» Al dar clic en editar, se despliega el menu que se observa a continuacién y se diligencia la informacion relacionada con el
entregable

e -

i oos:[ oo 165 - =
Dimension: | 2D = e
2 ston Presupuestaly Enciencia ool Gasto Pubico %
Plas y Presupuesto. - T SRR
. [ 7. Gestion Insttacional =
at
OtietivoInstiuciona | Gonsolldar a Funcion PuUblca como un Departamenta efciente, ecnico @ movagor G |
{ Cuenta con el recurso fisie?: | 5| = maya 33,39% f
1 (Cuenta con el recurso humano? : | SI -
| Cuenta con el recurso - Junio.
e
(——— . D= J
eonologion:
| Dependencias Responsablee :| Oficina Asesors de Planeacian -] o
| Nve e Responsabitad: | Li -
| e S |

septiembre 66,68%

| Entregable: [ Metodologia Resultado ] |
I fechaiico:| 2 +|| te || 2055 ~|[m Fecharinz| 91 <] oe  ~ 2025 ~|fm v

Presupuesto d Iniersion ]
Proyectods. ~|
LineaPan ]
Dependencia Formuladora :|_Uicina Asesora oe Hlaneacion -

Usuarin Formuiador | Alveira Tapias Sancher - |
Eotado: | FORMULACION «f

[] Venaties iE
|| Resorte Anticisado |

[[] Avance Actividod stodo a la Meto del Entregable

oo ] Cancelo



3 Formulacion y puesta en ejecucidén de la planeacién Funcién Pdblica

El director, jefe de oficina o coordinador de grupo, junto con cada integrante de su equipo, debe leer y analizar la documentacién de insumo para

la formulacién de la planeacién. Luego de realizar este ejercicio, el director, jefe de oficina o coordinador de grupo debe adelantar el siguiente
proceso:

a. Dar clic en la pestaia planeacion institucional.
b. Dar clic en la pestafia Formulacién y luego Habilitar formulacion.
c. Dar clic en el recuadro de su dependencia, seguido de un clic en habilitar formulacion.

Mend ' Habilitar Formulacion

k Home Dependencia
@) — & Pianeacién Institucional Grupo de Servicio # Ciudadano Institucional

k Vizualizar Entregables

P Registrar Avances

=) — Formulacion
@ ‘
k Otras Responsabiidades

@ 7 Habifitar Formulacion
¢k Aprobar Entregables




3 Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Publica

Una vez el director, jefe de oficina o coordinador de grupo habilite la formulacién de cada una de sus dependencias, aparecera el siguiente

mensaje: En el enlace relacionado se pueden consultar los documentos utilizados como insumo para la formulacion de la planeacion institucional

L,

iLa dependencia leyo v analizé los documentos de insumao
para la planeacion institucional para Iz vigencia?

https.fwww funcionpublica.gov.co/web/intranst/manuzles-
proceso-direccionamiento-estrategico




3 Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Publica

Con el visto bueno por parte de los directores, jefes de oficina y coordinadores de grupo, el enlace de la dependencia procedera a verificar la

informacién de la planeacion institucional previamente cargada por la Oficina Asesora de Planeacioén, para lo cual deberan adelantar los siguientes

. Dar clic en Planeacion institucional — Formulacion — Formular entregables.

. Dar clic en el boton editar, donde se puede revisar la informacion cargada para el entregable.

a
b. Dar clic en el entregable a revisar.
c
d

. Verificar la informacion del entregable.

Mend

i & Home

- ' Pianeacion Institucional

R Visuaizat Enregadles

b Regiar dvances

- ‘ Formulacion

t Otras Responsabilidades

¥ Formular Entregables

f Austar Entragabies

Formular Entregables ¥

Dependencis:| Divecionde Desarrlo Orgenizacionsl

Dependencias Respon..*  Nivel de Responsabilided  Responsable de la Depe...

Direccion de Desamrollo

—— Lider Rosa Maria Bolanos Tovar

Entregables | Programacion Actividades Programacidn

Entregable Fecha. Fecha. Met
Estrategia de Rendicidn de

cunetas del departamento  01/01/2003 31/10/2023 1
adelantada




3 Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Publica

LMM?:[ NO '| Fecha ™ Meta Descripcién Meta —
oS | CDS 16. Paz, justicia e instituciones solidas v aheto '
Dimension | 1. Tali3to Humsano - febrero
Poiitice MIPG : [ 1.1 Politica de Gestion Ea‘h‘ate’gnca dai Talenta Humano | marzo
Bracess I Accién Integral an la Administracion Publica Nacional y Tarriterial v abril
Oojetivo Institucional | 1. Enaltecer al Servider Pablico v su labor, - maya
ammwndmﬁsbu7:| Sl | Joolo
£Cuerta con & reuml‘n.um‘n?:!l Sl ] e
a&mmnelmrsnfnarﬁem?:|lﬂ v i
septiembre
¢Cuentn con el recurso tecnaldgic? : | e . T, Estrategia de rendicion de cuentas
Dependencias Responsables ; | Direccion de Desarralle Organizacional - adelantada
R——= 2
Responsable de la Dependencia : [ Rosa Maria Bolafios Tovar v
Entregable : | Estrategia de Rendicion de cunetas del departamento adelantada
Fechainicio:| 1« || Ene |/ 2023 ~|[@ FechaFin:| 31 w| Cct w|[ 2023 ~|[&
Peso:| 100% Meta: [ 1 i
Descripcion Mata | Estrategia de rendicién de cuentas ad Unidad : | Mumere de estrategias adelantadas
Eresupusstio ge Inversion |
Proyecto de Irversion - [ bl
Lines Pas [




3 Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Publica

Para realizar validacion de la informacion de las actividades que hacen parte del entregable se debe:

a. Dar clic en la pestana actividades.

b. Dar clic en las actividades a validar la informacion.
c. Dar clic en editar.

d. Verificar la informacion de las actividades

Dapendencia | Diraccion de Desarrolle Crganizacional

Entregahles Actividades

Dependencias Responsables “

Crear | grupo para desarrollar Iz

| Direccian de Desarrollo . : N
‘ Organizacicnat Lider Rosa Maria Bolanos Tovar estraacia: 01/01/2023 31/01/2023
Direccidn de Desarrallo . Ganarar la astrategla de rendicion
Orsizsciona Liger Ricardo Suarez T it 01/02/2023 31/05/2023
SARCENIR de Desarmiio Lider Rosa Maria Bolarios Tavar Generar la rendicion de cuentas. 01/06/2023 30/08/2023

Organizacional

Generar el informe de audiencia de
Lider Rosa Maria Bolafios Tovar rendicion de cuentas y publicacion  01/09/2023 31/10/2023
en el portal wab de |a entidad.

T T

Diraccion de Desarrollo
Organizacional




3 Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Publica

Dependencias Responeables: | Direceidn de Duasrrolls Organizscisasl
Nivel de Responaabilidad: | Liser
Entregable: | Entrategin de Rendicidn de cunstas de! departimento sdelnntads
Fecha Inicie: | 01/00/2023
Fechs Fin: | 3171072023

Peso: | 100%
Meta: | 1
Dependencias Responsables : | Direccién de Desarrolic Crganizacional - Facha — Progranadi
Mivel de Responsabilidad | Lider '] eners [
Resconsable dea Dependincia: | Ross Mane Boiafos Tover S| e [
Actividad :| Cresr o gruss para desarrollar s sstrategis | i i r
Fechainicio:| 1 = || Ene =|[ 2023 ~| FechaFin:| 31 =|[ Ene | 2023 ~|[H sl []
Periodicidad | Facha final de ls sctividad ' - -| S=e
Peso _E?ﬁ:. gActividad Priorizada? | S - I_ yasol ]
Compromisos | N/A -| o, [
agostic D
ottubre i_]
noviembre ||
diciembre ]




3 Formulacién y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Pablica

El enlace debe verificar si se tienen responsabilidades en actividades que se encuentren en entregables de otras dependencias:

a. Dar clic en formulacion.
b. Dar clic en otras responsabilidades, donde se pueden verificar tanto actividades y entregables que son responsabilidad de la dependencia, pero
que lidera otra dependencia.

Tahoe = Densa

& rome -
3
— @) Piansscitn Insrruciana:

fo susizar Emregaties

& Pegsvar fances

acclones de simplificacén

=
- & Pormuscan

de instandias de
Tmas Heaponsat-ddatdes Direccidn de Dagarrolis  Proyecto de Goblerno s coordinaciin en |a mms Lina hiarcala Sanzsie: -
— : Crganaacional Subdirec. Corporative desarroliada oo Booo ejecutive y mecanismos  MPL/2023 S1AT/2025 Mensus) sk EJECLUCION
Formular Entregaties pars &l cantral

BEMIMSITATW S k5

sectonas administrativos
{Regiamentacidn Ley 459
de 1558

& Austar Entregaties

+ iy Modtcasones

4 M inerrar Suanese 8

Maend D:nsn

& rame

— & Pansacion Instnugionsl

fh Vaueizer Erregaties Elaberar iog lineamisnto:
para implementar el
gobiema coarporathio i
accionss de simpdiMoacin
de instancias de
caordinatiin &n la ams

elecutiva v medanismos

# Regatrar 2vances
— iy Formuscan

ras Pesporabldates

Lina Marceis Ganzalar

i) EJECUCION

0102023 3INTII0I Menjusl

L Formulas Entragaties

para &l gontrol
BOMINESIrATve G ks
Apsztar Erecagatl
I A e sectores administrativas.
+ b Modfcacones (Regiamentecidn Ley 439
- kL e 1938)




3 Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Publica

Una vez el enlace verifica la informacién de los entregables y actividades, de observar informacion que no concuerda, debe remitir correo
electrénico con los comentarios a la Oficina Asesora de Planeacion.

Si la informacion cargada concuerda con lo planificado por la dependencia, se debe dar clic en la pestafia entregables, elegir el entregable

validado, y dar clic en el botén terminar. El sistema solicitara un comentario de aprobacién para el lider de la dependencia, el cual como siguiente
paso debera realizar las mismas acciones

Formmulas Entregal

Dependencia | Direccian de Desamolio Organizacional

Ertiegalsles II memﬂm FFS 1.0 % P

Dependencias Respon... Nivel de Responisbilided Responsable de ia Depe_ Entregable Estada

Estrategia de Rendicidn de

!g""”_“ Ehe:vclio Lider Rosa Maria Botafios Tovar tunetas del depsrtamento . 01/01/2023; 31/10/2023 1 FORMULACION
gznu'auﬂna! 2 5

Ingresa una abseryacion para &f Ligsr de la Dependencia

L !

(P
e Ty




3 Formulacion y puesta en ejecucion de la planeacion Funcién Publica

El jefe de la dependencia recibe la validacion adelantada por su enlace, por lo cual debe generar la validacion y envio a la Oficina Asesora de

Planeacion surtiendo los siguientes pasos:

a. Clic en Planeacion institucional — Formulacion — Aprobar entregable.

b. Seleccione el entregable
c. Clic en Terminar, seguido, debe registrar un comentario de validacion para envio a la Oficina asesora de Planeacion.

f- Aprobar Ertragables X

Mierd

f e Dacandenca ;| Diraccion de Desamolio Crganizacions!

= iy Fanesdionin .1-.r::ns‘|
FW

fk isuatzar Smragaties

it:egs-.mr:.anxs Dependencias Respon_“  Mivel de Aesponsabifided Responsable dela Depe_ Entregable fecha. Fecm. Med Estado
Iy —— | T . Estrategia de Rendicidn de .
Rosa Maria Bolanos Towas cunetas ded decarmaments OLDL/M23 . 31072003 1 APROBACION  LIDER
b Haoiaar Formuincidn : Ohaeniaciin .
Apmobar Enfregables
& . Modifcacionss ingrese una obaaracin para b Olana Assaon 42 Placassiin
+ ‘ ALIODEr AvENCES | | |

I :I
. : (N R

+ & rgcasen

T N T




4. Registro de avances



4. Registro de Avances Funcm?}abuca

El SGI se habilita los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes para realizar los reportes de avance.
Se cuenta con dos (2) dias adicionales para realizar la validacion y aprobacion por parte de los

encargados, este tiempo es unicamente para validar y aprobar, el sistema no permitira en el dia seis
realizar registro de avance. Finalizado el plazo de reporte, el sistema no estara disponible para adelantar
gestiones, salvo que se presenten problemas técnicos en la herramienta.

+ El reporte de los entregables y actividades se efectia mes vencido y acorde con la periodicidad
definida.

+ Para realizar el reporte, se debera ingresar al SGI, en la pestafia Home visualizara la cantidad de los
entregables y actividades que tiene a su cargo, los cuales podran estar en estado: vencidos, para

reporte y cumplidos.

Cumplidos
Actividades
Entregables

» La ejecucién cualitativa de las actividades se debera reportar de acuerdo con la periodicidad definida, y
se adelantara mediante el registro de la informacién en la pestafia actividades.

* La ejecucion cuantitativa de la meta de los entregables se debera reportar de acuerdo con la periodicidad
definida, y se adelantara mediante el registro de la informacién en la pestafia entregable.

Cumplido y/o aprobado
+ Cada entregable y actividad mostrara su estado: Incumplido, sin completar

0 sin aprobar
www.funcionpublica.gov.co




4. Registro de Avances Funcién Pdblica

El registro del avance también podra realizarse ingresando al menu, al lado izquierdo y dando clic al + en
“Planeacion Institucional” en donde se desplegaran las opciones

Dar clic en la opcion Registrar Avances. En la parte derecha se desplegard un nuevo menu donde se puede

visualizar el numero de entregables y actividades que el usuario actualmente cuenta para realizar registro de
avances. Dar clic en la actividad o entregable, seguido de un clic en registrar avance

Actwedad

Esquemy O sopumeene) ) i

PICHENY, | Compromesy, ¢ Piaborw y socielew nfomes de

Faron putd) o2 0 P S Sl e e eARYRE 131023 Ove
Enmepcs Secwral eoorEe

Para realizar el registro de los avances en las actividades, el usuario debe dar clic en el mes a reportar en el sistema seguido
de un clic en registrar avance

Fecha Inicio:| 01/01/2023
Fecha Fin: | 30/03/2023




4. Registro de Avances Funcién Pdblica

Se debe registrar el avance cuantitativo segun la periodicidad. Si el entregable se cumplid, se debera digitar
exactamente el mismo valor que se encuentra en la programacion. En caso de no completar el avance cuantitativo del
entregable, se colocara el dato realizado en la misma unidad de medida que se encuentra la programacion

Durante el proceso de formulacion de la planeacion, las areas deben identificar el valor presupuestal (inversion o
funcionamiento) de cada entregable. El cual también sera diligenciado, segun la ejecucion al corte del reporte

— Entreg

Entregable: | Planificacidn, programacion y seguimiento presupuestal
Fecha Inicio: | 02/01/2025
Fecha Fin: | 31/12/2025
Meta: | 100%
Unidad: | Porcentaje
i6n Meta: izar 12 planificacion y el cor di guimiento 2 I planificacién pr 1 de l2

Fecha : junio
Meta : 45,98%
Descripcion Meta : Realizar la planificacion y el correspondiente seguimiento a la planificacion presupuestal de la entidad

Valor: | 49.98%

Avance Cualitativo : [ Se realiza el seguimiente a la ejecucién presupuestal de la apropiacion vigente del Departamento en el mes de junio en el informe de acuerdo de Desemperio, evidenciand: I

Ruta Evidencia : I \\yaksa\100200AP\2025\TRD\PROYECTOS\INVERSION\INFORMES_DE_SEGUIMIENTO_EJECUCION_PRESUPUESTAL_SECTORIAL\ACUERO_DE_DESEMPENO I

Nombre Archivo : | 2025-06-30_Acuerdo_desempeno_sector |

Valor Ejecucién
Presupuestal :|_7-200.000,00

Ejecucion I Corresponde a la suma de |la mitad de los salerios de las personas de planta global (funciocnamienta) y de planta temporal (inversién) encargadas del desarrollo del entreg I

Comentaric

Devolucion - Ejercicio de capacitacion. La informacion esta bien




- L]
4. Registro de Avances Funcién Publica

En el campo Ruta Evidencia debe incluirse la ubicacion donde reposa el soporte de las gestiones y entregables descritos, si

deben relacionar varias rutas separelas con una coma (,) seguido de un espacio. El sistema le permitira incluir rutas de yaksa,
https:// (estos ultimos aplica también para Orfeo y mesa de ayuda).

Ejemplo 1: \\yaksa\100200AP\2025\TRD\ACTA, \\yaksa\100200AP\2025\TRD\INFORMES

Ejemplo 2: http://172.20.1.17:8081/orfeo361/ RADICADO No 20252080005203 PERTENECIENTE AL EXPEDIENTE No.
20242082505000003E

Se recomienda con las rutas y archivos relacionados, se encuentren en TRD, con el fin de que se evidencien documentos
definitivos y no se modifiquen posteriormente. No colocar las rutas de forma manual, copiar tal cual como aparecen en la
ventana

\Yaksa\100200ap\2025\TRD\PLANES\NACIONAL_DE_DESARROLLO\DIRECTIVA_PRESIDENCIAL X

Para incluir el Nombre Archivo soporte, se debe tener en cuenta la estructura definida: se inicia por la “fecha” (con el siguiente
orden: aino-mes-dia), separada por guion medio y el nombre del archivo con la primera letra con mayuscula, separando por
guion bajo, sin espacios, y sin caracteres especiales. Igualmente, si se define que deben incluirse varios nombres de archivos se
debe separar con coma (,), seguido de un espacio

Ejemplo: 2025-02-04_Tablero_control_pes_diciembre_esap_dafp, 2024-05-30_Tablero_listado_conpes_2024

Completa - 3 - |

Avance |
Cualitativo - |

Ruta Evidencia: B [ ceo

En comité directive del 24 de junic se aprobe |2

Nombre Archivo - 20| Bl nombre de Iz

| 'ruta yaksa es
irvElido, debe
imiciar con
Wi¥aksal, htrp:ff o
https:y

www.funcionpublica.gov.co



4 Registro de avances Funcion Publica

En el momento de realizar registro de avances en las actividades, se pueden presentar 2 escenarios:

a) Actividad con registro unico: El usuario debe dar clic en el mes a reportar en el sistema seguido de un clic en registrar avance, en este caso se
realizara un solo registro de actividad y el sistema mostrara una lista desplegable donde se debe marcar si la actividad ha sido completada o no,
registrando los soportes de cumplimiento de la actividad en las casillas que el sistema solicita (ver generalidades), y posteriormente dar clic en

aceptar.

— Actividad Fre
Actividad: | Adelantar registros de variables de bilingliismo Fecha ide: 0201035
Fecha Inicio: | 01/01/2023 Fecha P 31/12/2005
Fecha Fin: | 30/03/2023 e
2 I
Report... Aproba..  Cumpli.. Fecha" |Avance Cualitativo Ruta Evidencia M”;: Dutarts ¢ seqund 482075 8 eala o sequimiento ol avance el pan etrtigon secorial 0,6 it oonl ESAP presentindose s et t sectorial de gestiény desempefioque s eslzd o 7 de uri

Fuda Evdenc: | \yaksa\1002004P\2025TRDIPLANES ESTRATERIO0_SECTORIALISECLIMENTO

Nombre Avchivo: | 2025-06-25 Informe._sequimienta_comite_sectora) junio_2025_sequnde_trimestre, 2025-06-24.Tablero_conirol_pes_enero_mayo 2025 esan_dafp sjustado

Devucgn TERERELSSECEDRCICGN

Cancelar

En caso de identificar que la actividad aporta directamente a la ejecucion de la meta cuantitativa del entregable, se debe dar clic en el boton

“‘Reporte de entregable”, por lo cual el reporte realizado para la actividad, se llevara automaticamente al reporte de entregable, y se debe registrar
el valor cuantitativo ejecutado en el periodo, de acuerdo a la meta programada.
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4 Registro de avances Funcién Piblica

b) Actividades con periodicidad: El diligenciamiento funciona de la misma forma que la actividad con unico registro con la diferencia que se van a
realizar reportes de acuerdo a la periodicidad definida para la actividad, y solo se dara la opcién para marcar como cumplida o no, cuando se

reporte el ultimo mes programado:

= Actividad — keticad
Actividad: | Seguinienta, actualizazion y publicacian de la informacidn institucional mediante el portal web de Iz entdad
Fechalnicio:| 01/02/2023 Fecha i 02/01/205
Fecha Fin:| 15/12/203 Fcha i 33/12/205

Fecha junio
e il Fecha* [ y
Report.. v Aproba..  Cump echa’  Avance Cualitativo P hﬁ
numme\bsmsde»enemy'febmm,semalimelmrgue-ymuménenel e ‘
gt e
BUpie :

. poralvieb el enida delosdocumentas: 1 jentode
O X% 0 el el i Sef;:";émgfm?@ st funconpulca 3o
; presupuestal-se
Ainsfitucicna

ica, / 3 15/ ionpublica. gov
»l.\ i .‘LA‘ L i
_5) GGHactualzaionPan Estatégio de Talento Humana, i ; S
hitps:/wwwfuncionpublica.gov.co/proyectos-de-inversion, httos://nwwifuncionpublica.gov.cofproyectos-de-inversion,

de 1028 se relzd el seg L] : izl con corte & mao, de manera conjunta con i3 ESAP indose | ! comit i ony d foquesereaiziel 17 de i

RutaBidencia: | yeksa1002004P 2025\ TROPLANESIESTRATERICO SECTORIALISEGUMIENTO

NombreArchivo: | 202508-25.Informe,_seguimiento_comite sectorial junio_ 2023 sequndo frimesire, 20250624 Tablero_control_pes_enero_majo 2025 esap defp_gjustado

i X itps:{/ww: 18537/35914696/Certificado- [ /418537/35914696/ Certifcado- .)
mn':::;g::p;:;;“’:;“f“‘;:;:;";:;:::::f;?::’z’:‘v?x‘"ﬂz:“:eh habeas-data-funcor-putlica-2022paf 7858601 3007-5481-0025- habes st funcon-publia-2022 7858 11-3007-481.028- et
Entidad para |3 viganciz 2023, 2. publcacion de los resuftados del Registro R T U gD, Cﬁm.'ﬂ Parastecios e capeciacin
V] X (/] MU0 ol de Bsesde Dats, 3’ Actuabrcian de s acuedosconel Coleio hitps:ffwwwfuncionpublica.gov.co/documents/18537/42427354/Acuerdos-  hitosy//www funcionpublica.gov.co/documents/418537/42427354/ Acuerdos- beousts

i o . . ccap-001-027pdlf/684{7627-£708-7350-ad2b-2109903d572224=1680190618305,  ccap-001-027.pdf/6877627-4708-735d-32b-6109909d522t=1680190618305,
Colombizno del Administrador Pdblico, 4., Cargue de los acuerdos de desempefia i g 2 des preupuesta f . 3 i deecuionaresupusstal | Acngtat |
Lallind sectorial#contenido-informes-de-gjecuzion-pres.puestal-sacterial-e-insitucional- sectorialécontenido-informes-ce-ejecucion-presupuestal-sectorial-e-nstitucional-

n 01

Durante el mes de abril, se recepcionan sclicitudes oara cargue y actualizacion de
° x o abril los siguientes d ntos: L, Acuerdo de desempefio corte marzo y actualzacion \\Yaksa\100200AP\2023\DOCUMENTOS DE APQYO\WEB _LOCAL\ABRIL
delm.

2023-03-31_Acuerdo_desempeno_marzo, 2023-04-
28 Solicitud_actualizacion ita_informacion_interes

En caso de identificar que la actividad aporta directamente a la ejecucién de la meta cuantitativa del entregable, se debe dar clic en el boton
“‘Reporte de entregable”, por lo cual el reporte realizado para la actividad, se llevara automaticamente al reporte de entregable, y se debe
registrar el valor cuantitativo ejecutado en el periodo, de acuerdo a la meta programada..
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El responsable de la actividad una vez realizado el reporte, puede verificar que efectivamente el registro se ha realizado con éxito, cuando el
sistema muestre en el campo aprobado, el siguiente estado:

— Actividad

Actividad: | Seguimiento, actualizacion y publicacion de la informacion institucional mediante el portal web de la entidad
Fecha Inicio: | 01/02/2023
Fecha Fin:| 15/12/2023

Fecha®  Avance Cualitativo Ruta Evidencia

hitps://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/528603/plan- https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/528603/plan-estrategico-

Durante los meses de enero y febrero, se realiza el cargue y actualizacion en el ) :

L Y 5 _y i estrategico-talento-humano-v3.pdf/20421c50-6793-3241-d1ce-d32456528ea87  talento-humano-v3.pdf/20421c50-6793-3241-d1ce-d32456528ea87
portal web de |z entidad de los documentos: 1. OAP- seguimiento de proyectos ? < : e % . . o
x febrero ©, Ly i i 2 1=1678217968926, hitps://www.funcionpublica.gov.co/informes-de-ejecucion-  t=1678217968326, hitps://www.funcionpublica.gov.co/informes-de-ejecucion-
de inversidn corte diciembre, 2. OAP - Acuerdo de desempefio corte diciembre 3. : i ZOE . ) arik o .
P 5 presupuestal-sectorial#contenido-informes-de-ejecucion-prasupuestal-sectorial- - presupuestal-secterial#contenide-informes-de-ejecucion-presupuestal-sectorial-

GGH actualizacion Plan Estratégico de Talento Humano. e ) : ) ) . i ) i X _

e-institucional-2021, https://www.funcionpublica.gov.co/proyectos-de-inversion  e-institucional-2021, https://www.funcionpublica.gov.co/ proyectos-de-inversion

Hasta este punto, el sistema indica las etapas cumplidas: Reportada y Cumplida, el responsable de la actividad una vez realizado el reporte,

puede verificar que efectivamente el registro se ha realizado con éxito. Los reportes tanto de entregables como de actividades deberan tener los
tres campos marcados con 2

Por lo tanto, para que se culmine con éxito el avance de la planeacion, se debera realizar la aprobacién del avance o realizar la devolucion del
mismo a quien lo reportd para sus ajustes.
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En el caso que la dependencia asigne rol de validador de los avances que se reportan de los entregables y

actividades que realice la dependencia, este rol podra visualizar Home la informacion general para reporte de la
dependencia en el mes de corte (este rol debe ser informado por el area a la OAP, para que lo asigne en el SGI.)

g Home X

Tipo Vencidos Para Reporte Cumplidos Pendiente reportes dependencia

Actividades.

Entregables 1] o 0 4

Actividad Responsable Fecha
Publicar los avances de compromisos generados del Plan Marco de on de los dos de Paz. Responsable 1 marzo
Actualizar mapa de riesgos institucional segun analisis de cumplimiento bajo la nueva metodologia Responsable 2 marzo
Acompaiiar la apropiacién del riesgo en las dependencias y publicar los ajustes Responsable 3 marzo
lder!tlficar en ooo!'dlnaclén con las direcciones técnicas posibles alianzas para la activacién de Nodos del Sistema Resposanble 4 abril
Nacional de Rendicién de cuentas.

La validacion de los avances, se debera realizar tanto para los reportes de entregables como de las
actividades, para lo cual debera consultar las dos opciones en las fechas de reporte que le corresponda a la

dependencia, éstos ingresaran en la bandeja del validador, cuando el profesional haya realizado el registro de
avance correspondiente

-~ e e
- ‘ — e - .D\amﬁwén Institusional Actividades 0 0
* Doy 103 de Conauita 1 Documentos de Consute Entragables 0 0
* Visualizar Entregadles fh Visusizar Enregaies
L Regisrrar Avances H ey ass
- & Gestionar Regontes ¢l avance de 3 planeacion insttucional de Funcion Pubiica y por dependencia
= & Gestionar Reportes -,
i Envregacies B cctidsces
& Actividades
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Una vez el usuario da clic en registrar avance de la actividad o entregable, el reporte pasa a la bandeja del SGI del Director, jefe de oficina o

coordinador de la dependencia quien debe surtir los siguientes pasos (ver capitulo 2 del presente manual “ingreso al sgi”):

b) Dar clic en aprobar Avances (en la parte derecha de la pantalla apareceran las actividades que el jefe debe aprobar o devolver).
c) Dar clic en la actividad seguido de un clic en Aprobar Avance.

Actvidades X
Mend —

* e Entregable Actividad
—‘&‘qnegy Agrron an8 Asesoria integral orientada a mejorar la gestidn y of Determinar la demanda de Las encidades 3 aseson y
o desempeno de las entidades territoriales através de la  efectuar la priorizacdn de acuerdo con los criterios 01/02/2023 28/02/2023 Rosa Maria Bolafios Tovar
t Visuaizar Encreqaties implementacidn de MIPG, ejecutada predeterminados

f Regaver fvances
+ & romancin
+ ‘ Modfcaccnes
= & ooy iances

f Ervegezies

(==
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d) Al abrirse la ventana emergente, el jefe de dependencia debe dar clic en la(s) actividad(es) que se muestra(n) segun a programacién definida.
e) Dar clic en Aprobar Avance.

Acthvidad: | Saguiimiento, actualizacidn y publicacida de | informacidn institucions! mediants ol portal web de b eatidad
Fecha Imicioc | 00,002/2023
Fecha Finc| 15/12/2003

hitps:/fawwSuncionpublica govicofdocuments/4 18537 528603/ plan- hizpsf fwwcfuncionpublica. pov.co/documents /413537525603 /plan-estrategico-
estretegico-talento-humana-v3.pdff 2042 1c50-6793-3241-d 0032456528387 talento-humang-v3 pdff 20421050-6793-3241-d10e-0324565282a87
1=1678217268925, hitps://www.funcionpublica goveofinformes-da-sjecucion-  t=1678217958926, hitps:/fwww. funcionpublica.gov.cofinfarmes-de-ejecucion.
presupuesial-sectoriatfcontenido-informes-de-ejecucion-presupuestal-sectorial- | presupuestal-sectorialicontenido-informes-de-gjecuclon-presupuesiab-sectoriah-
e-nstitucional-2021, htpsf v funcionpublica.gov.colproyactos-dedinversion  e-institucional-2021, https:/ feww funcionpublicagov.co/proyectos-de-invarsion

Durante los meses de enero y febrero, 3¢ realiza of cargue y actualizacion en &
@J u tihesio portal web de |3 entidad de los dotumentas: 1, GﬁP—segu:n'l-llzf!l:u de proyectos

de inversian corte diciembre. 2. QAP - Acuerdo de desempehio corte dicembre 3
GGH actuaizacion Pian Estratégico de Talentd Humano,

(7 =T -

f) En la siguiente ventana emergente, una vez verificados los [ e P P e
soportes el jefe de dependencia puede aprobar, realizar la Fecha nicio:|01/02/2023
devolucién del reporte realizado, o ajustar el reporte. si es el caso Fecha Fins| 15/12/2023
que el jefe aprueba el reporte, este pasara a revision del la Oficina -y
Asesora de Planeacion como segundo filtro (ver generalidades i 7

devoluciones), si el jefe no estda de acuerdo con el registro
realizado, realizara la devolucion del mismo, dando la observacion
del por qué no se aprueba el reporte, dicha observacion podra ser
visualizada por el usuario responsable del reporte inicial, el cual
debera realizar el registro de la informacion nuevamente. El jefe de O
oficina también puede realiza ajuste al reporte que es enviado por

el responsable de la actividad.

Avance Cualitativo E -Ijumme éi mes dé a:n-ri\: se reoepoi-bnan so-licw.zu.des para cargue y aclua.iiiac-i-én;je- los s-iguiéntes dbcumemos 1-._A-cuerd-c-J ae d_esemperﬁ.o corte marzo y aciué-i.i“zac-ién de ITA
Ruta Evidencia :| \\Yaksa\1002004P\2023\D0CUMENTOS DE APOYO\WEB_LOCALVABRIL

Nombre Archivo: | : Zﬁ'Zét[]éré{_Acuerdﬂc)_desempeno_ma."zo‘ éﬁﬁsfdiié_édl\éiiud:actuél\ﬁaci{m_iia_\m:'ormaciron_ri'me.'es

www.funcionpublica.gov.co
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Cuando el jefe de la dependencia adelante la aprobacién de los reportes, se puede identificar en el sistema la marcacién de la aprobacién con una
marcacion de color verde:

m v Cumpli... Fecha®  Avance Cualitativo Ruta Evidencia Nombre Archivo

Desde 3 Direccion de Desarrollo Organizacion, se formuld la ruta de

0 o o o farmalizacion |laboral, en el marco de la Circular 100-005-2022, a través de la cual \\Yaksa\11200ddo\2023\DOCUMENTOS APOYO\PLANEACION
las entidades del orden nacional y territorial abordaran podran acogerse aeste  ESTRATEGICA\PLAN_FORMALIZACION EMPLEO_PUBLICO\Actividad3 .
procesoa pariir de las etapas planteadas; alistamiento, diagnostico, propuesta.

2022-11-17_Ruta_formalizacion_laboral

Nota: Si el jefe de dependencia no realiza aprobacién de los reportes en su bandeja de SGI, los enlaces de la Oficina Asesora de Planeacién no podran validar los reportes
y el avance quedara extemporaneo para mostrar a la Direccién General.

www.funcionpublica.gov.co
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. El Director, Jefe de oficina,
Coordinador de la dependencia o profesional que tenga el rol de validador, podra realizar la devolucién de los avances,
registrando la justificacion de la misma. El sistema SGI notificara por correo electronico con su respectiva justificacion.

El(la) responsable de reportar el avance debera atender, ajustar o responder la devolucion del entregable o de la actividad
dentro de los cinco (5) dias habiles del mes en los que se habilita el sistema SGI para realizar los reportes de avances del
periodo, es decir la respuesta a la observacion se realizara en el periodo que la Oficina Asesora de Planeacion habilita el
sistema.

— Actividad

Actividad: | Seguimiento, actualizacion y publicacion de la informacitn institucional mediante el portal web de la entidad
Fecha Inicio: | 01/02/2023
Fecha Fin: | 15/12/2023

Fecha : abil

Cumplida la g -
gestion al corte :

Avance Cualitativo : | Durante el mes de abril, se recepcionan solicitudes para cargue y actuahizacion de los siguientes documentos. 1. Acuerdo de desempefio corte marzo y actualizacion de ITA
Ruta Evidencia:  \\Yaksa\100200AP\2023\DOCUMENTOS DE APOYO\WEB_LOCAL\ABRIL

Nombre Archivo:  2023-03-31_Acuerde_desempeno_marzo, 2023-04-28_Solicitud_actualizacion_ita_informacion_interes

2
G Fn |
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Una vez el jefe de dependencia realice la aprobacion de los reportes

realizados, estos pasaran a revision por parte del enlace de la Oficina Asesora de Planeacién, en caso que se realice devolucion
de reportes, el usuario debe tener en cuenta los pasos descritos en el literal 4 Registro de avances, del presente manual.

= N

& A Dependencia: | Oficina Asesora de Planeacion
+ & Adminstracién Comple_  Entregable Fecha . Fecha_  Responsable de la Dependencia
it ‘ Administracion del Riesgo en Funcidn Publica 02/01/202% 31/12/2025 Luis Emesto Suarez Rivera
# Dccumentos de Conauta M Formulaciényseg de Ia planeacié I adelantad 02/01/2025 31/12/2025 Eliana Garcia Bravo
#L Visusizar Envegabies M Medicdny resultados del desempeRio de procesos 02/01/2025 31/12/2025 Juans Maris Sandovel Zea
k Regiatrar Averces F*4 A a través de los planes 02/01/2025 31/12/2025 Jenny Paols Séenz Perdomo
+ @ sdministracién
; ‘ Nuevo Modelo de Operacion por procesos, puesto en funcionamiento 02/01/2025 31/12/2025 Olga Lucia Arango
+ & Fomulacien X Plancacion, prog: ony | 02/01/2025 31/12/2025 Maria Luisa Fernands Sénchez Avila
+ ‘ Modficaciones :
l x Proyectos de shonsdos v 02/01/2025 31/12/2025 Maris Luita Fernands Sénche: Avila
= @ Devolver Av
seleissee M Scgumientos compromisos sectorisles y de goblerno efectuado 02/01/2025 31/12/2025 Ellana Garcia Bravo
* Activided
+ @ informes

+ & Pranescién SIE

+ & Pan Esvranégico Sectorial
Historal
+ @ rscsores _




&

7/ Devolucion de reportes

» A partir de la fecha de devolucion de la actividad, el usuario cuenta con dos (02) dias calendario para realizar el
respectivo reporte y su validacion por parte del jefe de dependencia (tener en cuenta las observaciones
realizadas por la OAP), de no realizar dicho registro, la actividad o entregable solo se podra reportar los cinco
(5) primeros dias del mes siguiente marcandose como un registro extemporaneo.

» Se debe tener en cuenta que si se realiza la devolucion de una actividad cuyo entregable ya se habia reportado
como cumplidos, el sistema realizara automaticamente la devolucion del entregable, por lo cual debe
adelantarse nuevamente este reporte.

* En todos los casos de devoluciones tanto de entregables como actividades, el sistema enviara un correo
electrénico a los responsables, informando sobre la devolucion realizada.

www.funcionpublica.gov.co

&

Funcién Publica
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La solicitud de modificaciones se podran realizar el roll de enlace (delegado). Las fechas para efectuar solicitudes de modificacién a la planeacion,

seran los 10 primeros dias calendario de cada mes, o fuera de estas fechas con previa autorizacion del jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, y se
realizaran a través de la herramienta SGI y deberan contar con la correspondiente justificacion.

No se podran realizar modificaciones a actividades o entregables cuya fecha de finalizacién ya este cumplida, en caso que la solicitud se haga posterior
a su fecha de fin debera contar con el visto bueno de la Direccion General.

a) Dar clic en el + del médulo de Planeacion Institucional donde se desplegaran las opciones a escoger.
b) Dar clic en modificaciones — solicitar modificaciones.

c) En la pestana entregable, despliegue la lista y escoja el entregable a ajustar.

d) Dar clic en la pestaia Modificar.

e) Para el caso de ajustes de entregable, se debe elegir y luego dar clic en editar

——
, $- <ofici e L“E Tahoe
Mendi Solicitar Modificaciones X

* jil v Entregable :I Catalogo de competencias administrativas (Incluye producios v servicios, y procesos) elaborado |
@)I = l Planeacion Institucicnal I @)

k Documentos de Consulta

v Entregables
k Visualizar Entregables
f Registrar Avances Modific..  Elimina..  Dependencias Responsables *  Nivel de Responsabilidad Responsable de |a Depen
+ & Formulacicn e Catalogo de competencias
Direccion de Desarrollo 3 : =
I = . TP m——— I —— Yolima Castellanos Osorio administrativas {Incluye productos y 01/05/2023 15/12/2023 1
@) : servicios, y procesos) elaborado

/4 Modificar Responsables : u T 1 P
" Solicitar Modificaciones
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El sistema muestra la informacion general del entregable, la cual se puede ajustar por el enlace de la dependencia, de acuerdo a las

necesidades, finalizando la accién con una justificacion técnica del por qué se solicita dicho ajuste y dar clic en aceptar :

@) I Justificacion : | Se solicita fa medificacicn de le meta custrienal, pera realizar fa implementacidn de este catéloge en los 25 se Fechs “ Meta Descripcién Meta =
Operativa?: | Sl v maya 0 Mimera de sectores con trazadores
oos- | NiA - | junio
Dimension - | 3. Informacian y Comunicacion - | Julio
Politica MIPG - | 5.2 Politica de Gestibn de iz Informacian Estadistca - agosto 0 Nimero os sectores con trszadores
Proceso ; | Generacion de Productos v Servicios para la Gestion Publice - | septiembre
. =T = Y . CEu b
Macrometa - | 1. Hecrganizacion de lzs administraciones poblicas nacionzsles. - | DEIVDE
noviembre O Numero de sectores con trazadores
¢Cuents con e recurso fisico? : | 8l -
diciembre 1 Nimera de sectores con trazadores
;Clﬂrltamnelmmmh.n'mrm‘?:| Sl "|
;mmamdmmﬁnmﬁm?:| 3l v|
E,L\Jemawrlelrmmtm()gm?:| sl '|
Dependencias Responsables : | Direccion de Desarrolic Organizacional - |
Nimldellespcu'\sahéicbd:| Lider "|
Responsable de la Dependencia © | Yaolima Castellanos Osorio - |
Entregable : | Cztélogo de trezadorss organizecionales alineados (Ecosistema estadistico instituciona! cperando) |
Fechainicio:| 1 v || Mayo ~|[ 2023 ~|[§ FechafFin:| 15 «|[ Dic  v|[ 2023 [
Peso:| 100% | Meta:| 1 |

Descripcion Mets - | |dentificar los trazadores organizacior |

Unidad - | Mimero de sectores con trazedores |

Sresupusesto de inversion | |

Proyecto de inversion - | - |

Lines Pas | |

—T— T
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Para solicitar ajustes en las actividades, se debe escoger el entregable y seguido surtir los siguientes pasos:

e) Dar clic en la pestana actividades.
f) Escoja la(s) actividad(es) a realizar ajuste
g) Dar clic en editar

g Solictar Modificaciones % Tahoe
Erltmgd:le:|

Actividades

Dependenclas Responsables Nivel de Responsabilidad Responsable de [ Dependencia Actividad Fecha.. Fecha..

Disefiar {a estructura funcional del Catalogo de

Direccion e Desarralio Organizdonal Lider Waria Angelica Moreno Carvajal

01/02/2023 31/03/2023

frazadores organizacionales.

Direccion de Desarrolio Organizacianal Lider Maria Angelica Mareno Carvajal Priorizary programar sectores para la vigencia.  01/02/2023 31/03/2023
|dentificar y validar los trazadores

Direccion de Desarrollo Organizacional Lider Iaria Angelica Morzna Carvajal organizacionales de los sectorss priorizados para 01/03/2023 15/12/2023
|a vigencia

W N
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El sistema mostrara la informacion general de la actividad, donde el enlace de la dependencia puede realizar ajustes de
acuerdo con las necesidades, finalizando la accién con una justificacion técnica del por qué se solicita dicho ajuste, y dar

clic en aceptar.

— Entregabls
Dependencias Responsables: | Direccion de Desarrallo Organizacional
Nivel de Responsabifidad: | Lider
Entregabile: | Catdlopo de trazadores organizacionales alineados {Ecosistema estadistico institucional operando)
Fecha Inicio: | 01,/05/2023
Fecha Fin: | 15/12/3023

Peso: | 100%
lﬂ!‘lﬂ:l  §
Dependencias Responsables - | Direccion de Desarrollo Organizacionsal - | anaro [_] N

Mivel de Responsabilidad - | Lidsr - | febraro L-:]
Responsable de la Dependencia - | haria Angeslica Moreno Carvajal - | marzo [.‘ZI
Actividad - | Disefiar la estructura funcionzl de! Catalogo de trazadorss organizacicnalss. | abril |j
Fechainicio:| 1 || Feb VHEZE ~ B FechaFin:| 31 | Mar «~| 2023 «~|E8 mayo ||
Periodicidad -| Trimestral | jnio ||
Peso-| D% | ¢Actividad Priorizada? : | Si -] WG [
Compromisos : | MSA = | agosto [:]

septiembre [_|

o

octubre I::]

noviembre [ |
.

=

@ e -
- wwwfundonpublicagov.co

diciembre
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El usuario puede verificar los entregables y actividades con solicitud de ajuste, ya que el sistema los identifica de la siguiente manera:

p Solicitar Modificaciones %

Enh'egatﬂe:|

ﬁ Entregables

Modific.  Elimina.  Dependancias Responsables Nivel de Responsabilidad Responsable de la Dependencls Entregable

(atalogn de trazadores organizacionales
Direcrian de Desarrallc Organizacional Lider Yalima Castellanos Osorio dlineadns (Ecosistema estadistico institucional

operanda)
g Solidtar Modificaciones ¥

Entregable:

Programacis I Actividades

Elimina..  Dependentias Responsables “ v Nivel de Responsabilidad Responsable de la Dapendencla Actividad Fecha.. Fecha..

Disefiar a estructura funcional del Cat2logo de

frazadores organizacionales. i

Pireccion de Desarrollo Oreanizacional Lider Maria Angelica Moreno Carvajal

Direccidn de Desarrollo Organizacional Lider Maria Angelica Morena Carvajal Priorizar y programar sectores para |a vigencia.  01/02/2023 31/03/2023

|dentificar y valldar los trazadores
Direccion de Desarrolio Organizacional Lider Iaria Angelica Moreno Carvalal organizacionales de los sectores priorizados para 01/03/2023 15/12/2023

|a vigencia
T T




8 Ajustes de planeacion Funcién Pabica

Por ultimo, se debe remitir los ajustes al jefe de la dependencia:
a. Dar clic en la pestafia Entregables.

b. Dar clic en el entregable a enviar para ajuste.

c. Dar clic en la pestana Terminar.

d. Ingresar el comentario de justificacion, y clic en acepftar.

¢ Solicitar Modificaciones ¥

Entregable:

Emiregables

Modific..  Elimina.. Dependenclas Responsables “  Niv.. Responsable de |2 Dependencis Entregable Fecha. Fecha.. Meta

Catdlogo de competencias administrativas
Direccion de Desarrollo Ormanizadonal Lider Yolima Castellanos Osorio [Incluye productos ¥ servicios, y procescs) 01/05/2023 15/12/2025 1
elaborado

Ingress Une obesrvecion para 2l Lider d= |z Dependsncia

L |
(e [

\_3




8 Ajustes de planeacion Funcién Pdbiic

La validacion por parte del jefe de la dependencia se realiza de la siguiente manera:

Dar clic en Planeacion institucional
Dar clic en Modificaciones
Si el jefe de dependencia desea realizar ajuste a la solicitud realizada por el enlace, puede dar clic en editar.

Si el jefe de dependencia valida el entregable y ve la necesidad de realizar ajustes, devuelve el entregable.
Si el jefe de la dependencia aprueba la solicitud, da clic en terminar

P20 oW

i i

Dependencia:| Direccion de Desarrollo Organizacionsl
* Home

@) - & Piansacion Instucions!

k Documentos de Gonsulta

* Visualzar Enireganies Modific..  Elimina..  Dependenclas Responszbles Responsable de |a Dependencia Entregabla Fecha.. Fecha. Meta

k Registrar Avances

'.

v Direcion de Desarmallo Crganizacionl i ofima Castellancs Osaria Eton SR e Rk

¥ 7
institucional def Estada generada R RS LA D

Formulacion

= g Modificaciones

¥ Aprobar Modificaciones

|ngreaz Unz ob3ervacion para is Oficing A3=s0ra de Planzacion

(?
@) Editar Devolver v Terminar
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8 Ajustes de planeacion Funcién Piblica

En caso de identificar la necesidad de ajustar el responsable de entregables o actividades de un entregable, el enlace, puede tramitar

el ajuste de la siguiente manera:

a. Dar clic en Planeacion institucional
b. Dar clic en Modificaciones
c. Dar clic en modificar responsables
d. Dar clic en entregable o actividades, de acuerdo a la necesidad.
e. Escoger el entregable o actividad a modificar
f. Dar clic en editar
Ml i Modiicar Respansables X
&Hﬂmf | Entregables Prograne ot I Aetvidades |
(’%*Wﬂfﬂdﬁ” et DeperdenciasRasporsabes vl de Rponsablicad Responsable de a Dependencl Entregable Pcha. Fcha. Meh Faato
k' o e Do Feqiema de sobermana del Sitema de
v Direccion de Decarolo Ormanizacionel~ Lider Wari Angelics Morena (anaal Adrministracion de Terrorio- SAT propuesto 01/02/2023 15/12/203 1 EIECUCION
k V'syalzar Entregables !
y fomalizzda
Reqatar Avances ; S f —— _ o —
* 7 Direccon de Desarolo Organiacionl~~ Lider War Angelcs Morena Carval “?“.”i ”“””“””f‘““”“ Jillfa 01022008 15/12/2003 0 EIECLCION
. iacion forenulada & implementada
+‘Fﬁfmuia:50n
. ‘ Modficaciones
" Modiicar Responsabies
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8 Ajustes de planeacion Funcién Pibiic

Seguidamente aparecera el responsable del entregable o actividad, de acuerdo a la seleccion realizada, donde se debe escoger el

responsable de la actividad de la lista desplegable de personal de la dependencia, y dar clic en aceptar

Entregable: Agenda de ransformacion insthucional nacion formalec & Implementada

Dependencias Respansables: | Direccion de Desarrollo Crganizacions v
(’j') Resmnﬂuedehw Maria Angelica Morena Carvajl v
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8 Ajustes de planeacion Funcién Pibiic

Cuando la modificacién ha sido terminada por el jefe del area, entrara a la bandeja del validador de la Oficina Asesora de
Planeacion, quien revisara y validara para que sea revisado por el jefe de la Oficina.

El jefe de la OAP, revisara y dara terminar

Al terminar el flujo en la OAP, ingresara a la bandeja del Director General, quien finalmente sera quien apruebe las
modificaciones solicitadas

Cuando el Director General realice la aprobacion, la modificacion solicitada quedara en el sistema segun la solicitud del area




9. Modulo SIE



Funcidén Publica

Procedimiento de almacenamiento

Consulta SGI

Registro de avances SGI

Contenido Gestion en la Oficina Asesora de Planeacion

www.funcionpublica.gov.co



Concepto Sistema de Informacion Estratégica

Sistema de Informacion
Estadistica - SIE

Es una  herramienta para
consolidar y disponer los datos e
informacion  estadistica  mas
importantes de Funcion Publica
en un unico lugar.

Resolucion 1017 del 18 de diciembre del 2024 — Comité Interno

de Gestion de Informacion Estratégica
Lineamientos del proceso estadistico

Resolucion 1214 del 17 de junio de 2024- DANE NTC PE 1000:2020

Resolucién 1023 del 24 de mayo de 2024- MAC
Resolucion 2425 del 27 de diciembre de 2023-SICODE
Resolucion 2337 del 12 de diciembre de 2023-PEN
Ley 2335 de 27 de noviembre de 2023 - DANE

www.funcionpublica.gov.co

Objetivos del SIE

Consolidar la informacion
estadistica de Funcion Publica en
un solo lugar.

Permitir el acceso a informacion
estadistica relacionada con la
misionalidad de la Entidad de
forma facil y eficiente.
Automatizar la generacion de
reportes utiles para tomar
decisiones.

Incentivar el uso y
aprovechamiento de la
informacion estadistica en los
grupos de valor

Funcidén Publica
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9 Procedimiento de almacenamiento Funcién Piblica

@l Escritorio B +

= = dh C J > Escritorio >

1. Con el usuarioy
contrasena se entra a la
carpeta correspondiente

(® Nuevo v X (8] (C @D ®

de Yaksa N —
ﬂ Inicio

7 Nueva carpeta (2)

E] Galeria

L") ACCESO_SUIT
> @ Carlos Ariel, Depart

L) CRM

L)) Intranet
@l Escritorio »

L] Mesa de Ayuda
J Descargas »
. 4 9 "] Orfeo
o Documentos # "% Outlook (PWA)
] Imagenes # ™ eal
@ Masica # 2W Yaksa
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9 Procedimiento de almacenamiento Funcién Piblica

2. Identificamos la carpeta de la dependencia...

E vAKsA X iz

« > N~ C @ > Red > YAKSA >

® Nuevo v @D & ] N Ordenar v 8= Ver v aee
) Inicio % 206_grupo_de_gestion_documental " 10000dg
2014
E]Galerfa "d!

% 100200ap = 10021gmi

—

> @ Carlos Ariel, Deparl

.g'l_'
| |
-
5§ g

|

% 10033gpeti % 11000sd B 11001gce
@l Escritorio » ' *ﬁl
| Descargas »
= ¢ Bl 112012p B 11202a0 = 11300dgdi
d Documentos  # gy -— -
P8 Iméagenes » - ~ 11400dep S5 11401gapep % 11402gagep
@ Musica » -!
Videos + ™ 11501gapptsc % 11502gagptsc B9 11600d;

| _
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9 Procedimiento de almacenamiento Funcién Pblica

. 100200ap X +

<« = T~ C @ > Red > YAKSA > 100200ap >

3. Se accede al ano del

reporte ® Nuevo © o © @D @ W N Ordenar ~
ici Nombre

ﬁ Inicio

T2 2008
E] Galerfa o

o5 2012

> @ Carlos Ariel, Deparl

B 2013

2014
@l Escritorio »

= 2015
- Descargas » o

= 2016
a Documentos  # B 2017
P Imagenes #  am2018
O Masica » “ 2019
u Videos Ed == 2020
" BODEGA » B 2021
BN SIE » DE2022
" Presentacion # 2023

T 2024

" TABLERO_CONTRO

é? B 2025




. i ()
9 Procedimiento de almacenamiento Funcién Pdblica

4. Se daclicen TRD

T 2025 x [

< - 3 & J > Red > YAKSA > 10020cap > 2025 >

® Nuevo ~ 4 O I Q) = D] N Ordenar v+ = Ver v ces
ﬁ o Nombre a Fecha de modificaciéon Tipo
E] — ~ DOCUMENTOS DE APOYO 10/06/2025 10:13 a. m. Carpeta de archivos
27/05/2025 435 p. m. Carpeta de archivos

> @ Carlos Ariel, Deparl




9 Procedimiento de almacenamiento Funcién Pdblica

5. Se busca la carpeta donde se va a almacenar los archivos

88 TRD X +

= - s @ J > Red > YAKSA > 10020cap > 2025 > TRD >

® Nuevo ~ X @ In @D G D] N Ordenar + = Ver ~ ...
o Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamarfio
ﬁ Inicio
Bl ACTA 25/06/2025 2:12 p. m. Carpeta de archivos
E] Galeria B 108/ P P .
" ESTADISTICAS 4/04/2025 9:28 a. m. Carpeta de archivos
> @ Carlos Ariel, Deparl
“ INFORMES 31/03/2025 9:17 a. m. Carpeta de archivos
i MARCO_GASTO_MEDIA_PLAZO 25/06/2025 2:54 p. m. Carpeta de archivos
@l Escritorio » z
& PGN 26/02/2025 10:55 a. m. Carpeta de archivos
' Descargas I )
| PLANES 9/06/2025 11:37 a. m. Carpeta de archivos
Documentos  # gy p) ANTA TEMPORAL 1/07/2025 3:14 p. m. Carpeta de archivos
P Imagenes # =3 prROYECTOS 6/03/2025 7:17 a. m. Carpeta de archivos
O Mdsica # 7 RECUPERADOS 3/04/2025 5:18 p. m. Carpeta de archivos
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9 Proceso de consulta SGI Funcién Piblics

1. Una vez se haya ingresado a SGlI, se da clic en Planeacién SIE

¢« > C 2% funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index.html

Funcién Publica

Meni
* Home
+ a Administracién

+ & Planeacion Institucional

+ & Planeacion SIE

+ ‘ Plan Estratégico Sectorial
+ ' Indicadores

+ & Riesgos Institucicnales

L ' Plan de Mejoramiento

7 ' Plan de Necesidades

+ & Plan de Adquisiciones

+ & Reportes

Carlos Ariel Montes Medina <cmontes@funcionpublica.gov.co> Oficina Asesora de Planeacién

‘-

Tipo Vencidos Para Reporte Cumplidos
Actividades 0 0 11
Entregables 0 0 4

Consulte aqui el avance de la planeacion institucional de Funcion Publica y por dependencia cg
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9 Proceso de consulta SGI Funcién Piblics

€ > C 2% fundonpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index.html

Funcién Publica
2. Si se desea consultar la informacion anterior ‘Planeacién 2018 <planeacion2018@funcionpublica gov.co> Usuarios
reportada, accedemos a la Sabana de | men
entregables y actividades & Home
- “ Planeacion Institucional Report... Aproba... Comple... Entregable

t Documentos de Consulta

#& Visualizar Entregables
* Registrar Avances
- ‘ Informes
t Sabana Reportes
R Modificaciones en Curso
* Reporte Pendiente Actividades
* Reporte Pendiente Entregables

t Sabana Entregables No Aprobados

@ E Modificaciones Aprobadas

R Sabana Actividades

ﬁ Sabana Planeacion Institucional
* Sabana Actividades No Aprobadas

+ & Planeacion SIE

+ ' Plan Estratégico Sectorial

+ & Indicadores

+ ) Riesgos Institucionales

+ & Plan de Mejoramiento

+ & Plan de Necesidades

+ ‘ Plan de Adquisiciones
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9 Proceso de consulta SGI Funcién Piblics

€ - C 2 funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index.html

3. En esta parte se

puede identificar los ﬁ
Entregables y/o Funcion Publica
Actividades por
reportar. Planeacién 2018 <planeacion2018@funcionpublica.gov.co>Usuarios
-
A& Home
= . Planeacién Institucional Report... Aproba.. Comple.. Entregable

* Documentos de Consulta
* Visualizar Entregables
+ . Informes
+ & Planeacion SIE
+ . Plan Estratégico Sectorial
+ . Indicadores

+ & Riesgos Institucionales
+ . Plan de Mejoramiento
+ & Plan de Necesidades
+ ' Plan de Adquisiciones
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9 Registro de avances SGI Funcién Pdblica

1. Se da Clic en Registrar

Avances Funcién Publica

Carlos Ariel Montes Medina <cmontes@funcionpublica.gov.co> Oficina Asesora de Planeacién
—

* Home Actividades (o)

+ & Administracion Report... Aproba.. Comple..  Entre

+ & Planeacién Institucional
— & Planeacion SIE
# Visualizar Entregables
@) , ¢G5 Administrar Avances
+ & Gestionar Reportes

+ & Aprobar Avances
+ & Devolver Avances

+ & Plan Estratégico Sectorial
+ & Indicadores

cnnne

+ . Riesgos Institucionales
+ . Plan de Mejoramiento
+ . Plan de Necesidades
+ . Plan de Adquisiciones
+ . Reportes




9 Registro de avances SGI Funcién Pibiica

2. Se diligencia la informacion solicitada y clic en Aceptar...

s El encargado de |a gestion de informacion de la oficina asesora de planeacion valida la informacicn recibida mediante el SGI por las diferentes dependencias a través de estadisticos descriptivos y cruces de

ntrol : - e
Control informacion.

Extemporanea : Si @ No

Observacién : l Una vez la dependencia o drea que reporta informacién a través del SGI, hay un profesional asignado que realiza seguimiento al érea productora para que reporte la informacion, igualmente revisa ‘
Ruta Evidencia : ’ \\Yaksa\100200ap\2025\TRD\ESTADISTICAS\ ’
Nombre Archivo : ’ 2025-06-30_Anexo_reporte_actividades_sie ]

T TR




9 Gestidn en la Oficina Asesora de Planeacion Funcién Piblica

o= . .
L e (e €« 2> 0O 25 funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/

devuelve si no cumple
con: la calidad Funcién Pdblica

(completitud y formato) e . - _ |
integridad (como el Carlos Ariel Montes Medina <cmontes@funcionpubiica gov.co> Oficina Asesora de Planeacion

codigo SIGEP) Meni

k Home 7 Dependencia I Direccion de Empleo Publico

+ & administracién
+ ‘ Planeacion Institucional
— & Planzacion SIE

Concursos de méritos en el empleo pablico

F 4 Variables SIE Contrato — Contratistas 02/a
# Visuslizar Enregasies X veriablessie curso de intezridad o2/c
Registrar 4v . 35 16
Pk Registrar dvances X \veriablessi Mas Jévenes en el Estado ou/c
B Administrar Avances . .
F 4 Variables SIE Programa Servimos o2/c
+ & Gestionar Reportes . N
1 P 4 Variables SIE Programas - Bilinglismo 02/¢
+ . Aprobar Avances H
F 4 Variables SIE Programas - Entornoe laboral saludable 02/¢
= ‘ Devolver Avances
P 4 Variables SIE Programas - Horarios flexibles 02/a
-) - Variables SIE Programas - Teletrabaj 02/0
@ + & Plan Esvrarégico Sectorial X 1o
Variables SIE Servidores 02/¢
+ ‘ Incicadores x = e
F 4 Variables SIE vinculacion, Declaracion Bienes y Rentas 02/a

+ . Rigsgos Instiucionales
+ ‘ Plan de Mejoramiento
+ & Plan de Necesidades

+ ‘ Plan de Adquisicicnes
[ bewber |

+ & Recontes v

Copyright © 2025 Departamento Administrativo de la Funcién Pablica




10. Manual del usuario SGI —
Modulo de Indicadores
Version 2
Junio 2025
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10 Politica de Indicadores Funcién Pdblica

Proposito
- Tipos
La finalidad de la medicion a través de :
indicadores se centra en la generacion - = » Gestion
de informacion para evaluar la gestion i * Producto
! « Resultado

de 1ot @ A
institucional, la toma de decisiones de 1
la glta dlreCC{or?, _eI mepramento . . . Estratégico
continuo de la dinamica organizacional,

la transformacién cultural y un mayor
impacto en las politicas del sector.

Adicionalmente, esta politica surge

Nivel de desempeiio

como estrategia de aplicacion del Tendencia
principio: “Lo que se puede medir se Nivel ~ Ascendente Descendente
. » de Desempeiio
puede mejorar”. ) . .
Sobresaliente Mayor o igual 90% Menor o igual a 10%
Mayor o igual a 75% y Menor a | Mayor a 10 % y Menor o igual

Aceptable 90% 2 15%
Inaceptable Menor a 75% Mayor a 15%

www.funcionpublica.gov.co



10 Ficha de indicador Funcw?}ab.ica

el que generalmente se incluyen detalles como la descripcion del indicador, su finalidad, la forma
en que se mide, las fuentes de informacién, los niveles de referencia o metas, y la periodicidad con
la que se realiza el seguimiento.

s A Ficha de Registro de Indicador bdigo : 9
Funcion Publica
Proceso Comunicacian
Dependencia Oficina Asesora de Comunicaciones

Definir las lineas de comunicacion internas y externas, mediante |a asesorfa permanente a los procesos, el disefio y divulgacion de informacion, al igual que el manejo y relacionamiento de medios, gue

Objetivo del Procese ] ; s ; 3 ]
permita el posicionamiento de Funcion Puablica nivel territorial, nacional e internacional

Responsable del

Lider del proceso Jefe de la Oficing Asesora de Comunicaciones
reporte

Profesional Designado

Marco de Referencia Procesos Institucionales

1. Informacion general del indicador

Nombre Corunicacion en FP gestionada éCIasiﬁcacién Gestion
Descripcion Mide el nivel de cumplimiento de 105 productos internos o salidas clave gue resultan del PHYA o ciclo de transformacion del proceso de Comunicaciones para las dependencias de la entidad.
Férmula de calculo Contenidos_publicados_Intranet+Piezas_generadas_programadas_publicadas +Contenidos_audiovisuales

www.funcionpublica.gov.co



Wariable {s)

10

Ficha de indicador

o«
I o

Func

n

MNombre variable

2. Descripcion de variables de la formula de calculo

Descripcidon de la variable

Componentes de variable

Férmula de la variable

Peso de la variakle para el calcule
del indicador {si aplica.}

Wariable 1

Contenidos_publica

Es el numero de contenidos generados v
publicados v la informacian de interés general

intranet

a:Mumero de contenidos publicados en la

a la gestion de la entidad

hb:Mdmero de contenidos audiovisuales
solicitados

i, (a/hy 100 24%%
dos_Intranet gue se carga en la Intranet sobre |a gestian de 2 = 50 s
2 b:Mumero de contenidos solicitados para
las areas
publicar en la intranet
= lado b tral de | de disef
Piezas_generadas_ R LRLECDIDM ISR S MR aRile A mero dégifiiezas generadasil
= 5 [hanners, memes, invitaciones, pantallas £
Wariable 2 programadas_publi - - {afhy 100 33%
campafias, etc) generadas por la Oficina :
cadas i ; de ag
apoyo a la gestion de |la entidad
a:Mum =]
Contenidos audiovi Compilado bimestral de los contenidos generados
WVariable 3 Jihins = audiovisuales realizados por la Oficina en apoyo (a/h)™100 33%

WVariable n

3. Descripcion del indicador

Indicador con meta acumulada?

Si el indicador tiene meta periddica esta debe ir asociada a la periodicidad de reporte que se establezca. Ej.: Seguimienta ejecucidn presupuesto, el cual mide el cumplimiento a la
ejecucidn de presupuesto programada y tiene como meta trimestral la siguiente ejecucidn T1: 30%, T2: 50%, T3: 75%, : T4:95%

Metas por vigencia

Hivel

Ascendente

Si:
Vigencia actual
Ene Feb Mar Ahr May Jun Jul Ago Sep Oct Howv Dic
e . 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
Periodicidad / Frecuencia Bimensual Unidad de medida Porcentual Tipologia Efectividad
Tendencia Ascendente Linea Base 0% Meta del indicador 100%:

Rango de valoracidn
!

4. Desempefio del Indicador

Descendente

Sobresaliente

Aceptable

Inaceptable

Mlayor o lgual & 20%

fayor o lgual & 75% v Menor a 90%

Fenor o lgual al 10%

Fenor al 75%

Fayor a 10% vy Menor o lgual a 15%

Fayor a 15%

www.funcionpublica.gov.co

[

blica



1 O Funcién Publica

En la pantalla principal del médulo de indicadores se muestra un resumen grafico de los

indicadores agrupados por Clasificacion y por Objetivo Institucional, que tiene Funcion Publica.

Meni i) Tah | Densa
forome ||| indicadores porChsicacibn
i S Adminis, . |
La grafica
muestralos =
agrupados por
c I as ifi ca c i 6 n Indicadores por Clasificacién
L
‘['-'T'EJ.E.T oo |
i ‘[l: Producto {1) 2%
! ‘[IJ Calidad (24) 46%
' 10 satistaceion (4%
+ & Riesgos
+ & Plande
+ & plande
+ . Plande
TOTAL: 52
=

Copyright © 2025 Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica




11.Reportar Informacion
Modulo indicadores
Rol usuario
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11 Reportar Informacion Funcién Pdblica

Reportar informacion: Acceso para el registro de evidencia y avance de los indicadores seguin su
periodicidad, los 5 primeros dias de cada mes

250 T: Click en Reportar Pas0 2° Click en el indicador al Paso 3° Click en

Informacion del Menu principal. cual se le debe reportar informacion .
. e Pestafia Reportar.
segun la periodicidad

# Reportarinformacicn % o
i ST {fa
: . x Marco de Referencia Frecuencia REF']E[
in Mide 2l cumplimiento de los requisiios
Modificar Reportes Modelo integrarto de Plangacion y Gestion asociados af Modela Integrado de 7 : v .
IVIFGenFncin Pl achsizto  Pseaciny eston (PG organege | o0 A YATRCOmpn, Ptz

P verificar
I Entidad.

* Reportar Informocion

Paso 4:
Seleccionar la
variable a reportar.

4 e e e E;ar?:g:ﬁ:\;adnce e implementacion de los requerimientos del Modela Integrado de Planeacion y Gestian (3/18)°100 100 Jahanna fimenez Correa,Luis Emesto Suarez Rivera

250 O Click en Pestafia
Programacién.
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11 Reportar Informacion PucgRidle

“as0 00 seleccionar la fecha ~A50 [ Clicken 250 o Diligenciar todos
a reportar, tener en cuenta que Pestafia Reportar. los campos a reportar.

solo se puede reportar mes

vencido.

Programacian

Frogramacide

febrero 2019 40%

Fecha™ Meta

marzo 2019 70%

febreroc 2015 4A0%

Junio 2019 80%:

julioc 2019 S90%
noviembre 2019 100%c

Juhio 2019 S0D%%

nowviembre 2015 100%

“aso 100 Una vez reportada la
informacién, asegurese de recibir el
siguiente mensaje, lo cual indica que fue
un éxito.

QOSrACIoN 2E S|SCLUTS SX I0SEMSnTs .




12.Modificar Reportes

Modulo indicadores




12 Modificar reportes Funcw?}abuca

Pe

Esta pestana es utilizada unicamente por el Administrador, con

el fin de realizar correcciones a datos reportados en los

Cuando una dependencia requiere
modificar un reporte de indicador
por error durante el cargue de

T

T

1 Hone
+  iin
+ 8 Pt st
= § ndcadores

Unidad de Medida

fachi®  Meta Raporte Cualitativo Futa Yakss Nombre Archivo Valor Todl &
Se cerraron 9 pat de entidades pertenecientes
a0 115 alos departamentos de Casanare, Ceser, |\Vakso\11200cidol 0 181DOCUMENTO_APO... 2018-09-20_ Reporte indicadores_proceso, 49 48
Chocd, Suere, Toima y Veunpes
Con cortz 2 30 de funio, se cerraron pat en.
Junio 28% enfidades pertenecientes a 13 departamentos ||Vakse\11200dd0\2018\DOCUMENTO_APO... 2018:08-20 Reporte indicadores proceso &l as 1ns
el .
Jjulio 48% en entidades pertenecientesa 21 6238 6238
% .Phﬁ'ﬁ’l , ﬂi“ departamentas del pais. PAT cerrados -
o corte 31 de agosto, s han cermad aumuados en el [ 3] ]
agosto E2% pat en enfidades pertenecientes a 28 periodo 1038 0w
. ; .
e e & i | Eneimesd bre se cerrd &l PAT de 24 entidades; es de
‘ton corte 30 de septiembre se hian ce =
sepriemre T6% 708 pat en entidades pertenecientes a Normbre "W’-‘ 20180320 Repote_proceso. \ 10857 10857
departamentos del pafs A
o 2 RutaYsa: | (Ve 12001201 8\DCUNENTO_APOYOIPLANEACION ‘
o corte 31 de octubre se an cefrag :
octubre S0% patenentidades pertenecientes 3 29 12744 174
departamentos el s e T
Enel mes de noviembre se cerrdiel PAT
novismbre 100% decir que a affs acumulada con \|Yaksz\11200cdo\2018\DOCUMENTO_APO-. 260180920 Reporte procesa ai
s e 291 PAT cerradas

www.funcionpublica.gov.co
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13 Visualizacion de avance Funcién Pdblica

Visualizacion del avance de los indicadores por procesos y consolidado, se puede realizar una visualizacién direct

en el médulo o descargar archivos de los reportes cualitativos y cuantitativos, asi como el porcentaje de desempe
del indicador.

~as0 1! Seleccionar Faso 20 Escoger

el informe Visualizar clasificacion y la dependencia que
se quiere revisar

Mend S lizar
k& Home

+ 4 Acministracion

4+ @ Planeacidn Insttucional
— % Indicadores

Marco de Referencia Frecuencia
Mide el cumplimiento de las actividades
P Administrar I ; 3¢ 5 G %
| Esauerna de sriculacion del presupucsto y msociades s s definicion del esquemade  pin e accidn Anusi v Anficorrupcidn  Personalizada
L Modincar Repartes a planeacicn en Funcicn Piblica mido  articulacion presupoestoy la
planeacicn en funcién plablica
o verificar

Mide el cumplimiento de los reguisitos
k Reportar Informacion Modelo integrado de Plansacidn y Gesdan  asconatos al Modeio integrado de = =~ = =
[MIPG) en Funcion Publica actualizado Planeaoii v Cesno [MIPEY pos parte e Lo s saciom Sty Antiooes epctos B sl eacie
= = fa Eniiciad.
Visualizar . = ide el cumplimiento de las actividades

| Ciudsdana, Resdicid : msaciadas a les obllsadanesen temasde. oo, ou s et G RS GG Personalizada
| ESmeniie 5 participacion ciudadana, rendicion de g
¥ Avance Indicadores [Biictdekcc i Bl uentas, tramites y reportes

# sibana Indicadores e 3

ide el cumplimiento de las actividades

250 5. Seleccionar El

nombre del indicador que se

_ _ “250 4 Clickenla
quiere revisar

pestana Detalles
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Visualizacion de avance

“as0 5 Clicken la pestafna de

indicador, para revisar toda la
informacion asociada

Pem——

Direccionarmiento Estrategico

Tipo: |

Eficiencia

Producto

2. Consgclidar a Funcion Puhlica como un Departarmento eficiente.

hModela integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en Funcion Pab

Mide el cumplimiento de los requisitos asociados al Medelo Integr

Cficina Asesora de Planeacion

Producios PAas

hiodelo Integrado de Planeacian y Gestian (MIBPG) en Funcian Pob

[&#] Meta Acumuleda

Frecuencia -

Personalizada

Porcentais

[
Urictad de Medida - |
Formuta - |

Porcentais_avance_implementacion_mipg

MNamero de
wvarnables -

1

Linea Base - |

T%

Fuentes de
Informacidn -

Reguerimientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestian

Tendencia : |

Ascendente

Paso

6:

Click en la pestana de

programacion, para revisar la periodicidad
del indicador

febrero
marzo

Jumic

julic

noviembre
febrero
marzo

Junio

Julio

nmoviembre

1CQ%
A%
LG
BO%s

100%:

~a50 /. Click en la pestafa de Variables

indicador
Programatior I Variables

con el fin de revisar la férmula asociada al

‘F‘,’

NOQTama cion

Grao de avance & implementacian de los

1 Porcentzje_avance_imglem... requzrimizntos del Modelo Interedo de Planezcion (3/10)*100

v Gestidn oor i3 Entidad.

Nimero de actividades cumplidas acumuladas en el

periodo.

100 Johanna Jimenez Carrea, Luis Ernesto Suarez Rivera



Funcién Publica

13 Generar reportes "=

Reporte Indicadores: Muestra el detalle cuantitativo del reporte, la meta, el resultado y el % de desempeiio de los

indicadores consultados. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y
manipulacion.

“aso 1. Click en Paso 2: 250 2! Escoger la ~aso 4: Click
Reporte Indicadores del Escoger el afio a Dependencia a Revisar en consultar ‘
Menu de Informes revisar
s TR ‘ e | N Fas0 5! Se despliega
» et — ‘ la informacion relacionada
et ' a los indicadores de la
‘ dependencia y el afio
J seleccionado

ficador
inistrar
odificar Repartes
erificar
& Reportar informacion
# Informes

+ @ Riesgos — ide 2 com
+ i Pian de Mejoramiento tiudy ien i los i esten it
+ & Plan de Necesidadss idad de s n estadis a T vl
‘macion 'd:
.
~as0 0 En caso de
bl Bl e necesitar la informacion,

se podra descargar en tipo
CSV o XLS
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14 MOdUIO Plan de mejoramlento Funcién Pablica

Proposito

El plan de mejoramiento institucional
constituye una herramienta fundamental
para fortalecer la gestion institucional, ya
que facilita la identificacion y correccion
de desviaciones a través de un analisis
profundo de sus causas. Este plan
permite definir acciones especificas y
sistematicas orientadas a mejorar los
procesos internos, optimizar el
desempeno y garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Su
implementacion continua y estructurada
contribuye a una gestion mas eficiente,
transparente y orientada hacia la
excelencia, promoviendo una cultura de
mejora constante en el departamento.

Origen

Auditorias internas y externas
Resultados FURAG
Autogestion de las dependencia
Materializacion del riesgo

PLANES DE MEJORAMIF, Tiempo

Los planes de mejoramiento se
deben establecer dentro de los 5
dias siguientes al hallazgo

» Las dependencias cuentas con 6
meses para realizar sus acciones.

www.funcionpublica.gov.co
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15 Creacion del hallazgo Funcién Publica

. selecciona la
PG Home

creacion del hallazgo e il s
ingresa la informacion I P K

+ & Planeacién SIE

+ & Plan Estratégico Sectorial
+ & Indicadores

L ‘ Riesgos Institucionales

v' Esta actividad se TS i

hace de manera ey
conjunta entre (5 ——
Planeacion, Control TR
Interno y las m——
dependencias B Sequiiers

t Asignar Auditer

t Auditar/Cerrar

t Crear Hallazgos

k Formular Plan de Accion

k Agregar Acciones
+ & nformes
+ & Plan de Necesidades

+ & Plan de Adquisiciones

(o I T T T NN

www.funcionpublica.gov.co
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15

Agregar Hallazgo * B
Procesos De la lista desplegable seleccione el o los procesos que susceptibles del Plan de Mejoramiento B = g
ACCIONNG. . @
Fecha:| 7 v | Ju  w|[ 2025 w|[ Fecha en la que se elabora el Plan de mejoramiento I El delegado de la Oficina Asesora de

| Tansversl Planeacion o el delegado de la Oficina de
Control Interno, después de la ingresar la

dencia: De la list I I leccione una o ma ion in corr n fa‘ . iz ;
Depen e la lista desplegable seleccione una o mas opciones segun corresponda informacion del hallazgo, hace clic en
aceptar y luego notificar. Al notificar se
) — o envia un correo electronico al lider del
Descipcién: Realice una descripcion del hallazgo que dio origen al Plan proceso y si es transversal a los lideres
involucrados, para estructurar
conjuntamente el plan y al delegado
Origen: De la lista desplegable seleccione de donde se evidenci6 el hallazgo @ " definido previamente para la administraciéon
TR 6 1 NG . iy . > del plan en cada dependencia.
15000012015 Seleccione una opcion de la lista desplegable @9
Modelo de Sequridad
prwacﬂﬂde |§ No Aplica Seleccione una opcion de la lista desplegable
Informacion : @?
N“me’ar:‘;ecﬁg%'g; No Aplica Seleccione una opcién de la lista desplegable @ v
Dimensidn- Seleccione una de las siete dimensiones del MIPG v Al notificar llega un correo al lider de
Poltica MIPG Seleccione de la lista desplegable la politica que corresponda a la dimension @ v proceso y su designado para formular el

i plan a través del SGI, para lo cual contara
Accin: con tres (3) dias habiles para cada

é? || Debido a Materalzacion de Riesgo hallazgo.
Detalle EstadoHaflazgo : ABIERTO

Si se materializ6 el riesgo marque
la casilla correspondiente 'y
posteriormente

De la lista desplegable seleccione si es una accién correctiva, de mejora o preventiva @j v

www.funcionpublica.gov.co
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Modificacion del hallazgo

L

Funcién Publica

Cuando se requiera modificar en el sistema un hallazgo, previa solicitud por correo del proceso a cargo y validacion de la Oficina Asesora
de Planeacioén u Oficina de Control Interno (si es resultado de una auditoria interna de gestion) el delegado de la OAP (rol administrador)

ingresa al sistema:

Mend

t Home
+ & Administracion
+ & Planeacion Institucional
+ & Planeacion SIE
+ & Plan Estratégico Sectorial
e . Indicadores

+ d Riesgos Institucionales

Modificar Hallazgos
Anular Hallazgos
# Consultar Hallazgos

# Crear Hallazgos

k Formular Plan de Accion
# Verificar Plan de Accion
# Reportar Avance

t Seguimiento

t Asignar Auditor

s Auditar/Cerrar

t Agregar Acciones

© Digita el numero del hallazgo y verifica la informacién

?') Nomero || 623 |
Proceso :

Accién N..~

Formulad...

Numeral ... Dimensién Politica M...

Identifica...

Estado Hall...

-~

Oficina Asesora
de Planeacion

? 623

\_

17/06/2025

TETIENUG En CUETtd 108 TESUNEU0s GerTionme ae
Austeridad en el Gasto del primer trimestre del 2025,
presentado por esta oficina, donde se realizé la

observacion c diente a la izacién del
riesgo 111: "Posibilidad de afectacion reputacional
debido la inaprop i 6n de las politi
contables aplicables a la Entidad, que generen
) Grupo de MEonsEy enlap " da los hachos 4.1 Politica de
Gestion de Gestién econdmicos en los estados financieros.", a cargo del ARG
Recursos / : Grupo de Gestidn Financiera y el Grupo de Gestién Monitoreo de 4. Evaluacion & S
i Financiera,Gr... 5 ; 7.1 Recursos Evaluacion del
Gestion ‘ Humana. La observacidn realizada por la OCl, se Riesgos de Resultados
) de Gestién h Desempefio
Financiera encuentra detallada en el numeral 5 de vidticos, en las e
Humana Institucional

paginas 7, 8y 9 del informe anteriormente mencionado
y anexo al p correo. Se conla
asesoria de la Oficina Asesora de Planeacién, continuar
con el proceso establecido en la Politica de Riesgos,
para |a apertura y definicion de causas en el Plan de

]| i ional, definiendo acciones que
permitan que estas situaciones no se vuelvan a repetir y
contribuyan con la mejora continua del proceso.

> Inst

Accion
Correctiva

ABIERTO

J

Selecciona el hallazgo y da click en editar

p—J

Diligencia los campos a modificar y seleccionar aceptar



16 Modificacion del hallazgo

Funcién Publica

Editar Hallazgo

Accién No.: 623

Accién amerior No.: | ] |

Accién posterior No.: | \

Accidn anterior Obs.

Fecha:[ 17 w| wun | 2025

|| Transversal

Procesos : Gestion de Recursos / Gestion Financiera

Dependencia: | Grupo de Gestion Financiera, Grupo de Gestion Humana

v

Teniendo en cuenta los resultados del informe de Austeridad en el Gasto del primer trimestre del 2025, presentado por esta oficina, donde se realizé la observacion correspondiente a la materializacion del riesgo
111: "Posibilidad de afectacién reputacional debido la inapropiada implementacion de las politicas contables aplicables a la Entidad. que generen i istencias en la p i6n de los hechos econdmicos en los
_| estedos financieros.’, a cargo del Grupo de Cestion Financiera y el Grupo de Gestién Humana. La observacién realizeda por I OCI, se encuentra detallada en el numeral 5 de vidticos, en las paginas 7,8 y 9 del
W -| informe anteriormente mencionado y anexo al presente correo.

Se recomienda, con la asesoria de la Oficina Asesora de Planeacion, continuar con el proceso establecido en |a Politica de Riesgos, para la apertura y definicion de causas en &l Plan de Mejoramiento Institucional,

a
v

Origen: | Monitoreo de Riesgos

Numeral de la Norma |
1509001-2015: |_7-1 Recursos

Medelo de Segundad

Yr
Privacidad dela | No Aplica

Informacién :

Numeral de ls Norma -
nTeee 1000 | NOAPICR

Dimensién: | 4. Evaluacién de Resuhados

PolfticaMIPG : | 4.1 Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

Kentificacion de.': Accion Correctiva

Debido a Materializacion de Riesga

Riesgo : | Posibilidad de afectacion reputacional debido la inapropiada on de las

a la Entidad, que g i ‘stencias enla

on de los hechos economicos en las estado... ¥ ]

Detalle Estado Hallazgo : EN EJECUCION SIN RETRASO

Observacién anulacion ©

NOTA: Solo se puede modificar
fechas (por ampliacion),
responsable o ampliacién de
actividades desde el rol de
administrador. Cada cambio se
debe justificar en la casilla de
observaciones.

)




17. Formulacion del plan de
mejoramiento



17  Formulacion plan de mejoramiento Funcién Pdblica

. Identificar el problema: a partir de una lluvia de
ideas el equipo va a anotar todas las posibles respuestas a
la pregunta ;jqué paso? scual es la situacion que ha
generado una afectacion en la gestion institucional? La
situacion se debe identificar de manera objetiva, evitando
en este punto calificarla o responsabilizar a alguien.

- W W

7 A 7

ersin St ste documento s encueriraimpreso o se garantza su igencia
zzzzzzzzzzzzz

Identificar las causas: el equipo se debera preguntar
ahora por qué ocurrid la situacion que se identifico en el
punto anterior, para ello puede tomar cada uno de los
ambitos identificados. Es decir, el equipo se debe preguntar
si la situacion se presentd por una falta de informacion,
recursos técnicos, método, recurso humano, administracion,
ambiente.

Procesos involucrados (dreas) Activos de informacion afectados Riesgos materializados

Hallazgo asociado

. Identificar la relaciéon que tenga la situacion con procesos,
activos de informacion y riesgos.

. Identificar las acciones a adelantar, a partir del punto 2.
Nota: en el caso de planes de mejoramiento que involucran a

diferentes areas, es importante involucrarlos en la identificacion
de la causa raiz y nombre un lider articulador.

www.funcionpublica.gov.co



17 Formulacion plan de mejoramiento Funcién Pablica

R
Menu
L Home

+ & Administracién 109 14/07/2016 Gestign Documental Grupo de Gestién Documentl Se avidencia an Informe d resuitados FURAG vigencia 2015, en la Poitic..
+ . Planeacién Insttucional m 456 02/08/2021 Direccion y Estratagia Grupo de Gestion Humana,Grupo de Servicio al Ciudadane Institucional,.. Los indicadares asociados al proceso de Direccionamiento y planeacion n...
o 45 06/08/2021 Tecnologias de la Informacion Direccion de Empleo Publico,Direccion de Gestion y Desempefio Instituci... Identificar inventario de ! isticas, registros
+ ‘ Planeacion SIE
48 18/08/2021 Gestion del Talento Humano Grupo de Gestion Humana Secretaria General En I3 vigencia 2020, se evidencic matriz de seguimienta y contral par par...
+ . Plan Estratégico Sectorial . ) : ——_— » i . o . .
526 16/08/2022 Relacionamiento Estado Ciudadanias Qficina Asesora de Planeacion Oficina de Relacion Estado Ciudadanizs Debilidades en |2 ejecucion del control “El lider del praceso revisa que se ..
+ ' Indicadores 527 04/08/2022 Gestion de! Talento Humano Grupo de Gestion Humana No s evidencia, i) &l consolidado de Ia evaluacion de os acuerdos de des...
+ ' Riesgos Institucionales 528 16/08/2022 Relacionamiento Estado Ciudadanias Oficina de Relacidn Estado Ciudadanias Debilidades en la jecucion del control *Ellider del proceso verifica trime...
539 06/09/2022 Defensa Juridica / Conceptos Direccion Juridica Debilidades en la aplicacion del contro! “El coordinador del grupo de ases...
an de Mejocramenic
540 06/09/2022 Defensa Juridica / Conceptos Direccion Juridica Debilidades en 2 ejecucion de! control “El abogado responsable de atend...
Medificar Hallaz:
t 908 41 08/09/2022 Defensa Juridica | Conceptos Direceidn Juridica Debilidades en la ejecucion del contral “El coordinador del grupo de conc...

t Anular Hallazgos

k Consukar Hallazgos @ .
t Crear Hallazgos §

! [ oepande ce sgene sxiemat H
G Formular Plan de Accion Tia: | - g
t Verificar Plan de Accién “”'" |

06/09/2022 Defensa Juridica / Conceptos Direccion Juridica Débil aplicacian del control “E! abogado responsable de resalver a consu .

t Reportar Avance | m:‘ i
t Seguimiento j Actividades o] |
S I
o [ °0 °
& Auditar/Cerrar ° o o9 -
\ = =l ="
* Agregar Acciones
+ ' Informes
+ . Plan de Necesidades Wit ey e s

+ . Plan de Adquisiciones

Las actividades propuestas deben dar cumplimiento a la meta del plan de mejoramiento y sus entregables deben ser
claros.
Nota: Las acciones que se carguen en el SGI deben ser minimo 3
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Formulacién plan de mejoramiento

El delegado, al aceptar
envia una notificacion a la
Oficina Asesora de
Planeacién. El profesional
designado verificara el
plan y determinara si
requiere ajuste. La

respuesta sera notificada
al delegado de |la
dependencia y a los
responsables de las
actividades,

correo electronico

mediante

Funcién Publica

[ b bl

6n de Recuros

AL revisar o £330 G Cambao 40

Lega vigencia 2017, 1e encontrd que 1 entidad repond ¢ valor

Fecha:
Dependencia: Grupo de Gestn Fnancerns
Origen:

Depende de agente externo? Tipo

Accion Correctiva

Cauea

AL revisar of Estado de Cambios en ¢ Patrimonio remitido 3 través o informe oficial para
1a Comisidn Legal de cuentas de Ia vigendia 2017, se encontrd que la & tidad reportd ef
valor del patrimonio distinto al consignado en los Estados Financieros || 31 de didembre

de 2017

Se enviard la notficacidn ol plan oe 82060 8 1 Ofcny

? Asesors oe Planeacidn, | continuar?

&

Cumplir con las cuslidades de b informacidn financiery
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Reporte de avances al Plan de Accidén Funcién P

Ment

K Home

+ & Administracién

+ . Planeacidn Institucional

+ . Planeacién SIE

+ & lan Estratégico Sectorial

+ ‘ Indicadores

+ @ Riesgos Institucionales

- ' Plan de Mejoramiento
t Medificar Hallazgos
t Anular Hallazgos

* Ceonsular Hallazgos

&

vatazge: [ 567 /LS -]

Depende desgente eamo?: ]

Estado Hallazgo: | ASIERTO
‘Detale Estado Plan: | AB(£4TO

Fecha.. Fech.®  Fecha  Avance acthidad

Presentar para aprobacién del col té CIGD ef resultado

lenny Paola Sienz Perdomo 01/03/2025  30/06/2025

Juana Maria Sandaval Zea 01/03/2025 31/07/2025

t Formular Plan de Accidn

t Verificar Plan de Accidn

Reportar Avance

t Seguimiento
t Asignar Auditor

t Auditar/Cerrar

* Agregar Acciones
+ . Informes
+ . Blan de Necesidades

+ . Plan de Adquisiciones

tencias para la documentacion de procesas

Censolidar el informe de actulizacion documental
segin ¢l inventario de pracesos

Olga Lucia Arango. 11/06/2025 30/13/2025

Avance actiidad :

Ruta evidencia: |
Normbre Arthho: |

1

Reportar Avance Detalles Plan de Accién

ublica
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Reporte de avances al Plan de Accidén
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Mend

t Home

+ ‘ Administracién

+ . Planeacién Institucional
- .M 1L DI

Reporte de avances al Plan de Ac...
r"F".PI!T'I"E!!I’!I.’E!!:U

Informes

+ ‘ Riesgos Institucionales

@ - ‘ Plan de Mejoramiento

t Modificar Hallazgos

v Plan de Mejoramiento

t Anular Hallazgos

kConsuitarHaIlezgos ‘/ Avance Plan de Mejoramlento

t Crear Hallazgos

t Formular Plan de Accién
t Verificar Plan de Accién
t Reportar Avance

t Seguimiento

t Asignar Auditor

t Agregar Acciones

@ Informes

t Plan Mejoramiento

* Avance Plan Mejoramiento




eneracion de Informes Funcién Pdblica

v"su a‘ Bienvenido usuario piblico t‘:’}‘ Funcién Péblica

PROCESO v

Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

Bogota, Colombia
[y o e conrol ot o gon i
-u-nq-x i dligesciamienks | ’-um:,a-y . 4
Fo P ':n-m.nmn: -l
Daeceidnde Gast 6 S de Goabio Ipsticicna SGUod pces | AR b roct et}
3| layOmempelo | W | 9%ants 3% duaciekn cocopomens Goxdecossmeny s | 3cee oo | WA |y | B i | L
Infthucreal Dot i | 10000 s e b et denpogt | o 0ny | ‘ondosriesgonfoomuls | g g = X Conar = = e e o R
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20. Manual del usuario SGI —
Modulo riesgos
Version 2
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La politica de riesgos

lineamientos  precisos

Modulo riesgos

acerca

establece

del

tratamiento, manejo y seguimiento a los

riesgos. Es aplicable
procesos, proyectos,

entidad y a las actividades ejecutadas
por los servidores durante el ejercicio de

sus funciones.

a todos
planes de

los
la

www.funcionpublica.gov.co

()
Funcidén Publica

Tipo de riesgos:

+ Gestion
Riesgos SST
Fuga de conocimiento
Financieros
- Seguridad
 Corrupcidén
* Fiscales



20

Ejemplo aplicado

o .

Funcién Publica

Redaccion del riesgo

Proceso: Gestidn de Recursos:
Objetivo: Adquirir con oportunidad y calidad técnica los bienes y servicios requeridos
por la entidad para su continua operacion

éQueé? ¢(Como?

I

éPor que?

@®--==% Subcausa 1
===*% Subcausa 2

L |
Lo que puede Ocurrir

Nota: Los
controles entran a
atacar estas
causas

¢, Que? ;Como?

'Posibilidad de”afectacién economica ‘bor multa y sancion del ente

l

regulador debido a adquisicion de bienes y servicios fuera de los

@rimientos normativos. /

. ”)
Porgue.

www.funcionpublica.gov.co



Informacion de consulta

Funcién Publica

Al inicio del aplicativo SGI- Riesgos todos pueden consultar la metodologia de

riesgos, la politica de riesgos y el contexto estrégico de la entidad

- Documentos de Consulta
Mend

& Home

+ & Administracion

+ & Planeacion Institucional m\ m\
+ & Planeacion SIE

- 2 a Plan Estratégico Sectorial X

+ & Indicadores H

— & Riesgos Institucionales .

Documentos de Consulta

-+ t Administracién

>

Documentos de Consulta

Contexto Estratégico Politica de Riesgos Metodologia Riesgos

t Gestion del Riesgo
t Materializacion Riesgos

t Registrar Avances

— t Informacion ~




20 Reporte de avances Funcién Pablica

Segun la periodicidad, ingresar los 5 primeros dias de cada mes con usuario y
contrasena,al médulo de riesgos SGI, identificar Riesgos y proceder

P20 1: Click en registro de avances “aso 20 segun la responsabilidad delegada en al
formulacion apareceran los controles a reportar

segun la periodicidad

- - Mend Registrar Avances X
Riesgos Institucionales X
Mend —
o . A Control
+ ‘ Planeacion Institucional i

Clasificacion :| TODOS
i = . + ‘ Planeacion SIE Comple... Fecha Reporte*  Control Riesgo
+ & Administracion o) TR + ‘ Plan Estratégico Sectorial
+ ' Planeacidn Institucional * “ Indicadores
+ ' Planeacion SIE RlESGOS |NST|TUC|0NALES = ‘ Riesgos Institucionales
* ‘ Plan Estratégico Sectorial A t Documentos de Consulta i
+ t Administracién No hay objetos a mostrar.

Muy Alta
+ t Gestion del Riesgo

. Riesgos Institucionales

Plan de Mejoramiento

+ & Pian de Necesidades
+ t Informacién

+ ‘ Plan de Mejoramiento

+ & Pian de Adguisiciones
+ ' Repones Probabilidad M9d|a




20 Redaccion del riesgo Funcién Pdblica

Cuando exista reporte aparecera la X en el control respectivo, si esta
vacio no corresponde al avance, si esta en verde, ya fue reportado a tiempo.

Nota: Verificar el avance de todos los usuarios

Mend ) il -
” _r Control
F & Planeacion Institucional d

|/

k & Planeacién SIE Comple... Fecha Reporte Control Riesgo =
40 i L fesional ignados de la OAP cotej : o .
+ & Plan Estratégico Sectorial O e i Posibilidad de afectacion economica y reputacional por
' mensualmente el cumplimiento de la ejecucion reduceindel or o e e vicencia e oirs dabidos]
k 5 Indicadores V] junio 2025 presupuestal, conforme a la programacion establecida en el | oo o o PreSUPUESto Ce una vigencia a otra, cebido &

incumplimiento a la ejecucion del presupuesto asignado

acuerdo de desempefio generando reportes y alertas al . ; T
y/o variables exdgenas como factores macroeconomicos

- . Riesgos Institucionales o
equipo directivo.
i Documentos de Consulta El jefe de la oficina asesora de planeacion verifica las Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por

b posibles afectaciones presupuestales con el finde que se  reduccion del presupuesto de una vigencia a otra, debido al

junio 2025 © . ; : o S :
realicen los ajustes en las metas de los proyectos de incumplimiento a la ejecucion del presupuesto asignado
~ . Registrar Avances

’ | i 3 inversion. y/o variables exogenas como factores macroeconomicos
+ * Informacion '

Plan de Mejoramiento .
- dpince i 5

- ¢ * Administracion
t Gestion del Riesgo

* Materializacion Riesgos

www.funcionpublica.gov.co



20 Redaccién del riesgo Funciéﬁ’dblica

aparece el control, si es extemporaneo permite registrar pero quedara
marcado. Se debe redactar de manera concreta, cualitativa y cuantitativamente,
respondiendo con precision el cumplimiento del control planteado. La ruta de la
evidencia debe estar escrita de manera concreta y el archivo conserva la estructura
correcta. Al final, aceptar.

Registrar Avances ‘ Tahoe v ‘ Densa

Registrar Avance

”Los profesionales asignados de la OAP cotejan mensualmente el cumplimiento de la ejecucién presupuestal, conforme a la

+ & Planeacion s Contgl: programacion establecida en el acuerdo de desempeio generando reportes y alertas al equipo directivo,

+ “ SlECESUEEH Extemporanea : Si No cional por

+ “ Indicadores s — s S : = ) - otra, debido al
Observacion: Para el mes de junio se validé el seguimiento de la ejecucién presupuestal a través del acuerdo de desemperio, el cual ¢ o asignado

= & Riesgos Inst Ruta Evidefigia: \\yaksa\100200AP\2025\TRD\PROYECTOS\INVERSION\INFORMES_DE_SEGUIMIENTO_EJECUCION_PRESUPUESTAL | (ki

* Documer

cional po:
+ b Administ otra, febido al

Nombre Archivo N, 2025-06-30_Acuerdo_desempeno_sector

oo
t Gestion ¢ AL iconomicos

t Materialicuwivss suvuyow

Registrar Avances I

+ t Informacidn

www.funcionpublica.gov.co
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20 Visualizar riesgos, controles, informacién Funcién Publica

1. Si conoce el numero de riesgos, 2. Descargar reportes
indicado, de lo contrario incluir el

nombre del proceso

Ment Visualzar Riesgos X Tahoe v Densa NEnd 4 i
o Ty
; i ! Bemerido uario plco ] Funcion Piblica
v Vsl
& P Estaiio el 4 t Documentos de Consulta a I ua
+ Qe W ) + P Administracion
Riesgo:  Posibiidad de afectaciin reputacional por quejas de los grupos de valor debido ala extemporénea, imprecisa y/o baja calided de . ¥ t Gestion del Riesgo .
- ‘ Riesqos Intitucionales
Materializacion Riesgos
g Docunerto deConsi Procet: Acicnntegrl e s Adinstracén Piblcs acioney Tt & g p—
+ t Administracion Dependencia; Direccidn de Emplea Piblico t Registrar Avances
*Ge - ! Ot . Desartolarun acompafiamiento ténic,integral  ocaizado en materade Funcid Public, que atindaasnecesidadesespecfcs d los - t Informacién
g d " rupos de valor,
i Vatalnain s g cacin epucorl or s delos s oo et e el e et R, Visualizar Riesgos
il i semaforo Controle.. Dot Ao P i
[ Factores de Riesgo: Procesos ) (o
=t o \\ e f Sébana Controles™ b
go:
Visualizar Riesgos ) Aetivos: Informe Gestion Ri...
t Semiforo Controle.. / Clasificacion: Ejecucion y administracian de procesos

Periodiidad de seguimiento: BIMESTRAL

Tratamiento: REDUCK - MITIGAR + ‘ Plan dé

[ NIV I




20

Ment

¥ Home
+ & Administracion
+ ‘ Planeacion Institucional
+ & Planeacion SIE
+ ‘ Plan Estratégico Sectorial
+ 5 Indicadores
= ‘ Riesgos Institucionales

t Documentos de Consulta

Administracion

Identificacion

L

Visualizar riesgos, controles, informacién Funcién Pablica

* Administrar Riesgao

3. Visualizacién rapida

mapa de riesgos

Clasificacién Vaiaracion riesgo residual

adzs en el plan anual de adquisiciones
rme) de responsabilidad directa del
grupo de gestion administrativa

Posibilidad de afectacion reputacional por

insatisfaccion de las dependencias de la

entidad, debido a la inoportunidad en los

tiempos de respuesta establecidos o lafalta  Ejecucion y administracion de procesos Riesgo Moderado
de respuesta a la solicitud de los servicios

administrativos de primer nivel de la mesa de

ayuda (ProactivaNet).

Posibilidad de afectacion reputacional por
insatisfaccion de los grupos de valor debido a
25,0 inconsistencias al evaluar la Ejecucion y administracion de procesos Riesgo Moderado

efectividad te-los controles del sistema de
control interno

043




20 Materializacion del riesgo Funcién Pdblica

Tahoe v | Densa

Mend ¢~ Materializacion Riesgos X

P Documentos de Consulta

Causa Generadora Descripcion del Evento Fecha.. Fecha..
- t Administracion
i dentificacion Al momento de registrar el avance al riesgo, el responsable analiza si se materializé o no el
& Administr Riesg riesgo como accion de autoc_ontrol y aytogestién. Cuando Ia_rpateri_alizgcién es ’detefztada
por la OCI u otra dependencia, se envia un correo a Planeacién, quien ingresara al riesgo
i Gestion del Riesgo respectivo y dara la acciéon de materializacion. Esto genera una alerta y la necesidad de
: hacer un plan de mejoramiento
* Registrar Avances 5 No hay objetos a mostrar.

- * Informacidn
t Visualizar Riesgos
* Seméforo Controle..
* Sébana Controles ..
* Informe Gestion Ri...

* Sébana Materializa..

) ¢Se materializd un riesgo? Notificar ‘9

www.funcionpublica.gov.co



Carrera 6 No. 12 - 62

Bogota D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656

Fax: 601 7395657

Cddigo Posta: 1117111

Pagina web: www.funcionpublica.gov.co
Email: eva@funcionpublica.gov.co



