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Funcion Publica
1. INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP es la entidad técnica, estratégica
y transversal del Gobierno Nacional que contribuye al bienestar de los colombianos mediante
el mejoramiento continuo de la gestidn de los servidores publicos y las instituciones en todo el
territorio nacional.

El Plan de Gestion Ambiental de la Entidad es un instrumento de planeaciéon que parte del
analisis descriptivo e interpretativo de la situacién ambiental (interna, del entorno y del area de
influencia) de la entidad y plantea acciones de gestion ambiental desde el direccionamiento
estratégico de la Entidad, mediante programas, estrategias, metas y recursos dedicados al
cumplimiento de objetivos de eco eficiencia, primordialmente; y de calidad ambiental y armonia
socio ambiental en sus &reas de influencia, de acuerdo con las competencias misionales.

El Plan de Gestion Ambiental -PGA en el Departamento Administrativo de la funcién Publica,
forma parte del Sistema de Gestibn Ambiental, que, a su vez, lo conforman los principios
ambientales generales establecidos en la Ley, la normatividad ambiental especifica, los
recursos y la informaciéon ambiental existente en la Entidad.

El presente Plan impulsara un direccionamiento estratégico, que implique el cambio de
procesos lineales desde lo ambiental, asumidos como los componentes generales, del recurso
hidrico, de los residuos y el energético para impulsar un enfoque por procesos ambientales.

El propésito final es que el Sistema de Gestion Ambiental de la Secretaria General se estructure
con un enfoque estratégico de ciclo de la gestidn, que pueda ser retroalimentado y que, a
diferencia del proceso anterior, pierda su caracter lineal para ajustarse al ciclo PHVA. Una
segunda condicion necesaria del Sistema de Gestion Ambiental es que permita la articulacion
y participacién de los servidores de la Entidad en su formulacion, implementacién, seguimiento
y evaluacion.

Por lo anterior, y conforme a su estructura y compromiso ambiental, presenta el Plan de Gestién
Ambiental- PGA 2025.

2. DEFINICIONES:

Agua Potable: Aquella que de acuerdo con su composicién no supone riesgo alguno para la
salud, y es apta para el consumo humano.

Acopio: Accion tendiente a reunir productos desechados o descartados por el consumidor al
final de su vida util y que estan sujetos a planes de gestiébn de devoluciéon de productos
posconsumo, en un lugar acondicionado para tal fin, de manera segura y ambientalmente
adecuada, a fin de facilitar su recoleccion y posterior manejo integral.
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Funcién Publica

Almacenamiento temporal: Es la accion del usuario de colocar temporalmente los residuos
sélidos en recipientes, depdsitos contenedores retornables o desechables mientras se
procesan para su aprovechamiento, transformacion, comercializacion o se presentan al servicio
de recoleccién para su tratamiento o disposicion final.

Aprovechamiento: Es la utilizacion de residuos mediante actividades tales como separacion
en la fuente, recuperacion, transformacion y redso de estos, permitiendo la reincorporacion en
el ciclo econdmico y productivo con el fin de generar un beneficio econémico y social y de
reducir los impactos ambientales y los riesgos a la salud humana asociados con la produccién,
manejo y disposicion final de los residuos.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion
gue puede interactuar con el medio ambiente, pudiendo causar un impacto positivo o negativo.

Contaminacion ambiental: Es la contaminacién del aire exterior que por lo general se ve
afectado al estar contaminado con monoxido de carbono, plomo, ozono, material particulado,
diéxido de nitrdgeno, diéxido de sulfuro, benceno, butadieno y humo de motores

Diésel: Esta proviene de diversas fuentes como autos, produccién industrial, fuentes locales,
etc.

Consumo de Agua: Es el agua que se utiliza para beber, para lavar los platos, para tomar una
ducha, para tirar de la cisterna en el servicio, para cocinar y para muchos otros propoésitos.

Consumo Eficiente: Consumo promedio de agua que se da en condiciones normales después
de la instalacion de equipos 0 mecanismos de bajo consumo de agua en la entidad.

Consumo per capita: Es una medida estadistica que indica el consumo promedio de un bien
0 servicio por persona en una poblacién especifica durante un periodo determinado. Se calcula
dividiendo la cantidad total consumida de un producto o servicio por el numero de habitantes
de la poblacién.

Contaminacioén: Es la accién de contaminar algo a través de la introduccion de agentes
bioldgicos, quimicos o fisicos a un medio al que no pertenecen. La contaminacion es uno de
los problemas mas grandes que existen en el planeta y el mas peligroso, ya que, al destruir la
Tierra 'y su naturaleza original, termina por destruirnos a nosotros mismos.

Disposicion final de residuos: Es el proceso de aislar y confinar los residuos sélidos en
especial los no aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados y
disefiados para evitar la contaminacion, y los dafios o riesgos a la salud humana y al medio
ambiente.

Disposicion final controlada: Es el proceso mediante el cual se convierte el residuo en formas
definitivas y estables, mediante técnicas seguras.
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Generador: Persona fisica 0 moral que produce residuos, a través del desarrollo de procesos
productivos o de consumo.

Gestion integral: Es el manejo que implica la cobertura y planeacion de todas las actividades
relacionadas con la gestién de los residuos hospitalarios y similares desde su generacién hasta
su disposicion final.

Gestion integral de residuos: Conjunto de operaciones y disposiciones encaminadas a dar a
los residuos producidos el destino mas adecuado desde el punto de vista ambiental, de acuerdo
con sus caracteristicas, volumen, procedencia, costos de tratamiento, posibilidades de
recuperacion, comercializacion y disposicion final.

Impacto ambiental: Es la alteracion favorable o desfavorable que experimenta el ambiente
como resultado de la actividad humana o de la naturaleza.

Indicador de Desempefio Ambiental: Expresion especifica que proporciona informacion
sobre el desempefio ambiental de una organizacion.

Mantenimiento: Conjunto de operaciones y cuidados necesarios para que instalaciones,
edificios, industrias, etc., puedan seguir funcionando adecuadamente

Mantenimiento preventivo: Se enfoca en la realizacion de inspecciones y actividades de
mantenimiento planificadas para evitar averias y reducir el desgaste de equipos y vehiculos.

Mantenimiento correctivo: Se realiza cuando se presenta una averia o falla, con el objetivo
de reparar o sustituir componentes para volver a la operacién normal.

Matriz de identificacion de Aspectos y Valoracion de Impactos Ambientales: Es la
herramienta que permite identificar los elementos de una actividad o producto (bien y/o servicio)
que realiza la Entidad en diferentes escenarios, relacionadas a la interaccion con el ambiente,
permitiendo valorar el dafio que potencialmente se deriva de dicha actividad o producto y la
identificacion apropiada del control operacional, sus riesgos, oportunidades y requisitos legales.

Matriz de identificacion de requisitos legales y otros requisitos: Es la herramienta que
permite identificar los requisitos legales y otros requisitos ambientales de la Entidad y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Metro Cubico (m3): Unidad de medida utilizada para determinar de volumen de agua
consumida por una persona u organizacion.

Manipulacion de desechos: Se refiere a la forma en que se manejan los residuos solidos; es
el proceso que va desde la recoleccion, el transporte, tratamiento, reciclaje y la eliminacion de
los materiales de desecho.
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Medio ambiente: Es el conjunto de todos aquellos elementos quimicos, fisicos y biolégicos con
los cuales los seres vivos interactian. Ademas, en el caso del ser humano, también incluye
todos esos elementos culturales y sociales que influyen en su vida.

Movilidad urbana sostenible: es un concepto de transporte eficaz y eficiente que da prioridad
a la accesibilidad para crear una vida mejor para las personas a largo plazo.

Norma ISO 14001: Norma internacional en la cual se describe cémo poner en marcha un
Sistema de Gestion Ambiental eficaz dentro de una organizacion.

Objetivo Ambiental: Fin ambiental de caracter general coherente con la politica ambiental que
una organizacion se establece.

Plan de Gestion Ambiental: Es un instrumento de planeacién a largo plazo que permite
orientar la gestion ambiental de todos los actores involucrados en la entidad con el propdsito
de generar procesos de desarrollo y que propendan a la sostenibilidad del territorio distrital y
sus regiones.

Politica ambiental: Intenciones y direccion generales de una organizacion relacionada con el
desempefio ambiental como lo expresa formalmente la direccion.

Programa de Uso y ahorro eficiente del agua: El programa de uso y ahorro eficiente de agua
involucra la participacion de diferentes factores tales como el ambiente, el econémico, el social
y el aspecto cultural, dado que este recurso se encuentra presente de diferentes maneras de
abastecimiento y capacitacion.

Practicas sostenibles: Son todas aquellas acciones que ayudan a reducir el impacto negativo
a nivel ambiental que se derivan de practicas productivas o habitos a nivel de empresas o en el
hogar.

Plasticos de un solo uso: Son aquellos productos de plastico que no han sido concebidos,
disefiados o introducidos en el mercado para realizar multiples circuitos, rotaciones o usos a lo
largo de su ciclo de vida, independientemente del uso repetido que le otorgue el consumidor.
Son disefiados para ser usados una sola vez y con corto tiempo de vida Gtil, entendiendo esta
como el tiempo promedio en que el producto ejerce su funcion.

Recoleccion: Es la accion consistente en retirar los residuos hospitalarios y similares del lugar
de almacenamiento ubicado en las instalaciones del generador.

Residuos de aparatos eléctricos y electronicos — RAEE: todos los aparatos que para
funcionar necesitan corriente eléctrica o campos electromagnéticos, asi como los aparatos
necesarios para generar, transmitir y medir dichas corrientes.
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Residuo Peligroso. Es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, puede causar riesgos,
dafos o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud humanay el ambiente. Asi mismo,
se considerara residuo peligroso los empaques, envases y embalajes que estuvieron en
contacto con ellos.

Uso eficiente de la energia: Es la utilizacion de la energia, de tal manera que se obtenga la
mayor eficiencia energética, bien sea de una forma original de energia y/o durante cualquier
actividad de produccion, transformacion, transporte, distribucion y consumo de las diferentes
formas de energia, dentro del marco del desarrollo sostenible y respetando la normatividad,
vigente sobre medio ambiente y los recursos naturales renovables. Ley 697 de 2001.

Uso eficiente del Agua: Buenas practicas de aprovechamiento del recurso hidrico, en todas
sus formas, que determinen la sostenibilidad del recurso en bajos costos tanto ambientales
como econdémicos.

Vertimiento: Cualquier descarga liquida hecha a un cuerpo de agua o a un alcantarillado.
3. NORMATIVIDAD:

Normatividad general:

- Constitucion Politica de Colombia, es el primer marco de referencia nacional que
debemos tener en cuenta para determinar los principios relacionados con el manejo,
aprovechamiento, conservacion y proteccion del ambiente, los que se consagran en las
siguientes normas: Articulo 49, sobre el caracter publico del saneamiento ambiental.
Articulo 79, sobre el derecho a gozar de un ambiente sano. Articulo 80, sobre el
aprovechamiento y manejo de los recursos naturales. Articulo 82, sobre la proteccion
de la integridad del espacio publico.

- Ley 99 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el sector
publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el sistema nacional ambiental, SINA.

- Directiva Presidencial 02 del 03 de diciembre 2015. Buenas practicas para el ahorro de
energia y agua. Presidente de la Republica

- Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 (deroga la directiva 01 del 10 de
febrero de 2016).

- Decreto 1076 de 2015. Decreto Unico Reglamentario Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Normatividad agua:
- Ley 373 de 1997 - Articulos 4 y 12. “Por la cual se establece el programa para el uso
eficiente y ahorro del agua”.
- Decreto 3102 de 1997 - Articulo 2, 6 y 7. “Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la
Ley 373 de 1997 en relacion con la instalacién de equipos, sistemas e implementos de
bajo consumo de agua”.
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- Decreto 1575 de 2007 - Articulo 10. “Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley
373 de 1997 en relacion con la instalacion de equipos, sistemas e implementos de bajo
consumo de agua”.

- Decreto 3930 de 2010 - Articulo 10, 24 y 25 “Por el cual se reglamenta parcialmente el
Titulo | de la Ley 92 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte llI- Libro 1l del
Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan
otras disposiciones”.

Normatividad energia:

- Ley 697 de 2001 - Articulos 1, 2 y 3. “Mediante la cual se fomenta el uso racional y
eficiente de la energia, se promueve la utilizacion de energias alternativas y se dictan
otras disposiciones”.

- Decreto 2331 de 2007 - Articulos 1, 2. “Por el cual se establece una medida tendiente
al uso racional y eficiente de energia eléctrica”.

- Decreto 2501 de 2007 - Articulo 1. “Por medio del cual se dictan disposiciones para
promover practicas con fines de uso racional y eficiente de energia eléctrica”.

- Decreto 3450 de 2008 - Articulos 1, 4. “Por el cual se dictan medidas tendientes al uso
racional y eficiente de la energia eléctrica”.

Normatividad de residuos:

- Decreto 596 de 2016 - Articulo 2.3.2.5.5.3. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1077de 2015 en lo relativo con el esquema de la actividad de aprovechamiento del
servicio publico de aseo y el régimen transitorio para la formalizacion de los recicladores
de oficio, y se dictan otras disposiciones"

4. DESCRIPCION INSTITUCIONAL

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, fue creada en 1958 mediante la
Ley 19 se crea el Departamento Administrativo del Servicio Civil, en un esfuerzo por dotar a la
administracién publica de un organismo encargado de administrar el personal al servicio del
Estado; también se crea la Comision de Reclutamiento, Ascensos y Disciplina que después
tomé el nombre de Consejo Superior y actualmente es la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Durante la reforma administrativa de 1968 se expidié el Decreto 3057 mediante el cual se
reestructuré el Departamento Administrativo del Servicio Civil y se cred el Fondo Nacional de
Bienestar Social, adscrito al mismo y que fuera liquidado con el Decreto 2170 de 1992.

Con base a lo anterior, somos la entidad técnica, estratégica y transversal del Gobierno
Nacional que contribuye al bienestar de los colombianos mediante el mejoramiento continuo de
la gestion de los servidores publicos y las instituciones en todo el territorio nacional.

La entidad tiene sede Unicamente en la ciudad de Bogota y el total de la planta de personal se
encuentra constituida por 200 cargos de carrera administrativa, 42 de cargos de libre
nombramiento y remocion.
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Es importante sefialar que los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y mantenimiento son
prestados mediante contratos suscritos con empresas contratistas vinculadas a la entidad, lo
cual representa un total de 16 trabajadores, entre empleados y contratistas, distribuidos en las
distintas areas de la organizacion.

Asi mismo, hace parte de los 25 sectores que componen la Rama Ejecutiva Nacional, siendo
cabeza del sector Funcion Publica, del cual también hace parte la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP); entidad descentralizada de caracter universitario con presencia
regional. Por lo tanto, cuenta con objeto consiste en:

Enaltecer al Servidor Publico y su labor.

Consolidar una gestion publica moderna, eficiente, transparente, focalizada y
participativa al servicio de las ciudadanias.

Proveer servicios con criterios de legalidad y enfoque diferencial que acerquen la
ciudadania al Estado.

Consolidar a Funcion Publica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

4.1.1. FUNCIONES:

Son funciones del Departamento, ademas de las sefialadas en las Leyes 489 de 1998, 872 de
2003, 909 de 2004, 962 de 2005, 1474 de 2011, 1712 de 2014, y 1757 de 2015, el Decreto Ley
019 de 2012 y el Decreto 430 de 2016, entre otras, las siguientes:

1. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de desarrollo
administrativo de la funcion publica, el empleo publico, la gestién del talento humano, la
gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la
organizacién administrativa del Estado, la planeacion y la gestion, el control interno, la
participacion ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano,
propiciando la materializacion de los principios orientadores de la funcion
administrativa.

2. Disefiary ejecutar programas, planesy proyectos, instrumentos técnicos y juridicos para
la implementacion y seguimiento de las politicas a su cargo.

3. Disefar y gestionar los diferentes sistemas de informacién que permitan el seguimiento,
analisis y evaluacion del empleo publico, del desempefio de la administracion pablica y
la toma de decisiones para una mejor prestacion del servicio publico.

4. Adoptar herramientas para el seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de las
politicas, planes y proyectos de competencia del Sector Funcién Pdblica, en
coordinacion con las entidades responsables en la materia.

5. Adoptar y divulgar modelos y herramientas que permitan evaluar el desempefio de las
entidades en las materias de su competencia, en términos de productividad, calidad,
confianza ciudadana en el Estado y satisfaccion social en la prestacion de los servicios
a cargo de los organismos y las entidades.
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Asesorar, acompafiar y capacitar a las entidades del Estado para facilitar el
cumplimiento de las politicas y disposiciones sobre la gestién del talento humano, la
organizacion y el funcionamiento de la administracion publica.

Impartir lineamientos a las entidades del Estado orientados al cumplimiento de los
principios constitucionales de la funcién administrativa.

Estimular y promover, en coordinacién con el Ministerio del Trabajo, el desarrollo de una
cultura en las relaciones laborales que propicien el didlogo, la conciliacion y la
celebracion de los acuerdos que consoliden el desarrollo social y econdmico, el
incremento de la productividad, la solucion directa de los conflictos individuales y
colectivos de trabajo y la concertacion de las politicas salariales y laborales en el Sector
Publico.

Orientar y coordinar la formulaciéon y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos a cargo de las entidades adscritas y vinculadas al Departamento.

Articular, orientar y coordinar la intervencion del Sector Funciéon Publica para el
fortalecimiento institucional y de capacidades de los organismos y entidades del orden
nacional y territorial y sus servidores.

Orientar y coordinar la intervencién de la Escuela Superior de la Administracion Publica
-ESAP en la induccion, la reinduccion, la formacion y la capacitacion del talento humano
al servicio del Estado.

Constatar y asegurar, en ejercicio del control administrativo, que la Escuela Superior de
la Administraciéon Publica -ESAP cumpla con las actividades y funciones de formacion,
capacitacion, investigacion, consultoria y asesoria en el marco de las politicas,
programas y proyectos del Sector.

Desarrollar estudios e investigaciones, en coordinaciéon con la Escuela Superior de
Administracion Pablica -ESAP, en los temas de competencia del Sector Funcion Publica
para facilitar la formulacion y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos.

Apoyar a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC en el desempefio de sus
funciones, cuando lo requiera.

Las demés que le sefale la ley.

4.1.2. MISION:

Fortalecer la gestion de las Entidades Publicas Nacionales y Territoriales, mejorar
el desempenfio de los servidores publicos al servicio del Estado, contribuir al cumplimiento de
los compromisos del gobierno con el ciudadano y aumentar la confianza en la administracion
publica y en sus servidores.
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4.1.3. VISION:

En 2026 seremos reconocidos nacional e internacionalmente como la entidad lider en la
innovacion, transparencia y eficiencia de la gestion publica.
4.1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Para el desarrollo de su objeto y funciones, la actual estructura de la Funcién Pudblica se
modific6 mediante el Decreto 666 del 25 de abril de 2017 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, asi:

Funcion Publica

Despacho del Director +

Grupo de apoyo a la gestion meritocritica +

ﬁ Secretaria General + @ Oficina Asesora de Planeacién +

— Grupo de Gestién Humana + L Grupo de Mejoramiento Institucional +

— Grupo de Contractual +

Oficina de Tecnologias de la informacién v las
F— Grupo de Geatidn Administrativa + ComuRlcaclanas +

— Grupo de Gestidn Financiera +
Grupo de Sarviclos de informacian =

= Grupd de Gestidn Docurmental +

@ Oficina de Control Interna +

Oficina de Control Disciplinario Interna +

—— Grupo de Servicios de tecnologia +

—  Grupo de Proyectos Estratégicos +

!@ Oficina Asetora de Comunicaciones +

% Oficina de Relacidn Estado Ciudadanias +
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Despacho del Subdirector +

> (? DI ion de Gestidn del C: iml + % Direccién juridica +

'oYeYo! =2

% Grupo de analisis y politicas de la direccién juridica +
|' & | Direccién de Empleo Publico +

Grupo de asesorla, conceptos y relatoria +

Grupo de andlisis liticas para el empleo piblico
+ P ik e pUec Grupo de defensa judicial +

Grupo de asesorla y gestién para el empleo publico +
@,ﬂ 135 08 gaatibn y dosemmpafio InsHiclonale

Grupo de anélisis y politicas para la gestién y
desempefio institucional +

ey )
W Direccién de desarrollo organizacional 4
44

Grupo de asesoria y gestion para las entidades Grupo de asesoria y gestién para el desempefio

publicas + institucional +
Grupo de andlisis y politicas para las entidad
plblicas +
w2 Direccid de participacié parencia y servicio al
ciudadano +
Grupo de andlisis y politicas para la participacié

transparencia y servirclo al cludadano +

Grupo de asesoria y gestién para la participacién,
transparecia y servicio al ciudadano +

llustracion 1- Organigrama de Funcién Publica.
Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/quienes-somos/organigrama-de-funcion-publica

4.1.5. MAPA DE PROCESOS

En La siguiente imagen se presenta el mapa de procesos adoptado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP. El mapa Los procesos que hacen parte del Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion - SIPG se han identificado y plasmado en el Mapa de
Procesos Institucional, el cual muestra la secuencia e interaccion entre los mismos por medio
de diferentes niveles, tales como el Estratégico, Misional, de Apoyo, Transversal, y de Medicion
y Andlisis. La relacion de los Procesos Misionales expuesta en el Mapa de Procesos evidencia
la forma en que la entidad gestiona las politicas publicas, sin embargo, no implica ningun tipo
de secuencia indispensable para dar cumplimiento al objeto de los mismos.

Cada proceso se encuentra documentado por medio de una caracterizacion integral, que se
ajusta a las normas internacionales de calidad que garantizan una efectiva gestién orientada
hacia los grupos de Valor de la Entidad. Cada caracterizacion incluye elementos clave como
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objetivo, alcance, Lider, Gestor(es), proveedores, entradas, Ciclo PHVA, salidas, usuarios y
procedimientos. Adicionalmente, dentro del aplicativo interno de Calidad de la Funcién Publica,
las caracterizaciones enlazan, por medio de hipervinculos, herramientas fundamentales para la
gestion por procesos, tales como riesgos, indicadores, politicas de operacién, formatos, guias,
manuales, ficha de productos y servicios, y procedimientos.

La gestion ambiental de la Entidad es un componente integrado en el proceso de apoyo al
Grupo de Gestién Administrativa, a cargo de la Secretaria General. En ese sentido, se designa
al funcionario que desemperie el cargo de Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa, o
profesional con las competencias en la materia, adscrito al grupo de gestion administrativa.

Procesos Misionales

Disefio y desarrollo de las M
politicas para la gobernabilidad
y la gobernanza de las

administraciones puiblicas J

la gestidn y desempefio en las
administraciones publicas

Procesos Estratégicos Fortalecimiento de los grupos h
de valor para la gobernabilidad

Direccién y Estrategia ) Y gobernanza publica )

Ezortatcc’\m\cnto y desarrollo de

(PLaneacién y Presupuesto

Informacién Estratégica
y Estadistica

( Mejoramiento Institucional

Comunicacion Estratégica)

Gestién de las tecnologias.
de la informacion

Fortalecimiento
Estado-Ciudadanias

Gestién Contractual

(" Gestidn Financiera

Gestién Administrativa)

; ( Gestién Documental y 4
4 Gestidn del
; y Talento Humano
4 74 Defensa Juridica
N 7
Procesos de Apoyo
O

Control Disciplinario \nterno}

(Seguimiento y Evaluacion

Evaluacién Independiente )

Procesos de Evaluacién

llustracion 2. Mapa de procesos DAFP
Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/mapa-de-procesos
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Funcién Publica
4.1.6. ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL DAFP:

La entidad ha implementado estrategias mediante el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental-
PAGA en cada vigencia, por medio del cual se promueve los lineamientos ambientales en
concordancia con la normatividad vigente, promoviendo la gestion ambiental eficaz y eficiente
con base a los objetivos y metas de los mismos. Asi mismo, el cumplimiento ambiental es
responsabilidad de todos los servidores publicos de la entidad, por medio de la implementacion
de actividades tales como separacion de la fuente de residuos solidos, ahorro y uso eficiente
de energia, ahorro y uso eficiente del agua, ahorro y uso eficiente de papel, entre otros.

Por lo tanto, el Grupo de Gestién Administrativa tiene adscrito el referente ambiental, que es el
profesional dedicado a brindar apoyo, garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales
como Gestor Ambiental en la planificacién, ejecucion y evaluacion de la gestion ambiental
institucional. Sus responsabilidades incluyen colaborar en la elaboracién de estrategias y
planes ambientales, asi como en la identificacién de oportunidades para la mejora continua.

Ademas, proporcionan asesoramiento técnico a los servidores, contratistas, personal de aseo
y mantenimiento; y, se encargara de documentar y reportar los resultados de las actividades de
seguimiento y evaluacion al Comité Institucional de la Entidad.

4.2. SEDES

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, no cuenta con sedes propias,
arrendadas o en destinacion provisional; a razén de que, en el tercer piso de la entidad, se
encuentra ubicada la atencion a la ciudadania mediante la Oficina de Relaciones Estado
Ciudadanias y su parte administrativa se encuentra del mismo edificio.

Cabe resaltar, que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP al no contar
sede alterna, realiza sus actividades en la ciudad de Bogota D.C., ubicado en la carrera 6 N°
12-62 barrio la Candelaria. Con atencidn al publico de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 05:30 p.m.

4.2.1. Capacidad del edificio entre funcionarios publicos y contratistas tercerizado:

- Servidores publicos: En promedio al mes estan asistiendo de 150 a 180 personas,
teniendo en cuenta las diferentes modalidades de asistencia, como la alternancia,
trabajo en casa y trabajo remoto de las diferentes areas. Cabe resaltar, que el horario
laboral es de lunes a viernes.

- Personal de vigilancia: 4 empleados de vigilancia que laboran en la entidad: dos turnos
de 24 horas de domingo a domingo y uno de 8 horas de lunes a viernes.

- Personal de Aseo: 11 empleados de aseo que laboran en la entidad de lunes a viernes
de 6:00 a.m. a 4:00 p.m.

- Personal de Mantenimiento: 2 empleados de aseo que laboran en la entidad de lunes a
viernes de 6:00 a.m. a 4:00 p.m.

- Contratistas: En promedio al mes son 35 personas.
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4.2.2. Numero y tipo de vehiculos con lo que cuenta la entidad: El parque automotor
de la Entidad, esta conformado por vehiculos propios y/o vehiculos de los que es
responsable el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para su uso de
la siguiente manera:

Marca Vehiculos Modelo | Cilindraje @ Tipo Tipo de Tipo de
Vehiculo Servicio Combustible
Toyota Fourtuner 2015 3950 Camioneta Oficial Gasolina
Toyota Corolla 2016 1798 Automovil Oficial Gasolina
Ford Ecosport 2014 2000 Camioneta Oficial Gasolina
Renault Stepway 2012 1598 Automovil Oficial Gasolina
Hyundai Tucson 1X35 2013 1995 Camioneta Particular Acpm
GL
Nissan Qashgay 2015 1997 Camioneta Particular Gasolina
Toyota Corolla 2009 1800 Automovil Particular Gasolina
Mercedes | Gle 350 D 2017 3000 Camioneta Particular Acpm
Benz 4matic Coupé
Chevrolet | Corsa 2006 1400 Automovil Oficial Gasolina
Jeep Compass 2008 3700 Camioneta Oficial Gasolina
Dodge Journey Se 2017 2400 Camioneta Particular Gasolina

4.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOS
AMBIENTALES

La Entidad identifico y evalué los aspectos e impactos ambientales considerando las
actividades que desarrolla en cumplimiento de su mision institucional. Por lo anterior, se realizd
la guia de formulacién instructivo para la identificacién y evaluacién de aspectos de impactos
ambientales del DAFP. (Anexo N° 01. INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE ASPECTOS DE IMPACTOS AMBIENTALES DEL DAFP).

4.4. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS
REQUISITOS

La Entidad identifico los requisitos legales ambientales considerando las actividades que
desarrolla en cumplimiento de su mision institucional. Por lo anterior, se realizé la guia de
formulacion instructivo para la identificacion y evaluacion de aspectos de impactos ambientales
del DAFP. (Anexo N° 02. INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACION DE REQUISITOS
LEGALES Y OTROS REQUISITOS DEL DAFP).

4.5. CONDICIONES AMBIENTALES INSTITUCIONALES

A continuacion, se presenta la valoracion y el diagnéstico de las condiciones ambientales
institucionales consolidado de la Unica sede administrada por la entidad e incluidas en el
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proceso de formulacion del PGA, asi como la linea base para la formulacién de los programas
de gestion ambiental.

4.5.1. Descripcidon Arquitectdnica: La construccién del edificio data de hace sesenta y
ocho (68) afios aproximadamente; consta de un so6tano, diez pisos y cubierta, con
un area superior a los 6.000 m2, ubicado en la carrera 6 N° 12-62, barrio la Catedral
de la ciudad de Bogota.

El edificio fue remodelado completamente en el afio 1997, cuenta a la fecha con una
infraestructura remodelada en sistemas hidraulicos, eléctricos, sanitarios, cableado
estructurado, deteccion y extincibn de incendios, aire acondicionado. La estructura fue
completamente reforzada, cumpliendo con las nuevas normas antisismicas.

La remodelacion de la sede del DAFP, de acuerdo con el disefio arquitecténico; plantea una
clara distribucion arquitecténica:

* S6tano: Tanque de agua, cuarto de bombas eyectoras, cuarto de almacenamiento, cuarto de
bombas del sistema de incendio y depdsito.

* Piso 1: Acceso peatonal, hall de recepcién, escaleras y ascensores, acceso vehicular, zona
de carreteo vehicular y sitio para seis (6) vehiculos, ademas de un local comercial anexo.

* Pisos 2: Dos (2) espacios de atencion al publico. Planta libre sobre la fachada principal
costado sur, espacio utilizado como oficina, cocineta y deposito. Auditorio, cuarto de equipos
para aire acondicionado, depdsito de equipos, cafeteria auxiliar del auditorio, (2) baterias de
bafios, hombres y mujeres, circulaciones, escalera y punto fijo de ascensores, cuarto eléctrico.
Esta area tiene un vacio amplio en la parte central sobre el primer nivel.

* Piso 3: Oficina de atencion al ciudadano, archivo, almacén, dos (2) baterias de bafios para
hombres y mujeres, un (1) bafio para damas y un (1) bafio para caballeros, escaleras, punto
fijo de ascensores, cocineta y areas de circulacion.

* Piso 4: Planta libre sobre la fachada principal destinada a oficinas, dos (2) baterias de bafios,
hombres y mujeres, cocineta, cuarto de aseo, cafeteria de empleados, dos (2) vestieres,
hombres y mujeres, cuarto mesa de ayuda, espacio de oficina, circulacion, terraza, escalera y
punto fijo de ascensores.

* Piso 5: Planta libre sobre la fachada principal y posterior destinada a oficinas, dos (2) baterias
de bafios, hombres y mujeres, cocineta, cuarto de aseo, cuarto eléctrico, circulacion, escaleras
y punto fijo de ascensores.

* Piso 6: Planta libre sobre la fachada principal y posterior destinada a oficinas, dos (2) baterias
de bafios, hombres y mujeres, cocineta, cuarto de aseo, cuarto eléctrico, circulacion, escaleras
y punto fijo de ascensores.
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* Piso 7: Planta libre sobre la fachada principal y posterior destinada a oficinas, dos (2) baterias
de bafios para hombres y mujeres, cocineta, cuarto de aseo, cuarto eléctrico, circulacion,
escaleras y punto fijo de ascensores.

* Piso 8: Planta con la terraza sobre la fachada principal y posterior destinada a oficinas, dos
(2) baterias de bafios para hombres y mujeres, cocineta, cuarto de aseo, cuarto eléctrico,
terraza, circulacion, escaleras y punto fijo de ascensores.

* Piso 9: Sobre la fachada principal cinco (5) espacios destinados a oficinas con dos (2) bafios
privados y Vestier. Sobre la fachada posterior cinco (5) espacios destinados a oficinas, dos (2)
bafos privados y Vestier, un (1) bafio para mujeres, un (1) bafio para hombres, cocineta, cuarto
eléctrico, circulacion, escaleras y punto fijo de ascensores. Puente de acero para paso peatonal
entre Direccion General y Subdireccion, ademas de salida privada a ascensor.

* Piso 10: Area para cuarto de maternidad, ductos de instalaciones, hall, depésito de aseo, dos
(2) bafios, circulacion, escalas y punto fijo de ascensores.

* Piso 11: Cuarto de maquinas de ascensores, escalera, circulacion, terraza, equipo
hidroneumatico y cubiertas.

* Escaleras:

Escalera en caracol del hall de acceso del primer al tercer piso.
Escalera del tercer piso al décimo piso.

Escalera del s6tano al primer piso.

Escalera en caracol del décimo piso a la terraza.

*Vacios:
Hall de acceso al edificio con doble altura.
Plazoleta del segundo piso con doble altura.

* Terrazas:

Terraza piso 4 en cafeteria (fachada posterior).

Terraza piso 8 con portico a manera de pérgola (fachada principal).
Terraza piso 11 sobre depdsito de aseo

Area total construida: 6.095,52 m? 0 6.000 m?

4.5.2. Energia: El sistema eléctrico instalado en el edificio es trifasico a 11.4 Kv. en media
tension y de 4 hilos 208/120 V. 60 Hz en baja tension. Se alimenta directamente de
las redes MT (11.4 KVA) de la Empresa de Energia de Bogota, mediante acometida
subterranea desde la subestacion de la Empresa, hasta la subestacion del edificio,
ubicada en el s6tano. Dispone de un sistema interrumpido de potencia UPS ubicado
en el piso 5, en el centro de control.
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Dentro del sistema eléctrico estd compuesto por ductos, bandeja porta cable, conductores,
cajas de salida, interruptores, control de alumbrado, tomacorrientes, tableros e interruptores
automaticos, gabinete del centro de control y computo, sistema de puesta a tierra, entre otros.
Con respecto a la UPS mencionada, cabe resaltar que se encarga de mantener la energia
eléctrica de los equipos conectados cuando ocurre una falla en la fuente de alimentacién
principal, que, en este caso, seria la subestacion eléctrica con su transformador; la UPS tiene
una capacidad de 20 kVa con tiempo de soporte de baterias de 10 minutos; posee los siguientes
componentes basicos:

1. Inversor estético
2. Rectificador / cargador
3. Bypass estatico
4. Interruptor para la sefial de entrada y para bypass microprocesador de control Idgico,
panel de control con indicadores de alarma y pantalla digital de mediciones.
5. Puerto de comunicaciones RS232C (compatibilidad SMNP).
6. Interruptor de apagado de emergencia.
Marca SALICRU
Tensién Tirdnica 208, 220, 230, 240, 380, 400 0 415 V
Frecuencia 50 0 60 Hz +/- 5%
Rendimiento 80-90% segun modelo
Autonomia 10 minutos

Enreferencia a la iluminacion de la Entidad, es de tipo de trabajo y de decoracion. Cabe resaltar,
gue el sistema se dejé empotrado en los techos falsos de cada piso y para cada salida de
iluminacién se dejé una caja octogonal debidamente alambrada y derivada.

Las condiciones de iluminacion general e individual son adecuadas, adicionalmente, los
equipos de cémputo del DAFP se encuentran conectados en la red de UPS.

Del piso 2 al 9, cuentan con grecas y con filtro de agua por piso, conectados a la energia
eléctrica. Y solo en los pisos 2 y 4, se cuentan con microondas.

En cada piso del edificio se cuenta con un tablero de control, con el que se controla el encendido
y apagado de toda la iluminacién del piso.

A continuacion, se describe los equipos eléctricos instalados en la entidad y demas:

» Subestacion eléctrica: La subestacion eléctrica es de 500 KVA, encapsulada con
transformador de potencia aislado en aceite, la cual es respaldada por la planta eléctrica
con transferencia automatica para parte de la carga (Centro de control y computo,
ascensores, una UPS para los equipos de computo, la bomba de sistema contra
incendio y parte de la iluminacién de los pisos 5y 9).

DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Tension nominal 17.5 KV
Tension maxima de impulso
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- Entre polo y tierra 95 KV
- Entre polos 110 KV
Tension maxima a frecuencia industrial durante 1 minuto
- Entre polo y tierra 38 KV
- Entre polos 45 KV
Corriente nominal 630 A
Frecuencia 60 Hz
Capacidad de corto circuito 12.5 KA
Corriente de cierre en corto circuito 31 KA
ITEM MEDIDOR DE ACTIVA MAGNITUD
1 | Tension (voltios) 3 x 115/200
2 | Corriente basica (Amperios) 1.15
3 | Corriente maxima (Amperios) 6
4 | Clase 3
5 | Limite de carga de los transformadores de corriente 36
(1 méxima) CT 30/5 a (Amperios en M.T.)
ITEM TRANSFORMADORES MAGNITUD
1 | Transformador de potencial 12000/3 — 200/3 V 11400/3 — 20C
V
2 | Transformadores de corriente (15 KV) 3x30.5

Celda De Proteccién M.T.: Dimensiones: 1.8 (alto) x 1.1 (frente) x 1.2 (fondo). con un
seccionador para la proteccion del transformador con las siguientes caracteristicas:

Operacion tripolar.

TABLA DE DATOS GARANTIZADOS CARACTERISTICAS
Operacion tripolar tension normal 17.5 kv
Tensién maxima de impulso
- Entre polo vy tierra 95 kv
- Entre polos 110 kv
Tension maxima a frecuencia industrial
- Entre polo y tierra 38 kv
- Entre polos 45 kv
Corriente nominal 400 A
Frecuencia 60 Hz
Capacidad de corto circuito (simétrico) 12.5 KA
Corriente de cierre en corto circuito 31 KA
Fusible limitador de corriente de rango total HH 40 A

Local de la Subestacion: Esta localizada en el primer piso y tiene las siguientes
caracteristicas:

CARACTERISTICA CUARTO SUBESTACION
lluminacion 3x(2x48W)S.L.
Puesta a tierra 14 m. — cable 2/0 — 6 varillas
18
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25.85 m2
Baldosa vinilo - concreto

Espacio de trabajo
Pisos y rampa

Carcamos 0.4x0.3/0.5x0.5
Paredes y techo Muro pafietado una vista
Puertas 45m. (A)x2.0m. (H)

Nivel de ruido 70 -80dB

Ventilacion Ventana de acceso bandeja
Aire acondicionado No

Viaducto S/E
Carcamo

Acometida M.T.
Acometida B.T.

» Transformador: Esta confinado dentro de una celda (CS 509 de EEB), trifasico,
aislamiento clase F, 15 KV, tensién primaria 11.4 KV, tension secundaria 208 V, grupo
vectorial DY5, potencia 500 KVA., la cual cuenta con las siguientes especificaciones:

Descripcion Unid Caracteristicas
Tipo y modelo - En aceite
Normas de fabricacién y ensayo - IEC / ICONTEC
Entrega de manuales =
- técnico, de instalacion, operacion y de mantenimiento Si
Respaldo de mantenimiento -
Garantia -
- tipoy duracion 1 afio min.
ELECTRICAS
Potencia nominal KVA 500
Numero de fases - 3
Clase de aislamiento - F
Frecuencia nominal Hz | 60
Tensién primaria Kv. 114
Tensién secundaria en vacio V
Tensién secundaria a plena carga (Cos fi = 1) V 208
Tensién secundaria a plena carga (Cos fi = 0.8) V
Tipo de regulacion de tension - Manual
NUmero y tensiones de las tomas de regulacién - 3
Conexion DY5

Transferencia Automatica:

Equipo Transferencia Automéatica
Modelo YAT1600
Serial N°. A21W4731143
Voltaje 220V
Capacidad 1600 A
Polos 4P
19
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El local de la subestacibn no debe usarse como almacenamiento. El cuarto dispone de
alumbrado eléctrico, con un nivel de iluminacién de 300 luxes y su control es exterior.

» Planta Eléctrica: Esta ubicada en el primer piso, al lado de la subestacion eléctrica, la
adquisicion fue en el afio 2021, la cual cuenta con las siguientes especificaciones:

Se utiliza solo en emergencia energética, en caso de cortes de luz o en fallas de energia en el
edificio, la planta eléctrica AC525 puede proporcionar energia de respaldo.

EQUIPO

Modelo De La Planta
Potencia
Aplicacién/Régimen
Serie Planta
Marca Del Motor
Modelo Del Motor
Serie Del Motor
Marca Del Generador
Modelo Del Generador
Serie Del Generador
Marca Modulo De Control
Modelo Del Médulo De Control
Color Equipo
Prime Power
Standby Power
Factor De Potencia
Voltaje
Frecuencia
Velocidad
Fases
Max. A
Peso
Modelo Del Motor
serie del motor

Modelo de alternador

Serial de alternador

PLANTA ELECTRICA
AC525 con Cabina Insonora

418KW / 525KVA STANDBY POWER
EMERGENCIA
21W4731143

CUMMINS

QSZ13-G5

82372708

LEROY SOMER
TAL-A47-AJ6/4, IP23 Class H
744412005

DEEPSEA ELECTRONICS
DSE 6120

AMARILLO Y AZUL

475 KVA 380 KW

525 KVA 418 KW

0,8

220V

60 Hz

1800 RPM

3

1247 A

4000 Kg

QSZ13-G5

82372708

TAL-A47-A

744412005

» Desagues: El edificio cuenta con un sistema desagle independiente para aguas lluvias
y aguas negras, compuesto por un sistema de ramales, bajantes y colectores desde el
primer piso hasta el nivel de la cubierta, que descargan por gravedad hasta las redes

de alcantarillado sobre la carrera 6.

N
o
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Para la evacuacion de los soportes del sétano tiene instalada un equipo eyector tipo daplex de
operacién automatica que consta de los siguientes elementos:

Dos (2) bombas centrifugas sumergibles e inestancables de eje vertical, con motores y acoples
integrados en una carcasa comun de hierro. El impulsor es de tipo abierto, de dos a la vez,
estatica y dinamica balanceadas para permitir el paso de sélidos de 25", con sello de tipo
mecénico, con motores eléctricos para tension monofasica de 110 voltios y frecuencia de 60
Hertz a 1750 R.P.M. y un tablero de control y mando eléctrico construido en lamina cold rolled
calibre 16.

» Aire Acondicionado: Compuesto por un sistema de acondicionamiento del tipo “split”
conformado por una unidad condensadora, una manejadora, circuito de refrigeracion,
asi como un sistema de distribucién de aire constituido por ductos vy rejillas.

4.5.3. Agua: El sistema de acueducto instalado en el edificio entra al tanque bajo y su nivel
esta controlado por medio de un flotador con valvula automética, el servicio con la
empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

A continuacion, se describe los equipos instalados en la entidad y demas:

» Sistema hidraulico: Tanque de almacenamiento de agua: El edificio cuenta con dos
(2) tanques de almacenamiento de agua. El tanque bajo esta localizado en el costado
nor-occidental del s6tano y el tanque alto sobre la cubierta, tienen un volumen util de
Tanque bajo aprox 24 m3, Tanque alto aprox 14 m3

Para la subida de agua al tanque alto, tiene instalacion de un equipo de bombeo que contiene
los siguientes elementos:

- Dos (2) motobombas con conexiones roscadas y carcaza en hierro con Motor eléctrico,
velocidad de 3480 R.P.M., tensiéon trifasica de 220/440 voltios, 60 Hertz, marca
Siemens, con bomba marca I.H.M. modelo 20 H-50.

- Un tablero de control y mando eléctrico construido en lamina cold rolled calibre 16.

Valvulas. Las valvulas y valvula de paso directo son de cuerpo y asiento de bronce con uniones
soldadas y presion de trabajo de 150 PSI.

Lo anterior, se encuentra ubicado en la terraza del décimo primer piso tomando el agua del
tanque alto y envidndola a presion para garantizar el correcto funcionamiento de fluxémetros y
llaves de lavamanos.

» Gabinetes contra incendio: Los gabinetes contra incendio se encuentran ubicados en
cada uno de los pisos, principalmente en las zonas de circulacion central cerca de los
puntos fijos, que constan de los siguientes elementos:
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Bomba contra incendio. El conjunto bomba motor esta instalado sobre una base metalica
comun empalmada mediante acople metalico, asegurando el alineamiento de los ejes. Sus
especificaciones son: Motor siemens 3.6/2.7 HP/KG, 220-440 voltios, 16 kg., 60 HZ, 3410 RPM,
con bomba IHM modelo VM 40-130-3-6.

Bomba de maniobra. Se instal6 en el sétano una bomba de maniobra completa IHM Modelo
5 x 25-240 con motor siemens 25/18.7 HP/KW de 3530 RPM A220-440 voltios, tanque hidroflo
modelo L100H, presién de trabajo maximo 15 PSI, presion de prueba 225 PSI.

Cabe resaltar, que el suministro del agua para la red contraincendios, es del Tanque bajo
ubicado en el sétano de la entidad, no cuenta con red de suministro independiente.

A continuacion, se presentan las condiciones ambientales institucionales para el componente
agua:
- Inventario de sistemas hidrosanitarios: De acuerdo con el inventario de las
instalaciones hidrosanitarias del edificio del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica-DAFP, el porcentaje de implementacién de sistemas ahorradores es 73 %.

Tabla 1. Inventario instalaciones hidrosanitarias consolidado:

Inventario de los sistemas hidrosanitarios del DAFP

Tipos de Cantidad Porcentaje (%) de implementacion
accesorios Convencionales | Ahorradores Total: de sistemas ahorradores

Orinales 0 14 14 100%

Lavamanos 6 27 33 82%

Inodoros 5 30 35 86%

Duchas 0 6 6 100%

Lavaderos de 8 0 8 0%

servicio /pocetas

Lavaplatos 9 0 9 0%

Total: 28 77 105 73%

Tabla 1. Inventario de los sistemas hidrosanitarios del DAFP.
Fuente: Elaboracion propia.

- Usos significativos del agua: En la siguiente tabla se identifican y analizan los usos
criticos del agua, determinando las actividades con mayor consumo. Se precisa que
el abastecimiento de agua en el 100% del edificio se realiza directamente de la red
del sistema de Acueducto de la ciudad de Bogota.

Actividades con mayor consumo Observaciones

Brigadas de aseo en la entidad Se realizan cada mes, Mayor consumo debido al tamafio de la
- Son las actividades de limpieza, infraestructura ya que se cuenta con 9 pisos funcionales y cada

brillo de los pisos piso tiene dos alas.
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las instalaciones del segundo piso generan mayor consumo, a
razon de que en el tercer piso esta ubicada la oficina de
Uso de instalaciones hidrosanitarias | relaciones exteriores-atencion a la ciudadania, adicional en el
(sanitarios, lavamanos, duchas, segundo piso esta el auditorio, cuando se presentan desarrollo
orinales de actividades.
Promedio al mes es alrededor de 50 a 70 personas.

Lavado y desinfeccion de los bafios = Se realiza cada 02 veces a la semana
Tabla 2. Elaboracion propia.

- Linea base vigencia 2024: En la siguiente tabla se presenta el historico de
consumo para la vigencia 2024:

Tabla 03. Consumo de agua 2024.

Nombre de la sede Consumo total de Consumo promedio Consumo per capita promedio
agua 2024 m3 mensual m3 (m3/mes - personas)
Departamento 2165 166,538 13,53125

Administrativo de la
Funcién Publica-DAFP
Tabla 3. Consumo de agua.

- Sistemas de aprovechamiento de agua: Dentro de las instalaciones del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, no se ha identificado
actividad de aprovechamiento de aguas.

3.5.5. ENERGIA: En cuanto al componente energético, la entidad ha implementado desde el
2015 el programa de uso eficiente y ahorro del recurso energético “Ahorremos la energia” en el
marco del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental, cuyos componentes y desarrollos ha
aportado al uso eficiente del recurso, la formulacién se realiza segun decreto expedido por el
gobierno nacional y directivas presidenciales.

Dentro del programa de uso eficiente y ahorro del recurso energético, se identifican las medidas
de eficiencia energética que se implementaran con el propésito de reducir el consumo per capita
de energia y el gasto asociado con este consumo. En este punto se priorizaran y clasificaran
las medidas, lo cual se traducira en los planes de accién.

A continuacién, se presentan las condiciones ambientales institucionales para el componente
energia:
- Fuentes de energia e histérico de consumo:

Tabla 04. Linea base consumo de energia vigencia anterior,2024:

Consumo total de Consumo Consumo per capita
Nombre de la sede energia 2024 kWh promedio promedio (kwh/mes -
mensual kWh personas)
23
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Departamento Administrativo 266,190 22,1825 1,6636875
de la Funcion Publica-DAFP
Tabla 4. Consumos segun facturas de servicio de energia.
Tabla 05. Consumo de la vigencia anterior de las fuentes de energia
Tipo Consumo Unidades Actividad
Energético 2024
Electricidad 266,19 kWh Consumo Facturado por la empresa Enel-Codensa
Gasolina 2262,752 Galones Consumo de los vehiculos que hacen parte del parque
ACPM 551.545 Galones automotor del que es responsable Funcion Publica, el

valor corresponde al reporte del proveedor.
Fuente: Consolidado de consumo de energia y combustible 2024. Grupo de Gestion
Administrativa de la Entidad.

- Uso significativo de la energia: El uso de la energia que ocasiona un consumo
sustancial de energia y/u frece un potencial considerable para la mejora del desempefio
energético en la entidad, A continuacién, se presenta la caracterizacion e identificacion
de los principales usos energéticos dentro de la entidad:

Tabla 05. Uso significativo de la energia.

Area y/o proceso

Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones-OTIC

Piso a piso

Piso 2,4y 8

Piso 5

Piso 2
Piso 2

Todos los pisos
Cuartos eléctricos

Equipos o elementos

Equipos de ofimatica

Aseo y Cafeteria

- Greca

- Purificador de agua
- Greca

- Purificador de agua
-Nevera

- Estufa eléctrica

- Hornos microondas
Servidor

UPS

Aire acondicionado

Cuarto de apoyo del
servidor y de la UPS
Céamaras de vigilancia

Comandos y tableros de
mando electicos

Observaciones

Equipos que por necesidad del servicio se
mantienen encendidos, a razén de trabajo
remoto y direccion de la UPS

De los 10 pisos que tiene la entidad, los
pisos 3,5,6,7,8,9 cuentan solo con una (01)
greca y purificador de agua por piso.

En los pisos 2 y 4, se encuentran las
cafeterias de la entidad. Dando Claridad
gue en el piso 8, dentro de los equipos o
elementos se encuentra la estufa eléctrica.

Los elementos permanecen encendidos las
24 horas

Se encuentra instalada en la parte detras del
auditorio de la Entidad.

Los elementos permanecen encendidos las
24 horas

Ubicados pisos a piso
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Televisores de apoyo
visual

Lector de biométricos
Dos (02) Ascensores
Motobombas

Computadores todo en

uno de escritorio y portatil

impresoras

Apoyo para sala de reuniones y piso a piso
hay un televisor en los pasillos y en los
ascensores como apoyo Visual en la difusion
de la informacion de la entidad.

Cuarto de maquinas de los ascensores

Excepcion piso 10 y terraza

Tabla 5. Elaboracién propia.

3.5.6. RESIDUOS: En el desarrollo de las actividades y funciones de la Entidad, se
generan diferentes tipos de residuos y en el marco de los servicios prestados por
los diferentes contratistas en referencia a los mantenimientos preventivos y/o
correctivos del edificio.

Con base a lo anterior, a continuacién, se relacionan los tipos de residuos gestionados y
actividades que lo generan.

Organicos

No Aprovechablas

Aprovachables

Peligrosos y Manejo Diferenciado

Cartan

\ Papel
Plasticos

Vidrio

Metalas
Madera

RAEE
Toner
Luminarias
Baterias
Pilas y baterias
Entre Otros,

Especiales Liquidos
Llantas Agua residual
Entre otros, no domestica

[vertimiantos)

llustracion 3. Residuos generados en la entidad.

A continuacién, se describe el inventario de puntos ecoldgicos segun el tipo de residuos

generados en el DAFP:

Ubicacion @ Cant. Organicos

Piso 1
Piso 2
Piso 3
Piso 4
Piso 5
Piso 6

NINDN PR

NINDNPRE R

Cant Aprovechables | Cant No aprovechables

NINDNEFEDN
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Piso 7 2 2 2
Piso 8 2 2 2
Piso 9 2 2 2

Por otro lado, en la siguiente tabla se evidencia las estadisticas de generacion de residuos de
la vigencia 2024

VIGENCIA 2024

Tipo de material Ene Feb Mar  Abr = Jun Jul Ago Oct Dic Total
Archivo 33 20 90,6 444 36 37,1 346 50,8 11 357,5
Cartén 140 148,2 224 33 255 62,9 13 62 79 787,6
Plegadiza 16,5 12,2 7 33,2 0,5 11,1 2,6 4,6 87,7
Az 2,5 25
Poliboard 1,4 6 7,4
Periédico/Directorio 1,6 1,6
Vidrio Casco- Botella 16 3,4 4,2 7,6 4 2,6 5,4 15 58,2
Vidrio Plano 8,4 41,2 49,6
Acrilico 35 3,5
Plastico Poli color 7 5 6,6 1 1,3 2 22,9
Plastico 5,8 5,8
Transparente
Pet Revuelto 6,6 13,2 6 4.8 9 11 50,6
Pet Transparente 11,5 10,4 9,8 31,7
Tatuco 5 5,2 4 2 2,1 1 9 5 33,3
PVC 1 1
Pasta 2 1 1,8 4.4 2 11,2
Icopor 1,4 2,2 1,5 4,2 2 11,3
Hi 0
Ps 25 25
Galones 1,2 1,2
Chatarra 32 1916,8 23,6 33,6 45 30,3 45,2 36 2122
Madera 0 6 6
Rechazo 6,5 78,2 16,8 52,2 154 307,7
Seleccion (Materiales 15 32,2 59,8 69 53 70,8 258 101,2 12,1 4389
Mixtos)
TOTAL: 290,5 2239,4 448,8 251,4 132,5 229,4 140,8 489,8 179,1 4401,7

Adicionalmente, en la siguiente tabla se presenta la estadistica de generacion de residuos para la
vigencia 2024 con la gestion adelantada por la organizacion gestora, Asociacion de Recicladores
de Bogota-ARB:

Tipo de residuo (kg) Gestor del tratamiento Gestor final
Archivo S518S) PRODUCTO S FAMILIA S.A
Carton 787,6
Plegadiza 87,7 CARTON DE COLOMBIA
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Az 2,5 PULPAS Y PAPELES
Poliboard 7,4 EMPACOR Y COMOLSA
Periédico/Directorio 1,6 PRODUCTO S KOREX FAMILIA
S.A.
Vidrio Casco- Botella 58,2 PELDAR PELDAR
Vidrio Plano 49,6
Acrilico 85 WILPLAS WILPLAS S.A.S.
Plastico Poli color 22,9 PLANTA DE ASOCIACION COLOMBIANA DE
Plastico Transparente 5,8 APROVECHAMIENTO DE RECICLADORES GAIAREC
MADERA PLASTICA GAIAREC -
ARB
Pet Revuelto 50,6 EKORED ENKA
Pet Transparente 31,7
Tatuco 33,3 PLANTA DE ASOCIACION COLOMBIANA DE
APROVECHAMIENTO DE RECICLADORES GAIAREC
MADERA PLASTICA
ARBGAIAREC
PVC 1 WILPLAS WILPLAS S.AS.
Pasta 11,2
Icopor 11,3 PLANTA DE ASOCIACION COLOMBIANA DE
Hi 0 APROVECHAMIENTO DE RECICLADORES GAIAREC
Ps 2,5 MADERA PLASTICA GAIAREC -
ARB
Galones 12 WILPLAS WILPLAS S.AS.
Chatarra 2122 COMERCIALIZ ADORA SIDERURGICA NACIONAL S, A
ECOAMBIENT AL - SIDENAL SIDENAL
Madera 6 COBURGOS COBURGOS
Rechazo 307,7 ' Recuperado, seleccionado, beneficiado, acopiado y embalado segun
Seleccion (Materiales 438,9 | caracteristicas de cada material en ECA PENSILVANIA, para su
Mixtos) posterior disposicion final, de acuerdo a la trazabilidad de los materiales

presentados en la TABLA No 1. (El material de seleccién esta ligado a
la modalidad del servicio- no se cuanta, con reciclador en la fuente, solo

se realiza recoleccion y transporte.)
Tabla 6. Registro de GGA

Adicionalmente, se evidencia la gestion en la vigencia 2024 y lo corrido de la vigencia 2025
sobre la entrega de los residuos peligrosos tales como:

Tipo de residuo (k) Gestor del tratamiento Gestor final
Residuos de Aparatos 44,1 Reciclaton realizadas por la Ecocomputo
Eléctricos y Electrénicos Secretaria de Ambiente-SDA
Toner 84 en compafiia con la Alcaldia Planta Lito
Pilas y baterias 5,6 Mayor de Bogota, y empresas  Pilas con el ambiente-
gestoras autorizadas. Recopila
[luminacion 104,55 Lumina
Tabla 7. Registro de residuos peligrosos
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3.5.7. CONSUMO SOSTENIBLE: Para establecer
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las condiciones ambientales

institucionales se contempla la evaluacion de los potenciales impactos
ambientales asociados a la adquisicién de bienes y servicios, por lo tanto, en la
siguiente tabla se presenta la consolidacion y el andlisis respectivo:

Tabla 08.

Producto, bien o servicio

Mantenimiento preventivo y/o
correctivo de plantas eléctricas,
aires acondicionados y UPS

Mantenimiento preventivo y/o
correctivo de vehiculos de la
entidad y de los que es
responsable el DAFP.

Suministro de combustible para
el parque automotor propiedad y
al servicio de la entidad

Servicio de aseo y cafeteria

Servicio de
mantenimiento/mesa de ayuda
de equipos de impresiéon y
escaneo

Impacto ambiental

* Alteracién de la calidad
del aguay suelo

* Alteracion de la calidad
del agua, aire y suelo

* Alteracion de la calidad
del agua, aire y suelo

* Agotamiento de
recursos

* Alteracion de la calidad

del agua, aire y suelo

* Agotamiento de
recursos

* Alteracion de la calidad

del aire y suelo

Residuo generado

*Residuos de aparatos

eléctricos y electronicos
* Residuos especiales —
aceite usado

* Residuos de aparatos

eléctricos y electronicos
* Residuos peligrosos

* Residuos especiales —
aceite usado

* Emisiones atmosféricas
* Residuos peligrosos

* Residuos aprovechables
* Recipientes de productos
guimicos

* Residuos peligrosos
(téner)

*RAEE

* Residuos aprovechables
(papel)

a. Inventario adquisicion plasticos de un solo uso: La entidad se encuentra en la
consolidacién de la linea base para la vigencia 2025 y en adelante, conforme los
requisitos normativos, la cual corresponde a establecer metas durante la vigencia a

futuro.

A partir de la vigencia 2025, se realizara la sustitucion de este elemento por mezcladores
plasticos en madera, teniendo en cuenta el catalogo del proceso de aseo y cafeteria de la tienda
virtual del estado colombiano.

Fases Mes: Descripcién
-Realizar verificacion del uso de plasticos de un solo uso en los
contratos de aseo/cafeteria y operador logistico (envases,
Fase 1: cubiertos, bolsas, etc.)
Diagnéstico y Julio- -Identificar proveedores, procesos y puntos criticos de uso
Planificacién Azg(g)zséo -Revision de normativas locales y nacionales vigentes.

-Reunion con partes interesadas (proveedores, empleados,
servidores, pasantes y contratistas)
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Disefar plan de transicidn (sustituciones, alternativas, fechas)

Septiembre- | pjfysion de campafia de concientizacion interna
Diciembre

2025 Establecer indicadores de seguimiento trimestral
Prohibicion de uso interno de sorbetes, agitadores, vasos
Septiembre- = plasticos desechables
Diciembre | Introduccién de alternativas biodegradables o reutilizables

2025 mediante campafias
Fase 2: Sustitucion de bolsas plasticas por bolsas reutilizables o
Sustitucién compostable en los contratos de aseo/cafeteria y operador
Progresiva o logistico
Diciembre | Revisiéon de contratos con proveedores para alinearse con la
2025 nueva politica
Febrero Eliminacion de cubiertos y platos plasticos en comedores,
2026 eventos y catering

Revision de cumplimiento de metas intermedias

Ajustes al plan segun resultados obtenidos
Enero a Prohibicion total de compra, distribucién y uso de plasticos de

Fase 3: junio 2026 = un solo uso
Implementacion Sustitucion en los contratos de plasticos de un solo uso por
Total y otras alternativas
Monitoreo Febreroa  Monitoreo y seguimiento periédica del cumplimiento de la

junio 2026 = normativa en los contratos e internamente
Informe de resultados y ajuste de politicas

Reforzamiento educativo y campafias de comunicacion

continua
Fase 4: Medicion del impacto ambiental y econdmico
Consolidaciény | Julio 2026
Mejora en adelante = Promocion de innovaciéon y materiales alternativos
Continua

Durante la vigencia 2025, se han implementado campafias de sensibilizacion con el objetivo de
incentivar la reduccion del uso de plasticos de un solo uso. Estas iniciativas buscan generar
conciencia entre los servidores publicos, contratistas y pasantes sobre el impacto ambiental de
estos materiales, promoviendo habitos mas sostenibles en el entorno laboral y cotidiano.

Ademas, se han incorporado criterios ambientales en los contratos de la entidad, con el fin de
reducir el consumo de plasticos de un solo uso en las actividades contratadas.

Esta medida garantiza que tanto los proveedores como los contratistas adopten practicas mas
responsables, alinedndose con los objetivos institucionales de sostenibilidad y proteccion del
medio ambiente.
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4. POLITICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica se compromete a controlar y minimizar
los impactos ambientales generados en el desarrollo de sus actividades diarias, dando
cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable, asi como adoptar estrategias que
contribuyan a la mejora continua de la gestion ambiental de la entidad, promoviendo en sus
servidores la conciencia sobre el uso adecuado del agua, energia, el papel, los combustibles
fésiles, el desarrollo de una adecuada separacion de los residuos peligrosos y no peligrosos
gue se puedan producir, hacer un uso racional de los recursos publicos asignados a la Entidad
para el cumplimiento de sus funciones, ademas de ser promotores en sus hogares del cambio
cultural para beneficio de las generaciones futuras, y formar parte activa del cuidado del medio
ambiente.

5. OBJETIVOS GENERALES AMBIENTALES

- Propender por el desarrollo de estrategias que permitan un uso racional, eficiente y
adecuado de los recursos en la entidad, mediante la implementacion, seguimiento y
evaluacién del Plan de Gestién Ambiental, enfocado hacia la prevenciéon y mitigacion de
los impactos ambientales que se generan por medio de las actividades realizadas en la
entidad, para dar cumplimiento a la normativa vigente aplicable.

- Implementar acciones orientadas a prevenir, mitigar y reducir los impactos ambientales
negativos generados por las actividades del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en cumplimiento de las normas vigentes aplicables en pro de la mejora continua
de la gestiébn ambiental.

Objetivos especificos Ambientales:

- Reducir el consumo per capita de agua, con el fin de cuidar y proteger el recurso hidrico.

- Bajar el consumo per capita de energia, para dar cumplimiento de las normas vigentes
en la materia y la preservacion del recurso energético.

- Bajar el consumo de combustibles fésiles requeridos para la movilizacion de los
vehiculos de la entidad.

- Reducir las emisiones de CO2 proveniente del uso de los vehiculos de la entidad.

- Reducir el consumo de papel utilizado para las operaciones del DAFP.

- Reduccioén de residuos solidos, generados por las operaciones del DAFP.

- Manejar adecuadamente los residuos peligrosos provenientes de mantenimientos de
luminarias y toneres.

- Establecer politicas de compras para la adquisicibn de productos y tecnologias
amigables con el medio ambiente. (Productos a granel limitando los embalajes y
envases; productos biodegradables; productos reciclables; sustitucion de materias
primas y sustancias quimicas toxicas, corrosivas).

w
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PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTALES:

En cumplimiento de su compromiso con la sostenibilidad ambiental y en concordancia con la
normatividad ambiental vigente, la entidad implementa programas de ahorro y uso eficiente de
agua, energia, gestion integral de residuos, consumo sostenible y programa de comunicacion,
formacion y sensibilizacion; orientados a la prevencion, control y seguimiento de los impactos
ambientales generados por sus operaciones y actividades cotidianas.

Estos programas estan disefiados para fortalecer la gestion institucional entorno al uso
responsable de los recursos naturales, la minimizacion de residuos y la sensibilizacion de habitos
de ahorro, uso eficiente y consumo sostenible, todo ello enmarcado en la politica ambiental de
la entidad y en los lineamientos establecidos en el presente plan.

A continuacion, se presentan los programas que estructuran esta gestion:

6.1.

PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA: Mediante el presente
programa, la entidad define y ejecuta actividades operativas, tecnolégicas, educativas
y/o financieras, basadas en el andlisis y los resultados del proceso de planificacion, con
el objetivo de asegurar el uso eficiente del recurso hidrico. Para ello, se implementan
estrategias orientadas al consumo racional, al control de pérdidas y desperdicios, asi
como el ahorro y uso eficiente de agua. Estas acciones se enmarcan en el proposito de
conservar la oferta natural del recurso y preservar el equilibrio del ciclo hidrolégico, en
cumplimiento con la normativa ambiental vigente.

Objetivo:

Reducir y economizar el recurso natural, para brindar un futuro sostenible a las
generaciones futuras.

Monitorear y evaluar periddicamente los indicadores de consumo hidrico y el desempefio
del programa, para ajustar acciones, asegurar la mejora continua y verificar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Asegurar el cumplimiento normativo, garantizando que todas las acciones del programa
estén alineadas con las disposiciones legales y técnicas en materia de gestion del recurso
hidrico y proteccién ambiental.

Promover el uso racional del recurso hidrico dentro de las instalaciones de la entidad,
mediante la implementacion de acciones orientadas a la reduccion del consumo, la
deteccion oportuna de fugas y el fortalecimiento de la cultura del ahorro de agua.

Meta: Reducir el 2% del consumo per capita registrado en la vigencia anterior.

Indicador: (Consumo per capita registrado en la vigencia anterior- consumo per capita vigencia
actual / consumo per capita registrado en la vigencia anterior) *100

Actividades:
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Funcién Publica

Reporte de consumo en la factura con la empresa de Acueducto y Alcantarillado,
Bogota.

Seguimiento al funcionamiento de las baterias sanitarias piso a piso, cocinetas, griferias
ahorradoras segun el cronograma.

Seguimiento a los proactivanet de las posibles fugas que se puedan evidenciar segin
los servidores publicos de la entidad.

Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de agua (metros cubicos por
persona) y programar y ejecutar evaluaciones periddicas de su cumplimiento.
Sensibilizacion a servidores publicos y contratistas sobre practicas de uso responsable
del agua.

Mantenimiento preventivo de redes hidraulicas.

Desarrollar mecanismos audiovisuales con el fin de que todas las estrategias de ahorro
y uso eficiente del recurso estén consignadas alli, para que cualquier servidor publico
tenga la facilidad de implementar buenas préacticas.

Responsables: Profesional en la materia, servidores publicos, contratistas y pasantes.

6.2.

PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA: Mediante el presente
programa, la entidad define y ejecuta actividades operativas, tecnolégicas, educativas
y/o financieras, basadas en el andlisis y los resultados del proceso de planificacion, con
el objetivo de asegurar el uso eficiente del recurso energético. Para ello, se implementan
estrategias orientadas al consumo racional, asi como el ahorro y uso eficiente de
energia. Estas acciones se enmarcan en el propdsito de conservar la oferta natural del
recurso y preservar el equilibrio del ciclo hidroldgico, en cumplimiento con la normativa
ambiental vigente.

Objetivo: Realizar de manera eficiente el consumo de energia en la Entidad, mediante la
implementacién de técnicas y estrategias que incidan directamente en la reduccion del gasto
del recurso.

Promover el uso racional del recurso energético dentro de las instalaciones de la entidad,
mediante la implementacion de acciones orientadas a la reduccion del consumo y el
fortalecimiento de la cultura del ahorro de energia.

Optimizar el consumo energético en la entidad, promoviendo practicas y tecnologias que
contribuyan a una gestion eficiente de la energia eléctrica y a la disminucion de la huella
de carbono institucional.

Meta: Reducir el 2% del consumo per capita registrado en la vigencia anterior.

Indicador: (Consumo per capita registrado en la vigencia anterior- consumo per capita vigencia
actual / consumo per capita registrado en la vigencia anterior) *100

Actividades:

Uso de luminarias LED vy dispositivos de bajo consumo.

Apagado programado de equipos electrénicos y luminarias en horas no laborales.
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Camparias de concientizacion para el uso racional de la energia.

Optimizar el uso de luz natural en las zonas priorizadas en la etapa de planificacién.
Mantener en buen estado de funcionamiento los sistemas de luminarias ahorradoras de
energia, sensores de movimiento o temporizadores y camaras instaladas en los
diferentes corredores y oficinas del edificio sede de la Entidad

Realizar control y seguimiento al uso de equipos, tales como equipos de emergencia,
vigilancia, ofiméticos, televisores, cafeteras, microondas, ascensores, aire
acondicionado, entre otros, que puedan generar pérdidas o desperdicios de energia.
Realizar mantenimiento preventivo y oportuno a los sistemas de iluminacion en intervalos
planificados.

Verificar que los equipos eléctricos y electrénicos de cada piso que no requieran
permanecer encendidos estén apagados.

Apagar las luces del edificio sede todas las noches desde las 8:00 pm y durante todos los
fines de semana de forma continua e ininterrumpida para impactar de manera positiva el
consumo y el presupuesto.

Responsables: Profesional en la materia, servidores publicos, contratistas y pasantes.

6.3.

PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL: Este programa garantiza que los residuos
generados, ordinarios aprovechables y no aprovechables, peligrosos y de manejo
diferenciado, especiales y liquidos (vertimiento), tengan un manejo integral conforme a
la normativa vigente aplicable, incluyendo un componente de prevencién, minimizacion
y aprovechamiento.

Objetivo: Realizar una gestién adecuada de los residuos sélidos ordinarios y aprovechables
con el fin de cumplir con los requisitos legales establecidos.

Disminuir la cantidad de residuos entregados a la empresa de servicios publicos de aseo,
mediante estrategias de separacion en la fuente y aprovechamiento adecuado de éstos.
Garantizar la disposicion final de residuos peligrosos y RAEE’s mediante su debida y
adecuada entrega a gestores ambientales y/o puntos autorizados.

Implementar una gestion adecuada de residuos peligrosos en Funcién Publica que
permita de manera eficiente conocer las areas y actividades que los generan con base
en sus caracteristicas de peligrosidad, con el fin de fomentar acciones de minimizacion y
prevencion desde su generacién hasta su disposicion final acorde a la normatividad legal
vigente.

Establecer estrategias para la correcta separacion, recoleccion, aprovechamiento y
disposicion final de los residuos generados en la entidad, en cumplimiento de los
principios de la economia circular y la gestion responsable de residuos.

Meta: Gestionar de manera oportuna y adecuada el 100% de los residuos generados en la
Entidad de acuerdo a sus caracteristicas y acorde a la normatividad ambiental.

Indicador: Registro de cantidades de residuos generados y entregados por cada vigencia.

w
w
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Actividades:

Programar actividades puntuales y revisar las politicas de operacién para la separacion
de residuos, incluyendo la capacitacion sobre el tema a los nuevos funcionarios y
contratistas.

Cuantificar de manera efectiva los residuos peligrosos y no peligrosos generados en la
Entidad teniendo en cuenta las &areas y actividades donde se producen para promover
acciones encaminadas a disminuir y minimizar el impacto ambiental ocasionado por su
generacion.

Establecer las acciones necesarias para realizar una entrega adecuada de los residuos
peligrosos generados a través de gestores externos autorizados garantizando el manejo
y disposicion final de los residuos peligrosos generados; adicionalmente, entregarlos a
los puntos autorizados de posconsumo de la Secretaria Distrital de Ambiente-Bogota.
Entregar a los recicladores los residuos aprovechables dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Identificar los espacios y elementos de almacenamiento y manejo de residuos que
requieren actividades de limpieza y mantenimiento, asi como las frecuencias y
responsables.

Almacenar los residuos generados en la entidad debidamente separados en un area
especifica que evite su deterioro y faciliten su manejo.

Realizar la entrega de los residuos aprovechables, residuos peligrosos y RAEE’s segun
los convenios, contratos y/o acuerdos celebrados y puntos autorizados de posconsumo
de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Responsables: Profesional en la materia, servidores publicos, contratistas y pasantes.

6.4.

PROGRAMA DE CONSUMO SOSTENIBLE: Este programa define las practicas de
adquisicion y uso racional de recursos en el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la cual también estan bajo la Guia de compras publicas sostenibles y las demas
normas complementarias o aquellas que los maodifiquen o sustituyan.

Objetivo: Fomentar practicas de consumo responsable en los procesos de adquisicion, uso y
disposicién de bienes y servicios, priorizando criterios ambientales y sociales en la gestiéon
institucional.

Reducir el impacto ambiental derivado del consumo institucional mediante la
implementacion de criterios de sostenibilidad en la adquisicion, uso y gestién de
productos y servicios.

Prevenir y controlar los impactos ambientales generados por la ejecucion de actividades
de contratistas, a través de la inclusiéon y seguimiento de obligaciones ambientales
contractuales.

Meta: Implementar criterios de consumo sostenible aproximadamente del 70% al 100%
gradualmente de los procesos de adquisicion institucional y reducir en un 15% el consumo de
productos clave (papel, energia, plasticos de un solo uso) para diciembre de 2026.
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Verificar la inclusion de obligaciones ambientales en el 100% de los contratos suscritos por la
entidad con proveedores de bienes y servicios que asi lo requieran, de acuerdo a sus
caracteristicas y acorde a la normatividad ambiental.

Indicador:
Indicador Férmula Meta Frecuencia
Consumo de papel por Resmas / N° de Reduccién del Trimestral
funcionario funcionarios 15%
Porcentaje de compras con | N° compras sostenibles / 80% Semestral
criterios sostenibles Total compras x 100
Consumo energético por kWh / m2 Reduccion del 2% = Trimestral
area

Actividades:

- Inclusion de criterios de sostenibilidad en los procesos de contratacion publica.

- Promocion del uso eficiente de insumos y materiales de oficina.

- Fomento del uso de productos reciclables, biodegradables o con certificacibn ambiental.

- Desarrollo de campafas de educacion y sensibilizacion sobre consumo consciente.

- Realizar los respectivos requerimientos al contratista en caso de incumplimiento a las
obligaciones ambientales.

Responsables: Profesional en la materia, servidores publicos, contratistas y pasantes.

PROGRAMA DE COMUNICACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION: Para lograr el
mejoramiento del desempefio ambiental y el uso eficiente de los recursos en la entidad, es
necesario a través de estrategias de comunicacion, formacién y sensibilizacion dirigidas a
todos los servidores publicos y contratistas del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Esta alineado con los principios de la norma ISO 14001:2015 y busca fortalecer la
cultura institucional ambiental.

Objetivo: Fomentar una cultura organizacional comprometida con la sostenibilidad ambiental
mediante acciones de comunicacién, formacion y sensibilizacion de los funcionarios, usuarios
y pasantes, mediante campafas de concienciacién y capacitacion en buenas practicas de
ahorro y uso eficiente del agua, de la energia, papel y residuos.

Meta: Incrementar en un 100% la cobertura de acciones de comunicacion, formacion y
sensibilizacién ambiental dirigidas a los servidores publicos y contratistas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica durante el periodo 2025-2026.

Indicador: Porcentaje de personal capacitado.
- Numero de campafas ejecutadas.
- Nivel de participacion en actividades.
- Retroalimentacion recibida en encuestas

w
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Funcién Publica

Indicador Férmula Meta Frecuencia Medio de
Verificacion
Cobertura de (N° de personas 100% Trimestral Lista de asistencia /
capacitacion capacitadas / N° total de registros de
ambiental personal) x 100 formacién
Ejecucion de N° de campafias 100% Semestral Informes de
camparias de ejecutadas / N° de ejecucion / material
sensibilizacion campalfas programadas x visual
100
Nivel de participacion | N° de participantes en = 80% Semestral Registro de
en actividades actividades / N° total de actividades
ambientales convocados x 100 participativas
Satisfaccion del (N° de respuestas = 85% Anual Encuestas de
personal positivas / Total de satisfaccion post-
encuestas) x 100 evento
Actividades:

- Difundir la politica y objetivos ambientales institucionales mediante utilizacién de
medios internos como correos electronicos, intranet institucional, televisores, chat de
WhatsApp y carteleras informativas

- Campanas institucionales tematicas: ahorro de papel, uso eficiente de energia,
separacion de residuos, etc.

- Promover la participacion activa en campafias y jornadas ambientales.

Responsables:

Rol / Area Responsabilidad
Grupo de Difundir la estrategia de comunicacién ambiental (intranet, boletines, campafas
Comunicaciones visuales).
Coordinar e implementar el plan de formacién ambiental (talleres, capacitaciones,
induccion).
Grupo de Gestion | Supervisar la implementacion del programa, articular con los responsables vy
Administrativa consolidar reportes.
Disefiar contenidos técnicos, evaluar el impacto del programa y proponer ajustes.
Alta Direccidn Aprobar el programa, promover la participacion activa y garantizar los recursos.

7. PLAN DE ACCION ANUAL: Este plan define las actividades clave, responsables,
indicadores, metas y mecanismos de seguimiento para fortalecer la implementacion del
Sistema de Gestiobn Ambiental conforme a la norma 1SO 14001:2015.

Actividad Responsable | Periodo de Indicador Meta Seguimiento
Ejecucion
Campafia de Enero - Consumo de Reduccion del | Informe
ahorro de papel diciembre papel (resmas) @ 2% anual mensual
2025-2026
36
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Capacitacion
ambiental al
personal
Implementacion
de puntos
ecolégicos
Campafia de
ahorro de
energia
Auditoria
ambiental
interna
Evaluacion y
mejora

7.1

Gestion
Administrativa

Control
Interno

Funcién Publica

Julio -
diciembre
2025
Enero-
diciembre
2025
Enero a
diciembre
2025-2026

Septiembre
2026

Octubre-
Noviembre
2026

% de personal
capacitado

N° de puntos
instalados

Consumo
kWh/mes

Informe de
auditoria

N° de acciones
correctivas
implementadas

100%
Todos los
puntos

Reduccion del
2% anual

100% de
cumplimiento

100%

Lista de
asistencia

Verificacion
fisica

Medicion
mensual

Acta de
auditoria

Revision por
la oficina de
control
interno

Informes de seguimiento y control interna: El seguimiento y control interno

del Plan de Acciébn Ambiental se realizara a través de los siguientes
mecanismos:

- Consolidacion de resultados por el Grupo de Gestion Administrativa.
- Reportes mensuales por parte de cada dependencia responsable.
- Auditorias internas anuales que verifiqguen el cumplimiento de actividades, metas e

indicadores.

- Reuvision de resultados con la secretaria general.

Los resultados se documentaran en informes internos.

7.2.

por los entes de vigilancia y control del Estado, incluyendo:

Informes de seguimiento y control externo: EIl control externo sera ejercido

- Auditoria de la Oficina de Control Interno de Gestion: La Funcién Publica se
compromete a mantener registros actualizados y responder oportunamente a los
requerimientos de dichos organismos.

Nota: Se realizo la proyeccion del presente plan de gestion ambiental para la vigencia
2026 y algunas proyecciones para la vigencia 2026, a razén de que dentro del 2026 se
debe actualizar segun el Plan Nacional de Desarrollo del nuevo Gobierno.
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