Funcidén Publica

Codigo : 30

Ficha de Registro de Indicador

Proceso

Fortalecimiento y desarrollo de la gestion y desempefio en las administraciones publicas

Dependencia

Direccién de Gestion y Desempefio Institucional

Objetivo del Proceso

Desarrollar capacidades de las entidades y los servidores publicos a través de la entrega de un portafolio integral de productos y servicios, que permita el fortalecimiento de la capacidad instalada y
el mejoramiento de la prestacion de los servicios del estado , en el orden nacional y territorial.

Lider del proceso

Responsable del

Profesional Designado
reporte

Director(a) de Gestién y Desempefio Institucional

Marco de Referencia

Medicion del sistema de bienes y servicios intangibles

Nombre

1. Informacién general del indicador

Porcentaje de evaluaciones de desempefio para jefes de control interno gestionadas Clasificacion Gestion

Descripcion

Este indicador permite identificar el nivel de gestion en la realizacion de evaluaciones del desempefio a los JCI de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, durante la vigencia.

Férmula de célculo

(Evaluacion_jefes_control_interno)

2. Descripcién de variables de la formula de calculo

- . . . Peso de la variable para el calculo
i i Descripcién de la variable Componentes de variable Férmula de la variable - A
Variable (s) Nombre variable P! P! del indicador (si aplica.)
- . . . a: Numero de entidades que realizaron la
Proporcion de entidades de la rama ejecutiva -
. _|evaluacion a Jefes de Control Interno
Evaluacion iefes que desarrollaron evaluaciones de desempefio
Variable 1 n_J - a Jefes de control interno, frente a las . . (a/b)*100 100%
control_interno X . . b: Numero de entidades que se registraron
- entidades se registraron para realizar la - .
- para desarrollar la evaluacion a jefes de
evaluacion de desempefio. ;
control interno

Variable 2

Variable 3

Variable 4

Observaciones

N/A

Fuente(s) de informacion

Evaluacion de Desempefio Jefes de Control Interno y base de datos jefes de control interno Rama Ejecutiva

3. Descripcion del indicador

Indicador con meta acumulada?

Si el indicador tiene meta periédica esta debe ir asociada a la periodicidad de reporte que se establezca. Ej.: Seguimiento ejecucién presupuesto, el cual mide el cumplimiento a la ejecuciéon
de presupuesto programada y tiene como meta trimestral la siguiente ejecucion T1: 30%, T2: 50%, T3: 75%, : T4:95%

Metas por vigencia

Si:
Vigencia actual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
No: X
100%
Periodicidad / Frecuencia Anual Unidad de medida Porcentual Tipologia Eficacia
Tendencia Ascendente Linea Base 1% Meta del indicador 100%

4. Desempefio del Indicador

Nivel Rango de va/loracmn

Ascendente Descendente

Sobresaliente Mayor o Igual a 90% Menor o Igual al 10%

Aceptable Mayor o Igual a 75% y Menor a 90% Mayor a 10% y Menor o Igual a 15%

Menor al 75% Mayor a 15%

Inaceptable

Version 8
Fecha: 2025-02-26

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).



