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Caracterizacion Proceso
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H 2026-04-15

Evaluacién Independiente : ‘

Tipo de proceso: Evaluacion independiente

1.0Objetivo: Evaluar el sistema de Control Interno a través del seguimiento y auditorias a la gestion institucional programadas en el Plan Anual de Auditorias con el fin de verificar el cumplimiento y efectividad de los requerminetos aplicables a la entidad

El proceso inicia con la planificacién de la evaluacion al Sistema de Control Interno continua con la realizacion de auditorias, generacion de informes, actividades de prevencion y segumientos a la gestion y termina con la verificacion de la implementacion de las acciones de

2. Alcance mejora

3. Lider de proceso: Jefe Oficina Control Interno 5. Responsable: éﬁ;gﬁ:ﬁr;‘;’i‘gﬂéﬁ‘?g‘i’cm AP

CFI Control fiscal Interno MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

ciccl Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno ocCl Oficina de Control Interno

Coso Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission PAAS Plan Anual de Auditorias y Seguimientos

CGR Contraloria General de la Republica PQRSD Peticién, Queja, Reclamo, Sugerencia y Denuncia

CGN Contaduria General de la Nacién SACI Sistema de Alertas del Control Interno

A Instituto Auditores Internos (IIA) SIRECI Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes
MECI Modelo Estandar de Control Interno TRD Tabla de Retencién Documental

7. Politicas de operaci

1 | Se desarrollaran auditorias basadas en riesgos, de manera proactiva, constructiva y positiva, mediante comunicacién asertiva y clara de los auditores con las reas y procesos auditados, las cuales seran programadas en cada vigencia.

2 La Oficina contara con profesionales de diferentes disciplinas, con perfil de auditor interno, experiencia en el sector publico y capacidad profesional, que lo habiliten para realizar observaciones, verificaciones, analisis técnico y redaccion de informes, en el rol de evaluador independiente.

3 Funcién Publica, las cias y ili de los i I su entrenamiento y capacitacion permanente.

4 La Oficina de Control Interno presentara los informes resultados de la evaluacion y seguimiento, de conformidad con los términos establecidos y con criterios de oportunidad, exactitud, confiabilidad, a la Direccién General, a los responsables de los procesos y a los 6rganos de control externo.

5 | Los servidores piblicos que sean trasladados a la Oficina de Control Interno y que se desempefien como auditores internos, no podran ejercer esta funcién en la dependencia a la cual estaban vinculados, sino hasta después de un (1) afio.

6 La Oficina de Control Interno, atendera los requerimientos efectuados por los Entes de Control Externo a las diferentes areas del Departamento, coordinando las reuniones y entrega de informacion requerida de manera oportuna.

7 Los Servidores Publicos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, deberan atender y dar respuesta veraz, oportuna y con calidad a los requerimientos efectuados por la Oficina de Control Interno y los Entes de Control Externo, de conformidad con los criterios establecidos.

8 La Oficina de Control Interno P ael imi del ol a través de jornadas de sensibilizacién dirigidas a los servidores, utilizando los espacios de participacion directa y los medios de comunicacion de la entidad.

9 La OCI brindara asesoria y acompafiamiento permanente al nivel Directivo y a los responsables de procesos, con el fin de contribuir con el cumplimiento de las metas y objetivos previstos y generar los correctivos de manera oportuna.

10 Peri

se realizara el imiento a la ini i6n de los riesgos en cada proceso y se informara de estos resultados al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, para la toma de decisiones.

12 Los lideres de proceso deberan reportar en el Sistema de Gestion Institucional SGI, los planes de mejoramiento resultado de las auditorias internas de gestion, dentro de los términos definidos en la planeacion institucional.

8. Descripcién del proceso
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Planear las
auditorias de
‘gestién basadas
enriesgos y los
seguimientos a
la gestién

Monitorear la
implementacién
del sistema de
control interno

9. Requisitos del proceso

Verificar el
cumplimiento de las
acciones de mejora
implementadas,
producto de las
auditoriasy
seguimientos
realizados

Legales
Normativos y de la entidad

MIPG
Politicas aplicables

1S0 9001
Sistema de calidad

1SO 45001
Seguridad y salud trabajo

150 27001
Seguridad de la informacién

1SO 14001:2015
Gestion ambiental

1S0 22301
Continuidad del negocio

NTC PE 1000
Proceso estadistico

Constitucion Politica de Colombia de 1991
El inciso segundo del articulo 209 establece que (...) ‘La
administracion piblica, en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la
. El articulo 269 establece que: “En las entidades
piiblicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con o que disponga la ley, Ia cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos|
servicios con empresas privadas colombianas”.
Ley 87 de 1993
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y
se dictan otras disposiciones”.
Ley 489 de 1998
“Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios ¥ reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales
15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Poltica y se
dictan otras disposiciones.”
Ley 1474 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.”
Decreto 1083 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Piblicar”.
Decreto 1499 de 2017
“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015", que actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion e integra y
actualiza en su séptima dimension la estructura del Modelo
Esténdar de Control Interno sintetizandolo en 5
componentes y asignando roles mediante el modelo de
“Lineas de Defensa”
Decreto 1499 de 2017
“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", que actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion e integra y
actualiza en su séptima dimension la estructura del Modelo
Estandar de Control Interno sintetizandolo en 5
y asignando roles mediante el modelo de
“Lineas de Defensa”
Decreto 989 de 2020
“Por el cual adiciona el capitulo 8 al tiulo 21 de Ia Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en o relacionado con
las competencias y requisitos especificos para el empleo de
lefe de oficina, asesor coordinador o audtor de control

interno o guien haga sus veces en las entidades de la Rama

Dimensién de Direccién y Estrategia
Politica de: Planeacion Institucional,
Dimensién de Talento Humano
Politica de Talento humano

Politica de Integridad.

Dimension de Gestion con valores
para resultaldos

Politicas de Fortalecimiento organizacional, Gobierno

digital, y Seguridad digital
Dimensién de evaluacion por resultados

Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Dimensio6n Informacién y Comunicacién

Politica de Transparencia, acceso a la informacion

pablica y lucha contra la corrupcion
Politica de Gestion Documen

Politica de Gestion de la Informacion Estadistica
Dimension de Gestion del Conocimientoy la

innovacion

Politica de Gestion del Conocimiento y la innovacion

Dimensién de Control Interno
Politica Control interno

4. Contexto de la Organizacion
4.3. Comprension del alcance del SGC,
4.4. SGC y sus procesos

5. Liderazgo,

5.2. Politica de calidad,

5.2.2. Comunicacion politica calidad,
5.3, roles, responsabilidad y autoridad
6. Planificacion riesgos,

6.1.2. Riesgos,

6.2. Objetivos calidad,

6.2.2. Objetivos

7. Apoyo recursos,

7.1.2. Personas,

7.1.3. Infraestructura,

7.1.4. Procesos,

7.1.5. Seguimiento y medicion,
7.1.5.2. Trazabilidad mediciones,
7.1.6. Conocimiento de la organizacion,
7.2. Competencia.

7.3. Toma de conciencia,

7.4. Comunicacion,

7.5. Informacién documentada,

7,5,2. Creacion y actualizacion,

7.5.3. Control de la informacion

8. Operacion y planificacion

. Control Operacional

9. Evaluacion del Desempefio

10 Mejora

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la norma citada,
frente a la implementacién del programa de
auditoria y la ejecucion efectiva de las
auditorfas especificas.

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la
norma citada, frente ala
implementacion del programa de
auditoria y la ejecucion efectiva de las
auditorias especificas.

9.2 Auditoria interna
Aplica todo el numeral 9.2 de la norma
citada, frente a la implementacion del
programa de auditoria y la ejecucin
efectiva de las auditorias especificas.

. Desarrollo

del proceso

9.2 Auditorfa interna

citada, frente a la implementaci
programa de auditoria y Ia eject

12.5 AUDITORIA INTERNA
Aplica todo el numeral 9.2 de la norma | 13.3 MEJORA CONTINUA

i6n del

efectiva de las auditorias especificas.

Insumos/entradas

Proveedor (Interno - Externo)

Procedimiento/Actividad clave

Descripcion de la actividad

Responsable

Punto de control

Direccionamiento  estratégico  (plan
estratégico institucional), i de

Dire ito

politica en materia de control interno,
normatividad vigente, informes de entes|
de control, planes de mejoramiento,
informes de pqrsd, matriz de priorizacion
de auditorias.
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Presidencia de la Republica,
Entidades de vigilancia y control,
Entidades publicas y todos los
procesos.

1

Planear las auditorias de
gestién basadas en riesgos vy,
los seguimientos a la gestién

Revisar la matriz de priorizacion de
auditorias y definir los informes de ley|
que se elaboran durante la vigencia,
elaborar el plan de audidtorias

Jefe de la Oficina Control
Interno y Profesionales
designados

Plan Anual de Auditorias

y Seguimientos
Aprobado Publicado
por el CICCI

Salida/entregable

de valor

Grupo

Externo)

Alta Direccion

Entidades

1. Plan anual de auditorias y

seguimientos

Servidores Publicos

Ciudadanos

(Inteno

" Tiempo

Enero de cada vigencia




Formular el plan de acci6n| Establecer las actividades a ejecutar,
Direccionamiento estratégico (plan| Alta Direcci6n - Oficina Asesora de A el 63 [ GLERR 6 e durante la vigencia de acuerdo con
estratégico institucional). Planeacion N los parametros establecidos por la
interno o P
oficina Asesora de Planeacion

Jefe de la Oficina Control Alta Direccion
Interno y Profesionales Lineamientos claros 2. Plan de accién anual OCI Oficina Asesora de

Segln lineamientos de la
designados Planeacion ©

Asignar en el tablero de control 18s| ;oo 4o |5 Oficina Control | Tablero de control Jefe de la Oficina Control
auditorias y seguimientos en los que

Ejecutar el plan anual de 1. Registro designacion de

Alta Direccion

Plan de accién anual OCI 3 itori imien e p Interno y Profesionales Informes ejecutados Interno Profesionales| Mensualmente
Todos los procesos :u?;;’a daj arg la v?eegrl:ciae Lo participan los profesionales| . na{j o0s L desi nadosy
2 (2 9 designados 9 9
Desarrollar acciones con la segunda
Irl\:eecaanis;os(iqetj:':;migare?erciflf:ar Jefe de la Oficina Asesora de 1 Informes con
a A N Direcciéon i6n y Desempefi q q a2 3 Planeacion Herramient | recomendacion
Lineamientos en materia de control e?cc_é i Gty DEssmyie Monitorear la implementacién adecuada supervision del sistema de. aneacion R SG O EE EES . - - -
e Institucional - DGDI del sistema de control interno | control interno, segdn lo establecido Jefe de la Oficina Control Actas ylo registros de| 2. Actas ylo registros de|Lideres de proceso Durante la vigencia
Todos los procesos S R Interno y Profesionales reuniones reuniones con COMPromisos
en MIPG - Politica de control interno 8 3
. designados asignados
por parte de las oficinas asesora de
planeacion y oficina de control interno|
Ejecutar la revision de los controles
en cada auditoria y seguimiento por,
la oficin: ntrol intern s it
) parte de la oficina de control interno Comité Directivo
=EllEr @l GlEEiy Y IR [ eiedss @n [ e Jefe de la Oficina Control 1. Informes de evaluacion Lider del proceso
Sistema Integrado de Planeacion fectivi I ntrol n| pro imient intern informar . Inform tori P , o o S
Gestion - SlPGg Lineamientos de MIPG Y Todos los procesos 5 Ieozarogzgo:e osroi:c;dtirzizitgs gozcr:dluseriemsos Sveszna?es ze :e Interno y Profesionales seouir:iz;::saw torias yl independiente al estado del Comité institucional  de|Periodicamente
. P y P B 9 a designados g sistema de control interno coordinacion  de  control
internos pudieran presentar, con el fin de s
proponer mejoras frente a la
estructura del control de conformidad:
con la normativa vigente
Efectuar seguimiento a los ey [ coeivid @ Jefe de la Oficina Control :;;eslgngzrtrjneec:r?uggr e Comi  OsfvsEnz 6
3 3 . ntrol implement ra | s Inform tori e rdinacion ntrol At
Mapa de riesgos institucional Todos los procesos 6 riesgos de corrupcion, col .t 0?,5 [HMETEAS para la Interno y Profesionales ormes A EUlimiEs Y 2. Informe de evaluacién por coo AREED it GaiE Periodicamente
evaluacion por dependencias baacn e o flesgos designados E2duiplentos dependencias niele
- clon por ceper Yinstitucionales 9 P - Lideres de proceso
ejecucion de auditorias 3. Informe de auditorias
istori Verificar el cumplimiento de las| . - " A
RtoicesEll 2lazocs q P A Realizar seguimiento a los hallazgos - " Comité institucional  de|
acciones de mejora -~ y 3 Jefe de la Oficina Control I - 1. Cierre de hallazgos en el A
Todos los procesos Causas raiz bien identificadas 7 implementadas, producto de GELISEREM G (e MememEE Interno y Profesionales JISHiEEEITES (2 G médulo plan de mejoramiento - coodnaccoiice Periodicamente
R - institucional - maédulo de riesgos del . bien definidas interno
las auditorias y seguimientos designados SGI ’
. " " SGI Lideres de proceso
Acciones efectivas y oportunas realizados
11. Procedimientos asociados

Nombre Objetivo Ubicacion

Evaluar la efectividad del sistema de control interno de manera independiente,
objetiva y oportuna a través de seguimientos y auditorias que permitan generar

No. 1 | Procedimiento Auditoria basada en Riesgos alertas tempranas que contribuyan con el mejoramiento continuo en la gestién
institucional, de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias y Seguimiento de cada
vigencia.

‘www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos

las para la io ificacion y andlisis de la
informacién necesaria para la elaboracion de los informes de seguimiento
definidos en la normatividad vigente, asociados al proceso de Evaluacion
Independiente, mediante la aplicacién de criterios técnicos y a través de la
gestion sistematica de la informacién, como insumo para la toma de decisiones
por parte de la Alta Direccion y el mejoramiento continuo de los procesos.

No. 2 | Procedimiento Elaboracién de informes de seguimiento OCI https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/pr iento:

12. Riesgos 13. Indicadores

Nombre Ubicacion Nombre Ubicacion
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/evaluacion-independiente/procedimientos

Posibilidad de pérdida reputacional por hallazgos generados por los

. P y ' e 1 registro_riesgos accion integral 038.pdt/c S
No.38 |oi de control y/o de externas debido a 1) oo re sor it intotioe aots as0e0 S LT Por definir Por definir
presentacion de los informes de ley por fuera de los términos

Por definir

Posibilidad de pérdida reputacional por insatisfaccién de los grupos de valor

" N y ! o it 1 registro riesgos accion integral c .
No.43 |debido a errores o inconsistencias al evaluar la efectividad de los controles ;o e o ser —— IR Por definir
del sistema de control interno

Por definir por definir

Posibilidad de pérdida reputacional por pérdida de confidencialidad de la

|nformac|6_n_ clasificada, reservada o en _conslruc_:cl_én que esta ’pa]o :;.B“ m‘ Sinconmblis ool doumens 4453 registro_riesgos accion integral 049.pdf/51f Por definir Por definir Por definir
respor de la 1cia debido al incumplimiento de las politicas Bct4-let-4208-9cc3-1799330d0c75 241 7106912508959

de seguridad de la informacion institucionales

No 49

Humanos Se requieren minimo cinco (5) auditores de gestion una (1) secretaria y el Jefe de la Oficina de Control Interno
Financieros Se requiere presupuesto para actualizacion de los auditores en temas de auditoria

Planta fisica correspondiente al piso sexto ala occidental de la entidad
Infraestructura

F.Version 4
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https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703258/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_038.pdf/c1bd60a2-940e-2250-60de-dc0cb93696f1?t=1706912305370
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703258/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_043.pdf/94cb1340-f09b-14c1-7394-4a791bd36ea6?t=1706912433620
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703258/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_049.pdf/51ff3c84-1e44-4a98-9cc3-f799330d0c75?t=1706912508959
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https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703258/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_049.pdf/51ff3c84-1e44-4a98-9cc3-f799330d0c75?t=1706912508959
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703258/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_043.pdf/94cb1340-f09b-14c1-7394-4a791bd36ea6?t=1706912433620
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703258/Ficha_registro_riesgos_accion_integral_043.pdf/94cb1340-f09b-14c1-7394-4a791bd36ea6?t=1706912433620

