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Caracterizaciéon Proceso

@ Fecha: 2026-04-13
Funcidn Publica Direccion y Estrategia
— Tipo de proceso: Estratégico
1.0bjetivo: Impartir directrices para el desarrollo de la gestion institucional mediante la entrega de estrategias y la gestion de los recursos fisicos, tecnolégicos, humanos y financieros, con el propésito de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con el estado y las ciudadanias.
2. Alcance Inicia con la definicién del marco de accién de la entidad para los isos y la ion institucional, continda con la definicion y comunicacién de estrategias institucionales, la implementacién del MIPG y el Sistema de Control Interno, disefios y redisefios
. de la planta y ejecucion de los programas y actividades, y finaliza con el analisis de resultados la presentacion de informes y reportes de Ley requeridos ante los entes de control con el respectivo seguimiento y evaluacion a la gestion institucional a través de los comités.
Subdirector (a)
Secretaria (0) General
3. Lider de proceso: Director (a) General 4. Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Comité Sectorial
Comité Directivo
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Informacién documentada que guia a la entidad, para responder a una interrupcién y
CGN Contaduria General de la Nacién Plan de continuidad reanudar, recuperar y restaurar la entrega de productos y servicios de acuerdo con sus
objetivos de continuidad del negocio

Son documentos que las entidades estatales colombianas deben elaborar para registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios, con el objetivo de
DAFP Departamento Administrativo de la Funcién Publica Plan de contratacion optlmlzar la contratacion puhllca Este plan, conocido también como Plan Anual de

es una para la gestién de recursos y la transparencia en la
contratacion pablica.

Estructura conceptual sobre la cual se rige la entidad, estd compuesta en esencia

DNP i i6 Plataforma estratégica e it i A A 4
DT D Rl ER (FETCEEe 9 por misién, visién, objetivos estratégicos, valores, politica de Integridad, entre otros.

Equipo de trabajo conformado para la toma de decisiones ante una emergencia eventual, conformado por Director
Comité de Crisis (a) General, Secretario (a) General, Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién, Jefe Oficina Asesora de| PND Plan Nacional de Desarrollo
Planeacién, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

Son los recursos necesarios para el de las

Los escenarios pueden incluir riesgos de corrupcion, riesgos de seguridad digital y riesgos de gestién. Estos riesgos Recursos de Funcionamiento operativas. Estos recursos se utilizan para financiar gastos de personal, gastos
pueden afectar la capacidad del DAFP para cumplir sus objetivos y generar consecuencias negativas. generales, transferencias y otras actividades relacionadas con la gestién de la funcién
publica.

Escenarios de riesgos

Son los fondos que se destinan a financiar proyectos de inversion publica en Colombia,
los cuales buscan mejorar la capacidad productiva y la prestacion de servicios
publicos. Estos recursos provienen de diferentes fuentes, incluyendo el presupuesto
general de la nacién (PGN) y, en menor medida, recursos territoriales y privados.

MIPG Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Recursos de Inversén

Permite definir con claridad el portafolio de productos y servicios de la entidad, cdmo se va hacer, a que grupos de

Modelo de Negocio PR . .
valor estara dirigido y como se va a operativizar.

SGI Sistema de Gestion Institucional.

PAA Plan Anual de Adquisiciones SINERGIA Sistema Nacional de Evaluacion de Gestién y Resultados.

PAC Plan Anual de Caja UNGRD Unidad Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
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Politicas de operacion

Las decisiones institucionales frente a planta, estructura, recursos, funcionamiento, inversién, modelo integrado de planeacion y gestion, alianzas, io, transformacion instituci y comunicacion externa, estan a cargo del proceso de Direccion y Estrategia, acorde a las funciones establecidas en el
Decreto de funcionamiento de la entidad, del cual hace parte la Alta Direccién, entendida como el Director (a) General, el(la) Subdirector (a) y el (la) Secretaria (0) General, con el apoyo de las Direcciones Técnicas, las oficinas asesoras y las instancias de decisién en los diferentes comités.

2 |Laordenacion del gasto en Funcién Publica, esta delegada por resolucion en la Secretaria General.

3 | Todos los actos administrativos que se tramiten ante la Secretaria General, deben llevar el visto bueno de la Direccién Juridica y contener su debida justificacion por la dependencia que lo requiera. La Secretaria General llevara el control de los actos administrativos con numeracién secuencial por vigencia.

4 |Es la Secretaria General quien aprueba el plan anual de adquisiciones en cada vigencia, posterior a la consolidacién del mismo por parte del Grupo de Gestién Administrativa.

5 |La Secretaria General sera la encargada de coordinar estrategias para ejecutar las acciones orientadas a los asuntos financieros, contractuales, humanos, administrativos y documentales en pro de brindar una asistencia efectiva al interior del departamento.

6 | La Secretaria General es la de aprobar y pi ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el programa anual de caja.

7 |La Secretaria General estara facultada para asistir a la Direccién General en la determinacién de las politicas, objetivos, ias y li i s instituci con el fin de la

Descripcién del proceso

de la Funcién Publica, a partir de la cultura organizacional.

Realizar el
. Representara la
Definir el marco p entidad en
de Dirigir a escenarios
jecucion d
los programas
¥ Betivi

efinir el marco
deaccién de la wiiels planta y
on ] estructura de la

entidad.

implementacidn
de MIPG y del 5CI
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8. Req os del proceso

Legales Normativos y de la entidad

Ley 87 de 1993

Ley 1474 de 2011

Decreto 1083 del 2015
Decreto 1499 de 2017

Decreto 1499 de 2017

Circular externa 003 de 2016
Circular 017 de 2017

Circular 100-004 de 2018
Circular 100-004-2020 de 2020

F.Versiona
Fecha: 2025.02.20

MIPG
Politicas aplicables

Dimension 1: Talento Humano

Politica de talento humano.

Politica de integridad.

Etapa 1: Disponer informacion.

Etapa 3: Disefiar acciones para la gestion
estratégica del talento humano.
Implementar las acciones para la gestion
estratégica del talento humano GETH.
Evaluar la gestion gstratégica del talento
humano.

Politica de integridad.

Generalidades.

Conflicto de intereses.

Dimensién 2: Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Politica de planeacion institucional.
Politica de gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico.

Politica de compras y contratacién plblica
Dimensién 3: Gestién con valores para
resultados

Generalidades

Politica de fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos.

Gestién ambiental institucional

Relacion estado ciudadano.

Politica de servicio al ci

1SO 9001
Sistema de calidad

4. Contexto de la Organizacion

1SO 45001
Seguridad y salud trabajo

4. Contexto de la organizacion.

1SO 27001
Seguridad de la informacion

4. Contexto de la organizacion.

1SO 14001
Gestion ambiental

4. Contexto de la organizacién.

1SO 22301
Continuidad del negocio

1. Alcance

NTC PE 1000
Proceso estadistico

4.1. Responsabilidades de la alta direccion.

4.3. Comprension del alcance del SGC | 4.1.Comprensién de la organizacién y de su | 4.1.C dela 4.1 C dela 3. Términos y definiciones. 4.2. Requisitos de la entidad.

4.4. SGC y sus procesos contexto. 4.2.C delas i y de su contexto. | 4. Comprension de las 4.3. Confidencialidad de datos ei

5. Liderazgo 4.2. C de las y y de las partes 5.3. Roles, i y idades y ivas de las |4.4. del proceso

5.2. Politica de Calidad expectativas de los trabajadores y otras partes | interesadas. i enla partes i 4.6. Uso y aplicacién de lineamientos estadisticos.

5.2.2. Comunicacion Politica de Calidad | interesadas. 4.3. Determinacion del alcance del 4.2, Compresién de las 5. Liderazgo. 48. ion del proceso estad

5.3. Roles, i y 4.3 Determi y alcance del sistemade | sistema de gestion de la seguridad i y delas | 6. Planificacion. 4.9, Subcontratacién para el desarrollo de la operacién estadistica.
autoridades gestén de la SST. Ia informacién. partes interesadas. 7. Ayuda. 4.10. Seguimiento y medicion.

6. Planificacion 4.4. Sistema de gestién de la SST 4.4. Sistema de gestion de la 4.3. Determinacién del alcance del 8. Operacion. 5. Deteccién y andlisis de necesidades.

Acciones para abordar riesgos y 5. Liderazgo y participacion de los trabaj idad de la i6 SGA. 10. Mejora. 5.1. Identificacion de usuarios y necesidades de informacin.
oportunidades 5.1. Liderazgo y compromiso. 5. Liderazgo. 4.4. Sistema de gestion ambiental. 5.2. Andlisis de las necesidades recolectadas

6.1.2. Acciones para abordar riesgosy  |5.2. Politica de la SST. 5.2. Politica. 5. Liderazgo. 5.3. Relevancia de los resultados de la operacién estadistica para la
oportunidades 5.3. Roles, responsabilidades y autoridades en |5.3. Roles, responsabilidades y 5.1, Liderazgo y compromiso politica pablica.

6.2. Objetivos de la calidad y planficacion
para lograrlos
6.2.2. Al planificar como lograr los

la organizacion.

5.4. Consulta y participacion de los
trabajadores.

B ot

objetivos la debe

7. Apoyo Recursos
7.1.2. Personas

7.1.3, Infraestructura

7.1.4. Ambiente para la operacion de los
procesos

7.1.5. Recursos de seguimientoy
medicién

7.15.2. Trazabilidad de las mediciones
7.1.6. Conocimiento de la Organizacion
7.2. C i

Politica de simplificacion, racionalizacion y
estandarizacion de tramites.

7.3. Toma de conciencia
7.4. Comunicacion
7.5. 6

Politica de participacion ci enla
gestion publica.

Politica de gobierno digital.

Politica de transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion.

Politica de seguridad digital.

Politica de defensa juridica.

Dimension 4: i6n de r

7.5.2. Creacion y actualizacion
7.5.3. Control de la informacion

8. Operacion Planificacion y control
operacion:

8.2.1. Requisitos para los productos y
servicios

8.2.2.D de los requisitos para

del i

y
institucional.
Dimensién 5: Informacion y
comunicacion
Politica de gestion documental.
Politica gestién de la informacién
estadistica.

los productos y servicios

8.2.3. Revision de los requisitos para los
productos y servicios

8.2.4. Cambios de los requisitos

8.3. Disefio y desarrollo de los productos y
servicios

8.3.3. Entradas para el disefio y desarrollo
8.3.4. Controles del disefio y desarrollo
8.3.5. Salidas del disefio y desarrollo
8.3.6. Cambios del disefio y desarrollo

8.4. Control de los procesos. productos y
servicios lini

6.2. Acciones para abordar riesgos y
oportunidades.

6.1.1. Generalidades.

6.1.2. Identificacion de peligros y evaluacion de
los riesgos y oportunidades.

6.1.2.1 Identificacion de peligros.

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos parala SSTy
otros riesgos para el sistema de gestion de
SST.

autoridades.

6.1.2. Valoracion de riesgos de la

seguridad de la informacion.

6.1.3. Tratamiento de riesgos de la
idad de la i6

5.2, Politica ambiental.

6. Planificacion.

6.1. Acciones para tratar riesgos
asociados con amenazas y

6.2. Objetivos de seguridad de la

Informacién y planes para lograrlos.

6.2. Cuando se hace la planificacion

para lograr sus objetivos de la

seguridad de la informacién, la
izacion debe

6.1.2 Aspectos ambientales
significativos.

6.1.3. Obligaciones de
cumplimiento.

6.1.4. Riesgo asociado con

7. Soporte.
7.1. Recursos.
7.2. C i

6.1.2.3. de las para
el SST y otras oportunidades para el sistema
de gestion de la SST.

6.1.3. Determinacion de los requisitos legales y
Otros requisitos.

6.1.4. Planificacion de acciones.

6.2. Objetivos de la SST y planificacién para
lograrlos.

6.2.1. Objetivos de la SST.

6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de
la SST.

Competencia.
Toma de conciencia.

7.4. Comunicacion.

7.4.1. Generalidades.

7.5. Informacion documentada.
7.5.1. Generalidades.

7.5.2. Creacion y actualizacion.
7.5.3. Control de la 6

7.3. Toma de conciencia.
7.4. Comunicacion.

7:5.

Y
6.1.5. Planificacion de acciones.
6.2. Objetivos ambientales y
planificacion para alcanzarlos.
6.2.2. Planificacion de acciones
para cumplir los objetivos

7.5.2. Creacion y actualizacion.

7.5.3. Control de la informacion

documentada.

8 Operacion.

8.1. Planificacion y control.

8.2. Valoracion de riesgos de la
dela 6

7. Soporte.

7.1. Recursos.

7.2. Competencia.

7.4. Comunicacion.

7.4.1. Generalidades.

7.4.3. Comunicacion externa.
75 i6

8.3. Tratamiento de riesgos de la
seguridad de la informacién.

9. Evaluacién del desempefio.

9.1. Seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion.

9.2. Auditorfa interna.

9.3. Revision por la direccion.

10. Mejora.

10.1. No conformidades y acciones

8. Operacion.
8.1. Planificacion y control operacional.
8.1.1.

8.4.2. Tipo y alcance del control

8.5. Produccion y provision del servicio
control de la produccién y de la provision
del servicio

8.5.2. Identificacion y trazabilidad

8.5.3. Propiedad perteneciente a los
clientes y proveedores

8.5.4. Preservacion

8.5.5. Actividad posterior a la entrega
8.5.6. Control de cambios

8.6. Liberacion de los productos y
servicios

8.7. Control de las salidas no conformes
9. Evaluacion del desempefio

9.1. Seguimiento, medicion , analisis y
evaluacion

9.1.2. Satisfaccion al cliente

9.2. Auditoria interna

9.3. Revision por la Direccion

10. Mejora

10.1. Generalidades.

10.2. No conformidad y accién correctiva
10.3. Mejora continua

8.1.2. Eliminar peligros y reducir riesgos para la
SST.
3.Gestion del cambio.

0 0 ©

8.2. Preparacion y respuesta ante
emergencias.

9. Evaluacion del desempefio.

9.1. Seguimiento, medicién, analisis y
evaluacion del desempefio.

9.1.1. Generalidades.

9.1.2. Evaluacion del cumplimiento.
9.2. Auditoria interna.

9.2.1. Generalidades.

9.2.2. Programa de auditoria interna.
9.3. Revision por la Direccion.

10 Mejora.

10.1 Generalidades.

10.2. Mejora.

10.1 Generalidades.

10.3. Mejora continua.

10.2. Mejora continua.

7.5.1. Generalidades.

7.5.2. Creacion y actualizacion.
7.5.3. Control de la informacion
documentada.

8 Operacion.

8.1. Planificacion y control.

9. Evaluacioén del desempefio.
9.1. Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion.

9.1.1. Generalidades.

9.1.2. Evaluacion de
cumplimiento.

9.2. Auditoria.

9.2.1. Planificacién de auditorias.
9.2.2. Proceso de auditoria.
9.3. Revision por la direccion.
10. Mejora continua.

10.1. No conformidades y
acciones correctivas.

5.4. Objetivos de la operaci6n estadistica.
5.5. Identificacion de conceptos.

5.6. Comprobaci6n de la disponibilidad de datos.
5.7. Plan general de la operacion estadistica.
6. Disefio.

6.1. Verificar las necesidades.

6.2. Confirmar el tipo de fuente de datos.

6.3. Disefio tematico.

6.4. Disefio estadistico.

6.5. Disefio de la recoleccion o acopio.

6.6. Disefio del procesamiento de los datos.
6.7. Disefio del andlisis.

6.8. Disefio de la difusion.

6.9. Disefio de flujos de trabajo.

6.10. Finalizacién de archivos de datos.

6.11. Disefio de las pruebas.

6.12. Disefio de la evaluacion del desempefio.
7. Construccion.

7.1. Marco estadistico.

7.2. Instrumento de recoleccion.

7.3. Desarrollo del software aplicativo de la operacion estadistica.

75. de parala 0 acopio.
7.6. Construccion de los flujos de trabajo.
7.7. Pruebas.

8. Recoleccion y acopio.

8.1. Actividades previas a la recoleccién o acopio,

8.2. Recolecci6n o acopio de datos.

8.3. Control en la recoleccion o acopio de datos.

8.4. Recoleccion de datos.

9. Procesamiento.

9.1. Integracion de datos.

9.2. Clasificacion y codificacion.

9.3. Revision y validacion de datos.

9.4. Edicién e imputacion.

9.5. Célculo de ponderadores.

9.6. Finalizacion de los archivos de datos.

10.1. Consistencia.

10.2. Calidad.

10.3. Célculo de agregaciones (resultados).

10.4. Continuidad operacion estadistica.

10.5. La operaci6n estadistica debe validar y documentar los
resultados.

10.6. La operacion estadistica debe aplicar métodos de anlisis de los
resultados de acuerdo con lo disefiado y documentar los analisis.
10.7. Confidencialidad.
10.8. 6n de
11. Difusion.

11.1. Productos, canales y medios de difusion.
11.2. Metadatos.

11.3. Puntualidad y oportunidad.

11.4. Continuidad de la operacion estadistica.
11.5. Publicacién de medidas de calidad.

11.6. Series histéricas.

11.7. C de uso de la

11.8. de 6n de

11.9. Soporte a usuarios de la informacién estadistica.
12. Evaluacion del desempefio.

12.4. Andlisis de la evaluacion del desempefio.

12.5. Auditoria interna.

13. Mejora.

13.1. Generalidades.

13.2. No conformidad y accién correctiva.

13.3. Mejora continua.

de




9. Desarrollo del proceso

!

Insumos/entradas

Decreto de constitucion

Plan y decisiones de gobierno

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG

Proveedor
(Interno - Externo)

Gobierno Nacional
DAFP

[

Procedimiento

/Actividad clave

Definir el marco de accién de la

entidad para  establecer los
compromisos y la planeacién
institucional.

Descripcion de la actividad

La entidad establece las politicas,
i i s, objetivos y ias para
cada periodo de gobierno, con el fin de
integrar, en el sistema de gestion, todos|
los compromisos que se requieran para
la operacion institucional.

Responsable

Direccion General
Subdireccién

Secretaria General

Comité directivo

Oficina Asesora de Planeacion
Comité institucional de Gestién
y Desempefio

|

Punto de control

Verificar marco
normativo aplicable

[

BEUGEVEEL]

1. Lineamientos del SIPG
2.Planes, programas
proyectos institucionales

3. Politicas de operacién

4. Estrategias institucionales
5. Actos administrativos

Grupo de valor (Inteno -

Externo)

Todas las dependencias
de la Entidad

|

Tiempo

No aplica

Decreto planta y estructura Plan Nacional
de Desarrollo

Recursos asignados

Convenios y alianzas

Gobierno Nacional

DNP

Min Hacienda

Entidades y organizaciones

Dirigir la organizacion interna de
Funcién  Publica (administrativa,
presupuestal, contractual Y|
organizacional).

Desde la Direccion General y la
Secretaria  General se define Ia|
estructura organizacional, la distribucién
de la planta, estructura, la distribucién de
recursos, la infraestructura y la
informacion

Direccion General
Secretaria General

Verificar marco
normativo aplicable

1. Actos adminsitrativos
(decretos y
resoluciones)

2. Estudios técnicos

3. Plan anual de
adquisiciones

4. Proyectos de inversion
5. Planes, programas y
proyectos estratégicos
6. Recursos financieros
7. Contratos y convenios
interadministrativos

Todas las dependencias|
de la Entidad

No aplica

Compromisos institucionales
Decreto de funciones
Estructura organizacional
Manual de funciones

Gobierno Nacional
DAFP

Definir y comunicar las estrategias

En el marco de la planeacion cuatrienal
y en cumplimiento del PND y los

institt para el

isos institucionales, la entidad

de las politcas y compromisos
aplicables a la Entidad.

p
define las que
cumplimiento  de las
institucionales

obligaciones,

Direccion General

Secretaria General
Sudireccion

Oficina Asesora de Planeacién

Verificar
estrategias
alineadas con el
marco normativo y:
los  compromisos
institucionales

1. Estrategias documentadas!
y comunicadas de
transformacion,
modernizacién, operacién,
comunicacién,fortalecimient
0, y de planeacion.

2. Actos adminsitrativos

3. Convenios

Todas las dependencias
de la Entidad

Al 31 de enero de cada vigencia

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG

Politicas aplicables a la entidad

Normas técnicas aplicables

Gobierno Nacional
DAFP

Definir el marco de i

del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion y del Sistema de Control
Interno.

Para el cumplimiento de MIPG y los
requerimientos legales aplicables a la
entidad, disefia, implementa y mejoral
continuamente el modelo de operacion
por procesos.

Oficina Asesora de Planeacién
Col institucional de;
gestion y desempefio
Secretaria General

3

Verificar requisitos,
aplicables (MIPG vy,
Normas)

1. Plataforma estrategica

2. Modelo de opracién por
procesos

3. Procesos, procedimientos,
guias y manuales

4. Documentacion general
SIPG

Todas las dependencias
de la Entidad

Actualizado en cada vigencia

Normativa aplicable
Decreto de funciones
Manual de funciones
Lineamientos de gobierno

Normativa aplicable

Decreto de funciones

Manual de funciones

Lineamientos de gobierno

Medicién de necesidades institucionales y|
del entorno

Gobierno Nacional
Entidades

Gobierno Nacional
Entidades
DAFP

Dirigir los disefios y redisefios de la|
planta y estructura de la entidad.

Dirigir la formulacién e
implementacién de las politicas a
cargo de la entidad.

La entidad analiza las necesidades de
fortalecimiento o modificacién de planta
ylo estructura y coordina la elaboracion
de medicion de cargas, estudios
técnicos, modificacion de planta vy
estructura interna

Atendiendo  los  lineamientos  de
gobierno, las competencias de la entidad
y la conformacion interna, desde la|
Subdireccién se dirige la planeacion,
ejecucion y  seguimiento de la
misionalidad de la entidad, realizada por|
las direcciones técnicas.

Direccién General
Secretaria General
Grupo de Gestion
Oficina Asesora de Planeacién
Comité Directivo

Direcci6én General Subdireccion

Humana|y

Verificar requisitos,
normas
aplicables

Verificar requisitos,
normas aplicables
y COmpromisos

1. Proyecto de disefio y
redisefio

2. Actos adminsitrativos
3. Memoria justificativa
4. Medicién de cargas de
trabajo

5. Estudios técnicos

1. Politicas de operacion
misional

2. Planes y estrategias
misionales

3. Convenios y alianzas

4. Distribucion de planta de
las dependencias misionales

Todas las dependencias
de la Entidad

Dependencias
misionales

Cuando se requiera

Cuando se requiera

Lineamientos de tecnologia e innovacion
Compromisos de gobierno
Recursos econémicos y tecnoldgicos

Actos adiministrativos de conformacion de
grupos

Manual de funciones

Planeacion institucional

Min TIC
Min Hacienda
DNP

DAFP

Dirigir la transformacién tecnol6gica
de la entidad a partir de los
requerimientos apli

La entidad de manera articulada define
los proyectos que permitan la|
transformacién tecnolégica y posibiliten
el c imi ) de los isitos legales

Dirigir la ejecucion de los programas
y actividades relacionadas con los
asuntos humanos, financieros,
servicios administrativos,
documentales, contratuales y las
notificaciones.

aplicables.

Coordinar desde la Secretaria General
las funciones de los grupos de apoyo,
con el fin de asegurar el aporte a la|
gestion misional.

Secretaria General
Subdireccién

Direccién General

OTIC

Oficina Asesora de Planeacién

Secretaria General

Verificar requisitos,
normas I

1. PETI
2. Definicion de proyectos e
iniciativas de -

Yy COmpromisos

Verificar planes
institucionales

3. Contratos
4. Convenios/alianzas

1. Plan de accién anual

Todas las dependencias
de la Entidad

Grupos de apoyo

Al 31 de enero de cada vigencia

No aplica
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Lineamientos y  requerimientos de|
MinTIC, Ministerio del Trabajo, Unidad

UNGRD

Desde este proceso se definen las
; - S del

1. Plan de continuidad
2. Planes de
restablecimiento

control
Planes institucionales

DAFP

a través de los comités.

los diferentes planes, programas 'y,
proyectos, seglin la competencia de las
diferentes dependencias.

Comité de contratacién

Comité institucional de control
interno

Comité de defensa juridica

o:
g
Avance a la gestion

4. Informes publicados
5. Comunicaciones oficiales

Nacional para la Gestion del Riesgo de|Min TIC DT 57 onent_ar & |mp|e_me_ntac|on restablecimiento de la operacién de la Comité de crisis Ve”f'“’. ETES 3. Politica y manual de Todas las dependencias a q
" . 9 de la estrategia de continuidad de y " . . ) . escenarios de M- N Al 31 de enero de cada vigencia
Desastres Min Trabajo s entidad ante situaciones de riesgo, de Brigada de emergencia emEs continuidad de la Entidad
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|Min Salud gocio. manera coordinada con el equipo de 9 4. Fichas de continuidad
en el Trabajo SST trabajo de riesgos. 5. Actos administrativos
6. Actas
Define e implementa las politicas, los
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Dirigir la implementacion de politicas aipiee y 5 GEEEgES - L EEIEIERES G Eine .
5 A promuevan en los servidores publicos de| Direccion General Requerimientos organizacional Todas las dependencias a q
MIPG DAFP 10 |y lineamientos para fortalecer la | tidad, la integridad, | ltura. delSecretaria G | (el licabl 2. Medicion de clima laboral |de la Entidad Al 31 de enero de cada vigencia
Politica estratégica del talento humano cultura organizacional. a entidad, fa integridad, la cultura de Secretaria Genera egales aplicables - Medicion ce clima lavora’ de fa Entida
servicio, el trato digno, el respeto, la| 3. Iniciativas implementadas
inclusion y la equidad.
- . . . Delega a los representantes de la| . .
Invitaciones q " 3 . " o 5
. " Orgamsmos i EIiE R Representar a la entidad en los entidad ante los organismos nacionales Direccion General L (HESBiiEEIES G s a
Convenios y alianzas y nacionales ) - - N g . P . " 2. Documentos Grupos de valor internos .
" N 11 escenarios T e e internacionales, atendiendo las Secretaria General Verificar funciones P Cuando se requiera
REEIED Min Hacienda internacionales. competencias de cada dependencias & CulilitezEmizs Y QRS
Compromisos institucionales ) petenc dep Y] 4. Informes
los principios de economia.
Régimen de contabilidad ptblica RCP CGN . Revision de la informacién contable que 1. Estados financieros .
Marco normativo para entidades de|DAFP 12 A_prob_ar Y CUAE (@5 esEuts componen los estados financieros de la Direccion General Validar los datos 2. Matriz de convenios GHres € vl (e Trimestral
N financieros. . y externos
gobierno entidad 3. Informes
Coordina, elabora y reporta los
B o] S e
L . N A y empalme, de gestion, entre
Requerimientos legales aplicables . . informacion dispuestos por los diferentes 5 &
Comunicaciones oficiales jeebicHicl acionz Presentar los informes y reportes de entes de control y demés entidades| . .« . @S, )
Ley de transparencia y acceso a la| Congreso de la Republica 13 |Ley requeridos ante los entes delgqub, I y d Direccién General Verificar datos 2.Registros y reportes en Grupos de valor internos Cuando se requiera (segiin terminos de|
- I DAFP Y req gu ername_ntaes, que sean de SUlgecretaria General entregados SECORP I, SIIF SIRECI, ITA, |y externos ley)
oiormasion Entes de control Conte CEITRE DS FURAG, SINERGIA
Modelo Unico de Rendicién de Cuentas es de contro ’ ol
3. Actas de comité
4. Comunicaciones ofiiciales
Comité sectorial
Desde la alta direccién y a través de los|Comité directivo 1. Analisis de datos
Requerimientos legales aplicables . - i ité i i ituci i6 . . P
quenimie! gaes ap Realizar el seguimiento, control y| dliEentEs Gty (el & it |n_st|luc|onal Celossucn Verificar datos 2. Actas de comité 0
Comunicaciones oficiales de los entes de|Entes de Control P e et seguimiento a la gestion institucional y a desempefio Grupos de valor internos ¢ P q
14 6n a la gestién institucional 3. Reportes efectuados Segun periodicidad de cada comité

y externos

10. Procedimientos asociados

Nombre Objetivo Ubicacién
Desarrollar las acciones necesarias para promover la gestion internacional con pares,
No. 1 | Procedimiento gestién internacional organismos y entidades internacionales para apoyar el cumplimiento de las metas y| https:, ‘web/intranet/mop/direccion-y- g
objetivos institucionales.
Definir los li i 1ales para la ion de los comités,
No. 2 | Procedimiento celebracion de comités &0 Gl i €5 CEENEERFET (35 FESUS, CESgET (2 CEMEFEEE i (Emiii =) En 63 https: web/intranet/mop/direccion-y- gl
para el 1to de las metas, el seguimiento a la
gestion y el andlisis de resultados.
Procedimiento de participacion de Funcién Publica en eventos | Generar una mayor y efectiva participacion de Funcién Publica en escenarios .
No.3 |, . . . . . https: 'web/intranet/mop/direccion-y- gl
internacionales internacionales donde aborden temas de competencia de la Entidad.
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11. Riesgos 12. Indicadores

Nombre Ubicacién b Nombre Ubicacion

Posibilidadd de pérdida reputacional por sanciones de entes de control, https:/A go\ i ion-y-

No. 62 |debido al inct imi de las obligaci en materia de p i i ?p p id=com liferay document library web portlet DLPortlet INSTANC| Por Definir Por Definir Por Definir
de datos personales. E_wven&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view
Posibili de i0 i por j d en la
entrega de resultados consolidados, ocasionados durante la
formulacion, consolidacion y entrega en los avances de la gestion en https:/A go\ i ion-y-

No.65 |cada vigencia, debido a las debilidades funcionales y documentales i ?p p id=com liferay document library web portlet DLPortlet INSTANC| Por Definir Por Definir Por Definir
la herramienta vigente, lineamientos y requerimientos pocos claros y| E vveng&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view

priorizacién en la gestion de recursos para la automatizacion vy
renovacion del sistema de gestion y planeacion institucional.

Posibilidad de pérdida reputacional por el no fortalecimiento de las

Pl o N 72 https:/A qo i jreccion-y-
i institucional FP. i - - co -
No, go| Capacidades institucionales de P, debido 4 la falta de consecucion de b_p id=com lferay document library web_portiet DLPortlet INSTANC|Por Definir Por Definir Por Definir
POYO Ints Y 6 CHENEHNIEND B ElENHES, MENNELRES ¢ E_wven&p p lifecycle=0&p p_ state=normal&p p mode=view
entendimiento y apoyo a nivel internacional
Posibilidad de pérdida reputacional por la inasistencia a eventos| https:/h qo i ireccion-y-
No. 90| internacionales, debido la falta de recursos 6micos o i p_p_id=com liferay document library web portlet DLPortlet INSTANC|Por Definir Por Definir Por Definir
y conocimiento técnico del personal de la Entidad E_vven&p p lifecycle=0&p p_state=normal&p p mode=view
Humanos Direccién General, Subdireccion, Secretaria General, Oficina Asesora de Planeacion, Direcciones Técnicas, equipo de trabajo y grupos de apoyo.
Financieros de funci iento o inversion y io ESAP.
Infraestructura Oficinas, portal web, sistemas y aplicativos internos
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