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Tipo de proceso: Estrategico
1.Objetivo: Disefiar e implementar el Sistema Integrado de Planeaclon y Gestién de Funcién Publica, mediante la asesoria técnica, el acompafamiento metodolégico, la actualizacién documental, el analisis normativo y el seguimiento a los procesos, con el fin estandarizar el modelo
-Ob) : de ion para el for imi de la gestion instil al.
Inicia con la identificacion de los del Modelo de ion y Gestion
2. Alcance

ala entidad, continua con el disefio del modelo de operacion por procesos,la identificacion de riesgos e indicadores asociados a los procesos, el acompafiamiento a
los planes de mejoramiento y finaliza con la evaluacién de segunda linea al desempefio de los procesos y la generacion de informes y resportes.

3. Lider de proceso: Director (a) General el G AR (REEE

5. Responsable: Grupo de mejoramiento institucional

Definiciones:

MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestion SIPG Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
SINERGIA Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados. MOP Modelo de Operacién por procesos
SGI: Sistema de Gestion Institucional (aplicativo de Funcién Publica) 10 esun elsténld'ar internacional desarrollado por la Organizacion Internacional de
Normalizacién
CONPES: Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. Intranet Aplicativo de gestion institucional
7. Politicas de operacion
1 El SIPG de Funcién Publica adopta los lineamientos del MIPG, las politicas legales aplicables a la entidad, las normas técnicas ISO y las buenas préacticas internacionales para un Modelo de Operacion por Procesos
2 El SIPG define los formatos y plantillas estandarizados para el uso de todas las dependencias y procesos, conservando la versi i y act normativa, los cuales estaran disponibles a través de la Intranet institucional.
3

La entidad acoge los lineamientos de DAFP para la identificacion, valoracién y gestién de los riesgos institucionales, integrando los requerimientos de la Secretaria de Transparencia, MinTIC, Agencia Nacional de Defensa Juridica

4 Para el ejercicio de seguimiento y evaluacion la entidad la politica y

propias para el desarrollo de los indicadores, las cuales se basan en los lineamientos de DNP, DAFP y DANE.

La entidad establece que los documentos vigentes y aprobados para su uso son los registrados en el SIPG

8. Descripcion del proceso

Definir y
comunicar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Planeacién y
Gestion SIPG

Asesorar la
elaboracion o
actualizacion de

Disenar
mecanismos de

la
del SIGP

control y evaluacion
de los procesos.
institucionales

Requisitos del proceso

Coordinar la
celebracion del

Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio

Generar informes y
reportes del SIGP

Legales
Normativos y de la entidad

F.Version 4
Fecha: 2025-02-20

MIPG
Politicas aplicables

1S0O 9001
Sistema de calidad

1S0 45001
Seguridad y salud trabajo

1SO 27001

Seguridad de la informacion

1SO 14001:2015
Gestién ambiental

1SO 22301
Continuidad del negocio

NTC PE 1000
Proceso estadistico

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (intranet).



Constitucion Politica
Ley 1437 de 2011
Decreto tnico Reglamentario 1083 de 2015

Di i6n de Di e

Politica de Planeacioén Institucional
Dimensién de Talento Humano
Politica de Talento humano
Politica de Integridad.
Dimensi6n de Gestién con valores
para resultaldos
Politicas de Fortalecimiento organizacional,
Gobierno digital, y Seguridad digital
8 i6n d s

por

e
Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional
Dimensi6n de Control Interno
Politica Control interno

4. Contexto de la Organizacion

4.3. Comprension del alcance del SGC,

4.4. SGC y sus procesos
5. Liderazgo,
5.2. Politica de calidad,

5.2.2. Comunicacion politica calidad,

5.3. roles, responsabilidad y autoridad

6. Planificacion riesgos,
6.1.2. Riesgos,

6.2. Objetivos calidad,
6.2.2. Objetivos

7. Apoyo recursos,
7.1.2. Personas,

7.1.3. Infraestructura.
7.1.4. Procesos,

6. Planificacion

6.2. Acciones para abordar riesgos y
oportunidades

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos
para la SST y otros riesgos para el
sistema de gestion de SST
6.1.2.3. Evaluacién de las
oportunidades para el SST y otras
oportunidades para el sistema de
gestion de la SST

6.2. Objetivos de la SST y
planificacion para lograrlos

7.5.3. Control de la informacion
documentada

8. Operacion
7.1.5. Seguimiento y medicion, 8.1. Planificacion y control
7.1.5.2. Trazabilidad mediciones, operacional
imiento de la i 1, 18.1.1.G

7.1.6. C
7.2. Competencia.

7.3. Toma de conciencia,

7.4. Comunicacion,

7.5. Informacién documentada,

8.1.2. Eliminar peligros y reducir
riesgos para la SST

8.1.3.Gestion del cambio
82 P ifela}

4. Contexto de la organizacion
4.1.Conocimiento de la
organizacion

4.2 Comprension de las
necesidades y expectativas de
las partes interesadas

4.3 Determinacion del alcance
del Sistema de Gestion de la
Seguridad de la Informacion
4.4 Sistema de Gestion de la
Seguridad de la Informacion

5 Liderazgo

6 Planificacion

6.1. Acciones para tratar
riesgos y oportunidades

6.1.2 Valoracion de riesgos de
la seguridad de la informacion
6.1.3 Tratamiento de riesgos de
la Seguridad de la Informacion
6.2 Cuando se hace la
planificacion para lograr sus

objetivos de la seguridad de la
i ion_la organizacion

10. Desarrollo del proceso

6.1.5. Planificacion de acciones
7.5.2. Creacion y actualizacion
7.5.3. Control de la informacién

8 Operacion

8.1. Planificacion y control

9. Evaluacion del desempefio
9.1. Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion

9.1.2. Evaluacién del
cumplimiento

9.2. Auditoria

9.2.1. Planificacion de
auditorias

9.2.2. Proceso de auditoria
9.3. Revision por la Direccion
10. Mejora continua

10.1. No conformidades y
acciones correctivas

4.4.4 Identificacion y descripcion de la
informacién documentada
4.4.5 Control de la informacién documentada

Insumos/entradas

Modelo Integrado de Planeacion y
Gesiton MIPG

normatividad

normmast tecnicas aplicables

Lineamientos de tecnologia de la
informacion

Proveedor (Interno - Externo)

DAFP

Gobierno Nacional

ICONTEC

Organos de vigilancia y control

Procedimiento/Actividad clave

del

Descripcion de la actividad

GMI analiza los requerimientos
legales aplicables de MIPG las
positivas y normas técnicas,

los lineamientos a través

Definir y los i
Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion SIPG

del SIPG, se presenta ante el
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y posteriormente lo
socializa a todas dependencias y
procesos.

atendiendo los requerimientos
tecnicos y la necesidadinstitucional,
GMI disefia herramientas, elabora

Responsable

Jefe de Oficina de Planeacion
GMI

Comité Institucional de Gestion
'y Desempefio

Punto de control

Validacién de matriz de
requerimientos

Salida/entregable

1.Sistema Integrado de

Planeacion y Gestion -SIPG
documentado y en operaciéon
2.Matriz de requerimientos
aplicables a Funcién Publica
3.Modelo de Operacion por
procesos

4. Manuales, guias ,
herramientas, formatos

1.MOP disehado

2.Formatos y plantillas
(Caracterizacion,procedimien
tos, guias, manueles y
procedimientos )

Grupo de valor
(Inteno - Externo)

Dependencias de DAFP

Tiempo

31 de enero de cada vigencia

Normas técnicas Disefar herramientas y mecanismos lasplantilla y formatos, define los Jefe de Oficina de Planeacion Vallda(_:lv:)_n oo 3 Melodologa Celisoosl 9 5
. y . DAFP . e . L requerimientos indicadores Dependencias de DAFP Cuando se requiera
Proceso de direccionamiento y para la implementacion del SIPG mecanismos de seguimiento y GMI ) N
N . aplicables 4 Herramienta SGI para
estrategia evafuacion , los cuales son . P
P 5 riresgos, indicadores y plan
socializados a toda la entidad para . N
e de mejoramientos
y apropl 5.fichas de riesgoos e
indicadores
A través de capacitaciones y mesas
Solicitud de trabajo G_MI oflen_ta la 1. Registro de reunién
PAA técnica de los fa ha 4 f 5
Gulas,manuales y herramientas DAFP Asesorar la 0 actt procesos institucionales, de manera |GMI El control de version e 2. actas de reunion Todas las cinco dias posterioes a la
By de la documentacién del SIGP ! inventario documental 3. Formato de Control de dependencias DAFP solicitudes
técnicas que los responsables de cada uno de A
q P cambios
ellos gestionen las modificaciones
que requieran, ante el SIPG
1.Politica de riesgos e
Lineamientos de tecnologia de la indicadores
informacion la OAP define la politica y 2.Manuales
Proceso de direccionamiento y P Emsed metodologia de riesgos e Aty 3. Metodologias de riesgo e
estrategia : 9% indi los Jefe de Oficina de Planeacion plime indicadores Todas las 31 de enero de cada
q DAFP control y evaluacion de los procesos A - requerimientos legales 5 7 0 n n 5
Proceso de tecnologias de la e e p 1tos para su ider GMI aplicables 4. Guias e instructivos de dependencias DAFP vigencia
informacion y medicién, define y administra las P riesgos e indicadores

herramientas para su gestion

5. Fichas de indicadores
6. Herramienta SGI
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Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet).




Mensualmente GMI verifica el
avance de los riesgos e indicadores
MIPG realizado por las dependencias,
genera la alerta antes las
desviaciones o incumplimientos,

1.Informes
2. Registros de informacion
en los aplicativos

Planeacion institucional 3. Registro de reunion

IR Gl °°f‘"°' |nterno_ . Evaluar el desempefio de los procesos | verifica el estado documental de los |Jefe de Oficina de Planeacion \(enllcar_la (natﬂz go [ '0".“6‘0 celeortolis Todas las .
Normas y técnicas de auditoria DAFP a riesgos, indicadores y cambios q Cuando se requiera
- desde el rol segunda linea procesos, reporte oportuno de las GMI P A 5 e dependencias DAFP
Proceso de seguimiento y " 7 8 plan de mejoramiento 5. Matriz de indicadores
5 acciones del plan de mejoramiento. N
evaluacién 6. Matriz de plan de

De igual manera consolida los
informes y reportes para presentar
ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

mejoramiento
7. Mapa de riesgos

De manera ordinaria se programa la
celebracion trimestral del comité, se
recogen las necesidades de cada
dependencia para presentar en la
DAFP Coo_rdir_\ar la celebraf:ién del C::)mité~ sesion se consolida Ia_presenta_c_ién, Jefe de Oficina de Planeacion Verilicack_ﬁn
de Gestion y D peri se hace la convocatoria, se verifica el GMI compromisos del acta
quérum y se elabora el acta una vez
finalizado, cuando se requiera se
celebrar sesiones extraordinarias
siguiendo el procedimiento definido

1. Resolucipon de comité
2. Acta

3. Registro de reuniones Miembros del CIGD Trimestral
4. Presentaciones y anexos

Resolucién de comite
Solicitudes de las areas

Se genera el informe de controles y
materializacion del riesgo, se

Resultados d gestion del riesgo consoll«_ia la matnz_ de indicadores y 1.Pres_entac_|on_es
i se publica en los sistemas 2.Matriz de indicadores
VBl b EEEes requeridos, se consolida el informe |Jefe de Oficina de Planeacion 3.Mapa de riesgos Todas las
Solicitudes de los grupos de valor DAFP Generar informes y reportes del SIGP y Cumplimiento matriz ITA : y Mensual
e e del estado de avance del plan de GMI 4.Informe plan de dependencias DAFP
rnos y mejoramiento institucional, se analiza mejoramiento
Solicitudes de OCI A ma
el resultado de las acciones de 5.Actas de comité

mejoramiento a los procesos, y se
presentan ante el CIGD.

11. Procedimientos asociados

Nombre
No. 1 | por definir por definir Por definir
No.2 por definir por definir Por definir
No.3 por definir por definir Por definir

12. Riesgos 13. Indicadores

por definir | Por definir Por definir Ficha 37 Indicador Actualizacion Documental
4 48b112579ee22t=1 4

34645357/54000233/f|

por definir | Por definir Por definir Ficha 38 indicador desviacion procesos institucionales licha-indicador-desvia E
pdf/7ed41537-c757- d 2t=1728656584910

34645357/54000233/f|

por definir | Por definir Por definir Ficha 36 indicador medicién oportunidad de reportes de indi e h: dicad d-36.pdf/f1021467-a737-dec3-
8 6113

14. Recursos

Humanos Servidores y servidoras, contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion

Financieros Recursos de Funcionamiento e inversion

Infraestructura Planta fisica correspondiente al piso quinto a la oriental de la entidad, aplicativo de SGI, SIPG, intranet

Tipo Fisico Por definir Tipo Fisico XXX
Tipo Electrénico Por definir Tipo Electrénico XXX
F. Version 4 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia,

Fecha: 2025-02-20 La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet).
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