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Celebracién de comités
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Fecha Actualizacion: 5/05/2026

Proceso asociado: Direccion y estrategia

Anélizar los resultados de los procesos y reallzar seguimiento a la gestion de la entidad a través de la celebracion de los diferentes comités con el fin de estandarizar los pasos, asegurar la participacion y permitir la

1. Objetivo
) toma de para el ct ito de las metas.
2. Alcance Inicia con la elaboracion del cronograma de comités, continta con la coordinacién de la logistica, p! del comité, idacion de i y desarrollo del comité, y finaliza con la entrega del acta a|
todos los participantes donde se consolida en analisis, la toma de decisiones y los compromisos
Subdirector (a) General
Secretario (a) General
3. Lider Director (a) General 4. Responsable Directores (as) Técnicos (as)

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Coordinadores de grupo

Instancia encargada de dirigir, orientar y hacer ala del

Instancia asesora para la y de definicién de politicas,
planes, programas y proyectos que permitan el desarrollo de los objetivos y funcionamiento de

Gestion y Desempefio

no sean obligatorios por mandalo legal. Preside Subdirector (a), Secretaria Técnica Jefe|
Oficina Asesora de Pl https:/A funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/direccion-|
y-estrategia/documentos-externos-y-otros

Convivencia Laboral

Comité Sectorial de Gestion y| Semim, Preslde Director General Funcion Publica, participa Director (a) General de ESAP, P . la Entidad. Preside Director (a) General Funcion Publica, Secretaria Técnica Jefe Oficina
Técnica Jefe Oficina Asesora de Planeacion.| Comité Directivo -
Desempefio y Asesora de Planeacion.
https:/www.funcionpublica.gov. et/mop/direccior s
hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/direccion-y-estrategia/documentos-externosf
externos-y-otros
y-otros
b e [ G s (et G et Mecanismo para prevenir y tramitar las conductas de acoso laboral, de manera confidencial,
L o y ; eg Y| fomentando el dialogo y proponiendo medidas de mejora en el entorno laboral. Preside y
o P Gestién MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que| L . P . o
CIGD Comité Institucional de| Comité de ejerce como Secretaria técnica las personas elegidas por el Comité despues de su

conformacion.
hitps://www. funcionpublica.gov.co/weblintranet/mop/direccion-y-estrategia/documentos-externosf
y-otros

CICCI Comité de Control Interno

Encargado de evaluar el estado del Sistema de Control Interno, aprobar las modificaciones yj

hacer seguimeinto a las del Sistema, al mismo tiempo es la instancia de articulacion de las| Comité de
metas y recursos institucionales. Preside Director (a) Funcién Publica, Secretaria Técnica|conciliacion de

Jefe Oficina de Control Interno. https:/A funcionpublica.gov.co/

y-estrategia/documentos-externos-y-otros

biir

defensa judicial

Es la instancia administravia que actia como sede de estudio, andlisis y formulacion de politica
para la prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses publicos a cargo de la
Entidad. Preside Secretario (a) General y Secretaria Técnica Profesional de la Direccion
Juridica.
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/direccion-y-estrategia/documentos-externost
y-otros

Comité de Publicaciones

Instancia encargada de emitir lineamientos para la planacion, ejecucion y seguimiento de los|
documentos técnicos y demas publicaciones programadas en cada vigencia. Preside el
Director (a) o su delegado, Secretaria Técnica Subdirector.|
https:/www.funcior gov. \et/mopldireccior

externos-y-otros

Comité de
Contratacion

Instancia que brinda asesoria y recomendacion al ordenar del gasto sobre los procesos de
contratacion que adelanta la Funcion Plblica. Preside Secretario General, Secretaria Técnica
Coordinador Grupo de Gestién Contractual.
hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/direccion-y-estrategia/documentos-externost
y-otros

Tabla de retencién documental

Proactivanet

Medio tecnol6gico mediante el cual se gestionan las incidencias y peticiones que ingresan por
los canales habilitados y para los servicios establecidos por la Entidad. En Funcién Publica se
denomina mesa de servicio.

6. Politicas de Operacion

1- Las funciones de los comités internos que no tengan fuerza de ley ( no son exigibles por una norma especifica),quedaran contenidas en el comité de gestion y desempefio. Dentro de estos se encuentran el comité archivo, comité de gestion de|
informacion estratégica, comité de racionalizacion de tramites, comité de capacitacién y formacién para el trabajo, comité de incentivos y comité de gobierno digital,

2- La secretaria técnica del CGID, sera ejercida por el (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

3- Elrepresentante legal de la entidad definira la conformacion del Comité Institucional mediante acto administrativo, el cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor

Nombre

Posiblidad de pérdida econémica y reputacional por la|
SIN |demora en la generacion de alertas tempranas y toma de s //www
decision frente a la desviacion de las metas reportadas

4- El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad se regira seguin lo establecido en la Resolucion 1236 de 2017.

undonpublica gov.co/web/intranet/mop/direccior

9. Descripcion del pro

Convenciones:

cedimiento

Nombre

Porcentaje de cumplimiento oportuno de los|
compromisos generados en cada Comité

Versién 4

Fecha: 20250221

Inicio Actividad ‘Actividad de control Decision ‘Actividad paralela Sistema de Informacion Otro proceso Fin
No. Iconografia Actividad Delzca’é‘:if"%::e Tiempo Responsable Control Registrofformato Sistema de Informacién
Inicio
Elab a Ennc(:olrdlnlac';cn cor "": ﬁ”bd':‘:c'g" e, Verificar fechas de acuerdo al
1 anorar cronograma de eneral, elabora el cronograma de Ulimo trimestre de cada g (arig del comité  |los tiempos de la Subdireccion| Cronograma de comités Yaksa, TRD oficial
comités comités del afio y se integra a la afio General
planeacion
Verifica el cronograma de comités y
determina el canal para llevar a cabo Verifica que haya|
2 Coordinar logistica del la  reunién  (asincronico, virtual, 15 dias antes de comité del comité salon y de Yaksa, TRD oficial
comité presencial o hibrido), la fecha, hora y Profesional delegado | medios audlovlsuales para laf Correo institucional
agenda. Separa el salén y solicita los; fecha del comité
medios audiovisuales.
Envia correo a los miembros del Verificar que el correo se|
comité citando la  reunion 'y envie 15 dias antes a la
. solicitandoles el envio de las 5 .. |celebracion del comité paral y
Notificar reunion a los 9 ” .« | Secretario del comité i vy e Yaksa, TRD oficial
3 miembros del comité pa y delasianiescelenie Profesional delegado | ' V58 TS EASIE C7 (e 62 (T S0 e Correo institucional
anexos. Asi mismo les preguntan si 9 el tiempo suficiente paral
requieren incluir algin tema adicional preparar y presentar lal
en la agenda. informacién
l Verifica . 4 Verificar que la presentacion
. erfiica fas presentaciones y temas & g - 57 antes de  la Secretario del comité incluya todos los temas a|Presentacion comité Yaksa, TRD oficial
4 Verificar agenda de reunion |tratar en el comité para generar la L fesi trat 1 !
e e G B T reunion Profesional delegado  |tratar y que tenga los|Documentos anexos Correo institucional
| b . documentos requeridos
No ! Si solicitaron inch Verificar que en caso de no|
5 ¢Se agregaron los temas vemslgacc:ncel éﬁ%a:;e;';:/((; G:?;;l 8 dias antes de la Secretario del comité |ser viable la inclusién de un|Correo Yaksa, TRD oficial
adicionales? reunion Profesional delegado  |tema, se envia correo al|Agenda de reunién Correo institucional
la pertinencia de incluirlos. o
si ‘ solicitante.
l em B e e Verificar que la presentacion|
6 Consoldar presentacion nl nformacion reqbida por s miembros 5, 0125  a0es  de la Secretaio delcomié |neliya. fodos s temas 8|presertacion comité eksayiROjofichl
p del comité P reunion Profesional delegado |tratar 'y que tenga los|Documentos anexos Correo institucional
‘ documentos requeridos



https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/direccion-y-estrategia/riesgos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/direccion-y-estrategia/indicadores
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/direccion-y-estrategia/indicadores
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/direccion-y-estrategia/indicadores

l . . . Verificar que se envie lal
Enviar comunicacion de Envia correo convocando al comité . i i » Fia .-
7 convocatoria a todos los con la presentacion y documentos B s ez @ & del comité 3 con d comite L, Ul
| miembros anexos que requieren anlisis previo. oD (T8 (U 69 (23 BT e EITEES (SRR
‘ a q P . analizar la informacion
Verificar logistica de la Verifica el salén, las pantallas, EorIobor S ISR CCORgo Presentacion comité
8 ot - . i ité i ara el comité se| No Aplica
reunion presentaciones, sonido, entre otros glEsaizses] Cetedaug B D anexos P
P
Verifica el quorum, registra la
asistencia, da lectura de los - - P
h 5 - " Verificar que se cumpla con el
" o compromisos del acta anterior, . Secretario del comité q N P! (PG GOiilis .
9 Realizar comité Durante el comité 5 quorum requerido para llevar a| Documentos anexos Yaksa, TRD oficial
desarrolla la agenda, toma nota de Profesional delegado T [ T et i
las  observaciones, conclusiones,
COMPromisos, entre otros.
l . Verificar que el acta incluyal Acta de comité
Elaarfil::)iraameel :Cfnda'"dsgfﬁ,uolos A maés tardar 5 dias todos los temas tratados, las|Correo
10 ‘ Elaborar acta de comité gonclu‘;iunes' 9 o arZ después de finalizado el| P delegado iones y observaci P comité Correo institucional
aprobacion del Syecrelario del comﬁlé comité Verficar tiempos de envio de|Documentos anexos
‘ I 3 informacion. Control de asistencia
‘ Verifica el contenido del acta y si esta
! de acuerdo la envia por correo a Verificar que el correo enviado| Acta de comité
todos los participantes dandoles dos A mas tardar 5 dias incluya el acta, presentaciones|Correo
11 Verificar acta de comité dias para recibir P de finalizado del comité |y Verifi comité Correo institucional
observaciones. Anexa al correo la comité tiempos de envio  de|Documentos anexos
presentacion, documentos y registros, informacion. Control de asistencia
de asistencia.
v Si recibe observaciones y son validas, Acta de comité
Remitir correo con el acta | realiza ajuste al acta de reunién, de lo) A mas tardar 5 dias| Verificar que en el correo se|Correo
12 final y los compromisos a los | contrario se da por aprobada el acta y depués de enviar el acta| Secretario del comité | incluyan todos los miebros del| Presentacién comité Correo institucional
responsables envia nuevamente a los miembros del para revision comité Documentos anexos
comité. Control de asistencia
Acta de comité
13 G Archivar documentos enla  |Archivar todos los documentos Una vez se envie el acta Enfeel e Verificar que se guarden todos| g?er;:?naci E Yaksa, TRD oficial
TRD oficial generados en el comité final g los soportes en la TRD oficial Correo institucional
Documentos anexos
Control de asistencia

11. Documentos asociados

10. Diagrama de fluijs

Interno Externo
Resolucion 965 de 2024 govcaie PhpZI=E 3461 de 2025 fups; PR —
Resolucion 533 de 2019 o Een ohp?i=8 | o na
Resolucion 126 de 2018 o Een ohp?i=8 | o na
Resolucion 844 de 2023 o Een ohp?i=8 | o na
Resolucion 258 de 2021 o Een ohp?i=8 | o na
Resolucion 1236 de 2017 goveglen ohp?i=8 | o na
Resolucion 1181 de 2017 goveglen ohp?i=8 | o na
Decreto 442 de 2017 o Een ohp?i=8 | o na
Resolucion 992 de 2024 o Een ohp?i=8 | o na
Resolucion 967 de 2024 o Een ohp?i=8 | o na
Resolucion 175 de 2026 o Een ohp?i=8 | o na
Resolucion 1017 de 2024 goveglen ohp?i=8 | o na
Decreto 00535 de 2018 TR 10 426041573.;:1/3470 na na

£ ersion &
Fecha: 20250221



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
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