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Proceso asociado:

Planeacion y presupuesto

ue su

Plan de Accion Anual: Instrumento de planeacion mediante el cual se definen, organizan y programan las actividades,

1. Objetivo: sectoriales, los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo, la vigente y las
institucional.
2. Alcance: Inicia con la identificacion de las necesldades de los grupos de valor y la definicion de los li técnicos y para su contintia con el i alas enla dela
. B y finaliza con su i y licacion oficial.
Equlpo de planeaﬁlon de la Oficina Asesora de Planeacion OAP
3. Lider Jefe Oficina Asesora de Planeacion 4. Responsable del Dt de la Funcién Publica

Escuela Superior de Administracion Publica

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion: Marco de referencia que integra y articula los|
sistemas de gestion y desempefio de las entidades publicas en Colombia, orientado a|

1. La planeacion

publicas.

debera

en respuesta a las necesidades y expectativas de los grupos de valor,
sostenibilidad y alineacion de las acciones con los objetivos misionales de la entidad.

fortalecimiento de la funcion publica, la modernizacion del Esladu yel desanollo del talento humano en las entidades|

ia con la dis del

PAA metas e indicadores que una enndad o dependencla desarrollara durante una vigencia anual, con el fin de dar MIPG fortalecer la planeacion, la gestion, el control y la evaluacion institucional, con el fin de|
alos objetivos i y generar resultados que atiendan las necesidades de los grupos de valor y contribuyan al
cumplimiento de los objetivos del Estado.

4 Plan de de mediano y largo plazo en el
B i el 51 1 1 S e e Dy
royectos sectojnales conel P?an N'auonal e e T et e et pred ¥ proyectos, con el fin de orientar su gestion institucional y asegurar el cumplimiento de

Y proye y P! su misionalidad, en coherencia con las politicas nacionales y sectoriales.
Departamento Administrativo de la Funclun Pablica: Enlldad del orden nacional encargada de formular, implementar y Escuela Superior de Administracién Publica: entidad pblica de educacién superior en|
DAFP evaluar las politicas de gestion y 6n publica asi como de orientar el ESAP Colombia, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, encargado de|

la formacion, capacitacion, investigacion y asesoria en temas de administracion publica,
gestion estatal y fortalecimiento del talento humano en el sector publico.

6. Politicas de Operacion

su

2.El

necesarias para garantizar la ejecucion,

se define para un horizonte de cuatro afios, en

con los i

de

icho

ycl

nacional y sectorial.

se formula la

3. Se debera dar
institucional.

de formulacion

to oportuno al

y divulgado por la Oficina Asesora de Planeacién, garantizando la ejecucion de las actividades en los tiempos definidos para el adecuado desarrollo del proceso de planeacién|

4. Las orientaciones
institucional.

7. Riesgos 8. Indicadores
n

alas

se encuentran fi

Posibilidad de inconsistencias o falta de alineacion entre

los objetivos estratégicos, lineamientos normativos |

en las

emitidas por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), en materia de planeacién, con el fin de asegurar su adecuada aplicacién en el proceso de formulacién|

9. Descril

ipcion del procedimiento

Convenciones:

2
la revision de los planes

de planes y
o Por documentar
3 necesidades de las dependencias, generando retrasos o| Por documentar 1 dentro de los tiempos establecidos
de metas
de durante
SIN No aplica No aplica 20 Por documentar

la planeacion.

le y
para cada una de ellas. La planeacion estratégical
institucional y sectorial se realiza cada 4 afios al iniciar el
periodo de gobierno. En el caso del Plan sectorial se
realiza el mismo ejercicio con la ESAP

vigencia anterior

estratégica, sectorial e
institucional

Asesora de Planeacion
Equipo de trabajo
designado de ESAP

Inicio Actividad Actividad de control Decision Actividad paralela Sistema de Otro proceso Fin
Informacion
$ | B ) @
No. Iconografia Actividad Descripcion de la actividad Tiempo Responsable Control Registro/formato | Sistema de Informacién
1
T
Se socializa la informacién de contexto interno y externo
de la entidad a las dependencias y los compromisos, Profesional designado
institucionales, para que adelanten la revisién y/o andlisis. de planeacion 9 Cronograma Etapas del
a las los| se socializa el cronograma de las etapas del Ultimo trimestre de la Jeis de la oficina proceso de planeacion
2 lineamientos para la los que se esperan Correo electrénico TRD Oficial

‘ de Accion.

A través de mesas de trabajo con las dependencias de srofesm;ale:
Funcion Publica se reciben las propuestas para elaborar, lesignados de OAP
. A Profesionales Actas de mesas de
el plan estratégico institucional y su plan de accion,| desionades \abalo
Realizar mesas de trabajo con las|finalmente se recopila la propuesta elaborada por cada|Ultimo trimestre de la g Cronograma de citacion; 3 .
3 - . Dependencias de Correos electrénicos TRD Oficial
dependencias. dependencia segin los analisis internos que han realizado| vigencia anterior a cada mesa de trabajo " o
desde las areas (necesidades de grupos de valor DAFP remitiendo informacion de
grup Y Grupos de valor las dependencias
presupuesto). Para el PES, realiza adicionalmente mesa| de trab:
con la ESAP. Equipo de trabajo
. designado de ESAP
El jefe de la dependencia o a quien este designe revisa|
que las acciones prop en el Plan
Institucional y el Plan de Accién, aporten al cumplimiento Jefe Oficina Asesora
de las metas de gobierno, el plan estratégico sectorial, los de Planeacion M
y atriz, propuesta Plan
N Formular la propuesta de planeacion|documentos CONPES y  demas Compromisos Enero de la siguiente Equipo de P py Plan de Documento prgfaunez:ea TRD Oficial
institucional y sectorial. instituci Asimismo, las i6n i de|vigencia Equipo de presupuesto Accion accion formulado
cada vigencia debera integrar los planes institucionales y| Equipo de trabajo
estratégicos que se relacionan en el decreto 612 de 2018| designado de ESAP
y debe estar articulada con el presupuesto y los proyectos
de inversion.
l Publicar la propuesta consolidada de. Una vez consolidada la planeacion institucional y sectorial Jefe Oficina Asesora
5 a Ianeaclbpn \asmuc\onal del Plan|S¢ realiza una primera publicacion para consulta|Enero de la siguiente de Planeacion Informe publicado en | Correos electrénicos TRD Oficial
P! y |udadana con el fin de recoger las observaciones y|vigencia Equipo designado de | botén de transparencia | Informe
de los grupos de valor planeacion
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Realizar ajustes de acuerdo con

Los profesionales de la OAP revisan las uhservacnones

observaciones presentadas por los
‘ grupos de valor.

por los grupos de valor en el

destinado para este fin, se verifica si es necesario realizar|
ajustes a la planeacion y se verifica las areas
responsables den respuesta a los grupos de valor

Profesioanles

Enero de la siguiente
vigencia

correos electrénicos

alos grupos de | TRD Oficial

de OAP | Matriz, propuesta Plan
égico y Plan de p
designados de Accién, ajustada valor

Dependencias

S estedocumento se encuentra mpreso o segarantiza s vigenci

con los objetivos institucionales y

de manera que se asegure la viabilidad,

la cual permite programar y gestionar las acciones,



https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/manuales-guias
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/mop/planeacion-y-presupuesto/manuales-guias
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" ” Luego de contar con la version final del plan de accion se| . Profesionales De it |
7 Remitir la  planeacion  paral o e o ja dependencias para su validacion y realizar los| E16r0 06 12 Siguiente | o oo ndos de OAP | ocamento en excel o, o5 electronicos TRD Oficial
aprobacion. ; A vigencia del Plan de accion
ajustes si es necesario.
Se Convoca al Comité Institucional de Gestion | Profesioan
Aprobar la planeacion institucional y|> olporagia ongdengia 07| Cnero de a siguiente. | designados de OAp | SCCUMENS
8 P! plan Ylinstituconal y el plan de accion y su posterior publicacion| - o0 ¢ 9 gnados de ¢ io Acta de Comité TRD Oficial
el Plan de Accién Anual. " : th vigencia Comité Institucional de
0 ajustes si resultaren del comité. EI PES se aprueba a Gestion y Desempeio Aprobados
través del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio. y P
;Se apueba la  planeacion Comité Directivo
N ¢se  apl P Enero de lasiguiente | Comité de Gestion y
insiitucional? vigencia Desempefio
SilNo . a
Profesionales N ”
. Luego de aprobado el PEI, el PES (cuando corresponda) . . < |Matriz de la Planeacion
10 Publicar la planeacion institucional i, \neci6n institucional y su plan de accion, se publical31 de Enero de 2025 | designados de enlace de la publicacion gi y |TRD Oficial
el Plan de Accién Anual aprobados. N Dependencias de la de la L
en la pagina a mas tardar el 31 de enero o plan de accion
Funcion Publica
Los entregables y actividades que hagan parte de la|
i instituci seran gistrado  en  la Profesionales
Cargar la planeacion en la|herramienta que determina la entidad para el reporte de|Enero de la siguiente N . TRD Oficial
1 . . . f - ; designados de Oficina |SGI SGI
herramienta definida por la Entidad. |los avances y seguimiento. Luego del cargue, cada jefe| vigencia Asesora de Planeacion SGI
revisara y validard nuevamente para dar inicio a la|
ejecucion de la planeacion
Organizar y almacenar la informacion y soportes del Profesionales  oap
" Archivar la informacién en el|procedimiento en el repositorio misional de la Entidad, | Inmediatamente después megsion ales Verificar TRD TRD Oficial
repositorio misional de la Entidad. garantizando su  disponibilidad para consulta y|de finalizada la actividad. designados de actualizada
g Dependencias DAFP

Manual para la gestion de la planeacion institucional

11. Documentos asociados

Interno

https:/A fi go\ reblir

presupuesto/manuales-guias

No aplica

Externo

No aplica
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S estedocumento se encuentra mpreso o segarantiza s vigenci
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