Procedimiento
Medicion del Desempefio Institucional

Fecha Actualizacion: 11012025

Proceso Disefio y Desarrollo de las
Politicas para la Gobernabildad y
Ia Gobernan:

Proceso asociado:
za de
Administraciones Pablicas

1. Objetivo: Medir anualmente Ia gestion y el desempeio de las entidades del orden nacional y teritoral bajo los criterios y estructura temética tanto en MIPG como del MECI, con el fin de que las entidades publicas reconozcan fortalezas o debilidades en materia de gestion y emprendan acciones de mejora.
2 Alcance: Inicia con la identificacion y deteccion de necesidades de informacion de los lideres de las politicas de gestion y ipefio, asi como los d lainformacion, de datos, su andlisi, difusion y continda con la evaluacién del desempefio y finaliza con la
mejora continua de la Operacién estadistica
Director (a) de Gestién y Desempeito Institucional
3. Lider Director (a) de Gestién y Desempeio Insttucional 4. Responsable Coordinador (2) Grupo de Anlsis y Politica.
Grupo de andlisis y politica
5. Deficion
X . E5 una hemamienta en linea utiizada para recopilar, monitorear y evaluar anualmente Ia informacion de las|
Hodelointeg ¥ Gestion Esun dereferenca pra i ‘nlaneav‘ e hacer Iy evauary conrolar i gesénde s enildes | Formularto Unico e Reporte de Avance ala Gosten. (Crifies”ihlcas, rospocio al avante i I Mplementaton do 15 poiicas del Modea Inrado de
' Planeacion y Gestion MIPG y del Sistema de Conrol Interno MECI
Es una herramienta estadistica implementada para evaluar anualmente la gestion y el desempefio de las entidades pablicas del orden onjunto de actividades y procesos que busca recolectar, procesar, analizar y difundi informacion

Medicion del Desempefio Institucional MDI

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional
DGDI

naconaly ertoral

Liderar, disefiar, ejecutar, evaliar poliicas y metodologias para fortalecer y optimizar la gestion publica y el control interno.

Operacin Estadistica OF

Oficina de Tecnologia de la informacion y las
Comunicaciones OTIC

c ¥ pi
Sl agregada sobre un tema especifico.

Es una ofina asesora on materiatecnolgioa que defne, neamientos, estratees  buenas précicas para
soportar a gestién y operacién tecnolégica de una entidad pi

1. Para ol desarol de roceso de mecician el

MIP

6. Politicas de Operacion

desemper\n stucional s debe daraplcacion o

Decreto 1498 do 2017 Atelo 2.2.22:34  cusl enica o ambitode alcaciéndet Modelo tsgrado de Planeaciéy Gesiin MIPG dands Ios arganisnasy entdades d o drdenesnacionly el ds s Rama fecuin dot Poder Pubico adoptaran o
 tengan capital publico mayor al 90% del capital social y para

las ramas Legislativa y Judicial, Ia Organizacién Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos y tecnoldgicos, aplicarén Ia poliica de control intermo prevista en la Ley 87

Cod.

75

Posiidad de sectcin repuacionalpordetscoin d inconsisencissfunconles en a fase s prusbes el apcathof s
FURAG debido al incumplimiento en los acuerdos del nivel del servcio por parte de los proveedores -M

Poskide d seciack aptacons ot o de petcoes de senin o mposkilced pen st of s n b

capaciiad compromerda debido 3 |a gestion nadecuada de s servi

onocimiento, relraso en las

conocimi
e e o e s e w

Posibilidad de afectacién reputacional por queja de los grupos de valor, debido a la inadecuada gestion de las asesorias|
-DGDI

fos re s por la
s de software, heterogeneidad o e desanoll s sovrs, ara de

- o i : SN gestion y desempefio insitucional Hipenvinculo
oy-desarrollo-de-las-poliicasiriesqos

: acciones de fos e
oy-desarrollo-de-las-poliicasiriesqos SIN-esultados de la evluacion Hipenvineulo.
0--desarrollo-de-las-poliicas/riesqos NA - |Noaplica Hipervinculo

Convenciones:

Actividad ‘Actividad de control Decision Actividad paralela Sistema de Informacion o oraceso Fin
i
‘ o [R—— Acvidad | R — [ e contol | R | D ‘
nicio
) nicio
La actvidad consiste en disefiary documentar ¢l marco operaiivo)
| de Ia operacién estadisica, desde Ia defincion de objetivos y Lidertemitico e & _
Elaborar e plan general de la operacion unidades de observacion, métodos recoleccién_y er temético da s operacitn esadsica| Plan General de la Operacion
: estadistica B O G Sy i S o Enero - Direccion de Gestion y Desempenio | No aplica iihaeing Yaksa TRD
~ PREERG Institucional
propsi zar coherencia, calidad y tomas de
Goones asades en dencia
dentficar usuarios y grupos de interés. Recopiar y analizar o "
s . om0 acualizar les nocesdades et acuas pregnas do 03 Klres. de PONR e Deeodtn s Gestny Dosermpeno. | No apica Bases de datos veksa TRD
recencia de actualizacion Insitucional
T Esia acividad_consiste en redactar o actalizar el capitulo
denominado “Deteccion y anisis de necesidades’ dentro del
Elaborar o actualizar el capiulo deteccion y|documento metodologico, identiicando de forma sistematica las, + teméitico de Ia operacién estadistca
B analiis. de necesidades n ol documentd|necesidades de los lideres de poliica analizando y priorizacién. Cuando se requiera Direccion de Gestion y Desempefo | No aplica Documento Metodoldgico Vaksa TRD
metodologico Su objetivo es definr el alcance, los objetvos y otros crerios de. Institucional
de Ia Medicion del Desemperio Insiiucional MDI, con el fin de
asequrar su wazabildad
! s consito en desarll o cculiar o s de
\as irees fases due conforman o pioceso st de |
con a1 Desempeno mettucondl (D). e er teméiico de la operacion estadisica
s Elaborar o actualiay el diselo d s fases que e S o oty [ o - - Direccién de Gestién y Desempefio | No aplica Documento Hetodoligico, Panes | yaysa o
componen el proceso estadistico difusion de los resultados del indice del Desempefio msmucmna\ Institucional to sensibliziacion
con el fin de asequrar de que cada etapa esté bien esiructurada
para lograr los resultados de Ia Operacién Estadistica
Esta acividad se_documenta_anualmente a tavés de las it de aop st
. Disefiar los planes de comunicacion para la|estrategias de sensibilzacion y difusion, ya que son Ias fases de. " temtico de a operacion estadisica | | Plan de difusion, Plan de ks
N vigencia evaluada Ia operacién estadistica en las cuales hay mayor interaccion con ="6"° fe0er0 N Direccion I“ Gestion y Desempeflo | No aplica entrenamiento Vaksa TRD
Ias enlidadies objeto de medicion. sthucional
- st acivdad consite en planiica i o st pa
eveuae ® decempeo mo denificar
, Disefar la estralegia de evaluacion _del Gperi s A e I rtemiic delagperacin esadiica| N S
desempeio y mejora de las aciidades| peycadones 3 heramentas ue permian med la scind - Direccién de Gestién y Desemp: o 2
contempladas eicaci, con e i e aptimiza os procesos y promover Ia mejoa Institucional
continua.
. onsiste o la eclecin resion,claborackn o aculzackin er teméiico de la operacion estadisica
Elaborar o actualizar los insumos para la)de la inform s, mos Lider Tecnologico - Oficina Matriz ambita de aplicacien, Banco
s Enerofebrero No aplica Vaksa TRD
parametizacion del FURAG e e e A e s Tecnologias de a Informacidn  las ? consolidado de preguntas
Reners de ance di s Gonte (URAG) Comunicaciones
. 1 instrumento de recoleccidn y acopio que se determing para la Lider temiiico de a operacion estadistca
Paameuizar e instumento  de|recoleccion de datos es el Fomulario Unico de Reporte de, Lidr Tecndaico - Ofcna de 8 fcativo Furag parametizado | Fur
° recolecciénacopio-FURAG vance a la Gesiion (FURAG), integrado por un cuestonario ="*"° 122/€1° cnologias de a inormacitny las |0 PR Aplicaiivo Furag parametizado. | Furag
autodiigenciable dispuesto en una plataforma tecnolGgica. Comumeaciones
| Cansiste en gt cstucua o duss heramentas aue r et de o gperacin esiadisica
Elaborar o actualizar 105 insirumentos para la| permitan representar de manera clara, comprensible y oportuna o uw Teenlogico- fna do ica ferost
o \sualizacin de los resultadios o lesu\ladas obenidos en la. Medicion del Desempefio """ M0 ot omaconylas |0l Merosito MPG vaksa TRD
Insituc Cominencones
Esta actividad consiste en recopilar, organizar ylo actualizar la Lider tematico de la operacion estadistica
1 Elaborar o actualizar los. insumos para. el informacien, datos para realizar el andliss de resultados preciso| Febrero, Marzo Lider Tecnologico - Oficina d No aplica Microsito MPG Vaksa TRD
analiss de resultados ¥ completo Tecrologias de a Informacitn y las
Comunicaciones
- " ,|La actividad consiste en preparar, estructurar ylo actualizar la I ”Tm‘“‘l“’ dela °,“E'“‘A" estadistica
12 ° ;“‘:“ izar insumos  para el \n!almaL\An herramientas y recursos necesarios para llevar a Febrero, Marzo ‘""'MEW S ? ona :5 No aplica Aplicativo Furag parametrizado | Yaksa TRD
brocesaion e dtos o prosesatmento e datos de manera shciene y preciea Tecrologias de a Informacitn y las
Comunicaciones
Esta acividad tiene como objeivo desarolar o actualizar los, Lider tematico de Ia operacién estadistca
Elaborar o actualizer el material de apoyo alas| materiales informatvos, guias, plantilas, instructivos y dems; Lider Tecnologico - Oficina de
: Febrero, Marz No apiica Wicrosito MIPY Yaksa TRD
: entidades para el plan de difusion tecursos de apoyo que serdn entregados a las entidades para el 20" MarZ0 ecnctogias e 8 iormaciie y las o aplc crosiio MPG aksa
conecto diigenciamiento del FURAG Comunicaciones.
Defini y estructurar el plan de pruebas que se aplicard durante.
. ier tematco deacperadion estaistca
Disefiar el plan de pruebas de la vigencia a vigencia evaluada, estableciendo los objefivos, el alcance yla oy o e leativ Furag parametiz
B cvtuada estategia de pruebas, por lo genera se isefan para a fase de 10 Vo120 - Dieccion de Gestin y Desemp No aplc Aplicatio Furag parametizado | Yaksa TRD
recoleccién y acopio y ifusion nsiuconal
et dea gperadon estaistca
" Realizar el alistamiento técnico del aplicativo|Preparar y configurar el entomo técnico necesario para el L Lider Tecnologico - Of Noapica plcatvo Furag parametrizado | vaksa TRD
FURAG peracion del Tetmologos o normacionylas
Comunicaciones
— sroccion Lider tematico de la operacién estadistica ; —
mplementar a faso do consiruccion e la Febrro, Marzo " irccoon de Gestony Desempeno. | No plca picatvo parametizado Vatsa TR

operacion estadistica

Institucional

o e o e e e 0 4 P s G ).

Plan de prueb



La actividad consiste en analizar el banco de preguntas utiizado|

er temético de la operacion estadistica

Redsa la compasbida de bao do o0 Vgencis anercres e vefar a0 compuebita! | o, rzo *Dieceon s Gestony Desempeno | Noaplca rusbas bancodepregunias | Yksa TRD
‘ pred no deben superar el 20%. Insthucional
Esta acthidad implica llevr a cabo la ejecucion detallada del
plan de pruebas disefiado para el aplicativo FURAG antes de su|
Lider tematico de la operacion estadistica
puesta en iza un examen exhausiivo de las Informe de resultados de pruebas
Ejecutar plan de pruebas focandose en la revision minuciosa de las 270 - Direccién de Gestion y Desempefio | No aplica. e e de P Y| Furag
preguntas contenidas en el sistema y la interfaz de us Institucional
identificar errores, inconsistencias o fallas de usabilidad.
ctica| 2142 oty vl
. Esta vlidacién corresponde directamente a la activdad asociada stca | tecnica el
¢Se encuenta ncidencia ala ejecucien del pian de prusbas varzo Dreccion o Gestony Dosempano. | st ey © 1o s Yaksa TRO
Instucional
consistencs
m s s i ¢ i v e e g
si acuedo con los Ineamentos de las fases ce la nmm Marzo - Direccion de Gestion y Desempenio | No aplica No aplica Yaksa TRD
Instucional
Esta actiidad implica evaluar el nivel de cumplimiento de lal ) )
Lidertemético de Ia operacicn estaisica
tvidad previamente desarolada, a lo que hace referencia a
* o S e 310G T I 3 e LR o o N
ol Insttucional
er temético de Ia operacion estaisica
mplementar fa fase e recoleccion 0 acopio de Marzo Abr Direccion de Gestion y Desempenio | No apica Pivotes Yaksa TRD
Insttucional
e aiiad consite marcha ol plan de,
previamente disefiado, dirigido @ las eniades, Lidertemético de Ia operacicn estaisica
implemenarplan de sensiviizacion omem 5 o Mt 8 ] ~Direccion de Geston y Desempeno | No apica Plan sensibilzacién Yaksa TRD
‘ acciones comunicatias orentadas a informar, motr y generar Instucional
s aidad consise n poneren ncinamint faplcaiv Litr it o a gparcin sscision
URAG, do el oficial de I 1| Mk Abril . o No apli licativo Ft Fi
Habltar el aplicaivo FURAG U, pemitendo o srss olcl do o usuars pr o wazo A de Tocnaoglo OGNS e 0 aplca Aplcatio Furag urag
Comunicaciones
Esta actiidad consiste en realzar un seguimiento permanente al
| wance y cumplimiento del reporte de dilgenciamiento que las
endades esan'en e plcaive FURAG, e a evion ertemético de Ia operacién estadistica
Moniorear el reporte de diigenciamiento por Savages dr on oI v el Marzo A B reodon o coaory basarmene " |No apica paiio Furag Furag
parte de las entidades et s R ﬂesp\egndas en Institucional
el aplicativo de acuerdo con el 4mbito de aplcacion de cada
unidad de observacin.
i Esta consiste en brindar soporte y orientacién a las,
entidades  involucradas  en la  medicion, pondiendo Lider temética de la operaciin estadistica
pender consitas e mauitudes de. las e s o aebon %0 Marzo A - Dieccion de Gestion y Desempeno | No apica Apicaiv Furag Furag
‘ el proceso, el uso del aplicativo FURAG, entre otros. Institucional
I Esta acividad consiste en realizar el ciere formal del aplicato
- o Lider temdtico de Ia operacion estadisica
Cerrar_el aplcaivo_y _generar matiz de Lider Tecnologico - Ofcna de Mo catvo F f
Teapuesta do cada enidad (o) e 5 G G Tecnologias de a Informacion y las o apiea o uea uea
mlmennm oonsnhﬂando todas las respuestas ingresadas en el Comunicaciones
aplcat
—. ot e la operacién estadistca
CErTE i Lider mmnm Oiicna de Base de datos prelminar, Base de
ot Ao No apica No api
Generar el pivote Tecnologias de | rmacion y las a datos matriz de resultados finales apliea
Comunicaciones
Implementar la fase procesamiento de datos Abril Mayo 5‘:}'::’;:%%5&?‘“” de Gestion | no apiica cuadros de salida No aplica
m ———
. Validar el pivote ‘asequrando la completitud, precision, consistencia y coherencial Mayo Equipo Estadistico - Direccion de Gestion | g apjica Pivotes. Yaksa TRD
G Pt e e y Desemperio Institucional
) Esta actiidad corresponde directamente a la validacion del de Gestion i
ﬂ £Se requiren sjustes? EE Mayo Edupo Estadsco - Drece e ontol e o No apica No apica
i, impla o evluacn de las aciidades 10 corton
s 5 o T B (5 s (o 6 T o [ o Estadisico- Diecctn de Gesion o apica No apica No apica
istca.
- Esta lad implica evaluar el mve\ de cumphmlsﬂlo de la
s e b referencia a Equipo Estadistico - Direccion de Geston
No eiidades vanovresls s s dhereniss eeen ge I aperacio] Y20 y Desemperio Institucional Noaplea Noaplea Noaplea
tadisica.
acividad consiste en comparar y analizar la matiz
. generada con las tablas de insumos T, que contienen el detallel Equipo Estadistico - Direccion de Gestion i
Cruzar pivote vs tablas e insumos TO B s o [ T (i (o o (s o pad I oo No aplica Base de datos Yaksa TRD
formularios del aplicativo FURAG.
acividad consiste en crear nuevas variables a i de as,
N Generar nuevas variables relaciones de las variables numericas o de reglas establecidas| Mayo Equipo Estadistico - Direccin de Gestion |y, aplica Base de nuevas variables 'Yaksa TRD
para a calfcacien de ciertas preguntas ¥ Desemperio insitucional
Se realiza control de caidad y
) Esta actidad corresponde directamente a la generacion de Equipo Estadistico - Direccion de Gestion | validacién tecnica a las variables y
¢Se requieren ajustes? variables Mayo ¥ Desempeno Insttucional nuevas que se generan de cruzar |0 P16 No apica
Ias tablas
Implica la evaluacion de las actividades no conformes, de|
— si acuerd con los Ineamienios e las fases de Ia operacin{Vayo Epo St Dree de Gestion | o apiica No aplica No aplica
- Esta actividad implica evaluar el nivel de cumplimiento de la
acividad previamente desarrollada. a o que hace referencia a Equipo Estadisico - Direccien de Gestion ’ ’
No actividades transversales a las diferentes fases de la operacion| "2Y° y Desemperio Institucional Noaplea Noaplea Noaplea
‘ estadistica.
Ge tabl: rel: de detallad: cad: i istico -
i o SR e e, i e Oseon e G s e i e vt
Consist en ejecutar un proceso de revsion y verficacion sobre.
i Realizar Ias validaciones a a Tabla T1 Ia Tabla T2 para asegurar la precision, coherencia y validez de| Mayo Equipo Estadistico - Direccicn de Gestion | g apiica Pivotes Yaksa TRD
los tems que calican para cada entidad ¥ Desemperio insitucional
Se realiza control de calidad y
Esta actvidad comesponde diectamente a la validacion a lal i - validacion tecnica de los tems
¢Se requieren ajustes? EBRe pon Mayo e euoansy " e eston e | Noapica No aplica
entidad
T
implica la_ evaluacién de las actidades o conformes,
si D B T B B [ (o s 15 [ Equipo Estadistico - Direccicn de Gestion | g apiica No aplica No aplica
 staristca ¥ Desempero Instiucional
- Esta actiidad implica evaluar el nivel de cumplmiento de lal
actividad previamente desarrollada, a lo que hace veﬂemnc\l al Equipo Estadistico - Direccion de Gestion
No acthidades transversales a las diferentes fases de la operacion MY } Decemperio nstiucional No aplica No aplica No aplica
estadisica.
Esta actidad consiste en la elaboracion de las tablas T3, T4y
- Elaborar tablas T3, T4 Y TP TP con funciones especificas dentro del proceso de andlisis, Mayo Equipo Estadistico - Direccién de Gestion | g apica Pivotes. Yaksa TRD

garantizando la consistencia de los resultados

¥ Desempefio Institucional

s s v

e vt s ol st e e Plnesi Gt e,




Validar tabla TP

e requieren ajustes?

si

No

Implementar a fase de andlisis de resultados

Validar los resultados en coordinacion con
expertos teméticos o técnicos

Generar cuadros de salida

Elaborar informes de analsis de resultados

&Se requieren ajustes?

si

No

Implementar a fase de dfusion de resultados

Publicar los resultados y el material de apoyo
en el micrositio

Desplegar informacién para consulta de items
por politica y grupos par en el micrositio

Llevar a cabo las actividades previstas en el
plan de difusion

Atender las consultasfinquietudes presentadas|
porlas entidades objeto de medicion

Socialzar los resultados a través de los canales
de difusién definidos por la entidad

Implementar as fases de evaluacién y mejora

Elaborar los informes de autoevaluacion de las
fases previstas en la entrega

Resizar audora e el
estadistico cuando se requi

proceso

Realizar el plan de mejoramiento

Hacer sequimiento al cumplimiento de. las
acciones de mejor:

Esta actiidad consiste en generar una sabana con los
resultados e indices consolidados

Esta actividad comesponde directamente a la validacion de la|
tabla TP

Implica la_evaluacion de las actividades no_conformes
oo fconosfarearieris cel sef s e e operambn
estadis

Esta actividad implica evaluar el nivel de Relmimeoloel
actividad previamente desarrollad: ace referencia a
ek ciaeslesall s Al o O Bt

Esta revisar y confirmar la veracidad,
eettod y perlmencna T e s
proceso colaborativo con los lideres de poliica.

Esta actividad consiste en generar cuadios o tablas de
resultados que sintetizan y presentan la informacion analizada de
manera clara y estructurada.

Esta actiidad consiste en |a preparacion y redaccién de informes|
completos que presenten el analisis detallado de los resultados|
obtenidos desde las diferentes perspectivas.

actividad corresponde directamente a la elaboracion de
torres e anais at vesstados

Implica la_evaluacion de las actividades no_conformes
acuerdo con los lineamientos de las fases de la operambn
estadistica.

Esta actividad implica evaluar el nivel de cumplimiento de laj
actividad previamente desarrollada, a o que hace referencia al
actividades transversales a las diferentes fases de la operacion
estadistica.

Esta actiidad consiste en cargar y poner a disposicion los|
resultados obtenidos y el material de apoyo correspondiente en
el micrositio

s actidad consist en publicar e el micrositio la
informacién contenida en 4, permitiendo la|
e el ) e s s e
par para cada unidad de observacién

Esia actidad oonsiste on sjecuar tods s accones
estrategias definidas en el plan de difusion, con el ob)

Comunica y diundir 105 outados 4 Sus resomondacones de
las entidades objeto de medicion

Esta actividad consiste en recibir, gestionar y responder d
manera oportuna y clara las consultas e inquietudes que,
presenten las entidades objeto de medicion durante el proceso.

Esta actividad consiste en comunicar y presentar los resultad
obtenidos utlizando los canales de difusion oficiales establecidos|
porla entidad.

Consiste en la elaboracion de informes de autoevaluacion que,

reion e avance, rosaados y aproncizaie do ao direnios

fases previstas en la Norma de Calidad Estadistica definida por el
E.

consiste en llevar a cabo auditorias intemas|
wmuu\es i) proceso aision semprs us <6 consoes
necesaio o sea solcitad

Esta actividad consiste en diseflar y elaborar un plan de,
mejoramiento basado en los. hallazgos, recomendaciones y|
andlisis realizados durante las fases definidas en la norma del
calidad estadistica

Esta actividad consiste en monitorear de manera continua el
avance y Ia ejecucion de las acciones establecidas en el plan del
mejoramiento.

11

interno

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo Junio

Mayo Junio

Mayo Junio

Mayo Junio

Mayo Junio

Mayo Junio

Mayo Junio

Junio

Junio

unio

9€ Junio

Junio

Junio

Junio Julio

Junio Julio

Junio Julio

Junio Julio

Junio Julio

Documentos asociados

Equipo Estadistico - Direccion de Gestion
¥ Desempefio Institucional

Equipo Estadistico - Direccion de Gestion
¥ Desempefio Institucional

Equipo Estadistico - Direccion de Gestion
¥ Desempefio Institucional

Equipo Estadistico - Direccion de Gestion
§ Desermpao nsrucons

Equipo Estadistico - Direccion de Gestion
y Desemperio Institucional

Equipo Estadisiico - Direccion de Gestion
y Desempefio Institucional

Equipo Estadistico - Direccion de Gestion
y Desemperio Institucional

Equipo Estadistico - Direccion de Gestion
y Desemperio Institucional

Equipo Estadisiico - Direccion de Gestion
y Desempefio Institucional

Equipo Estadisiico - Direccion de Gestion
y Desempefio Institucional

Equipo - Direccién de Gestion
| Gosampen metucona)

er temético de la operacion estadistica
- Direccion de Gestion y Desemperio
Institucional - Grupo de Andlisis y Politica

Lider tematico de la operacién estadistica.
- Direccion de Gestion y Desemperio
Institucional - Grupo de Andlisis y Politica

Lider temétcode a cperaci ¢ es‘(advshca
estion
s " Grape a0 Ay Paica

temtco d f operacio estadisica
i6n de Gestion y Desempen
instscona G d Andise y Plica

Lider tematico de la operacién estadistica.
- Direccion de Gestion y Desemperio
Institucional - Grupo de Andlisis y Politica

fder teméico de la operacion estadistica
- Direccion de Gestion y Deser
Institucional - Grupo de Andlisis y Politica

+temata g o aperacin eslamsnca
Gestion y De
nsnaciones - Grope 0 Aony paltica

idertemata e s cperacin eslamsnca
Gestion y De
nsnaciones - Grope 0 Aony paltica

Auditor

Autoevaluador

Autoevaluador Coordinador Operacion
Estadistica

No aplica

Se realiza control de calidad y
vliacin tcrica dolos uams
generados sean acords

tengan dherences & o vatticion

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
Tras la revision y validacién de los
enos tecrics,se generan

©
controles de calidad a los resultados
i requieron actualizaciones,

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Pivotes

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Pivotes

Resultados de la vigencia evaluada

Informes de resultados

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Acta de aprobacion de resultados

Micrositio MIPG.

Micrositio MIPG.

Micrositio MIPG,

Micrositio MIPG.

No aplica

Documento informes finales.

Documento informe de auditoria

Acta de aprobacién plan de mejorar

Documento informe de auditoria

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Vaksa TRD

Yaksa TRD

Yaksa TRD

No aplica

No aplica

No aplica

Micrositio MIPG.

Micrositio MIPG,

Micrositio MIPG.

Micrositio MIPG.

Proactivanet. Canal EVA

Canales difusion Funcion Publica

No aplica

Vaksa TRD

No aplica

No aplica

No aplica

Documento Metodolégico

Ficha Metodol6gica

Decreto 1083 de 2015

Decreto 1499 de 2017

18_Documento_metodologico_mdi

Costitucion Politica de Colombia art 269

hitps:/lwwL funcionpublica. gov.coldocuments/28587410/56548624/2025-07-18 Ficha-metodologica:

V6+9628003%29.paf/0cf53608-2793-26a6-b01d-2174c45745 T 21=1754511053194

Loy 87 de 1993

o apica

2i-83433

o apica

hitps:

ho2i=4125

No aplica

No aplica

o e o e e e 0 4 P s G ).


https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Documento_metodologico_mdi_v5.pdf/aaac4b86-8d99-0949-1d45-1d67e8b35987?t=1754509997005
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Documento_metodologico_mdi_v5.pdf/aaac4b86-8d99-0949-1d45-1d67e8b35987?t=1754509997005
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Documento_metodologico_mdi_v5.pdf/aaac4b86-8d99-0949-1d45-1d67e8b35987?t=1754509997005
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Ficha-metodologica-V6+%28003%29.pdf/0cf53608-e793-26a6-b01d-2f74c457457b?t=1754511053194
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Ficha-metodologica-V6+%28003%29.pdf/0cf53608-e793-26a6-b01d-2f74c457457b?t=1754511053194
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Ficha-metodologica-V6+%28003%29.pdf/0cf53608-e793-26a6-b01d-2f74c457457b?t=1754511053194
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Documento_metodologico_mdi_v5.pdf/aaac4b86-8d99-0949-1d45-1d67e8b35987?t=1754509997005
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Documento_metodologico_mdi_v5.pdf/aaac4b86-8d99-0949-1d45-1d67e8b35987?t=1754509997005
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Ficha-metodologica-V6+%28003%29.pdf/0cf53608-e793-26a6-b01d-2f74c457457b?t=1754511053194
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/56548624/2025-07-18_Ficha-metodologica-V6+%28003%29.pdf/0cf53608-e793-26a6-b01d-2f74c457457b?t=1754511053194
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433

