Funcién Publica

Procedimiento

Bienestar Social e Incentivos

Fecha Actualizacion: 12/14/2025

Proceso asociado: Gestion del Talento Humano

1. Objetivo: Promover el mejoramiento continuo de la calidad de Ia vida laboral e los sevidores piiblicos de la Entidad, a través del desarollo de actividades planificadas de bienestar, salud, desarrollo, recreacién e incentivos, que permitan la productividad y el equilibrio de Ia vida personal y laboral

2. Alcance Inicia con el diagnéstico de necesidades de los servidores en la vigencia anterior, continua con la consolidacién, aprobacién y ejecucin el plan de bienestar social e incentivos y finaliza con el seguimiento y evaluacion del mismo.

3. Lider 4. Responsable

Coordinador (a) del Grupo de Gestion Humana
Equipo de Trabajo de Grupo de Gestion Humana

Siguiendo los planteaminetos conceptuales de Manfred Max-Neef, el bienestar debe reconocer las distintas dimensiones de Ia persona, y s
Bienestar lalcanza cuando hay una satisfaccin de todas las necesidades humanas basicas as: axioldgicas (subsistencia, proteccion, afecto, entendiminto, Glima laboral
participacion, reaccién, ocio, identidad y libertad) y existenciales (formas de hacer, ser, tener y estar).

Los incentivos deben ser considerados como estrategias institucionales que inciden positivamente sabre el quenacer de los servidores PUbIcos Y| ra Organizacional

incentivos sobre su comportamiento laboral, lo que se traduce en mefores resultados de gestion.
GGH Grupo de Gestion Humana ciep
siPG Sistema Integrado de Planeacion y Gestiién oap

6. P

icas de Operacion

Hace referencia a las caracteristicas percibidas en el ambiente de trabajo y que tienen consecuencias sobre
los patrones de comportamiento laboral de los servidores. Estas caracteristicas pueden ser relativamente
permanentes en el tiempo y se diferencian de una entidad a otra o entre dependencias de una misma
entidad. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2018),

Se define como el conjunto de valores (o que es importante), creencias (como funcionan las cosas) y
entendimientos que los integrantes de la organizacion tienen en comin y su efecto sobre el comportamiento
(c6mo se hacen las cosas); esto significa que la cultura es el enlace social o normativo que mantiene unida a
una organizacién. La cultura se traduce en valores o ideales sociales y creencias que los miembros de
organizacion comparten y que se manifiestan en mitos, principios, fitos, procedimientos, costumbres estion
de lenguaje, de liderazgo y de comunicacién que direccionan los comportamientos de las personas
que integran una entidad. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2005, pag. 15).

Comité Instituciional de Gestion y Desempefio

Oficina Asesora de Planeacion

1. El desarrollo de las actividades del plan de bienestar social e incentivos se realiza en la Entidad atendiendo los lineamientos normativos legales aplicables, mediante la presentacion y aprobacion del plan de bienestar e incentivos en cada vigencia, el cual se construye de manera participativa mediante la deteccion de;

necesidades, se pone en consideracion del publico mediante y se aprueba finalmente por el Comité Instituciional de Gestién y Desempefio

2. Funcion Publica Implementa un programa integral de bienestar social que responda a las necesidades de las servidoras y los servidores piblicos de la Funcién Publica y sus familias, promoviendo la salud fisica y mental, el equilibrio familia-trabajo y Ia sostenibilidad ambiental.

3. FUncion Publica se compromete a fortalecer la cultura organizacional, promoviendo la apropiacion de los valores institucionales y el sentido de pertenencia, en el marco de la transformacion digital, para mpulsar el compromiso con el servicio piblico y la responsabilidad social
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Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
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