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1 Generalidades Funcién Piblica

ldentifigue y seleccione el icono correspondiente al
modulo SGI.

| El usuario y contrasena para ingresar al SGI son los
mismos datos con los que inicia sesion en su equipo o
ingresa a su correo electronico.

- Cuando ingresa al SGI visualizara el Mddulo de
R Indicadores  en la parte superior izquierda con las
PR opciones de Reportar Informacién e Informes.

El reporte de los indicadores definidos en la entidad se
realizan los 5 primeros dias habiles de cada mes.

www.funcionpublica.gov.co
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2 Ingreso al Sistema de Gestion Institucional - SGI Funslfo Elcs

2.2 Registro: escriba su usuario y contrasefia, dar Clic en el botdon Ingresar

« o> C & https;//www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index.htm| @ o i e :

[Lunes, 4 de Marzo de 2019

"Tu sirves a tn pais, nosotros te servimos a ti"
Copyright © 2019 Departamento Administrativo de la Funcién Piiblica







3 Visualizacion Grafica Médulo de Indicadores

Funcidn Publica

En la pantalla principal del mdédulo de indicadores se muestra un resumen grafico de los

Indicadores agrupados por Clasificacion y por Objetivo Institucional, que tiene Funcidon Publica.

Indicadores X

Indicadores por Clasificacién

CONSULTAR

La grafica 2

GRAFICA

muestra los

Indicadores por Clasificacion

La grafica 1
muestralos
agrupados por
clasificacion. -

|

TOTAL: 95

|:| Gestion (20) 21%
|:| Producto (70) 74%
|:| calidad (1) 1%
|:| satisfaccion (4) 4%

Indicadores por Objetive Institucional

D 1. Enaltecer al Servidor Publico y su la... (8) 8%

D 2. Consalidar una gestion publica modern.... (30) 32%

D 3. Consalidar a Funcidn Piblica como un ... (57) 60%

@

TOTAL: 85

indicadores que
estan asociados a
los objetivos
institucionales de
la Funcién
Publica.







4 Administrar

Func

4.1 Administrar: Acceso para la creacion, modificacion o eliminacion de los indicadores de
procesos Yy productos de Funcion Publica.

El servicio
es de todo!
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ok Home

Tahoe =] [ Densa -

+ & Administracion Descripcitn Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida Tendencia Estado
Plancacin Institucienal .
+ & Planeacidn Insttuciona Mide el cumplimiento de la Plan de Accidn Anual y - —— L eRoeAD
Indicadaras i6n de 9 analisis sectoriales  Anticormupt EEEE . SR .
e s
§ . cicla de asesoria interal y lograron - . :
# Mocificar Reportes Asesoria Integral Finalizada e Procesos Institucionales Personalizada Parcentaje 100% Ascendente APROBADO
& verincar Pdblica
& Reportar Informacisn
= §& informes
¥k visualizar re
& Reporte Indicadores ~
i Plan de Accién Anusly Anticorrupcian -
& Avance Indicadores :
# sébana Indicadores | Gerermcién de Productos y Servicios pera |a Gestian Plblica -
+  Riesgos Tipo: | Eficacia |
+ i Plan de Mejoramiento Clsificacién:| Producto -
Objetivo ; e 5 . ; .
) 2. Consclidar una gestién piblics moderna, eficiente, transparante, focalizada y participtiva al senvicio de los ciudadanos. -
Nombre:| Andlisis sectorizles socialzados |
Descripcidn: | Mide <l cumplmienio de 12 sceizizac én de 8 andlis's sectorisles |
Depmderua‘ Direczién de Desarrells Organizacions! v|
Producios Pas: | Anslisis sectorisles socializados |
Meta Acumulada
Frecuencia: | Personalizads -
Eners | |
Febrero: |
Marzo: |
Abril: | |
o |
duric: | |
dutio:[ 1 | v

T T
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4 Administrar Funcién Pibiics

4.2 Identificacion del Tipo de Indicador — Generalidades : Se realiza a partir de la informacion

disponible que puede ser util para la evaluacion y/o analisis de la gestion en cada uno de los
procesos de la Funcion Publica.

Relevante Identlfl.caaon Adecuado
del Indicador
\ Econdmico /

-Medible




4 Administrar

4.3 ldentificacion del Indicador — SGI Administracion:

Dar Click en la pestafa “Indicadores”.

- ‘ Indicadores

Seleccionar la accidon que se requiera.

Agregar

\4

Ad x

Funcidn Publica

[ Tahoe ~| [ Densa -

Dependencia: | fic na Asesors de Planeac on

Nom Descripcién

Mide la completitud v opartunidad
Completitud y oportunidad dela  Gelos datos & informacidn
informacion estadistica almacenada en la bodega

de datos del SIE

Permite conocer &l porcantaje de
‘ejecucion de las metas sectoriales e
institucionales en Ia vigencia

Cumplimiento metas sectoriales
institucionales

Permite conacer &l percantaje de.
recursos presupuestales ejecutados,
2 nivel de obligacisn, frenta al
presupuesto asignado 2 |z Entidad en
I3 vigencia.

Ejecucién Presupuestal

Mide el cumplimiento de las
Esquems de articulacion del actividades asociadas a |2 gefinicion
presupusto y Ia planzacion en del esquems de ariculacion del
Funcion Pdblica definido presupuesto y Iz planeacion en
funcién publica
Mide el cumplimiento de los
requisitos asociados al Modelo
Integradso de Flanzacion y Gestion
[MIPG) por parte de I Entidad.
Mide el cumplimiento de las
actividades asociadas a las
obligaciones en temas de
participacion ciudadana, rendi
de cuentas, tramites y reportes

Wodelo Imegraco de Planeacién y
Gestién [MIPG] en Fundién Piblica
actualizade

Obligaciones en temas de.
Participacion Ciudadana, Rendicion
de Cuentas, Trémites y reportes

6n
coordinadas

Mide el cumplimiento de las
Sistema de informacion de Funcion  actividades asociadas a la
Piiolica instituci i idacion del Sistema d

n de Funcién Pblica

reo d

Pracesos Institucionales

Procesos Institucionales

Procesos Institucionales

Plan de Accién Anual y
Anticorrupcion

Plan de Accion Anual y
Anticorrupcion

Plan de Accion Anal y
Anticorrupcion

Plan de Accidn Anual y
Anticorrupcion

Personalizada

Mensual

Personalizada

Personalizada

Personalizada

Personalizada

Unidad de Medida

Forcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcemzje

Porcentaje

Porcentaje

Meta

50%

86%

90%

100%

100%

100%

Tendencia

Ascendents

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO
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4 Ad min IStrar Funcién Publica

4.4 Si se requiere crear un nuevo indicador:

Tahoe - ‘ ‘ Densa '|

Dependencia: | Oficina Asesors de Planeacion

Descripcién Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida Tendencia

Mide la completitud y oportunidad
Completitud y oportunidad dela  de los datos e informacién L )
e g da en la bodega Procesos Institucionales Personzlizada APROBADC
de datos del SIE

- 5 Permite conocer el porcentaje de
_Cun_mllr_nlentu 55D = ejecucion de las metas sectoriales e Procesos Institucionales APROBADO
institucionales = 5 =

indicager

pesoy los responsables de reportar.

Proceso: |

\
npo:| “
\

Clasificacion : |

ohjetmg |

Nomble:|

Descripcicn : |
Dependencia - |
Productos PAA |

[[] Medacumulzce

Fm:ualia:l "
Mﬂa:| |
””““*:“”"f . Paso 2: Diligencie lo campos requeridos (algunos cuentan con lista °]
N;":"m'l desplegable) la informacion que se registra debe ser la misma que se |
Variables consigno en la ficha de identificacion del indicador. Posteriormente, se }
Linea Base - . - z
- deben registrar las variables y su formula de calculo. ‘
=1 ¥
Paso 1: Click en el boton Registrar, se despliega 0

cuadro de registro. - I T
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4 Ad min IStrar Funcic’m_Pljinca

4.4 Si se requiere crear un nuevo indicador:

Tahos ~| [ Densa -|

Administrar %

Dependencia: | Oficina Asesors ds Plancacion

Descripcién Marco de Referencia

Unidad de Medida

Indicador Variables

| pmem— e e o \gfero y
4 mplementacién de los requerimientos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidl T & e G L B S e
o

Gradodeavance e
%, 0Or Ia Entidad

Porcentaje_avance_impk..

a:[ Nimers e sctiidades cumplises scumuladas =n =l penads | 2/]
N _I‘|
i c:
@ La operacion se jecutd exitosamente

T T

Paso 4 Nombre: Este dato es traido automaticamente de la pantalla anterior, luego de diligenciar los datos en el campo “Férmula”.

Paso 5 Descripcién: se debe relacionar incluir la informacién correspondiente al numerador y denominador.

Paso 6 Férmula Variable: se debe digitar la férmula descriptiva con la cual se va a calcular el indicador, una vez escrita la formula saldra una pantalla
emergente en la cual se debe describir de manera cualitativa cada una de las variables que conforman la férmula.

Paso 7 Peso: se escribe la ponderacion (peso) que va tener esa variable en el calculo de cada variable, recordar que la sumatoria del peso de las
variables debe ser 100.

Paso 8 Responsable: Através de la lista desplegable escoger las personas encargadas de realizar el reporte en el médulo de indicadores del SGI.

Paso 9 Editar: Una vez ingresada toda la informacién respecto a las variables de debe dar clic en “Editar”

Paso 10 Aceptar: Finalmente se despliega una pestafia emergente en la cual se enuncia “La operacion se ejecutd exitosamente”, y se da Click en la opcién

aceptar para terminar el proceso.

www.funcionpublica.gov.co



4 Administrar

4.5 Si se requiere modificar o editar informacion de cualquier indicador:

Dependencia: | Oficina Asesora de Planeacién

Nombre “  Descripdién Marco de Referencia Frecuencia
Mide Ia completitud y oportunidad
Completitud y oportunidad dela  de los datos e informacisn P
informacién estadistica almacenada en la bodega
de datos del SIE
- - Permit ] ntaje d
Cumplimiento metas sectorizlese 0y POrCEnTEIE 02 ’
P ejecucion de las metas sectoriales e Procesos Institucionales Cuatrimestral
institucionales - .
institucionales en Ia vigencia
Permite conocer el porcentaje de
recursas presupuestales ejecutados,
Ejecucion Presupuestal a nivel de obligacion, frente al Procesos Institucionales Mensual

presupuesto asignado a la Entidad en
a vigenia.

Wide &l cumplimienito e las
actividades asociadas a la definicion
del esquema de articulacién del
presupussto y Ia planeacion en
funcion publica

Esquema de articulacion del
presupuesto yla planeacion
Funcién Pablica definido

Plan de Accin Anual y

. = Personalizada
Anticorrupcidn

Mide el cumplimiento de los
requisitos asociados al Modelo Plan de Accin Anual y
Integrado de Planeacion y Gestion  Anticorrupcién

(MIPG) por parte de Ia Entidad.

Modela Inegrado de Planeacion §
‘ Personalizada

Gestion (MIPG) en Funcion Piblica
2ctualizado

Mige el cumplimiento de las
actividades asociadas a las
obligaciones en temzs de
participacion ciudadana, rendicin
de cuentas, tramites y reportes

Obligaciones en temas de
Participacién Ciudadana, Rendicion
de Cuentas, Trdmites y repartes
coordinadas

Plan de Accién Anual y

. P Personalizada
Anticorrupcidn

Registrar Eliminar

® Paso 2: Click en Boton Editar, se despliega
cuadro para editar la informacién que de
lugar.

Paso 1: Click en el indicador
Modificar o Editar.

Q L& operacion se gjscuic extosamenie.

Paso 5: Una vez editada o modificada la informacion, e
asegurese de recibir el siguiente mensaje, lo cual indica
que el registro fue un éxito.

Indicador

Variables

Ahual y Anticorrupcion

Erocs:

| Dreccionemiento Estratégics

Tipo: | Eficiencia

Clasificacién: | Producto

Obﬁ"“’| 3. Consclidar = Funcién Piblica cormo un Departamenta eficients, técnico e innovadar.

Numhna:| Iiodelo Integrada de Plansacion y Gestion (MIPG) en Funcion Piblica sctuslizade

Descripcién | Mide =l cumplimiznio de los requisitos ssociades s Modelo Iniegrado de Plansscisn y Gestion (MIPG) por parte de s Enidad

Dependencia:| Gficina Asescra de Planeacien

Productos PAA:l Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en Funcién Piblica actualizado

Frecuensia:| Personalizade

Enero:l ‘
Fsbrero:| 0% ‘
Marzo: | 70% | .
ot | | Paso 3: se despliega cuadro
| | paraeditar la informacién que
e —  de lugar sobre el indicador o las

e variables.

Unidad de Medida - \ Porcentzje

Fémmula: | Porcentsje_svance_implementacion_mipg

Numero de
Variables :

Linea Base: | 1%

[1

, Fusmies de [ Reuerimientos del Modelo Integrada de Planacian y Gestion

Tendencia ;| Ascendente

C e Of o

Paso 4: Click en Bot6n Editar, para guardar
la informacion que tuvo modificaciones.

Func

7

nP
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4 Administrar

4.6 Si se requiere eliminar un indicador ya registrado:

Q

Dependencia : | Oficina Asescra de Plansacion

-

Nombre Descripcién Marco de Referencia

Mide la completitud y oportunidad
de los datos & informacién
estadistica almacenada en |a bodega
de datos del SIE

Completitud y oportunidad de la

. .. Procesos Institucionales
informacion

Permite conocer el porcentaje de
ejecucion de las metas sectariales e Procesos Institucionales
institucionales en la vigencia.

Cumplimiento metas sectoriales e
institucionales

Permite conocer el porcentaje de
recursos presupuestales ejecutados,
a nivel de obligacian, frente al
presupuesto asignado a la Entidad en
la vigencia.

Ejecucién Presupuestal Procesos Institucionales

Mide el cumplimiento de las
actividades asociadas a la definicidn
del esquema de articulacion del
presupuesto y Ia planeacion en
funcién publica

Esquema de articulacion del
presupuesto y la planeacion en
Funcién Pdblica definido

Plan de Accion Anual y
Anticorrupcion

Mide el cumplimiento de los
requisitos asociados al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
{MIPG) por parte de la Entidad.

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestign (MIPG) en Funcion Publica
actualizado

Plan de Accion Anual y
Anticormupcion

Mide el cumplimiento de las
actividades asociadas a las
obligaciones en temas de
participacién ciudadana, rendicion
de cuentas, tramites y reportes

Obligaciones en temas de
Participacion Ciudadana, Rendicion
de Cuentas, Tramites y reportes
coordinadas

Plan de Accion Anual y
Anticorrupcion

| [ o>

Paso 1: Click en el indicador a
Eliminar.

Personalizada

Cuatrimestral

Mensual

Personalizada

Personalizada

Personalizada

Paso 2: Click en Botén Eliminar, se

Q L& operacion se gj2cuid extosamente.

Paso 4: Una vez eliminada la
informacién, asegurese de recibir el
siguiente mensaje, lo cual indica que
fue un éxito.

Paso 3: Click en Botdn Si.

iEaté seguro a2 el minar el regiatro sseccionaca?
.

- -
®

despliega recuadro donde se pide verificar la

accion.

Func

L)
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4 Administrar

4.6 Si se requiere eliminar un indicador ya registrado:

Q

Dependencia : | Oficina Asescra de Plansacion

-

Nombre Descripcién Marco de Referencia

Mide la completitud y oportunidad
de los datos & informacién
estadistica almacenada en |a bodega
de datos del SIE

Completitud y oportunidad de la

. .. Procesos Institucionales
informacion

Permite conocer el porcentaje de
ejecucion de las metas sectariales e Procesos Institucionales
institucionales en la vigencia.

Cumplimiento metas sectoriales e
institucionales

Permite conocer el porcentaje de
recursos presupuestales ejecutados,
a nivel de obligacian, frente al
presupuesto asignado a la Entidad en
la vigencia.

Ejecucién Presupuestal Procesos Institucionales

Mide el cumplimiento de las
actividades asociadas a la definicidn
del esquema de articulacion del
presupuesto y Ia planeacion en
funcién publica

Esquema de articulacion del
presupuesto y la planeacion en
Funcién Pdblica definido

Plan de Accion Anual y
Anticorrupcion

Mide el cumplimiento de los
requisitos asociados al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
{MIPG) por parte de la Entidad.

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestign (MIPG) en Funcion Publica
actualizado

Plan de Accion Anual y
Anticormupcion

Mide el cumplimiento de las
actividades asociadas a las
obligaciones en temas de
participacién ciudadana, rendicion
de cuentas, tramites y reportes

Obligaciones en temas de
Participacion Ciudadana, Rendicion
de Cuentas, Tramites y reportes
coordinadas

Plan de Accion Anual y
Anticorrupcion

| [ o>

Paso 1: Click en el indicador a
Eliminar.

Personalizada

Cuatrimestral

Mensual

Personalizada

Personalizada

Personalizada

Paso 2: Click en Botén Eliminar, se

Q L& operacion se gj2cuid extosamente.

Paso 4: Una vez eliminada la
informacién, asegurese de recibir el
siguiente mensaje, lo cual indica que
fue un éxito.

Paso 3: Click en Botdn Si.

iEaté seguro a2 el minar el regiatro sseccionaca?
.

- -
®

despliega recuadro donde se pide verificar la

accion.

Func

L)
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S Modificar Reportes Funcién Piblica

5. Modificar Reportes: Esta pestaia es utilizada uUnicamente por el Administrador, con el fin de

realizar correcciones a datos reportados en los indicadores.

Mend

* e Dependencia : | Direccion de Desarrollo Organizacional
+ i Administracion
+ & Planeacion Institucional

Descripcidn Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida

Mide el cumplimiento de la socializacion

departamentos del pais

_ . Indicadaras Andlisis sectoriales socializados e S Plan de Accidn Anual y Anticorrupcién Personalizada Numero 9 Ascendente
portar x
* Administrar Ro
ite
Moadificar Reportes
t Verificar e
P& Reportar Informacicn Fecha®  Meta Reporte Cualitativo Ruta Yaksa Nombre Archivo Valor Total
= t Infarmes Se cerraron 9 pat de entidades pertenecientes e
* Visualizar mayo 11% a los departamentos de Casanare, Cesar, \\Yaksal11200ddo'\ 2018\ DOCUMENTO_APO... 2018-09-20_Reporte_indicadores_proceso_ai 429 429
Chocd, Sucre, Tolima y Vauppes ite
* Reporte Indicadores Con corte a 30 de junio, se cerraron pat en
* Avance Indicadores junio 28% entidades pertenecientes a 13 departamentos  \\Yaksa\11200ddo\2018\DOCUMENTO_APO... 2018-05-20_Reporte_indicadores_proceso_ai 218 218
del pais. e
Sabana Indicadores
& Con corte a 31 de julio, se han cerrado 1L - A a1 x
+ @i Rieszos julic 48% &n entidades pertenecientes a 21 52.38 52.38 e
+ ‘ Plan de Mejoramiento departamentas del pais. PAT cerrados
Con corte a 31 de agosto, se han cerrad: acumulados en el [ 291| ]
agosto 62% pat en entidades pertenscientes a 28 periodo. : 10238 102.38
departamentas del pais Reporte Cualitativo : | En el mes de noviembre s cerrd el PAT de 24 entidades, =5 d= |
con corte a 30 de septiembre se han cer . - - -
septiembre 76% 228 pat en entidades pertenscientes a Nombre Archivo : | 2018-09-20_Reparte_procesa_ai | 108.57 108.57

Ruta Yaksa: | YWYaksa\11200dde)\ 201 8\DOCUMENTO_APQYO\PLANEACION

Con corte a 31 de octubre se han cerrac

octubre G0% pat en entidades pertenecientes a 29 Re Cancel 12714 127.14
departamentos del pais A

En el mes de noviembre se cerrd el PAT

noviembre 100% entidades, es decir que la cifra acumulada con  \\Yaksa\11200ddo'\2018\DOCUMENTO_APO.. 2018-09-20 Reporte_proceso_ai
corte a este mes, es de 291 PAT cerrados

www.funcionpublica.gov.co






6 Ve r i fl Car Funcién Publica

6 Verificar: Pestana en la cual se realizan verificaciones de indicadores devueltos por algun tipo de

error en el reporte por parte de los responsables.

- v i [ a
& Home Nombre “  Descripcién Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida Meta Tendencia -
+ & Administra
+ . Planeacién Instituciona 1
— & Indicadores
k Administrar

& Reports Indicadores
ﬁ Avance Indicadores
* Sabana Indicadores
+ i Riesgos
+ . Plan de Mejoramiento

Mo hay objetos @ mostrar.
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7 Reportar Informacion Funcién Publica

7. Reportar Informacion: Acceso para el registro de evidencia y avance de los indicadores segun su

periodicidad.

— r\

e

Reportar Informacién X
+ o administracién e
. I Nomby - Descrij Referencia Frecuencia

+ . Planeacion Institucional omare g STl

' re—— Mide el cumplimiento de los requisitos Reportar

Modelo Integrada de Planeacion y Gestin asu. 1d9_s el Mndg[o = ke Plan de Accién Anual y Anticorrupcién Personalizada

{MIPG) en Funcién Piiblica actualizade  Plane .cion y Gestion (MIPG) por parte de

* Administrar g io.
*M‘jf”ﬁcﬂepms . . Paso 3: Click en Pestafia Reportar.
G erfic Paso 2: Click en el indicador al cual se le debe reportar

(1] S informacion segun la periodicidad

Paso 1: Click en Reportar
Informacién del Menu principal.

Férmula Variable

E implementacion de los requerimientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 12/10)*100 100 Johanna Jimenez Correa,Luis Ernesto Suarez Rivera

Programacion

Paso 6:

Fecha®  Meta
(6 ) Seleccionar la Ps
i fecha a reportar,

julic 2019 50% tener en cuenta
noviembre 2019 100% que solo se

puede reportar
(7)

mes vencido.
Paso 7: Click en Pestafia Reportar. Paso 8: Diligenciar todos los campos a reportar.

@ L2 Operacidn & gjscltd extosaments.

Aceptar
riavael Pago 9: Click en Pestafia Reportar. | C. @

@ Paso 10: Una vez reportada la

informacion, asegurese de recibir el
siguiente mensaje, lo cual indica que
fue un éxito.







S Modificar Reportes Funcién Pibiica

8. Informes: Acceso para visualizacion del avance de los indicadores por procesos y consolidado. Donde se puede
realizar una visualizacion directa en el moédulo o descargar archivos planos en donde se muestre los reportes

cualitativos y cuantitativos, asi como el % de desempefo del indicador.

8.1 Visualizar: Muestra la informacion detallada del indicador consultado.

Paso 5: Click en la pestafia de indicador,

e para revisar toda la informacion asociada
Meni b Visuslizanait Paso-2: Esco gerlacla sificacion Indicador Programacion Variables
7 Home Glasfieacisn: | Producto g y la dependencia que se quiere Marco de [ o de Accién Anualy Anticorupcien

+ & Acministracién

Dependencia ‘ Oficing Asesora de Planeacwy

Proceso - ‘ Direccionamiento Estratégico

+ & Planeacion Institucional ﬂpo:‘ Eficiencia

— & Indicadares - — — cxasiﬁcacidn:‘ Producto
* Mide el cumplimiento de las actividades o
Administrar i i icid Objetiva 5m PU
Esquema de amfmaﬂ_"{n dey' IJ_"ESUDUE_S[D ¥ Esqflada_s'a la definicién del esquema da Plan de Accidn Anual y Anticorrupcidn Personalizada " ‘ 3. Consclidar & Funcion Publica como un Departamento eficiente,
* Modificar Reportes la planeacign en Funcion Pablica definido  articulacion del presupuesto v la
planeacion en funcign piblica Nombre - ‘ Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en Funcién Pub
k Verificar o e S
* Mide el cumplimienta de los requisitos Desr.npclﬁl’l:‘ Mide el cumplimiente de los requisites asociados al Medelo Integr
Reportar Informacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion & ociados al Modelo Integrado de o . -
I e o e Tt e T L e T e e P I e R e e [ e B e e Dependencia:| Oficina Asesor= de Planeacén

-t Paso 1: Seleccionar el 12 Entidad.

Productos PAA: ‘ IMedelo Integrade de Planeacidn y Gestién (MIPG) en Funcian Pub

ide el cumplimiento de las actividades
@sociadas a las obligaciones en temas de
participacion ciudadana, rendicién de
cuentas, tramites y reportes

Obligaciones en temas de Participacion
* Reporte Indicadores Ciudadana, Rendicion de Cusntas,

* Avance Indicadores
t Sabana Indicadores

[¥#] Meta Acumuiaca

Plan de Accidn Anual y Anticorrupcién Personalizada

Frecuencia:| Fersonalizads

Tramites y reportes coordinadas

Paso 3: Seleccionar EI
nombre delindicador gue ™

. . F\irmula:‘ Porcentaje_avance_implementacion_mipg
6 se quiere revisar o @ Paso 4: Click en la pestaiia e
Detalles Varatis:|

Mide el cumplimiento de Ias actividades Unidad de Medida - ‘ Porcentaje

Caemridn Mithlie

Indicador l Programacion Linea Base:‘ 1%
Fecha* Meta I Fuenies ﬂe‘ Reguerimientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
febrero 40% pestafia de Tendencia:| Ascendente
maro 0% programacion, para Paso 6: Click en la pestafia de Variables con el fin de revisar

Junic B0% revisar la periodicidad
julic 90% del indicador

noviembre 100%

la formula asociada al indicador

[ | Variables

Férmula Variable

febrero 40%
e e Nimero de actividades cumplidas acumuladas en el
marzo 70% 1 Porcentsje_avance_implem... requerimientos del Modelo Integrado de Planeacion (a/10)°100 s ! 100 Johanna Jimenez Correa, Luis Ernesto Suarez Rivera
v Gestin oor 2 Entidad. periado.
Jjunio BO%
juliz 50%

noviembre 100%




S Modificar Reportes Funcién Pibiica

8.2 Reporte Indicadores: Muestra el detalle cuantitativo del reporte, la meta, el resultado y el % de desempefio de los

indicadores consultados. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y
manipulacion.

< Tahos -‘ | Densz -
Mend Reporte Indicadores X

& Home Reporte Indicadores
+ & Administracién

+ & Panescion nsstuciora Paso 2: Escoger el g Dependencit” Gricins Asesora i Plansacion .= Paso 3: Escoger la

+ & Plan Amicormupcin afio a revisar Dependencia a Revisar

— & Indicadores 0 ‘ consuLtar B
o Administrar -
& Modificar Reportes Paso 4: Click en consultar

o verificar CONTENIDO J

& Reportar Informacion . R 4 )
. H clonada a los
- informes Paso 1: Click ( |
en Reporte Total /< Registros: 5
Reporte Indicador 9‘ %
N jeti Tipo Marco de . - . " § Meta | Reporte | Resultado | Desempefio . | Usuario | Meta | Repo
. Dependencia et i
— del Mend de Frocess || . ' | Nombre | Tendencia | Descripcién | Freouencia | Meta | Clasificacién | Responsable(s) | Variable Desempeiio
Indieador | Referencia Enero | Enero Enere Enere Enero Enero | Febrero | Febre
Sdbana Indicadores
& Informes \ Wide I3 som
i 3. Cansalig pletitud y
-, s | I e ey
. . n Pblica co itudl y e los
+ & Plan de Mejoramiento , | Oficinafses | entoyE | g un Depa . oportun | Ascenden | seinforma | Personaliz " lesteban,mibarr | Comple
orade Plane | valuai ioacia Calidad - = 0% Gestion " >
. - “ rtamento efi idad de T cion estadis ada rin titud
+ & Plan de Necesidades acién Snala | i eeni 13 infor Imace
f Gestién | oo innova masién nada en la b
dor. odega de d
atos del SIE
Mide (2 com
3. Consolig pletitud y
Seguimi | 273 Funcid Comple portunidad
Oficina Ases s YE | nPublicaco titud y de los dato
E | moun Depa . oportun | Ascenden | ssinforma | Personaliz " lestebanmibarr | Oportu
2| eradePlane | walusl | ramentpen | B el Calidsd | igag de B cibn estadis ada 0% Gestin in nidad
Snale | ciente, téomi 1a infor ca almace
coe innova macion nada en la b
. ded
atos del SIE
i Permite con
3. Consolid .
¢ cumpli acer el porc
P Seguimi 2 buneis miento enteje de e) o
icina Ases oy metas = oucion de jan_ac
3 | oradePlane | valan | MounDepa cacia Calidad ectarial | ASEIEEN | metas se Anual - Gestion Jiimeneze.keam | ooy
acion onala | [EmENe St eseins ctoriales e i arge ual
Gestien | Cients, téoni titucion nstitucio
e ales esen lavig
- encia
§ Parmits con
3. Consalig .
Seguimi | 203 Funcio iy e
Oficinafsas | aniayE | rPubliesce M€ | aicancen | Scuciondel " Jimenezs Plan_ex
4| oradePlane | valuasi | [OMOOEPRS Eficacia Calidad ectorial b as metas se Anual o5 Gestion n 4 et
acion 6nala ot oo eseins ctoriales e i arge i
Gestién : titucion nsttucional
" ales esen favig
encia

6@”“: @ Es > Paso’G: En caso de rjecesitar la informacioén, se
podra descargar en tipo CSV o XLS
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S Modificar Reportes Funcién Pibiica

8.2 Avance Indicadores: Muestra el detalle cuantitativo del reporte, la meta, el resultado y el % de desemperio de los

indicadores consultados. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y
manipulacion.

. Tahes v | | Densa v
Mend Avance Indicadores %

k Home Avance Indicadores

+ o Administracidn
PR . o Paso 2: Escoger la
+ & Planzacion Institucional
‘ Dependenm@mﬂ.l\sesora (e Planeacion ) Dependencia a Revisar

+ ‘ Plan Anticorrupcion s
Afio: v o
= & Indicadores e e Paso 3: Escoger el afio y
. el mes a revisar
tMminiﬂmr Mes: 10 v

k Modificar Reportes

g Vertficer 0 ‘ CONSULTAR ’ Paso 4: Click en consultar
k Reportar Informacion
= f Informes 3
e Vsl CONTENIDO ‘
*Repurtelnd\'cadares Paso 1: Click
an Avance
1 Avance Indicadores | . . . ‘. . - .
e > ) Paso 5: Se despliega la informacion relacionada a los indicadores de la dependencia,
o sébar Indicacores :1ef| MenU de Total de Registros: 1 el afio y el mes seleccionad, con el avance y el nivel de desempefio alcanzado
) nformes N . I .
+ Qi {5 IR — ez s
+ ‘ Plan de Mejoramiento 1 Oficina Asesora de Planeacion Ejecucion Presupuestal 98.75% 62.9553 Aceptable _>
B —
+ ‘ Plan de Necesidades —
! 6 EXPORTAR: ‘ Paso 6: En caso de necesitar la informacion, se
podra descargar en tipo XLS




. L
S Modificar Reportes Funcién Pibiica

8.3 Sabana Indicadores: Muestra el detalle cualitativo del reporte, la ruta de acceso a los archivos de evidencia y su

respectivo nombre. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consultay
manipulacion.

= — e —
& Home Sibana Indicadores e

+ & Administracion

+ b Planeacisn Instirucional Paso 2: Escoger el afio y Afio! Dependenc ficina Asesora de Planeacion > Paso 3: Escoger la
+ & Plan Anticarrupcion el mes a revisar

Dependencia a Revisar
- Indicadores
& : e Paso 4: Click en consultar
¢ Agministrar

vk Modificar Reportes

K verificar CONTENIDO J

£ Reportar informacisn Paso 5: Se despliega la informacion relacionada a los indicadores de la dependencia,

= ¢ informes = " A =
el afio y el mes seleccionad, con el avance y el nivel de desemEeno alcanzado J
* Visualizar otal de Regis - —_

& Reporte Indicadores Formala Formula | Reporte | Reporte | Fecha Ruta
ndencia | Indicador Mes | Meta | Variable Reporte Cualitativo Nombre Archi
- . " Indicador Variable ~ Variable =~ Total | Reporte Yaksa 49
Paso 1: Click
S aks
11002
pi2
Indicadores Completi sEP Se almacena informacién que es suministrada por las dependencias 3 I3 OAP por 011D
. OficinaAses | tudyopo = Completi | & le | a0 o7z | Anexo 5 el pratocolo Formato estandr) y por inferoperabilidad con SIGER sur | ocum
+ @ Plan de Mejoramiento del Menu de 1| oradePlans | rtunidad | tcsOpor | E | 25% | o Y 138202 | 66.3168 i y SETA en las periodicidades establecidas en el Anexo 4 del protocalo de informac | ENTO 2019-07-17_Pobreza_desigualdad_municipio_2018
acion delainfo | tunidad | e titud i6n estadistica. Existe informacion que se encuentra en Ia fase desarrollo de mode | 5_AP
+ Plan de Necesidades rmacién los para su carga en |a Bodega de Datos. oYo\s
% Informes i [EiBod
H epa_si
i 5
Waks | 2019-07-17_Pobreza_desigualdad_municipio_2018, 2019-07
all002 | -17_Pib_municipal, 2018-07-
Ooapi2 | _2018, 2019-07-16_Alcaldes, 219-07-1! Capacitados,
Completi | sep Se almacena i porlas. iasalaOAP por | D1FID | 705-20_Gobernadores_2018, 2015-08-08_Anexo_
Oficinafses | fudyopo | Completi | Tp Oportu | {alb)10 081072 | Anexo 5 del protocolo lFormm eshndirl ¥ per niersperabiidad con SIGEP, SUIT GEUM | ontrol Tntarma, nombrades, 2015.03-31 Consoiiads css |
2 | oradePlane | rtunidad | tud+Opor | ME | zo% | RO ) 138202 | 6€8.3168 i SETA on I8¢ periodicidades satablenidas o et | ENTO | unio_201s, 2078-07-10_ Fian_anual_vacanias, 2013, 01507
acién de |a info tunidad RE ¥ P o estadﬁlca P 5_AP -10_Vinculacion_sigep, bienes_rentas_junic 2o|9 2019-07
rmacién - OY0\S | -11_Cnsc_junio_2019, 2018-09-17_Modelo_servim,
EiSod | 006 Racionaiizacion agosto 269, 2019709-30 innnes
ega_si | dores_control_ 17_Meritocracia_teritorial_2
R AT AT Libra, Mot artante janie. 3048
Completi pict
Oficina Ases | tudyopo | Completi
3 | omdePlane | rtunidad | tudtOpor D | sos | Cgmple | (k)0
acién delainfo | tunidad 4 titud
rmacion
Completi bict
Oficina Ases | tud y opo Completi
4 | oradePlane | rtunidad | tudtOpor | D | so% | Qpertu | (abo
acion de la info tunidad E n
rmacién
Cumplimi | Plan_estr
5 ategica_ | DICI Plan_es
5 | Oficinafses | assectar | sectorial | EW 10 trategic | f{a/b)*1D
ot i jalesein | +Plana | BR | 0% 0
stitugion | ceionan | E
ales ual

Paso 6: En caso de necesitar la informacion, se
podra descargar en tipo XLS
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