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Registros 5 n del activo acion del activo o lugar de Cidlo de Vida Calificacion del activo Valoracién del activo
Serie/Subserie Nombre o titulo de categoria de Fecha de Clasificacion Habeas Data (categorias Completitud o Valoracion del | Valoracion
Proceso > Descripcion del contenido del activo de informacion Electronica Generaciono | Estado Responsable Custodio Clasificacion 1712 del ley 1581/2012 y 1266/2008) solo | Confidencialidad Disponibiidad
Documental informacion o nombre del activo ) Integridad activo | delactivo
Adauisicion aplica para datos personales
- - Derechos de peticion Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcion PUbiica para el | Repositorio de documentos, " Actvo en Jefe de grupo gestion -
12002.15 Grupo de Gestion Contractual Derechos de peicion P e s 16-jun-16 o o o gruno oe Piblica Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15
‘Actas de comité de Conformada por 165
. . i evidencian el desarrollo de las reuniones que e llevan  cabo por el Comité de Contratacién, quien " Activo en Jefe de grupo gestion ;
12002.1.5 Grupo de Gestion Contractual Actas de comité de contratacion e o e aaestyary ormular rocomenacionce al ordobator 661 Gacto on o8 praccsoe de 16-jun-16 o o o gruno oe Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional 5 3 6 Alto 14
contratacion aue adelante la Entidad
Contratos de Compra venta y suminisiro. S un contrato consensual, biateral, oneroso y tipico en v o [T —
12002.10.1 Grupo de Gestion Contractual Contratos de compra venta y suministro | virtud el cual una de las partes (vendedor) se obliga a dar algo en favor de la oira (comprador) a 16-un-16 arupo g Publica No aplica Dato Insitucional 3 3 6 Alto 12
Senvicio contractual
cambio de un orecio en dinero,
Contratos de consultoria.Contralos que suscriben las entidades publicas para el diagnGsiico de
12002.10.2 Grupo de Gestion Contractual Contratos de consultoria desarrollode proyectos de inversidn, estudios de diagndstico, pre factbilidad o factbiidad de 16qun-te | ASivoen Jefe de grupo gestion Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12
programas o proyecios, las asesorias técnicas, as interventorias, asesorias o gerencia de obras 0 Senvicio contractual
orovectos. la direccion o eiecuci6n de diseios. blanos. provectos v
Contratos de obra.Coniralos que se suscriben para la construceion, mantenimiento, Instalacion o
12002103 Srupo de Gestion Contractual Contratos de obra cualquier trabajo realizado sobre un bien inmueble. Es pertinente aclarar que los bienes inmuebles toiunas | Activoen Jefe de grupo gestion publca No aplica Dato Institucional N N o Ao 1
P son definidos como las cosas que no pueden transportarse de un lugar a otro, como las tierras y las L Senvicio contractual apl
cosas adheridas a ella. como los edificios.
Contratos de prestacion de servicios. Contratos que suscriben las enfidades con personas naiuraies o
juridicas para su normal funcionamiento o para la ejecucion de labores necesarias para la Activo en J6fe de grupo gestion
12002.10.4 Grupo de Gestion Contractual Contratos de prestacion de servicios administracion pblica. La norma establece que solo es procedente la contratacion bajo esta 16-un-16 o o o gruno ge Publica No aplica Dato Insitucional 3 3 6 Alto 12
denominacion cuando las entidades no cuenten con el personal de planta necesario para atender
estas actividades.
- O e prESTaTToTT e SETvIe: s eSTOT S TTTComraTTqTe -
12002.105 rups de Gestén Conractal Contratos de prestacion de servicios consiste en que por un ado hay una parte que se obliga a cumpii a favor de otra, en forma toqnas | Acivoen Jefe de grupo gestion publca No aplica Dato Instucional N N o Ao 1
profesionales o de Apoyo a la Gestion periddicas de cosas o senvicios, a cambio de un pago o Senvicio contractual
Contratos de seguros.El contrato de seguro s el acuerdo por el cual una de as partes (@]
; asegurador) se obliga a resarcir de n dafio 0 pagar una suma de dinero ala otra parte (tomador) al Activo en Jefe de grupo gestion
12002.10.6 Grupo de Gestion Contractual Contratos de seguros ot proveis o o ol Do e i 1o oo o, 16-un-16 o o o gruno ge Publica No aplica Dato Insitucional 3 3 6 Alto 12
por el tomador.
12002.10.7 Grupo de Gestion Contractual Contratos interadministrativos Contratos interadministrativos.Son los contratos que se realizan con otra entidad publica. tejunts | A en Jefe de giupo gestion Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12
Convenios mieradminsiraivos. Acuerdo Suscrito entre dos o mas personas Juridicas de derecho activoen T ——
12002.11.1 Grupo de Gestion Contractual Convenios interadministrativos pliblico 0 entre una o varias entidades publicas y una o varias personas juridicas privadas o sin 164un-16 grupo g Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12
: : Senvicio contractual
animo de lucro . tendiente a_aunar esfuerzos para el loaro de un obietivo comn.
12002.25.1 Grupo de Gestion Contractual Informes de gestion Informes de gestion Repositorio de documentos 164un-16 Activo en Jefe de grupo gestion Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12
diditales de Ia Senvicio contractual
Procesos deciarados deseros om0 Procesosdeciarados desieros o no adjudicados Son documentos que evidencian el proceso activoen T ——
12002.25.5 Grupo de Gestion Contractual precontractual, en especial las propuestas de las licitaciones no seleccionadas. En algunos casos 164un-16 grupo o Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12
adjudicados Senvicio contractual
i bresentan la resolucion por medio de la cual se declara desierta o no adiudicada la lictacién
Accion Integral en la Administracion PGblica | Hojas de Vida Aspirantes Gerencia | ¢y yg ge documentos sea cual fuese su fecha, rene documentos especificos para un mismo fin. Activoen | Jefe de a Direccion de Piiblica Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16
Nacional v Terrtorial Piblica Abiertos Senicio | Desarrollo 0
“Accion Integral en la Administracion PUblica nsesorias y Orentacion Evidencian el acompanamiento reaizado a o5 Giudadanos de la Funcion Publca, en femas y campos| oo e Activo en | _Jefe de la Direccion de ubica [T—— 3 N 7 o -
Nacional v Terrtorial de insiitucional Senvicio | Desarrollo
Acci6n Integral en la Administracion Pdbiica Asistencia Técnica Senvicios profesionales o especializados que sirven de apoyo para la entidad Servidor archivos institucional Activo en Jefe de la Direccion de Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13
Nacional v Terrtorial Senicio | Desarrollo 0
“Accion Integral en la Administracion PUblica Contioados Documento ofcial con e que s Ga constancia Ge 18 alencion presencial prestada a un usuaio | oo m Activo en | _Jefe de la Direccion de ubica [T—— 3 N 7 o -
Nacional v Terrtorial extemo, Senvicio | Desarrollo
Acci6n Integral en la Administracion Pdbiica Evaluaciones Evaluacion de competencias Gerentes Pablicos Servidor archivos institucional Activo en Jefe de la Direccion de Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13
Nacional v Terrtorial Senicio | Desarrollo 0
Accion Integral en la Administracion Pablica Evaluaciones Evaluacion Jefes de Control Intermo Servidor archivos institucional Activo en Jefe de la Direccion de Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13
Nacional v Terrtorial Senvicio | Desarrollo
Acci6n Integral en la Administracion Pdbiica y Estudios de las para la Seleccion de Personal de la Gerencia Publica | Servidor archivos institucional Activo en Jefe de la Direccion de Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13
Nacional v Terrtorial Senicio | Desarrollo 0
Accion Integral en la Administracion Pablica Investigaciones Investigaciones y Estudios Técnicos Senvidor archivos institucional Activo en Jefe de la Direccion de Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13
Nacional v Terrtorial Senvicio | Desarrollo
Accion Integral en la Administracién Piblica Procesos Procesosde seleccion Gerencia Pblica Abiertos Acivoen | Jefe de a Direccion de Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13
Nacional v Terrtorial Senicio | Desarrollo 0
Accion Integral en la Administracicn Piblica Informes Informes Resultados Gestion Pblica Terriorial Portal web Institucional Actvoen | Jefe de a Direccion de Datos abiertos No aplica Dato Insiitucional 1 3 6 Medio 10
Nacional v Terrtorial Senvicio | Desarrollo
Accion Integral en la Administracién Piblica Informes Informes indice de Transparencia Nacional Portal web Institucional Activoen | Jefe de a Direccion de Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10
Nacional y Terrtorial Senicio | Desarrollo O
Archivo - Inventario - GGA Tablets GALAXITAB 4 - SAMSUMG MODE Placa: 21947 No aplica 06022015 | e & Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13
Comunicaciones Manual de identidad visualy actos Manual para el manejo de laimagen institucionaly la realizacién e eventos insitucionales. Senvidor archivos institucional Activoen | Jefe de oficina asesora de Publica No aplica Dato Insitucional 3 3 7 Alto 13
insiitucionales Senicio comunicaciones
hitps:/iwww facebook.com/Funci
Comunicaciones Red Social Facebook Publicaciones institucionales en red social facebook itps: /st fagebook com/Fun "o e | orector e comuniaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 s Alo 12
Comunicaciones Red Social Twitter Publicaciones institucionales en red social Twitter hups:/ftwitter.com/dafp_colombia| '\S‘e“r::’c;" Director de comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 8 Alto 12
Comunicaciones Red Social Instagram Publicaciones institucionales en red social Instagram Pitps:fiewewinstagrem.com/funci "o e | orector e comuniaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 s Alo 12
Ritps/wwinkedin.com/compa
nyldepartamento-administrativo- Activoen | )
Comunicaciones Red Social Linkedin Publicaciones initucionales en red social Linkedin PR 'Covo e oirector de comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 s Alo 12
https /i, miuseri Activo en
Comunicaciones Canal Youtube Publicaciones initucionales en canal Youtube tpsiffweyoutube. com/usert e oirctor de comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 s Alo 12
Medios de comunicacion a través de los cuzles s informa sobre la gestion de fa Entidad tanto a nivel Activo en oo
Comunicaciones Publicaciones Institucionales e oo Portal web Institucional oo | piector de comunicaciones Datos abiertos No aplica Dato Insitucional 1 3 6 Medio 10
Comunicaciones Publicaciones Institucionales Retinelas acciones que se desarollan en a Enidad para o manejo de fa comunicacion interna y Portal web Institucional fsivoen | irector de comunicaciones Datos abiertos No aplica Dato Insitucional 1 3 6 Medio 10
Judical de Conciiacién
Defensa Juridica Procesos P de u integrada por los que soportan Activo en | Coordinador del Grupo de Publica Reservada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16
una solicitud de conciliacion enire la Enidad v oira parte Senicio Defensa
- Activo en | Coordinador del Grupo de
Defensa Juridica Procesos ProcesosJudicial de Demanda o ordel € Publica Resenvada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16
P Judicial de Jurisdiccion Coactva Subserie documental iniegrada por 165 docUmentos que
y evidencian las actuaciones mediante las cuales la Entidad invita al deudor a pagar voluntariamente Activoen | Coordinador del Grupo de
Defensa Juridica Procesos sus obligaciones, previamente al inicio del proceso de cobro por jurisdiccion coactiva, con el fin de Senvicio Defensa Publica Reservada Dato sensivle 5 3 8 Muy Alto 16
evitar el tramite viudicial.los costos aue conlleva esta accién
Defensa Juridica Procesos Tutelas Activo en | Coordinador del Grupo de Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13
Senvicio Defensa
Dieccién de Gestién Desempefio Insttucional Impresoras Impresora Multiuncional - Placa: 18071 No apiica 30072007 | Acvoen | Miagro inmaculada Tejeda No apiica No aplica Dato Insiitucional 5 3 7 Muy Alto 15
DGDI servicio Mercado
Pireecion de Gestion Desempefo Insicional Impresoras Impresora Multfuncional - ~ Placa: 19984 No aplica 27072012 | ASoen | Miagroinmacuada Tejeda No aplica No aplica Dato Insitucional 5 3 7 Muy Alto 15
Direccién de Gestion Desempeno Institucional Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22222 No aplica 01122015 | Acvoen Maria Del Pilar Garcia Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional 5 3 7 Muy Alto 15
DGDI servicio Gonzalez
Pireecion de Gestion Desempefo Insicional Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22243 No aplica 21012016 | SO | VAN PEBLO LOZANO Publica Clasificada. No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15
Direccion de Gestion Desempeno Instiucional Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22245 No aplica 26012016 | Ao en MYRIAN CUBILLOS Pblca Clasificada No aplica Dao Institucional 5 3 7 Muy Alto 15
Pireecion de Gestion Besempefo Insicional Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22262 No aplica 16022016 | e e Diana Maria Caldas Pbiica Clasificada No aplica Dato Insitucional 5 3 7 Muy Alto 15
Direccion de Gestion Desempeno Instiucional Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22270 No aplica 18032016 | Ao Dol Yarneth Amaya Publica Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15
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Direccion de Gestion Desempeno Institucional

‘Activo en

Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22281 No aplica 01-12-2015 Maria Del Pilar Garcia Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
GDI servicio Gonzélez
Conceptos de idoneidad y convivencia | CONCepIOs de idoneidad y convivencia técnica de los nombramientos de los jefes de control ierno,
1130081 | Direccion de Gestion Desempefio Instiucional | S1°eP105 9 Kaaneldad y COVNNCR | pserie documental ntegrada por los documentos que soportan el proceso de presentacion, analisis|  Reposiorio de documentos | | Activoen Director de gestion y pabica Clasficada Dato semiprivado Moy Ao s
8. GDI e oot mterm x y evaluacion de las hojas de vida de los candidatos a jefes de control interno presentadas a funcion | ~digitales de la dependencia L Senvicio desempeio institucional P y
publica quien emite concepto sobre idoneidad y conveniencia tecnica para Ia respectiva provisién
Direccion de_ Gestion Desempeno Institucional Actvoen | Andres Méndez Jmenezy
oo Nombramiento de Jefes de Control Interno| Contiene los datos de los jefes de control intemo, Senvidor Propio 011012015 | Ao e o e coxmene Publica Semiprivada Alto 14
Direccién de Gestion Desempefio Institucional | Datos de contactos de Senvidores piblicos| Contiene los datos de contacto de Senvidores pblicos de entidades del orden nacional y territorial, Senidor Propio [ — Activo en mnﬁ:{g&i‘;”ﬁ‘;gﬂ“‘:r’; w Publica Semiprivada Ao "
DGDI -FURAG especialmente de las oficinas y jefaturas de control interno y planeacion P senvicio asignado paras P
actualizacion y recoleccion
Direccion deGeston Desempeno Insttucional | ¢oo oot | Esia base de daios conllens T nformacion de egisio Ge los Senvidores pablicos de dferentes ovo2018 | Acoen Jenny Mendozay ubica Semprivada o 14
DGDI entidades aue asisten a las iomadas de aue adelanta la Direccion servicio contratista asianado
"Actas del consejo asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno. Subserie documental
conformada por los documentos que evidencian el desarrollo de las reuniones que se llevan a cabo
Direccién de Gestién Desempefio Institucional |~ Actas del consejo asesor del Gobierno " Activo en Director de gestion y ;
11300.1.13 e R omerm | por el Canseio Asesor del Gobiermo Nacional en materia de Control Intemo, instancia encargada de 26un-16 vt | dosompono inanucional Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Alto 14
emitir conceptos y proponer la adopcion de politcas y formular orientaciones para el fortalecimiento de
los Sistemas de Conrol Interno.
Direccién de Gestién Desempefio Insttucional cPU - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19078 No aplica 26012011 | ACvoen Maria Del Pilar Garcia Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
DGDI servicio onzalez
Direccion de Gesfion Desempeno Institucional cPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19098 No aplica 11022011 | Acivoen JEIMY PAOLA ORTIZ Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
DGDI servicio GARCIA
Direccion de_ Gestion Desempeno Insttucional Activo MARIA NOHEMT
e cpPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19170 No aplica 16052011 | Ao e e N7 Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Pireccion de- Gestion Desempeno Insicional cPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19178 No aplica 23062011 | ASvoen | ANAMILENS CACERES Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direcciin ce Gestion Dessmpefo Instvicional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19596 No aplica 23032012 | AONOEN | andrés Méndez Jiménez Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Pireccion de- Gestion Desempeno Insicional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19604 No aplica 23032012 | Ao en Varla Dl Pl Gercia Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direcciin ce Gestion Dessmpefo Instvicional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19612 No aplica 23032012 | Acvoen  |KARENVANESSAMUNOZ Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Direccion de Gestion Desempefio Institucional cpu _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19632 No aplica 26032012 | Actvoen | Milagroinmaculada Tejeda Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
DGDI servicio Mercado
Direcciin ce Gestion Dessmpefo Instvicional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19656 No aplica 27032012 | ASvoen | CESAR ANDRES MARIN Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Pireccion de- Gestion Desempeno Insicional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19664 No aplica 28032012 | AN | mongui Gutierrez Vargas Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccién de Gestion Desempefio Insttucional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19856 No aplica 11042012 | Ao Jenny Pacla Mendoza Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
DGDI servicio Solano
Direccion de_ Gestion Desempeno Insttucional Activo en | ADRIANA DEL PILAR
e cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19896 No aplica 13062012 | Ao e e s Aes Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccién de Gestion Desempefio Insttucional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19916 No aplica 16.0a2012 | AV Maria Del Plar Garcia Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
DGDI servicio Gonzalez
Direccion de_ Gestion Desempeno Insttucional Activo en GSCAR MANUEL
e cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19944 No aplica 18042012 | Ao e e e Ees Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccién de Gestion Desempefo Insicional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19968 No aplica 20042012 | ASNOer CUSTAV OLAYA Publica No aplica Dato Insitucional Allo 13
Pireccion de- Gestién Desempefo Insicional cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 19993 No aplica 15082012 | ASMOEn | JUAN PABLOLOZANG Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Direccién de Gestion Desempefio Insttucional cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20069 No aplica 27.082012 | Ao LINA MARIA VASQUEZ Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
DGDI servicio CASTRO
Direccion de Ges”"';)gﬁe"“’em’ Insitucional cru - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20221 No aplica 12:002012 A;"""]?@;" Eva Mercedes Rojas Valdés Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de GES”"'.‘)DESIE"“’E"” Institucional cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20301 No aplica 18122012 | AoNOer Maria Dz‘;!zfam'a Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Gestion Desempefio Institucional cru CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22071 No aplica 21012016 | Actvoen MYRIAN CUBILLOS Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
DGDI servicio BENAVIDES
Direccion de_Gestion Desempeno Insttucional Activo VANESSA YISETH
e cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22075 No aplica 26012016 | Ao e Pl Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Direccion de Gestion Desempefio Institucional cru CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22079 No aplica 26012016 | Activoen MYRIAN CUBILLOS Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
DGDI servicio BENAVIDE:
Direccién de Gestion Desempefio Insicional cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22147 No aplica 16022016 | Ao e Diana Maria Caldas Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Direccion de Gestion Desempefio Institucional cru CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22167 No aplica 18032016 | Activoen Dolly Yanneth Amaya Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
DGDI servicio Caballero
Direccién de Gestion Desempefio Insicional cpPu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 22367 No aplica 01042017 | AONOEN | sergio Alfedo Blanco Soler Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Direccion de Gestion Desempefio Institucional Computadores Portatiles Computador Portatil - H.P. P Placa: 19230 No aplica 05002011 | Actvoen | Miagroinmaculada Tejeda Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
DGDI servicio Mercado
Direccién de Gestion Desempefio Insttucional Computadores Portaties Computador Portatl - HEWLET Placa: 21996 No aplica 01122015 | Ao Maria Del Plar Garcia Publica No aplica Dato Insitucional Allo 13
DGDI servicio Gonzalez
Direccion de Gestion Desempeno Institucional Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20820 No aplica 22032013 | Acivoen Maria Del Pilar Garcia Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
DGDI servicio Gonzdlez
Direccion de Gestion Desempeno Institucional Tablets GALAXITAB 4 - SAMSUMG MODE Placa: 21942 No aplica 21012015 | AcWoen - fMiagroinmaculada Tejeda Publica. No aplica Dato Insitucional Allo 13
DeDI senvicio Mercado
Direccion de_ Gestion Desempeno Insttucional - Contien los datos de 105 jefes de conirol Interno, representante legal, dos pares y un subaltemo por Activo en Director de gestiony o
e Evaluacion Jefes de Conrol Interno epres Senvidor Propio 021042017 | | e Publica Semiprivada Medio 1
Tnformes de gesion Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento
Direccién de Gestién Desempefo Institucional i d ; e Repositorio de documentos " Activo en Director de gestion y i
11300255 e Informes de gestion Ias actidades de coordinacion,contrl direccin, ec, ejecutadas durante un periodo de tiempoy | FEPOICTE 0° SOUNENGS | 26un-16 o | aenpone Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales activdades.
Direccion de_ Gestion Desempeno Insttucional - Contiene Ios datos de contacto de Senvidores pablicos de entidades del orden nacional y teritorial, Actvoen | Olga Lucia Echeverry o
GDI Banco de Exitos los nimeros de documento de identidad v correos personales. Senvidor Propio OUOU2017 | senicio ontratista desianado Publica Semiprivada Medio 10
Direccion de Gestion Desempenio Isiucional | oo ==~ Contiene 1os datos de contacto de Senvidores publicos de entidades el oden nacional y emioral, Sorvidor Propio ovotaors | Acivoen | Olga Lucia Echeverny . Semprvada - o
DeDI los nimeros de documento de identidad v correos personales. senvicio contratista desianado
Direccion de_ Gestion Desempeno Insttucional ) Esia base de datos contiene la informacion de registro de los Senvidores de diferentes entidades que] Activo en Jenny Mendozay o
Do Eventos en Videoconferencias - Viruales i e e ot ovowz018 | A e Jenny Mendozay | Publica Semiprivada Medio 10
El Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, la Secretaria de Transparencia de la
Guia para a administracion del riesgo y el Presidencia de la Repblica y el Ministerio de Tecnologas de la Informacién y Comunicaciones
Direccion de Gestion Desempeto Insitucional |{i56710 d€ controles en entidades pibicas | presentan la ?Gua para la administracion del iesgo y el disefio de controles en entidades pablicas - oo L Activoen Director de gestion
oo! P Riesgos de gestién, corrupcion y Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital?, incluidos sus anexos, como una herramienta con | ™" o ub"‘zamneg o3AUG/2018 | ‘L0 deaomporis w?smum: " Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
seguridad digital - Version 4 - Octubre de | enfoque preventivo, vanguardista y proactivo que permitira el manejo del riesgo, asi como el control ofweblevalpt P
2018 en todos los niveles de la entidad piblica, brindando seguridad razonable frente al logro de sus
obietivos.
Funcién Publica presenta Ia actualizacion de Ia Guia rol de las unidades U oficinas de control ntermo,
foria interna o quien haga sus veces, en cumplimiento del articulo 17 el Decreto 648 de 20171,
que p las aciividades y aspectos basicos que deben
’ liderar Ias unidades u oficinas de controlintemo, con el fin de contribuir a la mejora del desempefio
Guia rol de las unidades u oficinas de
Direcci6n de Gestion Desempeito Instucional | 4@ 9 40135 unidades b ofenas 4@ | jngiuycional. Esta actualizacion parte de Ia necesidad de posicionar a las unidades de control ntemo | htpswwy.uncionpublica.govic| 1 ,rocooro | Activo en Director de gestion y publca No apica Dato Insitucionl o .
DGDI g e oees - Disiombre de. qux como una instancia estratégica, con enfoque preventivo, dentro del desarrollo de la gestion olwebleva/publicaciones Senvicio desempefio institucional P Viedio
g institucional y de alinear su labor con las practicas internacionales de auditoria intema. La guia esta
estructurada en tres capitulos: el primero, contiene aspecios generales de las unidades de control
interno, el segundo, describe las generalidades de los roles que desarrollan estas unidades y, el
tercero, presenta la definicion de los principales conceptos aue enmarcan su labor.
Direccion de Desarrollo Organizacional Impresoras Impresora - MULTIFUNCIONAL H. Placa: 18796 No aplica 09042008 | ASivoen | JUANPABLO REMOLINA No apiica No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccién de Desarrollo Organizacional Impresoras Impresora Multfuncional - Placa: 19985 No aplica 27072012 | Ao | JUANPABLO REMOLINA No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion de Desarrollo Organizacional Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22260 No apiica 15022016 | AoNeen | MaraAngelca Moreno Pbica Clasificada No aplica Dato Insttucional Muy Alto 15
Direccién de Desarrollo Organizacional cPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19162 No aplica 13062011 | MO | JAIME ANDRES URAZAN Publica. No aplica Dato Institucional Allo 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19576 No aplica 23032012 | ACivoen [ CESAR ANDRES DIAGO Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Direccion de Desarrolo Organizacional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19588 No aplica 23032012 | A0S | Maria Elsa Ordiz Herrera Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19600 No aplica 23.03:2012 | Acoen CLAUDIA JANETH Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13

senvicio

AGUILAR CAICEDO




Actvo en EDGARD RICARDO
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19676 No aplica 28032012 | Ao e e ooz Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19724 No aplica 20032012 | ASivoen | ERIKANATALA COCA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activo en CLAUDIA GISELA
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19760 No aplica 30032012 | Ao e I e Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19788 No aplica 09042012 | ASvoen | JOSEHERIBERTO DiAZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activo en GUSTAVO ADOLFO
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19792 No aplica 09042012 | Ao e e Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19804 No aplica 09042012 | Ao en Hugo Arnando Perez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19812 No aplica 10-04-2012 A::""/‘::i" JUAN PAB:S;'gMOL‘NA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Activoen | OSWALDO ALBERTO
Direccion de Desarollo Organizacional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19832 No aplica 10042012 | Ao o Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19924 No aplica 16-04-2012 A::""/‘::i" ROSA M’;g'\f‘AiOLANOS Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19952 No aplica 19002012 | AN Gary Ferando Garcia Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19960 No aplica 19-04-2012 A:E“""/‘:D;" YULY VERONICA RUEDA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19972 No aplica 23042012 | AONOEN | ANA MARIA REYES ORTIZ Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20041 No aplica 23-08-2012 ASCE“""/%;" John Néstor Acosta Moreno Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccién de Desarrollo Organizacional cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20053 No aplica 29-08-2012 As?:c;n Carlos Felipe Cruz Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Activo en "ALBA MARITZA DE
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20057 No aplica 20082012 | Ao e e Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20085 No aplica 28082012 | Ao en Edgar 20 esis Torres Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20185 No aplica 06-09-2012 ASCE“""/%;" EDGAR JAVIER CASTRO Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20217 No aplica 10092012 | AONOEN | GisELA MORA MORA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu ~ LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20233 No aplica 13.00-2012 ASCE“""/%;" MAR%‘;‘LEE",SC?:AVO Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Activo en RICARDO ADOLFO
Direccion de Desarrollo Organizacional cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20269 No aplica 20082012 | Ao e e Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cru CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22127 No aplica 08-022016 ASCE“""/%;" JUAN PAB&SDR(EMOUNA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22139 No aplica 15022016 | Ao en Maria A"Qi‘/:;”""z"” Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Desarrollo Organizacional Computadores Portatiles Computador Portatil - DELL M Placa: 10029 No aplica 05-01-2011 A:g‘m‘o JUAN PAS&S&EMOUNA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Tnformes Ge gestion Subserie documental Integrada por documentos donde e pone en conodmiento| oo~ o activoen rector de Desarolo
11200.25.5 Direccion de Desarrollo Organizacional Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y i 164un-16 Publica No aplica Dato Institucional Medio u
digitales de la dependencia Senvicio Organizacional
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
Direccion de Desarrollo Organizacional cru _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19828 No aplica 10042012 | Actvoen Director de Desarrollo Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio Orqanizacional
Direccion de Desarrollo Organizacional cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20197 No aplica 10092012 | ASNOer GABRIEL HERNAN Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
1120015 | Dreccion de Direccion Geation del Conacmiento Derechos de petiion Derechos de pelion. Peticiones Ge mierés General o pariular ecbidas on FUncion PUblca para el |  Reposiono Ge documenios | o/~ | Actvoen | Diectora de geston del ibion Clasicada Dato somiprvado o ”
respectivo tramite. digitales de Ia Senvicio conocimiento
Direccion Gestién del Conocimiento cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19808 No aplica 09042012 | Ao TORR_‘iiExE‘NO Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion Gestién del Conocimiento cru _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19940 No aplica 18-04-2012 A;"""]?@;" LINA MARIA RICAURTE Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion Gestién del Conocimiento cpu CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22015 No aplica 21122015 | ASNOer ASTRID JULIANA TORRES] Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
11000903 Direccion Geation del Conocmient Vanual de publcaciones Wanual Ge publicaciones DOCUMENTo en el cual Sé esiablecen los Ineamientos y especiicaciones | Reposiono de documentos | 1o | Acivoen | Direciora de gesién ae ubica o aplca bato msttucion! . "
s importantes para publicar en Funcion Publica diditales de Ia Senvicio
00118 Dreccon Geston ol Conocmiont P —, “Actas de segumiento. DocumeNto que Soporta el seguimiento a la gesion de las umdades Reposioro de documentos | e | Activo Directora de gestion del P [T— - "
e la entidad diditales de la Servicio
100172 Direccion Geation del Conocmient Esiudios para a nnovacion y Generacon | ESWdios para a Inovacian y generacion de conocimiento,Documentos que confienen s resuliados | Repositoro de documentos | 1= ™™ Acivoen | Directora de gesién de ubica o aplca bato msttucion! "
de producto de los estudios e bara la innovacién v aeneracién de diditales de Ia Senvicio
Tnformes e gestion.Subserie documental ntegrada por documentos donde ¢ pone en CoNOGIMIENTo| oo "o - o - acivoen | Drectora de gestion da
11100.25.5 Direccion Gestion del Conocimiento Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y P 16-4un-16 g Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
digitales de la dependencia Senvicio conocimiento
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
11009327 Direccion Geation del Conocmient o de publicaciones Pl de plcacines DOcumenta e Vi I panescion nstuconalen o relaconado conas | Reposor de documentcs | g | Adwoen | Diecra d gesin e ubica o aplca bato msttucion! . "
Plan de Accion ntegral en Plan de AGGion Integral en la AMINSacion Publica Nacionaly Teritoral DOGUMento que efe 105 | popoc oo o - acivoen | Drectora de gestion e
11100.33.5 Direccion Gestion del Conocimiento Administracién Publica Nacional y |~ objetivos, analiza al usuario, plantea las metas, identifca la estrategia y tipo de actuacion para los P 16-4un-16 g Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
digitales de la dependencia Senvicio conocimiento
Territorial arunos de valor definidos como priortarios
11100.41.2 Direccion Gestién del Conocimiento Proyectos de Direccién Gestion del Proyectos de Direccion Gestion del Conocimiento ;‘;ﬂ:;‘:’d‘z l“: documentos 164un-16 Asce"x?mea" Directora de gestion del Publica No aplica Dato Institucional 1
11100.41.3 Direccion Gestién del Conocimiento Proyectos de Investigacion Proyectos de Investigacion Z‘Z‘?‘;Se“:g‘; f: documentos 16-jun-16 A;:""ﬂ“:ﬂ" Directora de gestion del Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
. Fichas de e grupos de valor Documentos que_registran la T oS -
1110051 Direccion Gestién del Conocimiento Fichas de ”'“‘e‘;::fm" degrupos de | oc de valor de la entidad y sus atributos para planificar la accion integral en cumplimiento de las Z‘Ef‘;se“:g‘; f::s‘”:n'"dz:‘c‘:: 16-jun-16 A;:""ﬂ“:ﬂ" D"ei‘::;?”i:““g" del Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
lunciones misionales de la funcién piblica 9 i
Direccién de Empleo Pablico Impresoras Impresora Multifuncional - Placa: 18886 No aplica 27112008 | A0S | Mary Luz Osorio Valencia No aplica Dato Semiprivado Muy Alto 15
Direccion de Empleo Pablico Impresoras Impresora Multfuncional - Placa: 19983 No aplica 27072012 | AN | ary Luz Osorio Valencia No aplica Dato Semiprivado Muy Alto 15
Direccién de Empleo Pablico Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22221 No aplica 01-12-2015 AS?""I“’C;" Francisco “s“:"a‘z" Camargo Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
- - Activoen | SIGIFREDO ALBENIZ -
Direccion de Empleo Piblico Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22246 No aplica 26012016 | Ao e e A Piiblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccién de Empleo Pablico Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22247 No aplica 28012016 AS?""I“’C;" Viviana Angélica Pefia Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion de Empleo Piblico Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22259 No aplica 08022016 | AN | ary Luz Osorio Valencia Pblca Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccién de Empleo Pablico Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22280 No aplica 01-12-2015 AS?""I“’C;" Francisco “s“:"a‘z" Camargo Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccien de Empleo Pabico Base de datos del Sistema de Contene o datos de hoja de vida de los Senidores pibiicos y contratstas del estado. Asimismode | <. o e o bropio Activoen |el Titulary la entidad pibiica pibica Clasiicada Semiprivada My Ao s
¥ Gestion del Empleo Piblico - SIGEP los datos de declaracion de bienes y rentas de los Sevidores publicos senicio enla que labora
Direccion de Empleo Pablico cpu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19062 No aplica 20-01-2011 AS?""I“’C;" EDUARDO PRADA Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pblico cPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19138 No aplica 16032011 | fomesn | Humberto Jame Guapacha Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccién de Empleo Pablico cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19628 No aplica 26032012 | A0S | paniela Jimenez Estrada Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pablico cpPy - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10652 No aplica 27032012 | ASivoen | Jennier Caroing Guterrez Publica Dato Semiprivado Alo 13
Direccion de Empleo Pablico cru - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19696 No aplica 28.032012 | Actvoen John Cesar Guacheta Publica Dato Semiprivado Alto 13
servicio Benavides
Direccion de Empleo Pablico cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19800 No aplica 09042012 | AN | yary Luz Osorio Valencia Publica Dato Semiprivado Alto 13
p Activo en | CHRISTIAN ALEXANDER
Direccién de Empleo Pablico cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19872 No aplica 12002012 | A e e s Gt Publica Dato Semiprivado Alto 13
- - Activo en MARIA ESPERANZA
Direccion de Empleo Pablico cpPy - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19904 No aplica 16042012 | S e aiane Publica Dato Semiprivado Alo 13
Direccién de Empleo Pablico cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19928 No aplica rosz0rz | Awoen | Vuly Alerandra Santora Publica Dato Semiprivado Alto 13
- - Activo en DIEGO ARMANDO
Direccion de Empleo Pablico cpPy - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19932 No aplica 17062012 | fEme BUIROA SOSA Publica Dato Semiprivado Alo 13
Direccion de Empleo Pblico cru - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20029 No aplica 22.082012 | Actvo NORIS MARTINEZ Publica Dato Semiprivado Alto 13
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Direccion de Empleo Pblico cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20061 No aplica 24.082012 A::""/‘::i" DIEGO ";Ug;(; ZULETA Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pablico cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20077 No aplica 29-08-2012 ’ﬁm;" Paula Andrea Arias Arias Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccién de Empleo Pablico cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20089 No aplica 28082012 | "M | paniela Jimenez Estrada Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Publico cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20097 No aplica 20082012 | Acvoen | JULIAADRIANAMOLINA Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccién de Empleo Pablico cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20101 No aplica 30082012 | AV | paniela Jimenez Estrada Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Publico cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20109 No aplica 30082012 | Aivoen | Andrés Fe“?e Gonzdlez Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pblico cpu ~ LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20201 No aplica 10-09-2012 A::""/‘::i" Ruth SD‘eda" M“""“ Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Publico cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20229 No aplica 10002012 | ASivoen | Andrés Fe“(f‘:ﬁf"‘é'ez Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pblico cpu ~ LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20253 No aplica 16-102012 A::""/‘::i" N‘C(;‘;ﬁfgv‘s Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Publico cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20261 No aplica 16102012 | ASvoen  |LUISAFERNANDAACUNA Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pblico cpu ~ LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20281 No aplica 18122012 A:E“""/‘:D;" A"d’esti"‘l’:f“"za'ez Publica Dato Semiprivado Alto 13
- Activoen | CRISTIAN LEONARDO
Direccién de Empleo Pdblico cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22051 No aplica 18012016 | Ao e fia A Publica Dato Semiprivado Alto 13
- - Activoen | SIGIFREDO ALBENIZ
Direccién de Empleo Pablico cpu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22083 No aplica 08022016 | Ao e e A Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pblico cpu CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22087 No aplica 28012016 | Ao en Viviana Angélica Pefia Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccién de Empleo Pablico cPU CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22135 No aplica 1502-2016 A:g‘m;" Miller Rodriguez Santamarial Publica Dato Semiprivado Alto 13
- Activo en JUAN DIEGO
Direccién de Empleo Pdblico cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22159 No aplica 18032016 | Ao e R RO IAS Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pablico Computadores _MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22330 No aplica 01-07-2016 A:g‘m;" Francisco "S‘:§° Camargo Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccién de Empleo Pdblico Computadores Portaties Computador Portatl - DELL M Placa: 19018 No aplica 30122010 | AONOEN | wary Luz Osorio Valencia Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pdblico Computadores Portatiles Computador Portatil - DELL M Placa: 10020 No aplica 24012011 A:g‘m;" Luis AP'ZT"“:"Z‘"E“'“‘ Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pblico Computadores Portatiles Computador Portatil - DELL M Placa: 10021 No aplica 25012011 | Ao en Haydee Y:::sia Tbagén Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pablico Computadores Portatiles Computador Portatil - H.P. P Placa: 19242 No aplica 04-082011 A:g‘m;" V""a"aszvg:"“;a Pefia Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pblico Computadores Portatiles Computador Portatil - THINKP Placa: 21602 No aplica 14012015 | AoNoen Yuly A'“:gf: Santoya Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccion de Empleo Pablico Computadores Portatiles Computador Portatil - H.P. P Placa: 22284 No aplica 03-122015 A:g‘m;" Andrés FE”‘I,’:“SZ“"“'“ Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccién de Empleo Pablico Tablets IPAD WI-FI CELULAR - REFERENC Placa: 20816 No aplica 22032013 As?:c;n Francisco As‘g;‘?’ Camargo Publica Dato Semiprivado Alto 13
Direccién de Empleo Pablico Tablets GALAXI TAB 4 - SAMSUMG MODE Placa: 21938 No aplica 21012015 A;"""]?@;" Mary Luz Osorio Valencia Publica Dato Semiprivado Alto 13
La presente guia es un recurso de fusion de 105 ineamientos mpartidos por Funcion Publica para fa
adecuada gestion del talento humano, en el marco el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en
Direccion de Empleo Pblico Guia de estimulos de los Senvidores | adelante MIPG. Esta uia se enfoca en las directrices para implementar el sistema de estimulos, paral hpsi/fwuncionpublicagovi | 5scomorg | ASO N | e oo publca No aplica Dato Instucional ed N
plblicos - Version 1 - Septiembre de 2018|  que no solo genere un impacto positivo en Ia vida laboraly familiar de los Senvidores, sino que olweblevalpublicaciones Senvicio
también esté totaimente alineado con los principios de gestion esiratégica del talento humano
H) vl del Senidor publico v su labor.
Gufa meloddgia paraa Geston del | Esta gt oo una ertamirta qu defie  desaola s ualo elapas que Componen 0> Acuecos - P
Direccion de Empleo Pblico Rendimiento de los Gerentes Piibiicos - | de Gestion, como son la el seguimiento y la 1213UL/2018 Director de Empleo Piblico Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
; olweblevalpublicaciones Senvicio
Acuerdos de Gestion - Enero 2017 oo dates del qerente publico.
La presente guia es una herramienta de difusion de los lineamientos impartidos por Funcion Pdblica
Gufa para la Gestion de los Empleos de | P21 a adecuada gesién del talento humano gerencial de as entdades pibicas, en el marco del
Direccion de Empleo Pblico Naturaleza Gerencial - Version 2 - Agosto | Mdelo Integrado de Planeacin y Gestion, en adelante MIPG. Esta Guia para la gestion de los | htpsi/lwwuncionpublica.govc 1y pg1g | ATNOEN | pieecyor ge Empleo Pablico Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
empleos de naturaleza gerencialle da un alto grado de relevancia a momentos como el ingreso por | olwebleva/publicaciones Senvicio
méito, el seguimiento y evaluacion de resultados, el desarrollo de competencias y los incentivos a los
mismos, y todo el proceso que se debe surtir en la definicion y evaluacion de los acuerdos de gestion
) Act MARIA MAGDALENA
Direcci6n Gestion del Conocimiento Impresoras IMPRESORA - H.P. LASER JET P Placa: 18072 No aplica 30-07-2007 ;xz;" ontne No aplica. No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
) Activoen | OFIR AURORA CHAPARRO
Direccion Gesti6n del Conocimiento U CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22155 No aplica 18032016 | O A Publica No aplica Dato Institucional Allo 13
) ] Activo en MARIA MAGDALENA
Direccion Gesti6n del Conocimiento COMPUTADORES PORTATILES COMPUTADOR PORTATIL - H.P. P Placa: 19226 No aplica os0s2011 | e ontay Publica No aplica Dato Institucional Allo 13
Direccion de Paricipacion Transparenciay Activo en | Femando Augusio Segura
O Transhare Impresoras Impresora - LASSER MONOCROMAT Placa: 18046 No aplica 03102006 | Ao e PR, No aplica No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Direccion de Participacion Transparenciay ) - Activo en e
e e anshare Impresoras Impresora Multfuncional -~ Placa: 19987 No aplica 27072012 | AN | sennifer Calderon Méndez No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion de Participacion Transparencia y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22226 No aplica 21122015 | Actvoen Lina Maria Moncaleano Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Senicio al Ciudadano- DPTSC senvicio Cuellar
Direccion de Participacion Transparenciay 7 " Activo en | Willam Gilberto Puentes -
e Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22231 No aplica 22122015 | Ao e Siherto Pblca Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion de Participacion Transparencia y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22232 No aplica 22.122015 | Actvoen Lina Maria Moncaleano Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Senvicio al Ciudadano- DPT: senvicio Cuellar
Direccion de Participacion Transparenciay 7 " Activo en | Femando Augusio Segura -
e Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22233 No aplica 22122015 | Ao e g Pblca Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion de Participacion Transparencia y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22234 No aplica 22.122015 | Activoen | CAMILO ANDRES MUNOZ Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Senvicio al Ciudadano- DPTSC servicio PERA
Direccion de Participacion Transparenciay 7 "y Activoen | Lina Maria Moncaleano -
e Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22240 No aplica 18012016 | Ao e i ton Pblca Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion de Pariicipacion Transparenciay Activo en JAIME ORLANDO -
g e Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22241 No aplica 21012016 | Ao L OADO BORIILO. Pabiica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccion de Participacion Transparenciay 7 oL Activo en JAIME ORLANDO -
e Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22242 No aplica 21012016 | Ao e e o Pblca Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion de Participacion Transparencia y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22267 No aplica 25.022016 | Actvoen Wiliams Pulido Trujilo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Senvicio al Ciudadano- DPTSC senvicio
Direcci6n de Participacion Transparenciay Derechos de peticion. Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcion Piblica para el | Repositorio de documentos Activoen | Director de Participacion,
11500.15 Derechos de peticion ! 164un-16 Transparencia y servicio Pbiica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
Senicio al Ciudadano- DPTSC respectivo tramite. digitales de la dependencia Senicio ciudadano
Direccion de Participacion Transparencia y cpu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19154 No aplica 16052011 | Acivoen | Fernando Augusto Segura Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Senicio al Ciudadano- DPTSC senvicio
Drecctn de Pariipacion Tarsparencay ) o Activo en JAIME ORLANDO
e cpPu ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19620 No aplica 26032012 | Ao e e o Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Direcain de Parisipacién Transparencay Activo en ELSA YANUBA
g bt cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19636 No aplica 2032012 | Ao | Y enaANG. Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Drecctn de Pariipacion Tarsparencay ) o Activo en | YEISON MANUEL COTES
P, P cpPy ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10704 No aplica 28032012 | Ao \ Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
S e T Activo en VIRGINIA GUEVARA
g e cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19720 No aplica 28032012 | A e e Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Drecctn de Paripacion Tarsparencay ) " Activo en ELSA YANUBA
P, P cpPy ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19860 No aplica 12002012 | A e | SERAAND Publica No aplica Dato Insiitucional Alo 13
D"ecc"’" G Participacion Transparencia y cru - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20045 No aplica 23.082012 | Actvoen MANUEL FERNANDEZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Senvicio al Ciudadano- DPTSC servicio
Drecctn de Paripacion Tarsparencay - o Activo en | Femando Augusio Segura
P, P cpPy LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20073 No aplica 15082012 | S A, Publica No aplica Dato Insiitucional Alo 13
D"ecc"’" “e Participacion Transparencia y cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20081 No aplica 27-08-2012 Activo en Luz Myriam Diaz Diaz Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Senvicio al Ciudadano- DPTSC servicio
Drecctn de Paripacion Tarsparencay - o Activo en JAIME ORLANDO
P, P cpPy LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20003 No aplica 28082012 | Ao Dt A BORIILO Publica No aplica Dato Insiitucional Alo 13
D"ecc"’" “e Participacion Transparencia y cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20105 No aplica 29-08-2012 Activo SONIA RUIZ OROZCO Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Senvicio al Ciudadano- DPTSC servicio




Direccion de Participacion Transparenciay cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20113 No aplica 30082012 | Acivoen Diana Carolina Osorio Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DPTSC servicio Meneses
Drecctn de Paripacon Tansparencay - o Activo en Jose Antonio Torres.
P P cpPu LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20125 No aplica 31082012 | Ao VP Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Do oe Participacion Transparencia y cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20129 No aplica 31082012 | AYMOEN | aqy Milena Mufioz Agudelo Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DPTSC servicio
Drecctn de Paripacon Tansparencay - o Activo en P
P o cpPu LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20133 No aplica 31082012 | AN e | sennifer Calderon Méndez Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Dot de Parapacon Transparencia y cPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22003 No aplica 21122015 | ACvoen | LinaMaria Moncaleano Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DPTSC servicio Cuellar
DFecctn de Paripacon Tansparencay - - " Activo en | Willam Gilberto Puentes
P oo cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22023 No aplica 22122015 | Ao oo Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Sirecain de Parisipacién Transparenday Activo en | JUAN DAVID MENDOZA
e o bt cpu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22027 No aplica 22122015 | Ao e g, Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Drecctn de Paripacon Tansparencay - - " Activo en | ANGELA MARIA CASTRO
P o cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22035 No aplica 22122015 | Ao oo Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Dot de Parapacon Transparencia y cPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22039 No aplica 22122015 | Acvoen | CAMILO ANDRES MUNOZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DPTSC servicio
Drecctn de Paripacon Tansparencay - - " Activo en JAIME ORLANDO
P P cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22063 No aplica 21012016 | Ao et A BRIILO Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Direcain de Parisipacién Transparenday Activo en JAIME ORLANDO
e o bt cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22067 No aplica 21012016 | Ao e A BRI Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Participacion Jransparenciay cpu CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22171 No aplica 25.022016 | Actvoen Willams Pulido Trujillo Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DP servicio
Direccion de Participacion T'a"s"a'e"c'a y cpu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 22302 No aplica 01042017 | Actvoen Marcela Ramos Bello Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DPTSC servicio
Direccion de Participacion Jransparenciay Computadores - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22332 No aplica 19052016 | Activoen [ Femando A“g“sm Segura Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DP servicio
Direccion de Participacion Tvanspalem:la [ - oL Revo on | Suea Smonty Sui
e e ansbare Computadores Portaties Computador Portati Dell Insp Placa: 10023 No aplica 11012011 | A e e Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccion de Participacion Jransparenciay Computadores Portatiles Computador Portatil - DELL M Placa: 10030 No aplica 05012011 | AV | sennifer Calderon Méndez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DP servicio
Direccion de Participacion T'a"s"a'e"c'a y Computadores Portatiles Computador Portatil - THINKP Placa: 21606 No aplica 14042015 | Actvoen | Fernando Augusto Segura Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DPTSC servicio
Direccion de Participacion Jransparenciay Tablets GALAXI TAB 4 - SAMSUMG MODE Placa: 21943 No aplica 21012015 | AV | sennifer Calderon Méndez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio al Ciudadano- DPTS( servicio
) ; — - . : Gficina de tecnologias de
Direccion de Participacion Transparenciay | SUIT (Sistema de informacion tnico de | Contiene la informacién de los usuarios que gestionada la informacién de los tramites de cada Activo en
O Hranshar bt e Jestonada Senvidor Extemo Propio oo informacion y las Publica Publica Alto 12
1500115 | DFeccion de Paricipacion Transparenciay JI— “Actas de segumiento. DOCUMENTo qUE SOpoTta el SegUIIENto a a gestion de las umidades Topmio | Acvoen | Seoreara Ejecua de p— [T—— o "
Servicio al Ciudadano- DPTSC e la entidad Servicio
Dvetinde Prcain Tarpaeron Tnformes de gestion. Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocmiento| oo = o - Activo on
11500.25.5 I o y Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y P 16un-16 Coordinadores de la DPTSC| Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
Servicio al Ciudadano- DPTS digitales de la dependencia Senvicio
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
Direccion de Paricipacion Transparenciay - Contena lomaan o as onkdadesy SaklorespUblcs que eoben ssstonc hrie o Actvo en Grupo de Asesoriay -
e TP Registro asesorias- DPTSC o o s o e i Senvidor Extero Propio | 0210172016 | At € Snipo de Asesoriay Publica Semiprivada Medio 10
Esie docimento es ana herramien t6enca e facila i mplemeniacion s fa polica 62 Tegrdad
) ) Gufa de Administracion Pablca- que hace parte de Ia dimension Talento humano del modelo integrado de planeacion y gestion - Coordinadora del Grupo de
Direccion de Participacion Transparenciay MIPG, con el fin de que las entidades pablicas desarrollen sus Procesosde gestion estratégica con Activo en ! )
Conflictos de interés de Servidores ) ; 130UL/2018 Andlisis y Poliicas de la Publica No aplica Dato Insitucional Medio 8
‘Servicio al Ciudadano- DPTSC ’ calidad e integridad del servicio para generar valor piiblico. Esta guia en particular desarrola el co/web/evajpublicaciones Senvicio
plblicos - Version 2 - Febrero 2018 i DPTSC
conflicto de interés, y pretende explicar de una manera clara y sencilla para el lector todo el marco
normativo v aue encierra este tema de interés aeneral
Este documento es una herramienta técnica que faciita la implementacion de la politica de Talento
Humano que hace parte, a su vez, de la dimension ?Talento humano? del modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG, con el fin de que las entidades pablicas desarrolien sus Procesosde
Guia de Administracién Piblica - rima | 96SH6N estratégica con caldad e integridad delsenvicio para generar valor pibiico. La Guia tene tes Oficna de Tecnologias de
i . ¢ F 2 | (a) capitulos: el primero, incluye aspectos generales de la prima técica tales como su defnicion, el | hitps:/www.funcionpublica.gov.c Activo en ! o
Direccion de Empleo Pblico Técnica de Empleados Piblicos - Version 1213UL/2018 Informacion y las Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
o marco legal, clases, aspectos presupuestales, beneficiarios, procedimiento para obtenerla, causales | olweb/evalpublicaciones Senvicio Clormacion ¥ las
de pérdida y excepciones para su olorgamiento el segundo, expone las principales sentencias de las
Itas Cortes sobre la prima técnica el tercero reine los conceptos juridicos expedidos por la
Direccion Juridica del Departamento ms relevantes, que dan respuesta a las preguntas frecuentes
n esta materia
Lo G b rmencs elonoloioos s bkt sl oo, sl o o
Sireccion de a e integral del tramite, asi también, para planear acciones normativas, administrativas y tecnologicas que activoen | Direccion de Participacion,
e o anshare e et0d0I0g ca para 1 racional 2™ | mejoren la efecucion del mismo, 5 oo 1o anterior an e marco el ian Anticorupeion y s Atencion a 130002018 | 4SO SN | Transparencia y Senicio a Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
ciudadano y a los requerimientos procedimentales y operacionales del Modelo Integrado de co/web/eva/publicaciones Ciudadan
Planeacién v Gestion (MIPG)
Conscientes de la importancia de la integridad como elemento transversal e la gestion de las.
insiituciones, esta se incorpor6 como una politica de gesti6n y desempefio institucional en el marco
de la actualizacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG). Asi las cosas, el Codigo de
Guia para la identificacion y declaracion |integridad se convierte en la primera herramienta de esta politica y en Ia puerta de entrada para reunir Coordinadora del Grupo de
Direccion de Participacion Transparenciay | - del conflicto de intereses en el sector iferentes elementos de la gestion de integridad en el sector publico y crear e incrementar la | htps /i funcionpublicagovee| 1 2o oo | Activoen | So0reNador del Supo d publca No aplica Dato Institucional ed N
Senvicio al Ciudadano- DPTSC piblico colombiano - Version 1 - Abri conciencia de los valores y normas de conducta comunes en la administracion pablica. En olweblevalpublicaciones Senvicio PO s e
2019 consecuencia, a presente Guia para la identifcacion y declaracion de conficto de intereses se
consiituye en la segunda herramienta que brinda orientaciones y directrices a los Senvidores piblicos
Pra que dentuen y deciaren sus confcos uandose enferan a stuacones 1 a5 que sus
nales se enfrentan con intereses propios del senvicio pblico.
T Geparamento Adminatatvs 62 1 Funcién Pibics resenia o anel i de ondedn 32
cuentas - MURC- vrsion 2, que incluye el enfoque basado en derechos humanos y paz para la Ramal
Ejecutiva del Poder Pdblico del orden nacional y teriorial, el cual incluye las orientaciones y los Coordinadora del Grupo de
Direccion de Participacion Transparenciay | Manual Unico de Rendicién de Cuentas - hitps://wwaw funcionpublica.gov.c: Activo en i ! i
e e anshare Version 2. Intodueion Feverodo 20| IMEAIENtS d  endiian o centa, s omo s recomendacines paraasdemds aes el oumARIZ019 | A0S Canaisis y Poliicas de Publica No aplica Dato Insitucional Medio 8
poder piblico y las entidades de la Gbic sC
aictio 1 0 la Ley 1757 de 2015 on atoncién a a polica de rendiion oo cuentas de fa rama
eiecutiva a los ciudadanos, fiada en el Conpes 3654 de abril de 2010,
Con el in de fortalecer y offecer herramientas a las entidades pablicas para cumpir con la
responsabildad de promover, proteger y garanizar la participacion de Ia ciudadania planteados en el
modelo integrado de planeacion y gestion 2MIPG, Funcion Pablica presenta este documento con las
Orientaciones para promover la orientaciones, pasos y herramientas para que las entidades tanto de orden nacional como territorial
; : ° Coordinadora del Grupo de
Direccion de fudadana en los | puedan llevar a cabo Procesosde participacion ciudadana en la fase de diagndsico y a planeacion de | htps:/iww funcionpublica.govic| e oo | Activoen | Coordinadora e Grupo publica No aplica Dato Institucional edio s
‘Senvicio al Ciudadano- DPTSC Procesosde diagnésiico y planeacion de la la gestion publica. EI MIPG, a través de las dimensiones ?Direccionamiento estratégico? y olweb/eva/publicaciones Senvicio y apl edio
Gestion Péblica - Version 1- Julio 2018 | ?Planeacion y gestion con valores para resultados?, plantea Ia necesidad de la participacion
ciudadana en los Procesosde diagndstico y planeacion insiitucional, de manera que las entidades
atlendan s necesidades  probemas de oscudadancs paragaraizr a fectdad de sus
misionales.
Este protocolo busca faciitar la nenla de par
solita i autorzacion de s nuevos TIe CrEados 0 aurzados por ey ostsomy oo
de ante el D dela Funcion Piblica en
corplmion a8 o cxatiecde on s Resceckim 1005 4o 017l motocdla pva okl
autorizacion de tramites esta organizado en nueve (9) temaicas que pueden ser consultadas segan Direccién de Partcipacion,
Direccion de Participacion Transparenciay | Protocolo para solicitar a autorizacién de : o isultadas Segun | o funcionpublica.gov.c Activo en i
e P anshare e a1 i 201, el interés delusurio  que incuyen orientaciones sobre: zcomo solstar a autorizacion de ramites?, PSR IAGIUAEA0%E) somavizons | A0S | Transparenciay Senicio a Publica No aplica Dato Insitucional Medio 8
0mo tener éxito en Ia presentacion de la solictud de autorizacion de ramites?, y ¢como sustentar Ciudadano
técnicamente la manifestacion de impacto regulatorio (MIR)? Adicionalmente, el protocolo cuenta con
Ia precision conceptual y uridica sobre la diferencia entre tramite y olros procedimientos
administrativos que pueden guiar a las entidades en el proceso de creacion o modificacion de
amites.
- - Acivoen | FERNANDO ANTONIO
Direccion General Celular 4G IPHONE 7 128 GB NGM celular 4g iphone 7 128gb ngm Placa: No aplica 05062018 | Ao e e No apiica No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Direccién General cpu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 10158 No aplica oa0a2011 | AW | gugith Velosa Corredor Pbiica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccion General cru - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19672 No aplica 28032012 | ACMoen | LUISENRIQUE BONELL Pbica Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion General cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19844 No aplica 11062012 | SO | LUIS ENRIGUE BONELL Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
- - " Activoen | FERNANDO ANTONIO -
Direccion General cpPy - LENOVO INTEL® CORE ™ 15-446 Placa: 19892 No aplica 13002012 | ASNOe R o Piblica Clasificada No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Direccion General crPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20137 No aplica 03-09-2012 A::"c‘;i" Fabian Cgfm"sgam"'"” Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direcci6n General Computadores Portailes Computador Poratil - DELL M Placa: 19024 No aplica 18012011 | ACoen | LUISENRIQUEBONELL Pbica Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion General Computadores Portatles Computador Portatil - THINKP Placa: 21601 No aplica 26122014 | Acivoen A e @ Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15

senvicio
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Direccion General Computadores Portates Computador Portatil - THINKP Placa: 21608 No aplica 15062015 | A e TORRES QUIANO Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
- - Activo en EDINSON GABRIEL -
Direccion General Computadores Portaties Computador Portatl - THINKP Placa: 21611 No aplica 12112014 | AoNe e M AGON MAvORGA Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccion General Computadores Portates Computador Portatil - HEWLET Placa: 21993 No aplica 01122015 | Ao e A0 Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion General Computadores Portaties Computador Portatl - HEWLET Placa: 21998 No aplica 16122015 | ASvoen | JUANMANUEL MENDOZA Piblica Clasificada No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Activoen | FERNANDO ANTONIO y
Direccién General Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20822 No aplica 22032013 | Ao e e o Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion General Impresoras Impresora - MULTIFUNCIONAL H, Placa: 18070 No aplica 02082007 | Adivoen | LUIS ENRIQUE BONELL No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccion General Impresoras Impresora - MULTIFUNCIONAL L Placa: 19186 No aplica 03012011 | ASvOen | LUIS ENRIGUE BONELL No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion General Impresoras Impresora Mulifuncional MARC Placa: 20652 No aplica 19122012 | ASvoen | LUISENRIQUEBONELL No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccién General Impresoras Impresora MULTICOLO KYOCERA  Placa: 21876 No aplica 26122014 | Ao | LUIS ENRIGUE BONELL No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22224 No aplica 16122015 | ASvoen | LUIS ENRIQUE BONELL Piblica Clasificada No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Direccién General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22230 No aplica 21122015 | Ao | LUIS ENRIGUE BONELL Pbiica Clasificada No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Direccion General Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22283 No aplica 16122015 | ASvoen | LUIS ENRIQUE BONELL Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccion Gestion del Conocmient P — Conocmiento con el que cuenta el &rea respectiva para e cumplmiento Ge sus funciones, orentadas | Repositorio de documentos. Activo Directora de geston del ubica o aplca bato sttucion! o o
a la mision de la entidad. diditales de la servicio
E1 ABC tlene Ia finalidad e presentar los contenidos y el alcance de la Ley 1757 de 2015 estalutaria
ABC dea Loy 1757 do 201 Estatuo o 368 PAIGpacio dudadans,para que I adminsircion piblca s ciudadanos y s dierenes
, sociedad civi, logren tener un referente en tormno a sus respectivos mbitos de | htps:/iwww funcionpublica.gov.c Activoen | Directora de gestion del ,
Direccion Gestién del C i a en Colombia - ; 130UL12018 Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
Prriinie aplicacion. En ese sentido, el objetivo primordial es aportar una herramienta que permita promover y | olweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
consoldar Ia participacion ciudadana en Colombia, a través de un disefio bésico y explicativo que
v ordenado a lo sefalado en la norm
Abe Ley de Sarantas - Restricciones e | €n este documento Funcion Publica presenta s respuestas a s preguntas frecuentes que las
; A entidades, los Senvidores y os ciudadanos formulan frente a la aplicacion de la Ley 996 de 2005 o | hitps:/iww.funcionpublica.gov.c Activoen | Directora de gestion del )
Direccion Gesti6n del Conacimiento asion de las elecciones a la : d 134UL/2018 Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
Ley de Garantias Electorales, con el fin de orientar la adecuada toma de decisiones en el mbito dela|  ofweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
Preskiencia. Vicspresdenci y Congreso a ade
) administracion piblica.
la Reniblica - 2017
Anevo T Manual Oporaive Siema e -
Direccion Gestion del Conocimiento e pimancian| | EN este eniace puede descargar el Anexo 1 del Manual Operaivo Sistema de Gestién - Modelo | htps:fwmiuncionpublica.gov.c| ox 1 po1g | Actvoen | Dirctora de gesiion del publca No aplica Dato Instucional edo N
e Integrado de Planeacion y Gestion MIPG olweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
‘Anexos 2 al 6 el Manual Operative -
bireccion Gestén del Conocimiento Sistoma oo st Mot et ge| En este enlace encuenta los Anexcs del 2 a 6 del Manual Operaivo Sistema de Gestion - Modelo | htps/wufuncionpublca 80w g s icorg | Actvoen | Direcora de gesién del publca No aplca Dato nstucional e .
t e Integrado de Planeacion y Gestion Mi olweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
Planeacion v Gestion MIPG
Cartila de ganadores Premio Nacional de Alta Gerencia 2016, Para 1a Version namero XVI del Premio
Direccion Gestién del Conocimiento Cartila de ganadores Premio Nacional de | ™"\ ionoy e Alta Gerencia Funcion Publica decidit identificar y premiar experiencias de buen | MiPSi/www.funcionpublica.gov.c| 4y 5019 | Activoen Directora de gestion del Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
Alta Gerencia 2016 olweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
jobierno al alistamiento institucional para la paz.
1 Coo de egridad e unaesiatega mnovadora e o culural a raves dea cual o busca
Cotigo de Inegridad - Antecedentes, | SISiematzar, de manera pedagogica y sencil,  guia,sello e deal de como deben ser y obrarlos )
; Servidores pibicos, de Como a5 actdades Coidanas deben simbolzar es0s valores por g que | hitps i funcionpublica gov.e Activoen | Directora de gestion del )
Direccion Gesti6n del Conocimiento construccion y propuestas para su 1613UL/2018 Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 8
esperan los identifiquen todos los colombianos. Con esto, el Gobiemo, a través de Funcion Publica, | olweb/evalpublicaciones Senvicio conocimiento
implementacion - Marzo 2018
quiere promover las precepciones, actitudes y comportamientos de los Senvidores y ciudadanos que
refieien la intearidad en sus labores diarias.
i 41 - como | Esta publicacien, que presenta las précticas para poner en marcha un modelo de gestion estratégica
De Ia recomendacién a la accion - Como ,
oner en marcha un modelo de gestion (0 humano en el sector piblico colombiano, forma parte del trabajo encomendado pora oy funcionpublica.gov.c Activoen | Directora de gestion del
Direccion Gesti6n del Conocimiento e Escuela Superior de Administracién Pablica (Esap) a la Universidad de los Andes para formular las 1213UL12018 Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 8
estratégica del talento humano para el ) # ! olweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
) bases del disefio, implementacion y evaluacion de na politica integral que promueva la innovacién y
sector piiblico colombiano :
Ia efectividad en la administracion y gestion del talento humano en el sector piblico
7El estado el Estado? (1ene como propbsito construr memoria nstitucional y dejar un legado de
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances|
en materia de insiitucionalidad en el pais y generar anliss y reflexiones en tormo a las grandes
El estado del Estado - 01 Dilemas y retos | - reformas de a organizacion de entidades y Ia gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
Direccion Gestin del Conocimiento I enfoque teritoral en la referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, restltado de Ia Direccion Gestion | htps:iwawifuncionpublicagov.c| 1, oo o | Activoen | Directora de gestion del publca No aplica Dato Instucional ed N
implementacion de los acuerdos de paz. | del Conocimiento, abarcan temticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la olweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
Agosto 2 ransparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion territorial y los desarrolios
normativos y jurisprudenciales de la administracién piblica y el analisis del contexto tedrico e histéricol
e la moderizacion del Estado y la administracin pabica en Colombia. En tal sentido, a
tra el documento elaborado por Dario I. Restrepo
7ET estado del Estado? tiene como propésito construir memoria istitucional y dejar un legado de
documentos y resultados de eventos académicos que permitan ce de los principales avances
1 estado del Estado - 02 Un paso en materia de insiitucionalidad en el pais y generar anlisis y reflexiones en tormo a las grandes
! reformas de la organizacion de entidades y la gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
adelante y medio atras. EI cambio del
, referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de Ia Direccion Gestion | hitps://www.funcionpublica.gov.c: Activoen | Directora de gestion del .
Direccion Gestion del Conocimiento Estado en Colombia desde la perspectiva 141AUGI2018 Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
oo sten (e sgay, | del Conocimiento, abarcan temicas como el fortalecimiento iniicional, ¢ cambio cuural la olweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
o ransparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion terrtorial y los desarrolios
9 normativos y jurisprudenciales de la administracién pablica y el analisis del contexto terico e histéricol
de la modernizacion del Estado y la administracién pabiica en Colombia. En tal sentido, a
enira el documento elaborado por Santiago Lewa.
7ET estado del Estado? tiene como propésito construir memoria institucional y dejar un legado de
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances|
n materia de institucionalidad en el pais y generar anliss y reflexiones en tormo a las grandes.
i reformas de la organizacion de entidades y la gestion estatal para que, en el futuro, tengamos un:
bireccion Gestion del Conocimient & ?:[‘::::sf5:2:5;122":'“&:‘:2?‘ €| referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resttado de la Direccion Gestion | https:/iwww.funcionpublica.gov.c LumuGiotg | Activoen Directora de gestion del publca No apica Dato Insitucionl edo .
Clea a"’m A 05‘0"‘20]5 del Conocimiento, abarcan tematicas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la olwebleva/publicaciones Senicio conocimient P .
P particip: g transparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion territorial y los desarrollos.
normativos y jurisprudenciales e la administracién piblica y el analisis del contexto tedrico e histéricol
e la modernizacion del Estado y la administracién pibiica en Colombia. En tal sentido, a
el documento elaborado por Juan Fernando Londofio O.
7ET estado del Estado? tiene como propésito construir memoria insttucional y dejar un legado de
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances|
€1 estado del Estado - 04 Construccion de|  en materia de en el pais y generar andiiis y reflexiones en tormo a las grandes.
la estatalidad a nivel local desde los | reformas de la organizacién de entidades y la gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
, actores intra y extra estatales. Algunas | referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Direccion Gestion | hitps:/iww.funcionpublica.gov.c Activoen | Directora de gestion del -
Direccion Gestion del Conocimiento reflexiones para adoptar un enfoque del Conocimiento, abarcan tematicas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la olweblevalpublicaciones | 1HAUGI2018 | g ieio ‘conocimiento Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
diferencial territorial del MIPG. Agosto ransparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion terrtorial y los desarrolios
2018 normativos y jurisprudenciales de la administracién piblica y el analisis del contexto tecrico e histéricol
dela modemizacion gl EstadoyIa misiaan pblicaen Cobmbia. En el senico. a
jocumento elaborado por Germén Buraos
7ETestado del Estado? tiens como propbsio consini memri matucionaly dea un Pgado 32
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances|
en materia de insiitucionalidad en el pais y generar anliss y reflexiones en tormo a las grandes
1 estado del Estado - 05 Competencias | "€10TMas de la organizacion de enidades y a gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
bireccion Geston del C . A referencia ordenada de os cambios del Estado. Estos documentos, restado de Ia Direccion Gestion | itps:/wi funcionpublica gov.c| 1 1» ¢ 01 | Activoen | Directora e gestion del publca No apica Dato Insitucionl edo .
et ot ‘e‘:ﬁ"una‘es et 2018 | del Conocimiento, abarcan teméicas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural,la olwebleva/publicaciones Senicio conocimiento P .
o ransparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion terrtorial y los desarrolios
normativos y jurisprudenciales de la administracién piblica y el analisis del contexto tedrico e histéricol
de la modernizacion del Estado y la administracién pibiica en Colombia. En tal sentido, a
ncuentra el documento elaborado por Auausto Hernandez Becerra,
7El estado del Estado? tiene como propésito construir memoria insttucional y dejar un legado de
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de ios principales avances
en materia de institucionalidad en el pais y generar anliss y refiexiones en tormno a las grandes
1 estado del Estado - 06 Memrias e las| "e10TMmas de la organizacian de entidades y la gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
bireccion Gestn del Conocimiento e o e @ 129 referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, restikado de Ia Dieccion Gestion | htps:/iwfuncionpublica.gov.c| g/ o010 | Activoen | Directora de gestion del publca No apica Dato Insitucionl o .
i del Conocimiento, abarcan tematicas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la olwebleva/publicaciones Senicio conocimient Pl Viedio

nacional 1819-2018. Agosto 2018

transparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion territorial y los desarrollos
normativos y jurisprudenciales de la administracion piiblica y el analisis del contexto tedrico e histrico
la modernizacion del Estado y la administracion péblica en Colombia. En tal sentido, a

el documento elaborado por Armando Martinez Garnica.




Direcci6n Gestion del Conocimiento

El estado del Estado - 07 Aprendizaje
organizacional y Direccion Gestion del
Conocimiento. Agosto 2018

7El estado del Estado? fiene como propasito construir memoria isttucional y dejar un legado e
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances
en materia de institucionalidad en el pais y generar analisis y refiexiones en tomo a las grandes
reformas de la organizacion de entidades y la gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Direccién Gestion
del Conocimiento, abarcan teméticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la
transparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion territorial y los desarrollos
normativos y jurisprudenciales de la administracion piblica y el analisis del contexto tedrico e histdrico
de la modernizacion del Estado y la administracion piblica en Colombia. En tal sentido, a

tra el documento elaborado por Césr Valleio Meiia.

ttps: /i funcionpublica.gov.c
ofweb/evalpublicaciones

14/SEP/2018

Activo en
Servicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direcci6n Gestion del Conocimiento

El estado del Estado - 08 Politicas de
gestion pblica - desarrollos conceptuales
y traduccién en Colombia. Agosto 2018

7El estado del Estado? tiene como propdsito construir memoria institucional y dejar un legado de.
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances
teria de institucionalidad en el pais y generar analisis y reflexiones en tomo a las grandes
reformas de la organizacion de entidades y la gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Direccion Gestion
del Conocimiento, abarcan teméticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la
transparencia en Ia gestion y la participacion ciudadana, la gestion territorial y los desarrolios
ormatvos y ursprudencie de fa aminitacon pibica y el anlsiscel coneto terco o itorio
 la modemizacion del Estado y la administracion publica en Colombia. En tal sent
se encuentra el documento elaborado porAndré-Noél Roth Deubel

ttps: /i funcionpublica.gov.c
ofweb/eva/publicaciones

14/SEP/2018

Activo en
Servicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direccién Gestion del Conocimiento

7El estado del Estado? tiene como proposito construir memoria institucional y dejar un legado de
y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances

El estado del Estado - 09 Desarrollo
normativo y avance jurisprudencial sobre
la administracién publica. Agosto 2018

en materia de institucionalidad en el pais y generar analisis y reflexiones en tomo a las grandes,
reformas de la organizacion de entidades y la gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Direccién Gestion
del Conocimiento, abarcan tematicas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la
transparencia en la gestion y I participacion ciudadana, la gestion territorial y los desarrollos
normativos y jurisprudenciales de la administracion publica y el analisis del contexto tedrico e histérico
dela modermzaclon del Estado y la administracién publica en Colombia. En tal sentido, a
uentra el documento elaborado por Juan Manuel Charry Uruefia.

hitps://www. funcionpublica. gov.c:
olweblevalpublicaciones

11/SEP/I2018

Activo en
Senvicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direcci6n Gestion del Conocimiento

El estado del Estado - 10 La trayectoria
histérica del servicio civily la funcién
piiblica en Colombia. Agosto 2018

7ETestado ol Estado? tene coma Proposito construir memoria institucional y dejar un legado de
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances
en materia de institucionalidad en el pais y generar analisis y reflexiones en tomo  las grandes,
reformas de la organizacion de entidades y la gestion estatal para que, en el futuro, tengamos una
referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Direccion Gestion
del Conocimiento, abarcan tematicas como el fotalecimiento institucional, el cambio cultural, la
transparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion teritorial y los desarrollos
normativos y jurisprudenciales de la administracion publica y el analisis del contexto tedrico e histérico
de lamodernizacion de\ Estado y la administracion publica en Colombia. En tal sentido, a
por Rocio Londofio, Oscar Saidiza, Omar Salinas
¥ Mariana Perea.

hitps://www. funcionpublica. gov.c:
olweblevalpublicaciones

26/SEP/2018

Activo en
Senvicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direcci6n Gestion del Conocimiento

El estado del Estado - 11 Cambio Cultural
enla Gestion Publica de Colombia.
Agosto 2018

7El estado del Estado? tiene como proposito construir memoria institucional y dejar un legado de
documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances
en materia de institucionalidad en el pais y generar andlisis y reflexiones en tormo a las grandes
reformas de la organizacion de entidades y la gesuun estatal para que, en el futuro, tengamos una
referencia ordenada de los cambios del Estado. cumentos, resultado de la Direccion Gestion
del Conocimiento, abarcan tematicas como el oalecimiont institucional, el cambio cultural, la
transparencia en la gestion y la participacion ciudadana, la gestion territorial y los desarrollos
normativos y jurisprudenciales de la administracion piiblica y el analisis del contexto tedrico e histrico
de lamodernizacion del Estado y la administracion publlca en Colombia. En tal sentido, a
se encuentra el documento elaborado por Tatiana Forero Torres.

hitps://www. funcionpublica. gov.c:
olweblevalpublicaciones

02/0CT/2018

Activo en
Senvicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direccién Gestion del Conocimiento

Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano - Version 2 - 2015

Para abordar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es necesario realizar la
contextualizacion de la entidad, de tal manera que el lector obtenga una visién general de la misma,
desde el punto de vista interno y de su entomo, para continuar con el desarrollo de cada uno de sus

hitps://www. funcionpublica. gov.c:
olweblevalpublicaciones

18/0UL/2018

Activo en
Servicio

Directora de gestion del
‘conocimient

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direccion Gestion del Conocimiento

Estudios de la OCDE sobre Gobernanza
Publica - Colombia - La implementacion
del Buen Gobiemo - 2014

Este Informe refleja el compromiso del gobierno de Colombia con el buen gobiemo, como lo hacen
otras iniciativas en esta area, incluyendo I decision del gobierno de vincularse a la Open Govemment
Partnership (OGP) (Alianza para el Gobiemo Abierto). La OGP pretende garantizar un proceso de
colaboracién entre el gobiero y la sociedad civil, teniendo como objetivo que la formulacion de las
Polticas se beneficie de la participacién ciudadana. Colombia ha decidido implementar los
compromisos adquiridos ante la OGP, que incluyen el uso de TIC, mejorar el acceso a la informacion,
aumentar el monitoreo y la rendicion de cuentas, mejorar la transparencia y la lucha contra la
corrupcion, asi como la eficiencia y Ia prestacin de servicios a los ciudadanos, entre otras materias,
Algunos de estos temas estan relacionados con las areas estudiadas en este Informe.

https:/fwww funcionpublica.gov.c.
olweb/eva/publicaciones

18/JUL/2018

Activo en
Servicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direccién Gestion del Conocimiento

Estudios de la OCDE sobre Gobemanza
Publica - Estudio de la OCDE sobre
integridad en Colombia - Invirtiendo en
Integridad Pablica para afianzar la paz y el

desarrollo - 2017

Este Estudio de Integridad examina en profundidad el sistema colombiano de integridad publica,
centrandose en particular en tres aspectos. En primer lugar, aporta recomendaciones concretas sobre
c6mo fortalecer las disposiciones institucionales para dirigir as Politicas de integridad y asegurar la
coordinacion entre sus actores clave, tanto a nivel nacional como subnacional, en particular entre la
omision Nacional de Moralizacién, las Comisiones Regionales de Moralizacion y la Secretaria de
Transparencia. En segundo lugar, este estudio examina las Politicas y practicas actuales para
integrar las Politicas de integridad en la administracion pblica colombiana en su conjunto. Mas
pecificamente, recomienda Politicas y mejores practicas sobre la manera de fortalecer las

hitps://www. funcionpublica. gov.c:

directrices respecto a valores y conflictos de intereses, asegurar la

introducir medidas de integridad en la gestion de recursos humanos y mejorar el sistema actual de
declaraciones de bienes y rentas. En tercer lugar, el estudio analiza el marco y las pracicas de

gestion de riesgos y control interno, cruciales parala rendicién de cuentas mencionada explicitamente|

en el Acuerdo de Paz. El Departamento Administrativo de la Funcion Pblica desempefia un papel

decisivo en promover la cultura de integridad en la administracién publica, la gestion de riesgos y el

control interno, pero requiere de recursos humanos y financieros suficientes para cumplir con este

mandato

18/0UL/2018

Activo en
Sevicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direccin Gestion del C

Gestion estratégica del talento humano en|
el sector publico - estado del arte,

diagnéstico ara el
caso colombiano

La Escuela de Gobiemo Alberto Lleras C: aque este trabajo de
solamente haga visible y eleve a primer plano dentro del Estado los problemas de la GTH en el sector
pilblico, sino que también contribuya con sus numerosas recomendaciones para llevar a cabo
reformas de diferente indole dentro del espiritu planteado por la OCDE. El propésito politico esencial
debe ser que en Colombia mejore la calidad y la productividad de los funcionarios piblicos y, a través
de ello, que el Estado cumpla con las funciones que Ia sociedad le asigna para resolver los maltiples
problemas que la aquejan. Que sea posible avanzar en la bisqueda de una gerencia pablica
moderna y de excelencia que, con el apoyo de los colombianos y de sus dirigentes politicos, elimine
en buena parte los fenomenos de corrupcion y clientelismo que la permean y que tanto vulneran su
capacidad de accion y su imagen frente al plblico. Carlos Caballero Argaez, Director Escuela de
Gobierno Alberto Lleras Camargo de la Universidad de los Andes

https:/fwww funcionpublica.gov.c
ofweblevalpublicaciones

12/3UL/2018

Activo en
Servicio

Directora de gestién del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direccién Gestion del Conocimiento

Glosario Sistema de Gestion - Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG -
Version 3 - Adosto 2018

Consulte aqui el glosario de términos propios del sistema de gestion - Modelo
laneacion y Gestion MIPG

olweblevalpublicaciones

15/AUG/2018

Activo en
Servicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direccién Gestion del Conocimiento

Guia de Administracién Publica - ABC de
situaciones administrativas - Version 2

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en ejercicio de sus competencias legales, ha
elaborado el ABC de las situaciones administrativas de los empleados del sector publico, teniendo en
cuenta su avance legal y jurisprudencial de los (itimos afios. Este documento es una herramienta
te’cnlca que facilita la implementacién de Ia politica de Talento Humano que hace parte, a su vez, de
la dimensi6n Talento humano del modelo integrado de planeacién y gestion -MIPG, con el fin de que
\as entidades publicas desarrollen sus Procesosde gestion estratégica con calidad e integridad del

senvicio para generar valor publico.

hitps://www. funcionpublica. gov.c:
olweblevalpublicaciones

12/3UL/2018

Activo en
Servicio

Directora de gestion del
conocimiento

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio

Direccion Gestion del Conocimiento

Guia de Administracién Pablica -
Régimen de incompatibilidades para
cargos de eleccion popular - Version 2 -
Febrero 2018

Esta guia contiene el régimen de incompatibilidades para cargos de eleccién popular, teniendo en
cuenta la politica de buen gobiemo y a lucha contra la corrupcion, transparencia y rendicion de

cuentas, contenida en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018: Todos por un nuevo mo
uno de los ejes transversales en todas las esferas del quehacer publico. Este documento es una

cnica que facilta la de la politica de Talento Humano que hace parte, a|

su vez, de la Dimensién de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,

con el fin de que las entidades pblicas desarrollen sus Procesosde gestion estratégica con calidad e

hitps://www. funcionpublica. gov.c:
olweblevalpublicaciones

intearidad del servicio para valor piiblico.

13/JUL/2018

Activo en
Servicio

Directora de gestion del
‘conocimient

Publica

No aplica Dato Institucional

Medio




La Guia de auditoria para entidades pablicas adopta los ineamientos de la Ley 87 de 1993 7Por a
cual se establecen normas para el ejercicio del control intemo en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones?. Es importante resaltar que el manual técnico para el modelo
estandar de control interno ?MECI fue actualizado de acuerdo con el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015 (PND 2014-2018). Este establece la fusion del MECI con el modelo integrado de planeacion y
gestion ?MIPG. La presente actualizacion de la Guia se formula para apoyar la efectiva

s 5 Guia de Auditoria para Entidades " : 0 hitps: /A funcionpublica.gov.c Activoen | Directora de gestion del §
2 edic
Direccion Gestion del Conocimiento Bibloas - Verstn 3. Mayo 2018 implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion ? MIPG, y Se enmarca en los evalpunicacionee. | 139UL2018 | 0 S Pl Publica No aplica Dato Institucional Mediio
dos de sus unaes la estratégico y planeacion? [
donde se define la auditoria como una fuente altema de informacion en el analisis de la entidad y la
otra es la de ?Control intermo?, all se define la auditoria como 2una actividad independiente y objetiva
de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad
que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y
meiorar la eficacia de los Procesosde gestion de riesqos. control y aobiemo?
— e o -
e [P Te ernne dine erene dlie FES v | ovcasegen
Direccion Gestién del Conocimiento Pablicas - Version 3 - Mayo 2018 - Caja K P ] < s P b P ) P! 9 13/0UL/2018 g Publica No aplica Dato Institucional Medio
ooy adaptacion por parte de las entidades e informacion que amplia los temas explicados en el capitulo Il | olwebleva/publicaciones Senvicio conocimiento
de dicho documento
TCa carta de trato digno al cudadano es un primer paso en dreccion a crear, planear y ejecutar | oo actvoen | Drectora de geston del
Direccion Gestion del Conocimiento Gufa de disefio para carta del trato digno | estrategias dentro de su entidad que mejoren el relacionamiento con el ciudadano. Por eso, es bl eacionaao'c | 101AuG/2018 | “Gii0 & pulo Publica No aplica Dato Institucional Medio
importante aue dediaue tiempo en diseftarla como refleio de la labor de su entidad. P
Este documento es na carta de navegacion y un instrumento de la politica de gestion estratégica del
Direccin Gestion del Conocimiento Guia de gestion estratégica del tlento talento humano para que los jefes de TH puedan orientar sus actidades desde un enfoque | "PS/MwwLfuncionpublicagov.c| y/y,; jppq | ACtVoen | Directora de gestién del Publica No aplica Dato Institucional Medio
10 GETH - Abril 2018 ! , " e ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
estratéaico al loaro de resultados v asi contribuir a la creacion de vlor piblico.
La presente actualizacion de la herramienta de disefo y redisefio institucional del orden territorial se
formula para apoyar la efectiva implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2MIPG
Guia de redisefio para entidades del | ¥ ¢ €NMarca en los lineamientos de na de las dimensiones del modelo: 7Gestion con valores para. | . iy funcionpublica.gov.c Actvoen | Directora de gestion del
Direccion Gestion del Conocimiento P resultados? y se enfoca en lo que corresponde a los aspectos relevantes para una adecuada s P! 9 16/0UL/2018 ) Publica No aplica Dato Institucional Medio
orden territorial - Version 2 - Junio 2018 u ;i ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
operacion de la organizacion. Este documento explica las fases para disefiar o redisefiar una entidad
del orden teritorial, teniendo cuenta cuatro momentos del proceso de fortalecimiento organizacional:
1. Inicio. 2. Diaanésti
La Guia esta compuesta por tres capitulos. El primero incluye la descripeion y conceptualizacion de
los derechos fundamentales, econémicos y sociales establecidos en la Constitucion Politica de
Guia metodologica para a evaluacién de | Colombia de 1991, asi como los elementos esenciales del enfoque basado en derechos humanos. En
Direccion Gestion del Conocimiento Ia Gestion Publica con enfoque basado en| el segundo capitulo se presenta la Ruta de Evaluacion de la Gestién Pbica que deben seguir las | htpsiwwwfuncionpublicagov.c| o1 ooro | Activoen | Directora de gestion del publica Mo aplica Dato Insthucional edo
derechos humanos, dirigida a las | veedurias ciudadanas para orientar su recorrido de evaluacion con enfoque de Derechos Humanos y, | o/webleva/publicaciones Senicio conocimiento
veedurias ciudadanas - Septiembre 2016 | finalmente, el tercer capitulo presenta el procedimiento a seguir para la identiicacion de indicadores
de evaluacion de la gestion publica utiizando para ello tres mecanismos para la evaluacion de la
aarantia de los derechos.
Esta guia metodologica orienta a las entidades sobre este nuevo modelo de aprendizaje
s organizacional desde el ambito conceptual, delimitando su alcance y permitiendo una comprensién
Metodologica para la i .
! més profunda de la gestion que deben adelantar las entidades publicas para el desarrollo de las
implementacién del Plan Nacional de | ¢apacigades que requieren las personas que laboran en cada una de ellas. Esto genera un cambio. | htps:/wwwfuncionpublica.gov.c Activoen | Directora de gestion del
Direccion Gestion del Conocimiento Formacion y Capacitacion (PNFC) - ap Que req P a - Esto o P ) P! 9 18/JUL/2018 ) Publica No aplica Dato Institucional Medio
e e o de paradigma, pues se parte del hecho que para desarrollr las capacidades de los Sevidores ofweb/eva/publicaciones Senicio conocimiento
acony piblicos, se debe empezar por fortalecer s capacidades institucionales de las entidades, para que
Senidores Publicos - Diciembre 2017 !
estas puedan offecer programas de aprendizaje, mediante la capacitacion, la induccion y el
con resultados optimos.
p - En este documento se expiica de manera simple y eficiente Como es el proceso que se debe llevar
Direcci6n Gestion del Conocimiento  Cula para el rediseflo de entidades cabo en un rediseto institucional, por qué es importante, con qué debe contar antes de iniciarlo, | " PSMLfunCionpubIca.gov.e) 4y /5915 | Acivoen | - Directora de gestion del Publica No aplica Dato Institucional Medio
piblicas del orden nacional en Colombia ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
debe adelantar el proceso
Esta guia es un instrumento que pretende proporcionar elementos (6cnicos y juridicos que facilten
la elaboracion de la justiicacion técnica o estudio técnico y financiero que legamente se requiere paral
Guia para establecer empleos de carécter | - establecer empleos de carécter temporal en las Empresas Sociales del Estado. El documentose || activoen | Directora de gestion del
Direccion Gestion del Conocimiento temporal en las Empresas Sociales del actualiza con el fin de apoyar la efectiva implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y i e uhl::a:mneg 16/0UL/2018 o wmmien o Publica No aplica Dato Institucional Medio
Estado E.S.E - Version 4 - Abril 2018 | Gestion ?MIPG, se enmarca en los lineamientos de una de las dimensiones del modelo: 2Gestion ahvebievaip
con valores para resultados? y se enfoca en lo que corresponde  los aspectos relevantes para una
cuada operacion de las Empresas Sociales del Estado,
La presente actualizacion de la herramienta del Manual especifico de funciones y de competencias,
laborales se formula para apoyar la efectiva implementacion del modelo integrado de planeacion y
estion 2MIPG y se enmarca en los lineamientos de la politica de talento humano. El enfoque de estal
Guia para establecer o modificar el | herramienta corresponde a los aspectos relevantes para una adecuada operacion de la o activoen | Directora de gestion del
Direccion Gestion del Conocimiento manual de funciones y de competencias | Asi entonces, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta 16/0UL/2018 ) Publica No aplica Dato Institucional Medio
ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
laborales - Version 2 - Abril 2018 | de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los
empleos que conforman la planta de personal de las instituciones piblicas asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demés competencias exigidas para el desempefio de
estos.
La metodologia para a Administracion del Riesgo requiere de un analisis inicial relacionado con el
Gula para la administracion del iesgo - |, ©51200 actual de la estructura de riesgos y su gestion en |a entidad, el conocimiento de la misma |y uncionpublica. gov.c Actvoen | Directora de gestion del
Direccion Gestion del Conocimiento P 90" | desde un  punto de vista estratégico, de \a aphcaclun de tres (3) pasos biisicos para su desarrollo y de P 8 P! 9 13/JUL/2018 ) Publica No aplica Dato Institucional Medio
Diciembre 2014 ofwebleva/publicaciones Senicio conocimient
la a toda la entidad para que su
e sveca so ovigenaas
B % g
Direccion Gestion del Conocmiento ‘Gufa para la administracion del fiesgo - | Aqui podra consultar as Perramientas de abajo o 7cgade para la Guia L30uLz018 | Actvoen | Directora de gestion del ubica No aplica Dato nsttucional [
Diciembre 2014 - Caia de del riesao. Senicio
Esta guia para Ia construccion y g da ndcadores & gestion se actualiz con el objetivo de
faciltar la efectiva implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion 2MIPG. La nueva
Guia para a construccion y andliss de | Ve1SIon busca orentar adecuadamente a las enidades del Gobiemo Nacional a a consiruccion
Direccion Gestin del Conocimiento Inladoren o osion wersion & - Mayo | @nalss de indicadores y se define como una herramienta de buenas pricticas para a formulacion de | itps/w unGionpUBIica.9ov.| 1o, g | Actvoen | Directora de gestion del Publica No aplica Dato Insttucional edio
indicadores, también es importante que cada entidad tenga en cuenta su naturaleza juridica, ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
funciones, estructura y Procesospara que establezca las variables, unidades de medida, pardmelros y
meas frente alos cuales sera mas adecuada la medicion de su gestion y faciltar asi la toma de
decisiones.
Instucio paa I odiack 6 PGS i O cetsares e nes o o pontes 4 person, Colenc s egms do
s de Personal a costo cero, segan la 2 " ° hitps: /A funcionpublica.gov.c Actvoen | Directora de gestion del .
Direccin Gestion del Conocimiento ooty P don 06 o 9014 Costo Cero y la Generacion de Ahorros en el Funcionamiento de la Entidad, ajustandose a las meblevapublcaciones. | 18902018 | “CE Pl Publica No aplica Dato Institucional Medio
normas vigentes y en especial a la Directiva Presidencial 06 del 02 de diciembre de 2014, cuyo
Version 1 - Octubre 2015 X a
alcance v &mbito de aplicacion son las entidades v oraanismos de la Rama Eiecutiva Nacional
Para la convocatoria del presente afio, se tom6 como referencia lo previsto en las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2018 ? 2022 ?Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad? en el cual el
Gobiermo Nacional se compromete en superar los desafios que lleven al pais a acelerar el crecimiento
econémico y hacer equitativas las oportunidades para todos los colombianos en diferentes
aro s ptcsn g | S8 U e ogisios i s sttt o - U
Direccion Gestion del Conocimiento exitosas - Premio Nacional de Alta y P! 9 02/MAY/2019 g Publica No aplica Dato Institucional Medio
publlco, generando vl  parr dlpatimonioy os v et Estado, mejorando e o de it ofweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
Gerencia 2019
de En este contexto de la Funcion Publica invita a
o o emilen o a e E;ecun anivel nacional, departamental y municipal a participar en
esta convocatoria nimero 19 del Premio Nacional e Alta Gerencia, a que postulen experiencias que
promuevan la legalidad, el emprendimiento y la equidad, a través de la innovacién publica y de esta
manera, puedan hacerse merecedoras de los premios ?0scar? de la Funcion Publica.
Wil eralv - NS para | E st docUTiento criconard  macknconepfel Y MEloaololca nocesai pars dosumertar
Direccion Gestion del C 1 postulacior - Premio y postular una experiencia extosa a través del formulario de Zpostulacion en linea? htps:/fwan.funcionpublica gov.c| g pjpg1g | ACtvoen | Directora de gestion del Publica No aplica Dato Institucional Medio
ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
Nacinal de At Gerencia 2015 Premio Nacional de Alta Gerencia 2018
£l Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, en cumplimiento de o establecido en el
Manual Operativo Sistema de Gestion - | articulo 2.2.22.3.5. del Decreto 1499 de 2017 se complace en presentar la segunda version del
Direccion Gestion del Conacimiento Modelo Integrado de Planeacion y Gestion| ~ Marco General y del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2MIPG, los | MIPS/wwuncionpublica.gov.i gy g1 | ActVoen | Directora de gestion del Publica No aplica Dato Institucional Medio
4 ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
MIPG - Version 2 - Agosto 2018 cusles tene como proposit brndar 0 clementos fndamentales para e s entdades pidicas
Modelo de manera adecuada
TR iegracin o7 U <ol Sistema. u aricacén eon el Conrl Inemo y T eva versan e
Hareo Genera Sistemado Gestn | o, resuliados camstdos y posindntes de vance.de | tps i funcionpubiea orc Acivoen | Drectora de geston del
Direccion Gestién del Conocimiento Modelo Integrado de Planeacién y Gestion ge mejores pi J P! A Y P i P! 9 08/AUGI2018 g Publica No aplica Dato Institucional Medio
los sistemas y del Modelo vigentes. En este Marco General, que se complementa con el Manual ofweblevalpublicaciones Senicio conocimiento
MIPG - Version 2 - Julio 2018 o A
Operativo de MIPG, se presenta el nuevo Sistema de Gestion, Ia version actualizada del Modelo, su
contexto. definiciones. v estructura. entre otros aspectos.
tan Nacional de Formacion Control social Este muama e disenado como una herramienta de trabajo nulida de las experiencias de
e los materiales enidades y regiones, en &l se brindan
2la Gestion Pdblica - Médulo 0 - elementos eteones ara foralecer los Procesosde | htpsi/iww funcionpublica gov.c Activoen | Directora de gestion del
Direccion Gestién del Conocimiento Aprendiendo a Dialogar - Guia Y " i P! 9 16/JUL/2018 g Publica No aplica Dato Institucional Medio
capacicion en contol socil aa gestén piblc, donde se abandon Senicio conocimiento

Metodolgica para la Capacitacion en
Control Social a la Gestion Publica

n la memoria y se privilegie un dialogo de saberes entre los aciiadores yla ciudadania,

un meior eiercicio del control social en el pais.




Plan Nacional de Formacion Control social

El control social en el marco de la participacion ciudadana es una condicion necesaria para la
construccion de una paz estable y duradera, asi como para el desarrollo de una consciencia e
identidad uudadana que permita que todos aportemos en el didlogo que dia a dia construye nuestro

s 5 nal de Formacion Cont pai avés de la participacion en los diferentes escenarios de discusion en el ciclo del desarrollo| https:/iwww funcionpublica.gov.c Activoen | Directora de gestion del i
Direccion Gestion del Conocimiento 21a Gestion Plbica _Moduto 120! |"ge policas pblcas, que [os ciudadanos pueden efectivamente sentirse parte de la Nacién. Como | olweblevalpubiicaciones | +07U/2018 | “sencio conocimiento Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
g P una orientacion para el ejercicio del control social, este médulo aborda los conceptos de gestion
piblica y control social para, posteriormente, introducir los pasos que la ciudadania requiere para.
desarrollar este efercicio,
Este modulo le ofrece elementos generales ala ciudadania que le permitian conocer, vigilar y
Pt comnconp sl TS5 A il e e RS SOSIIOE |aons oo | oo
Direccion Gestién del Conocimiento ala Gestion Pablica - Modulo 10 - Control g P: 4 P ) P! 9 16/0UL/2018 g Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
que se generan a partir de su aprovechamiento, repasando los eslabones principales de la cadena de|  oweblevalpublicaciones Senvicio conocimiento
social a la industria extractiva 3 f
valor de la industria y aproximandose a presentar lineas generales que orienten el control social en
ada uno de sus momentos
Plan Nacional de Formacién Control Social] _Este mGdulo es una inviacion a que [os jovenes se reconozcan como sujetos de derechos yse | | 2 o - nctvoen | Drectora de geston del
Direccién Gestion del Conocimiento ala Gestion Pdblica - Modulo 11 - Accidn | - apropien de herramientas de control social ue les permitan hacer seguimiento a la gestion de las | "'P%/MWLIMACOIPUNIRO0C 16130112018 | /ST P b Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
iuvenil v control social pbiicas. para la aarantia de los derechos v aue les son propios Ofweblevalp
En términos del control social, los mecanismos juridicos consttuyen un conjunto de acciones que
plan Nacional de Formacién Gontrol social] f2cilian 2 relacidn directa de los ciudadanos con [a administracion pibica, al permities conocer lo
ala Gestion Publica - Modulo 2 - que hace [a administracion y las razones que la sustentan manifestar sus recomendaciones, |y iy funcionpublica.gov.c Activo en Directora de gestion del
Direccion Gestién del Conocimiento propuestas o exlgenuﬁ frente a ella y alertar sobre los puslbles fiesgos en la gestion piblica. Estos | "™ ) P! 9 16/0UL/2018 g Publica No aplica Dato Institucional 8
Mecanismos juridicos para el control ; ofweb/eva/publicaciones Senicio conocimiento
e e 1 la Constitucion Politica de Colombia y son regulados por leyes.
g P nacionales, de manera que en primera instancia eslan reg\amemadns por la Ley 134 de 1994,
modificada v fortalecida mediante la Lev Estatutaria 1757 de 2015.
. Las entidades estatales ejecutan acciones dirigidas a lograr sus fines con la ciudadania, a tavés e la
Plan Nacional de Formacion Control social gon
nal o ] adquisicion de bienes y servicios mediante la compra y la contratacion publica. Hacer control social s
; ala Gestion Pabiica - Modulo 3 - Control s me hitps: /. funcionpublica.gov.c Actvoen | Directora de gestion del i
Direcci6n Gestion del Conocimiento o sobre la compra y la contratacion publica es fundamental toda vez que la correcta inversion de los 16/JUL/2018 Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
social a la compra y la contratacion ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
ety tecursos deriva en el logro de los fines del Estado y en el goce de derechos por parte de la
P ciudadani
La Contraloria General de la Repubiica ha desarrollado instrumentos y herramientas e facil acceso
Plan Nacional de Formacion Control social| para la ciudadania con el fin de que se vinculen de manera activa a a vigiancia de Ia gestion pablica [\ oo L activoen | Directora de gestion del
Direccion Gestion del Conocimiento ala Gestién Pablica - Médulo 4 - Control | para que la lucha contra la corrupcion y la garantia de la buena inversion de los dineros del Estado | PS://"W- P! 9 16/0UL/2018 ) Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
fiscal participativo sea una realidad. Dentro de las herramientas se encuentra el médulo de Control Fiscal Participativo a
disposicion de la ciudadania
ET control social es el mecanismo por excelencia para auditar el patrimonio publico, desde
perspeciivas diferentes alas esferas institucionales, y por lo tanto requiere de instrumentos que le
permitan al ciudadano conocer la globalidad de los elementos que intervienen en el manejo de lo
piblico. Desde esta dimension, la contabilidad que aplica a las entidades estatales se convierte en un
Plan Nacional de Formacion Control social|  valioso instrumento para el conocimiento y analisis del origen y destinacion de los recursos que
Direccion Gestion del Conocimiento ala Gestion Pblica - M6dulo 5 - La ciminstn, puesto que I permite al cudadano desds una Gpca de mparcisidad obsenvarLa | neps:fuwfcionpubicagove| 1,y pogg | Adiosn | Diectorade gestn de publica Mo aplica Dato Insthucional edo s
Contabilidad Pdblica un Instrumento para | fuente y magnitud de los recursos percibidos durante un periodo ys con Senicio conocimiento
el Control Social otros permdus Jos iferentes conceptos do ga51o8 ncurtdos por fa admimSiation pabica en ada
efercicio fiscal y su comparacion con afios anteriores la acumulacin en el tiempo de los recursos
ados a la formacion de bienes de capital los derechos que le asisten al Estado, y que se
encuenian  cargo deteceros 25 obigacines de dversa ndole que recaen sobe ol patnmorio
piblico y el resultado neto de cada ejercicio fiscal y su i
Eoresie mécl,con 6 i de presentar a nuestros lectores una ruta del conto social a oS ervos
pliicos domicliaros se destben s Servidos pibices,  instiudonaldad. s caractorioicas do
Plan Nacional de Formacién Control SOcial| 1, orgayizaciones prestadoras de los senvicios pablicos dom . una guia sobre como realizar el https://www funcionpublica gov.c: Activoen | Directora de gestion del
Direccion Gestion del Conocimiento ala Gestion Pablica - Modulo 6 - Control 19 [ P ou s P! 9 16/0UL/2018 9 Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
¢ control social para ejercer los derechos de los usuarios y participar activamente en el control social de | olweb/evalpublicaciones Senicio conocimiento
social a los servicios publicos ;) a h
los senicios piblicos, as como una breve introduccion a los conceptos y parametros de la
ETmodulo de control social para la garantia del derecho a la salud hace parie de la serie Documentos.
de Consulta del Plan Nacional de Formacion para el Control Social a la Gestion Publica, y busca
Plan Nacional de Formacién Control social -~ explicare a a ciudadania como se comprende el derecho a la salud, cual es el ol del Estado yla ||\ oo oo L acivoen | Directora de gestion del
Direccion Gestién del Conocimiento ala Gestion Pablica - Modulo 7 - Control | ciudadania en la garantia de este derecho, cmo funciona el sistema de salud colombiano, cudles | ™' . PUbICa-gov.c 4 613uLr2018 g Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
" A ofwebleva/publicaciones Senicio conocimient
social al derecho ala salud s0n los mecanismos con los que cuenta para exigir este derecho, y cudles son las areas donde puede}
jugar un papel fundamental para contribuir a |a garantia del derecho a a salud y a su exigibidad,
ediante la v el control social.
La vivienda de inters social es un temacritico para los colombianos, que centran Sus esfuerzos en
s dar solucion a la necesidad de poseer no s6lo una vivienda propia, sino una vivienda digna y en
Plan Nacional de Formacion Control social
s s nal o , condiciones de habitat sostenible como lo mandan los instrumentos intemacionales, ratificados por el | htps:/fwww.funcionpublica.gov.c. Actvoen | Directora de gestion del .
Direccién Gestion del Conocimiento ala Gestion Pabiica - Modulo 8 - Control 16/3UL/2018 Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
! Estado y la legislacion colombiana. EI control social es un mecanismo democraico que como ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
social a la vivienda de interés social
componente dinamico de participacion ciudadana, propende por Procesosde transparencia en las
Politicas publicas formuladas v eiecutadas por el Gobierno Nacional
Este mbdulo esta orlentado a brindar apoyo conceptual y herramientas que permitan el desempeno
Plan Nacional de Formacion Control social| - de la funcion de veedores a los miembros de los consejos municipales, departamentales y nacional [ oo activoen | Directora de gestion del
Direccion Gestion del Conocimiento ala Gestion Pablica - Modulo 9 - Gestién | de cultura, y para los ciudadanos que quieran ejercer su derecho de control social de la gestion (ps:llonw. P! 9 16/0UL/2018 ) Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
cultural municipal pibiica, asi como para la insttucionalidad cultural, la cual tiene las responsabilidad de hacer rendicion
uentas de manera permanent
Plan Nacional de Formacion y Este document oetar a s enidades piblcas e e disefoyaplcaciondo rogranas do
. acitacion para el Desarrollo y la P! yap prog’ hitps://www.funcionpublica.gov.c Activo en Directora de gestion del .
Direccin Gestion del Conocimiento ! > esarrollo del senicio publico, que deriven 12/3UL12018 Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
Profesionalizacion del Servidor Péblico - ofwebleva/publicaciones Senicio conocimiento
N do 2017 o i G il el acmaaio 46 Estad,
Readatacion Laboral, Lineamientos de | St d0cumento es una gura para la planeacion de programas Readaptacion Laboral del Sector
s s eadaptacid : om ano| Pl Tentoril que deben relzr s emidades,os cuales tienen como propGsio, afnzar | hpsi/Nauncionpublc.gove Activoen | Directora de gestion del .
Direccin Gestion del Conocimiento Politica y Guia de Ejecucion - Version afio 13/3UL/2018 Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
o desarrollar nuevas competencias en los Senvidores pblicos que resulten omo Senicio conocimiento
e la aplicacion de los proaramas de aiuste fiscal v de institucional
Acivo en ADRIANA LUCIA .
Direccion Juridica cPU - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19090 No aplica 11022011 e SANCHEY SiERRA Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19126 No aplica 10032011 | ASvoen | LUISFERNANDONUREZ Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
"Activo en GLORIA ESPERANZA -
Direccion Juridica cPU - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19134 No aplica 10032011 e MENES CABRERA Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19146 No aplica 20032011 | ASvoen | LUISFERNANDONUREZ Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direcci6n Juridica cPU WORK STATION CPU - LENOVO THI Placa: 19188 No aplica 07-02-2011 ’:‘e‘x“’c;" Ruth Maria Gonzalez Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
J— Activo en CARLOS ALBERTO -
Direcci6n Juridica cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19502 No aplica 23032012 o COMEY MEDINA Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Acivo en DIANA ELIZABETH -
Direccion Juridica cPU - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19640 No aplica 27.03-2012 e SALINAS GUTIERREZ Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
J— Activoen | Isabel Mercedes Del Pilar -
Direccion Juridica cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19668 No aplica 28032012 o tlaneds vean Pablica Clasiicada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19680 No aplica 28.03-2012 ’:‘e‘x“’c;" DANIELA CALDERON Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19700 No aplica 28032012 | ASvoen | MARIA CAMIA BONILLA Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPU - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19708 No aplica o201z | G| PAUAROEER FOS Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19728 No aplica 20032012 | fSoen | LUZSTELLA MORENO Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19732 No aplica 30-03-2012 ’:‘e‘x“’c;" Luis FE';'I“,\fggﬁ NUNEZ Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19764 No aplica 30032012 | ASoen Fredy Sanchez Trujilo Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direcci6n Juridica cPU - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19768 No aplica 30-03-2012 A::"c‘;i" Daniela Castellanos Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cru - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10796 No aplica 09042012 | Ao en RS Piblica Clasificada No aplica Dao Institucional Muy Alto 15
Direcci6n Juridica cPU - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19824 No aplica 10-04-2012 A::"c‘;i" Pe“"’\'/’::]':r:fga"uez Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19864 No aplica 12002012 | Ao Fredy Sanchez Trujilo Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Activo en HAROLD ISRAEL .
Direccion Juridica cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19888 No aplica 13.04-2012 e R SUAREZ Pablica Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19920 No aplica 16042012 | ACNOEN | MARIAANGELICATELLO Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccion Juridica crPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19936 No aplica 17042012 | Actvoen ""ge”"ag':ﬁ"‘;s“""a" Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15

senvicio




Direccién Juridica cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20033 No aplica 22082012 | Ao e Fredy Sénchez Trujilo Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20121 No aplica 30082012 | ASvoen AR LOPEL Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
- Activo en ANDREA CAROLINA y
Direccién Juridica cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20257 No aplica 16102012 | A e N O Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20277 No aplica 15112012 | ASvoen | Adrana Marcela Ortega Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direcci6n Juridica cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20285 No aplica 18122012 | SO | MAIA VALERA BORIA Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20293 No aplica 18122012 | Ao en Camilo Escovar Plata Piblica Clasificada No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
- Activoen | GLORIA ESPERANZA y
Direccién Juridica cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20305 No aplica 14012013 | A e e e Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPU CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22031 No aplica 21122005 | Adveen | Jose Femfgf;?“”“ Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cpu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22091 No aplica 28.01-2016 A::""/‘::i" Luz STSiLEL;‘C”SS‘RENO Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica cPU CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22107 No aplica 01022016 | ASvoen | LUISFERNANDONUNEZ Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica Computadores Computador DELL OPTIPLEX 3040 Placa: 22389 No aplica 01-04-2017 A:E“""/‘:D;" Claudia Pa‘lf{‘fn Hernandez Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica Computadores Portatiles Computador Portatil - DELL M Placa: 18022 No aplica 1012011 | ASNoen Fredy Sénchez Trujllo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccin Juridica Computadores Portatles. Computador Portatil - THINKP Placa: 21604 No aplica 23012015 | ASvoen | JORGEANDRES ROJAS Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica Computadores Portaties Computador Portatl - THINKP Placa: 21607 No aplica 10002015 | ASvoen | LUISFERNANDO NUNEZ Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccin Juridica Tablets GALAXI TAB 4 - SAMSUMG MODE Placa: 21940 No aplica 21012015 | ASveen | LUZSTELLA MORENO Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica Impresoras Impresora Multfuncional - ~ Placa: 18794 No aplica 17012008 | Ao en Fredy Sénchez Trujilo No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
PR Activoen | GLORIA ESPERANZA
Direccién Juridica Impresoras Impresora - MULTIFUNCIONAL L Placa: 10185 No aplica 03012011 | Ao er e e No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica Impresoras Impresora Multifuncional -~ Placa: 19986 No aplica 27-07-2012 ‘:Z‘x":;" Adriana n":::::f Ortega No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccién Juridica Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22229 No aplica 21122015 | ASeen | JoseFemando Cebalos Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Direccion Juridica Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22248 No aplica 08022016 | ASivoen | LUZSTELLAMORENO Pblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Direccién Juridica Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22252 No aplica 01022016 | ASvOen | LUISFERNANDO NUNEZ Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
‘Actas Comision Evaluador el Mérito. Subserie documental conformada por los documentos que
evidencian el desarrollo de las reuniones que se llevan a cabo por la Comision Evaluadora del Mérito
integrada por el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pblica, quien la presidird, el Activo en ARMANDO LOPEZ
11600.1.19 Direccién Juridica Actas Comision Evaluador del Mérito | Rector de la Universidad Nacional y el Director de Colciencias; Comision en Ia que se estudian las 16-un-16 o o s, Pblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Alto 13
solicitudes autorizadas por el Presidente de la Repblica para la provision de empieos de libre
nombramiento y remocién, en casos excepcionales para la compensacion de requisitos en casos
(Decreto 770 de 2005, Art. 11)
Tnformes de gestion. Subserie documentalintegrada por documentos donde se pone en conacimiento| o = o - v o HAROLD ISRAEL
11600.25.5 Direccién Juridica Informes de gestion las actividades de coordinacin, control, direccion, etc., ejecutadas durante n periodo de tiempo y A 164un-16 HERRERNO SUAREZ Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 1
digitales de la dependencia Senvicio
los loaros v dificutades aue se presentaron durante tales actividades. luz stella roias
L2 guia 7Régimen prestacional y salarial de los empleados pblicos del orden nacional? contiene
ordenamiento juridico, jurisprudencia actualizada y conceptos relevantes de la Direccion Juridica de
Funcién Publica, aplicables a quienes laboran en la administracién publica el orden nacional. Lo
Guia de Administracion Piblica - anterior, permite al lector disponer de un documento con las normas, criterios de interpretacion y
) Régimen prestacional y salarial de los | sentencias vigentes y se constituye en una herramienta fundamental para |a toma de decisiones en | https:/www.funcionpublica.gov.c Activoen | LUIS FERNANDO NUREZ e
Direccion Juridica empleados publicos del orden nacional - materia salarial y prestacional. Este documento es una herramienta técnica que facilita la olweblevalpublicaciones | O3/PEC2018 | “goricio RINCON Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
Versién 2 - Noviembre 2018 implementacién de la politica de Talento Humano que, a su vez, hace parte de la dimension ?Talento
humano? del modelo integrado de planeacion y gestion ?MIPG. De manera que, esta Guia les
permiti a las entidades piblicas desarrollar sus Procesosde gestion estratégica con calidad e
intearidad para generar valor pblico.
En esta oportunidad presentamos Ia guia ?Régimen prestacional y salarial de 105 empleados publicos|
del orden Teritoral?, esta contiene el Juridico, ctualizada y conceptos
relevantes de la Direccion Juridica de Funcion Péblica, aplicables a quienes laboran en la
Guia de Administracion Publica - administracion piiblica del orden territorial. Lo anterior, permite al lector disponer de un documento
) Régimen prestacional y salarial de los | con las normas, criterios de interpretacion y sentencias vigentes y se constituye en una herramienta. | https:/ww.funcionpublica.gov.c Activoen | LUIS FERNANDO NUREZ e
Direccion Juridica empleados pablicos del orden territorial - para la toma en materia salarial y Este documento es una olweblevalpublicaciones | 2Y/AUGI2018 | “ooricio RINCON Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
Version 2 - Agosto 2018 herramienta técnica que facilta la implementacion de la politica de Talento Humano que, a su vez,
hace parte de la dimension ?Talento humano? del modelo integrado de planeacion y gestion ? MIPG.
De manera que, esta Guia les permitira a las entidades piblicas desarrollar sus Procesosde gestion
estratéaica con calidad e integridad para generar valor pblico
Direccionamiento Estratégico Reestructuracion Institucional Conjunto de documentos relacionados con los Procesosde reestructuracion de planta de la entidad fto en Pablica Clasificada No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
10001.15 Direccionamiento Estratégico Derechos de peticion Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcion Pdblica para el | - Repositorio de documentos | -y, g5 | ACVOEN | pirecyoy e planeacion Piiblica Clasificada Dato semiprivado Alto 14
respeciivo tramite. digitales de Ia Senvicio
Documento que evidencia la soicitud de presupuesto de la Enidad ante ol Ministerio de Hacienda: actvoen
Direccionamiento Estratégico Anteproyecto de presupuesio presenta a situacion fiscal de la Entidad, se proyecta a un corto y mediano plazo y evidencialas | Senvidor archivos institucional o Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
aue tiene el DAFP a nivel financiero.
Direccionamiento Estratégico Planes Genera la planeacion estratégica del sector, enmarcado en la necesidades el Dafp y de la ESAP. | Senvidor archivos institucional feoen Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Planes Documento que consolida las estrategias a desarrollar por el Departamento en cada cuatrienio. Senvidor archivos institucional A;:""ﬂ“:ﬂ" Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Planes Documento que consolida las estrategias a desarrollar por el Departamento en cada vigencia. Senvidor archivos institucional feoen Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Presupuesto de Inversion Documento que evidencia el presupuesto asignado a Funcién Publica en cada vigencia. Senvidor archivos institucional A;:""ﬂ“:ﬂ" Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Presupuesios Adiciones Presupuestales SIIF Nacion fvoen | birector de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Presupuestos. Compromiso Presupuestal del Gasto SIIF Nacion A;:""ﬂ“:ﬂ" Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Presupuesios Presupuesto Vigencia SIIF Nacion fvoen | birector de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Presupuestos. Rezago Presupuestal SIIF Nacion A;:""ﬂ“:ﬂ" Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Presupuesios Traslados Presupuestales Extemos SIIF Nacion fvoen | birector de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Direccionamiento Estratégico Presupuestos. Traslados Presupuestales Intemos SIIF Nacion A;:""ﬂ“:ﬂ" Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Herramienta de gestion sistemalica y transparente que permite dingiry evaluar o desempeno aciivoen
Direccionamiento Estratégico Sistema de Gestion de la Calidad | institucional, en términos de calidad y satisfaccion en la prestacion de los senvicios ofrecidos porla | Servidor archivos institucional Pl Director de Planeacion Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Entidad
‘Subdireccion de Funcien
. Senvicio de comunicacion virtual usando mensajerfa instantanea con los contactos de Terrtorial Senicio de comunicacion Activo en pairecci A
Direccionamiento Estratégico Chat vitual Teriorial Comunicaciones ersaeria st o WhtAny ene-15 o er Pablca, Angoa ara Publica Dato semiprivado Alto 12
Senvicio de comunicacion Activoen | Subdreccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Juridicos Servicio de comunicacion virtual usando mensajeria instantanea con los J d ene-15 Publica, Claudia Patricia Publica Dato semiprivado Alto 12
instantanea Whatsup servicio
Hernandez Leon
Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Defensa Juridica Senicio de comunicacion virtual usando mensajeria instantanea con los Defensa Juridica Seicio de comunicacion Bene1s | ASMOEN | Togpica Angela Maria Publica Dato semiprivado Alo 12
instantanea Whatsup servicio & angea
Senicio de comunicacion virtual usando mensajeria instantanea con los contacios de Terorial Senicio de comunicacion Activoen | Subdrreccién de Funcitn
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Juridicos a d ene-15 Pablica, Angela Maria Publica Dato semiprivado Alto 12
Juridicos instantanea Whatsup servicio ngela
- Subdireccion de Funcion
. ] Servicio de comunicacion virtual usando mensajeria instantanea con los contactos de Terrtorial Senicio de comunicacion Activo en bairecci A
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Tertitoral Defensa Juridica s retanttnen Whatan 3ene-15 Py Pblca, Angela viria Publica Dato semiprivado Alo 12
Senvicio de comunicacion Activoen | Subdrreccién de Funcitn
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Secretarios Generales Senvicio de comunicacién virtual usando mensajerta instanténea con los Secretarios Generales d ene-15 Pablica, Angela Maria Publica Dato semiprivado Alto 12
instantanea Whatsup servicio & Angela




Subdireccion de Funcion

Direccionamiento Estatégico Chat virtual Secretarios Generales Servicio de comunicacién virtual usando mensajerfa instanténea con los Secretarios Generales Senicio de comunicacion Benes Activo en e P publca Dato semiprivado o -
9 Sectoriales Sectoriales instantanea Whatsup senvicio : Ang P
Gonzélez
Senicio de comunicacion virtual usando mensajeria instantanea con los Viceministros Senicio de comunicacion Activoen | Subdrreccién de Funcitn
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Viceministros y Subdirectores i y d 3ene-1s Pablca, Angelaata Publica Dato semiprivado Alto 12
Subirectores instantanea Whatsup servicio .
Direccionamiento Estatégico Chat virual Terrtorial Secretarios Senvicio de comunicacién virual usando mensajeria instanténea con los contactos de Tertorial Senvicio de comunicacion Senes Activo en S“bdb“’;;“;: d:‘:b‘:‘";l‘;" publca Dato semiprivado o -
g Secretarios Generales. instantanea Whatsup senvicio Zga,‘ez P
Senvicio de comunicacion Activoen | Subdrreccion de Funcién
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jefes de Control Intemo | Senvicio de comunicacién virtual usando mensajerfa instanténea con los Jefes de Control Interno d 3ene-1s Piblica, Maria del Pilar Publica Dato semiprivado Alto 12
instantanea Whatsup servicio .
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Jefes de Control | Senvicio de comunicacién virtual usando mensajeria instanténea con los contactos de Terrtorial Jefes|  Senicio de comunicacion Seneds Activo en S;Zs“;f:ﬁ‘j:rf d:“';ﬁ‘:'" Publica Dato semiprivado Ao 1
9 Intermno de Control Interno. instantanea Whatsup senvicio Garcin P
Senvicio de comunicacion Activoen | Subdrreccién de Funcitn
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Gestién Documental Servicio de comunicacién virtual usando mensajeria instantnea con los Gestién Documental d 3ene-1s Publica, Angela Maria Publica Dato semiprivado Alto 12
instantanea Whatsup servicio g
Subdieccion de Funcion
. i Servicio de comunicacion virtual usando mensajeria instantanea con los contactos de Terrtorial Servicio de comunicacion Activo en pdireccid !
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Terttorial Gestion Documental| e retantinge Whatan 3ene-1s Py Pblca, Angela vrta Publica Dato semiprivado Alto 12
- - - - - Servicio d 5 Ach Subdireccion de Funcis
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Gestién Interacional Senvicio de comunicacion virtual usando mensajerfa instantanea con los Gestién Intemacional ervicio de comunicacion 3-ene-15 Vo en ubdureccion de Funcion Publica Dato semiprivado Alto 12
instanténea Whatsup senicio Publica. Juliana Torres
Senvicio de comunicacion Activoen | Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Contratacion Senvicio de comunicaci6n virtual usando mensajerfa instantnea con los Contratacion ! 3ene1s Piblica, Angela Maria Publica Dato semiprivado Alto 12
instantanea Whatsup servicio ngen
- - - - Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Tertitorial Contratacion Senvicio de comunicacion virtual usando mensajeria instanténea con los contactos de Territorial Sevicio de comunicacion 3ene-15 Activo en Publica, Angela Maria Publica Dato semiprivado Alto 12
Contratacion instantanea Whatsup servicio ngen
Senvicio de comunicacion Activoen | Stbdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jefes de Talento Humano | Senvicio de comunicacion virtual usando mensajeria instanténea con los Jefes de Talento Humano ! 3ene1s Pibiica, Francisco Publica Dato semiprivado Alto 12
instantanea Whatsup servicio
Camarao,
. Chat virtual Tertitorial Jefes de Talento | Senvicio de comunicacion virtual usando mensajeria instantanea con los contactos de Territorial Jefes|  Servicio de comunicacion Activoen | Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico d ene-1s S Publica Dato semiprivado Alto 12
Humano de Talento Humano instantanea Whatsup senicio | Publica, Francisco Camargol
Senvicio de comunicacion Activoen | Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jefes de Planeacion Servicio de comunicaci6n virtual usando mensajeria instantdnea con los Jefes de Planeacion ! 3ene1s Piblica, Maria del Pilar Publica Dato semiprivado Alto 12
instantanea Whatsup servicio o
- - Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat vintual Territorial Jefes e Planeacion | S€Tici0 de comunicacion virtual usando mensajeria instanténea con los contactos de Terrtorial Jefes) - Senvicio de comunicacion 3ene-15 AcVO €N pipica, Maria del Pilar Publica Dato semiprivado Alto 12
de Planeacion instantanea Whatsup servicio e
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Senvicio al Ciudadano Senvicio de comunicaci6n virtual usando mensajeria instantanea con los Senvicio al Ciudadano Servicio de comunicacion 3-ene-15 Activoen | Subdireccion de Funcion Publica Dato semiprivado Alto 12
instantdnea Whatsup servicio | Publica. Femando Seaura
- Chat vitual Terftorial Senicio al ‘Servicio de comunicacion virual usando mensajeria Instantanea con 105 contactos de Termtoral nicio de comunicacion Activo en | Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico ! 3ene-1s ! Publica Dato semiprivado Alto 12
Ciudadano Servico al Ciudadano instanténea Whatsup senicio | Publica, Fernando Seaura
Senvicio de comunicacion Activoen | Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jefes de Tecnologia Senvicio de comunicacion virtual usando mensajeria instantanea con los Jefes de Tecnologia ! 3ene1s Piblica, Angela Maria Publica Dato semiprivado Alto 12
instantanea Whatsup servicio ngen
- Subdireccion de Funcion
Direccionamiento Estratégico Chat virtual Terriorial Jefes de Tecnolagia | SerViclo d€ comunicacion vitual usando mensajeria instanténea con los contactos de Tertoral Jefes| - Servicio de comunicacion 3ene-15 Activo en Publica, Angela Maria Publica Dato semiprivado Alto 12
e Tecnologia instantanea Whatsup servicio nge
Tnformes de gestion. Subserie documental integrada por GocUMENtos donde Se pone en conocmiento v o
Direccionamiento Estratégico Informes las actividades de coordinacin, control, direccion, etc., ejecutadas durante n periodo de tiempo y Portal web Institucional v e Director de Planeacion Datos abiertos No aplica Dato Insiitucional Medio 10
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
Direccionamiento Estratégico Informes Informes Avance Planeacion Institucional Portal web Institucional fto en Director de Planeacion Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
Direccionamiento Estratégico Informes Informes de Gestin Institucional Portal web Institucional ’;‘:x?jﬂ" Director de Planeacion Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
Direccionamiento Estratégico Rendiciones de Cuentas Contiene los fineamientos para la construccién de |2 estrategia de rendicion de cuentas de las Portal web Institucional ASMOEN | Director de Planeacion Datos abiertos No aplica Dato Insiitucional Medio 10
ntidades de la Rama Eiecuiva Servicio
Direccionamiento Estratégico Resoluciones Actos adminiiratvos expedidos por la admiristiaicn sobre asuntos de competencia del Despacho y | potg) wep Institucional fvoen | birector de Planeacion Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
- - Plan de pedagogia de Ia paz Subserie d tal integrada por Tos T a Repositorio e d T Act -
10000.33.17 Direccionamiento Estratégico Plan de pedagogia de la paz an de pedagogla de Ia paz.Subserie documental Integrada por los documentas que evidencian epositorio de documentos |1 jun.16 MO EN | Director de Planeacion Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 10
formulacion v eiecucion de la estrateaia de ped: diditales de Ia Senicio
Plan de cambio cultural.Documento en el cual se formulan las esirategias de cambio cultural
. Repositorio de documentos Activo en , )
10000.33.21 Direccionamiento Estratégico Plan de cambio cultural oretada & mejorar a foma de pensar de los senidares publcas sobre su gestn, asf como 164un-16 Director de Planeacion Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 10
digitales de la dependencia Senvicio
 la misma en Colombia
de gestion emadona,Subsate dosumentd que se evidencia el proceso de
10000.33.23 Direccionamiento Estratégico Plan de gestion interacional aacraaacn d la entdad y 1a geston realizada para convertr a la uncin pibicaen un | Repositonode doaumentos | 1ojunts | ASMOEN | birector de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Medio 10
“referente e innovacion institucional, y de del | digitales de la dependencia Senicio
empleo pibiico"
- Circulares exiemas. Crcul Trmad: | Director del Deparamento y 1a Entidad Repositorio de d T At -
10000.7.1 Direccionamiento Estratégico Circulares externas ireulares externas. Circulares que son firmadas por el Birector del Departamentoy |a Entidad a que | - Repositorio de documentos | -y, 1 MO EN | Director de Planeacion Publica No aplica Dato Insitucional Medio 10
se refiera el tema en particular diaitales de la Senicio
. Circulares ext tas. Es un d o de uso ext d tre Funcion Publica| ~ Repositorio de d . Act ;
10000.7.2 Direccionamiento Estratégico Circulares externas conjuntas iroulares externas conjuntas. £ un documento de uso extermo que de genera enire Funcion Publica) - Repositorio de documentos | 465, 1 MO EN | Director de Planeacion Publica No aplica Dato Insitucional Medio 10
y otra(s) entidad(es), con el fin de dar a conocer disposiciones para que se cumplan a cabalidad digitales de la dependencia Senvicio
Trformes d gesiin Subsere documental Iniegrada por documentos Gonde se pone en corocmiento | ¢ T actvo o
10001.25.5 Direccionamiento Estratégico Informes de gestion las actividades de coordinacin, control, direccion, etc., ejecutadas durante n periodo de tiempo y 16-jun-16 Director de Planeacion Publica No aplica Dato Institucional Medio 10
digitales de la dependencia Senvicio
los loaros v dificuliades aue se presentaron durante tales actividades.
- Actvoen | Jefe Oficina de Control
Evaluacion Independiente Informes Informes a Organismos del Estado o ace Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Evaluacion Independiente Informes Informes de Auditoria Externa Portal web Institucional A;:""ﬂ“:ﬂ" Jefe Oﬁf:";zrﬂz Control Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
- Ef manualde Usuato 65 n Gocurmento 6o de n St Qus enta Ga asiencia asis Activo en
Generacion productos y Servicios Manuales " o d * Senvidor archivos institucional Sonicn Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
G TTe ] i A
Generacion productos y Senvicios Manuales manual Técnico es el documento que va :;:gf:;:" publico con conocimientos técnicos sobre | genigor archivos insitucional o Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
- Documento que da los ineamientos sobre las formas de realizar s publicaciones t6cnicas de Activo en
Generacion productos y Servicios Manuales a ineami Pt P Senvidor archivos institucional Sonicn Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
. ; A
Generacién productos y Servicios Politicas Incentivo Gestién Publica (Premio y Banco) Portal web Institucional s‘;‘:ﬂ“;ﬂ" Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
- Oficina de tecnologias de
ctivo en
Gestin de Talento Humano Servicio SIGEP Acceso aa plataforma SIGEP Portal SIGEP informacien y las Publica Dato semiprivado Muy Alto 16
servicio "
- - Actvo en Jefe de grupo gestion -
Gestion Documental ORFEO Contiene informacion de los grupos de valor que solicitan asest Senvidor Propio o i Pablica Clasiicada Semiprivada Extremo 7
Dar el n para garantizal la conservacion
; Activo en Jefe de grupo gestion
Gestion Documental Programas 4o s toaumemes d caho masren ¥ permanente del rchvo cently estonde aentid, con | Senvidor arhivos insucionl Pyl oot Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
el fin de faciltar el acceso remoto v evitar el deterioro de la nal
- Esablce s patas para i debidaconsenvacin  pesenvaion de s Gocumentos ¢ de ammvn dela Actvo en Jefe de grupo gestion
Gestion Documental Programas e o e ehive oo e s Nag Senvidor archivos institucional o e o 0 Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
[ o I cual lecen el A
Cestion Documental Programas stamanTo rchwisico en o cusl e esablecen ot de actidades admws:rawas ] [ —— ciivo en Jefe de grupo gestion ublica o oplica Dato nsthucionl o 13
tendientes a la planificacién. maneio dela Senvicio documental
- - . Activoen | GRUPO DE GESTION -
Gestion Documental Archivos fisicos - archivo central Contiene la informacion producida de 1956 a la fecha 2810112019 Piblica Clasificada Semiprivada Alto 12
servicio DOCUMETAL
i p
Gestion Documental Inventario- archivo central Contiene la informaci6n produccida de 1956 a la fecha 28i01/2019 | Actvoen (GRUPO DE GESTION Publica Clasificada Semiprivada Alto 12
servicio DOCUMETAL
- S un instrumento para Ia planeacion de Ia funcion archivistica, el cual Se aricula con Ios demas Activo en Jefe de grupo gestion o
Gestion Documental Planes T AR Portal web Institucional o o o arupo 0o Datos abiertos No aplica Dato Insiitucional Medio 10
; 1 i Jefe de grupo gestion
Gestion Recursos - Administrativa Historial de Vehiculos Expediente en el cual se conservan los documentos de vehiculo de 1a entidad desde su ingreso Activo en 8RO & Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
y dada de baja Senvicio
Jefe de grupo gestion
Gestion Recursos - Administrativa Ingresos Documentos que refleja el movimiento realizado en el almacén de acuerdo a la adquisicion de bienes, 2?:::; 8rupo &t Publica No aplica Dato Institucional Allo 13
Gestion Recursos - Administrativa Ingresos Ingresos de Pagaduria 2?:::; Jefe de 9’:;2[‘;55““" Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Lista ordenada de_Bienes e nmuebies -Subserie documental integrada por Istados detallados que activo en Jefe de grupo gestion
Gestion Recursos - Administrativa Inventarios ifrman sbre i xsenci d acos de i entdad, donde e entican (4os 0 ensres Servidor archivos institucional Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Senvicio administrativa
mobiliarios. elementos
Gestion Recursos - Administrativa Inventarios Inventario Archivo Central Senvidor archivos institucional Activo en Jefe de grupo gestion Publica No aplica Dato Institucional Allo 13

Servicio




Tnventario de Almacén Documento en el que Se consolida la totalidad de bienes & inmuebles y

6 A Activo en Jefe de grupo gestion
Gestion Recursos - Administrativa Inventarios elementos que reposan en el almacén de la Entidad, el cual esta bajo custodia del Grupo de Senvidor archivos institucional Senito " grv ‘: f Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Sesiion administrativa
. . . ‘Activo en Jefe de grupo gestion
Gestion Recursos - Administrativa Movimientos de Almacén Refleja los movimientos (Ingresos y salidas) del almacén realizados en el mes. Pyl Brupo Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Es un documento donde se consolida y discrimina, por rubro presupuestal, s bienes, obras y
i Jefe de grupo gestion
Gestion Recursos - Administrativa Planes senvcios que deben ser adquiridos y proveidos para el funcionamiento del Departamento, durante | gy iqor archivos institucional Activo en BruPO gest Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
unavigencia fiscal determinada, teniendo en cuenta la necesidad, conveniencia y oportunidad de su Senvicio administrativa
adauisicion
6 Activo en Jefe de grupo gestion
Gesti6n Recursos - Administrativa Planillas de Control Documento donde se realiza un control Senieto BrURO B Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Refleja la disponibilidad de recursos econémicos que tiene la entidad para la adquisicion de un bien o " Activo en 'NOHORA CONSTANZA N
Gestin Recursos - Financiera Certificados Servidor archivos institucional Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
un senvicio. Servicio SIABATO LOZANO
Activo en 'NOHORA CONSTANZA
Gestin Recursos - Financiera Certificados Refleja la disponibilidad de recursos econémicos que tiene la entidad para proveer un cargo. Servidor archivos institucional Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio SIABATO LOZANO
La conciliacion bancaria es un proceso que permite confrontar y conciliar los valores que la entidad
s . N o due o g B - Activo en JENNY CONSTANZA .
Gestin Recursos - Financiera Conciliaciones Bancarias tiene registrados, de una cuenta de ahorros o corriente, con los valores que el banco suministra por | Servidor archivos institucional Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio CAMARGO CADENA
medio del extracto bancario.
- ) Conciliacion de operaciones realizadas entre dos o més entidades publicas por transacciones X N Activo en JENNY CONSTANZA
Gestin Recursos - Financiera Conciliaciones Operaciones Reciprocas A Servidor archivos institucional Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
registradas entre si Servicio CAMARGO CADENA
" § Es el conjunto de datos que las personas juridicas deben presentar perigdicamente a la DIAN segin Activo en Yenny Marcela Herrera
Gestin Recursos - Financiera Declaraciones Tributarias : N Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
resolucion expedida por el Director General, sobre las operaciones con sus clientes o usuarios. Servicio Martinez
" § Es el conjunto de datos que las personas juridicas deben presentar perigdicamente a la DIAN segin Activo en Yenny Marcela Herrera
Gestin Recursos - Financiera Declaraciones Tributarias " N Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
resolucion expedida por el Director General, sobre las operaciones con sus clientes o usuarios. Servicio
" Ny Parafiscal que e tiene que cancelar al ministerio del Interior donde se les paga un porcentaje por la Activo en
Gestin Recursos - Financiera Declaraciones Tributarias . ; Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
celebracion de un contrato de obra publica Servicio
- . . Activo en
Gestin Recursos - Financiera Declaraciones Tributarias Aporte parafiscal que se cancela al Ministerio de Educacion Nacional s Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
ervicio
- Activo en
Gestion Recursos - Financiera Egresos Documento que refleja el pago de caja menor. s Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
ervicio
- Activo en
Gestion Recursos - Financiera Egresos Pagos que se realizan a proveedores y contratistas. s Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
ervicio
- . s Activo en
Gestion Recursos - Financiera Egresos Pagos a funcionarios de la némina global y temporales. s Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
ervicio
y y I Libro Diario presenta en los movimientos débito y crédito de las cuentas, el registro cronologico y X Activo en JENNY CONSTANZA
Gestin Recursos - Financiera Libro Diario . SIIF Nacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
preciso d el diarias efectuadas, con base en los de contabilidad. Servicio CAMARGO CADENA
€l Libro Mayor contiene los saldos de las cuentas del mes anterior, clasificados de manera nominativa
" segiin la estructura del catalogo general de cuentas; las sumas de los movimientos débito y crédito de X Activo en JENNY CONSTANZA
Gestin Recursos - Financiera Libro Mayor N ° SIIF Nacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
cada una de las cuentas del respectivo mes, que han sido tomados del Libro Diario; y el saldo final del Servicio CAMARGO CADENA
mismo mes.
Los Libros Auxiliares contienen los registros contables indispensables para el control detallado de las
i p . Activo en JENNY CONSTANZA
Gestion Recursos - Financiera Libros Auxiliares transacciones y operaciones de I entidad contable pblica, con base en los comprobantes de SIIF Nacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Servicio CAMARGO CADENA
contabilidad y los it
Valores agregados de los Certificados de disponibilidad presupuestal expedidos en un periodo de
X X tiempo.Serie documental integrada por documentos donde se anotan los registros, traslados, Activo en JOSE DANIEL PINZON
Gestion Recursos - Financiera Ejecucion Presupuestal Portal web Institucional Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
estimaciones, operaciones, resultados y anulaciones que se realizan sobre el presupuesto de la Servicio
entidad, para atender el gasto
Valores agregados de los registros presupuestales expedidos en un periodo de tiempo.Serie
X X documental integrada por documentos donde se anotan los registros, traslados, estimaciones, Activo en JOSE DANIEL PINZON
Gestion Recursos - Financiera Ejecucion Presupuestal Portal web Institucional Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
operaciones, resultados y anulaciones que se realizan sobre el presupuesto de la entidad, para atender Servicio GARCIA
el gasto
Valores agregados de las obligaciones y pagos en un periodo de tiempo.Serie documental integrada
i s Activo en JOSE DANIEL PINZON
Gestion Recursos - Financiera Ejecucion Presupuestal por documentos donde se anotan los registros, traslados, estimaciones, operaciones, resultados y Portal web Institucional s OARCIA Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
ervicio
anulaciones que se realizan sobre el presupuesto de la entidad, para atender el gasto
Constituyen salidas de informacion, de conformidad con las necesidades generales e los usuarios, y
X presentan la estructura de los activos, pasivos, patrimonio, Ingresos, gastos, costos y cuentas de Activo en JENNY CONSTANZA
Gestion Recursos - Financiera Estados Financieros . “ Portal web Institucional Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
orden, de una entidad contable péblica, a una fecha determinada o de un periodo, segdn el estado Servicio CAMARGO CADENA
contable que se trate.
s s Activo en JOSE DANIEL PINZON
Gestion Recursos - Financiera Informes Informes de Ejecucion Presupuestal Portal web Institucional s Datos abiertos No aplica Dato Institucional Medio 10
ervicio
. N Activo en Venny Marcela Herrera -
Gestion Recursos - Financiera Nominas Documento que evidencia los pagos realizados a los Servidores mes ames. ¢ Pablica Clasificada Dato semiprivado Medio 8
Servicio Martinez
ped Tcual [ de los fu Ge Ta entidad desd: Act Jefe T
Gestion Talento Humano Historias Laborales elcual los @ los funcionarios de la entidad desde su Vo en efe de grupo gestion Publica Reservada Dato semiprivado Muy Alto 16
inareso, v retiro Senicio
Procesos Disciplinarios. Subserie d Jintegrada por los que evidencian el
lio de | A
Gestion Talento Humano Procesos desarrollo de las actividades enca ainvestigar 0 ctivo en Jefe de grupo gestion Publica Reservada Dato sensible Muy Alto 16
o conductas del servidor publico, que conlleven incumplimiento de deberes, violacion de Senicio
vabuso en el eiercicio de derechos v funciones
Gestion Talento Humano e e e e 1Y Regisiro de Seguimiento a enfermedades laborales Senvidor archivos insiitucional feoen Jefe de grupo gestién Publica Resenvada Dato sensible Muy Alto 16
R on de | A
Gestion Talento Humano rograma de Gestion de la Seguridad y Exmenes Ocupacionales Senvidor archivos institucional ctivo en Jefe de grupo gestion Publica Reservada Dato sensible Muy Alto 16
Salud en el Trabaio Senicio
Gestion Talento Humano e e e e 1Y Registro Accidentes de Trabajo Senvidor archivos institucional feoen Jefe de grupo gestién Pblca Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 16
A .
Gestion Talento Humano Reportes Reporte Evaluacion de Desempefio Senvidor archivos institucional s‘:""ﬂ“:ﬂ" Jefe de grupo gestion Pblica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
Documento que evidencia el desarrollo Ge Una renion, puntos tralados, son evidencia de toma e, Activo e efe de grupo gestion
Gestion Talento Humano Actas. decisiones, compromisos y acuerdos; en cuanto a la investigacion de accidentes laborales, revision | Servidor archivos institucional e grupo of Pblica Clasificada Dato semiprivado Medio 10
de temas especificos
Documento que evidencia el desarrollo e una reunion, puntos tratados, son evidencia de foma e, Actvoen Jete de grupo gestion
Gestion Talento Humano Actas decisiones, compromisos y acuerdos, por un grupo de personas que dan cuenta de los temas de | Servidor archivos institucional Pyt Pablica Clasiicada No aplica Dato Institucional Medio 10
stion del talento humano a la Comision Nacional del Senvicio Civi
Documento que evidencia el desarrollo de una reunion, puntos tratados, son evidencia de toma e, Acivo o efe de grapo gestion
Gestion Talento Humano Actas. decisiones, compromisos y acuerdos; en el manejo de todas las situaciones de conflicto entre los | Senvidor archivos institucional e grupo of Publica Reservada Dato sensible Medio 10
Senidores v es caracter confidencial
Documento que evidencia el desarrollo de una reunion, puntos tratados, son evidencia de foma de, Actvoen Jete de grupo gestion
Gestion Talento Humano Actas decisiones, compromisos y acuerdos; en cuanto a as actividades de el codigo de éticay buen | Senvidor archivos institucional Pyt Pablica Clasiicada No aplica Dato Institucional Medio 10
aobiermno
Documento que evidencia el desarrollo Ge Una reunion, puntos tralados, son evidencia de toma e, Acivo o efe de grapo gestion
Gestion Talento Humano Actas. decisiones, compromisos y acuerdos; en cuanto a la investigacion de accidentes laborales, revision | Servidor archivos institucional Senieio grupo of Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Medio 10
de riesaos de la entidad v supenision del plan de sequridad v salud en el tiabaio
Gestion Talento Humano Actas Documento que evidencia el ingreso de una persona como Servidor de la entidad. Senvidor archivos institucional 2?:::; Jefe de a::::es‘"’" Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Medio 10
; - ) , - jefe de Grupo AnaIsis y
i X i e ’
1140115 | GrupoAnaliis y Poliicas para as entidades Derechos de peticién Derechos de peticionPeticiones de interés general o particular recibidas en Funcion Pablica para el 26:un-16 Activoen | o e entidades pablica Clasificada Do semiprivado Muy Ao 5
piiblicas GAPEP respectivo tramite. Senicio piao
1120115 Grupo Analisis y Politicas para las entidades Derechos de peticién Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcion Pablica para el |  Repositorio de documentos 164un-16 Actioen |, (‘jf:c‘;z Ga"“a"fa:g::';'z dyes Pablica Clasificada Dato semiprivado Ao "
- pliblicas GAPEP P respectivo tramite. digitales de la dependencia L Senvicio ‘;ﬂbh:n P
Grupo Andlisis y Politcas para las entidades Proyectos de Andlisis de Politcas.Subserie documental que soporta la evidencia de la gestion | Repositorio de documentos Activoen | Jefe de Grupo Andlisis y
11201.41.1 y Proyectos de Andlisis de Politicas p 2 f 16-un-16 Politicas para las entidades Publica No apiica Dato Institucional Medio 1
piiblicas GAPES realizada por la entidad para la formulacion e instrumentalizacion de politica publica digitales de la dependencia Senicio ,
» . Jefe de Grupo Analisis y
1120082 | GrupoAnaisis y Poliicas para las entidades Conceptos técnicos Conceptos técnicos. Documentos que evidencian Ia gestion de la entidad respecto a la asesoria en | Repositorio de documentos | 1o o Acivoen | e O O A s publica No aplica Dato Institucional oo u
-8 pliblicas GAPE P materia de politica piblica a los diferentes entidades del estado digitales de la dependencia L Senvicio ‘;ﬂbh:n Pl .
a0 Andlisis y Poliicas para fas entidades Tnformes de gestion.Subserie documental integrada por documentos donde s pone en conocimiento| oo T Acivoon | _Iefe de Grupo Analisis y
11401.25.5 P Y P Informes de gestion las actividades de coordinacién, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y P 26-jun-16 Politicas para las entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
piiblicas GAPEP digitales de la dependencia Senvicio ,

los loaros v dificultades que se presentaron durante tales actividades.




jefe de Grupo Analisis y

Grupo Analisis y Politicas para as entidades . . Planesestratégicos de empleo publico.Documento que evidencia la planeacion estratégica en empleo|  Repositorio de documentos. . Activo en !
11401.33.13 blices GAbE: Planes estratégicos de empleo piiblico s Gigtates de a dependenc | 261un-16 Semvcip | Polias paa s endades Publica No aplica Dato Institucional Mediio 1
Grupo Analisis y Politicas para las entidades Proyectos de Analisis de Politicas. Subserie documental que soporta la evidencia de la gestion Repositorio de documentos Activoen | Iefe de Grupo Analisis y
11401411 y Proyectos de Analisis de Politicas p o a noa de 264un-16 Politicas para las entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
piiblicas GAPEP realizada por la entidad para la formulacion e instrumentalizacion de politica publica digitales de la dependencia Senvicio i
1130115 | Gupo de Andiisis y Poliicas para a Gestion de Derechos de peticién Derechos de peticion Peticiones de interés general o partcular recibidas en Funcion Piblica para el |~ Repositoro de documentos | e 1o Actvoen | é?'ﬁc‘;‘;' Ga"“a"?’a:g::';': Ve publca No apica Dato Insttucionl et u
g Desempefio Institucional P respectivo tramite. digitales de la dependencia L Senvicio ‘:m oy apl Viedio
Crapo de Anilisisy Polficas para fa Gestion de Tnformes de gestion. Subserie documental integrada por documentos donde s pone en conocimiento| oo " T actvoon | _Iefe de Grupo Analisis y
11301.255 P Sem‘/eﬁo mm:mna‘ Informes de gestién Ias activdades de coordinacién, contro, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | ¢ “"ales e I domandenc 26-jun-16 oo | Politicas para las entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
P los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. 9 i Gblicas
11501257 | Gropode Andlsis yPolicasparaa esion de | nomes d esuads e aGestion | 100 e e e e e, | Fepostonoedorumentos {1 | Acioen RS BuP SONERY Publca No aplca Dato stiucional e u
+25- sempefio Institucional Desempefio Institucional P g P y P K digitales de la dependencia L Senvicio par apl Viedio
del Orden Nacional
Grupo de Andlisis y Politcas para la Gestion de Proectos de Analiis de Politcas. Subserie documental que soporta la evidencia de Ia gestién Repositorio de documentos Activoen | Jefe de Grupo Andlisis y
11301.41.01 P Yy P P: Proyectos de analisis de Politicas ¥ - 0 que soporta ncia de la g D 26-jun-16 Politicas para las entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
esempefio Institucional realizada por la entidad para la formulacion e instrumentalizacion de politica publica digitales de la dependencia Senvicio i
Grupo de Andlisis y Politcas para la Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcion Pdblica para el noioen | Faemapunn )
11501.15 Participacion, Transparencia y Senvicio al Derechos de peticion P . g p P 164un-16 ticas p: Pblica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
fespectivo tramite. Senicio ipacion,
iudadano- GAPPTSC
¥ Senicio al Ciudadano
Grupo de Andlisis y Politicas para la Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcién Pdblica para el novoen | Fanmpunn)
11501.15 Participacion, Transparencia y Servicio al Derechos de peticion P . g p P 164un-16 licas p: Pblica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
fespectivo tramite. Senicio ipacion,
Ciudadano- GAPPTSC
¥ Senicio al Ciudadano
Grupo de Andlisis y Politicas para la Informes de gestion. Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento Jefe de Grupo de Analisis y
¢ s d x ° Repositorio de documentos Activo en Politicas parala
11501.25.5 Participacion, Transparencia y Senvicio al Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y 16-un-16 u Publica No aplica Dato Institucional 1
digtales de la dependencia Senicio ipacion,
iudadano- GAPPTSC los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.
¥ Senicio al Ciudadano
Grupo de Andlisis y Politicas para la Informes de gestion. Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento Jefe de Grupo de Analisis y
¢ s d x e Repositorio de documentos Activo en Politicas parala
11501.25.5 Participacion, Transparencia y Senvicio al Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y 16-un-16 u Publica No aplica Dato Institucional 1
digtales de la dependencia Senicio ipacion,
iudadano- GAPPTSC los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.
¥ Senicio al Ciudadano
Manual Gnico de rendicion de cuentas.Documento que contien los ineamientos metodolagicos para -
. i Jefe de Grupo de Andlisis y
Grupo de Analisis y Politicas para la Ia rendicion de cuentas en las entidades de la Rama Ejecuiva del orden nacionaly terriorial e incluye g
¢ . s ) Repositorio de documentos Activo en Politicas parala
11501.30.7 Participacion, Transparencia y Senvicio al Manual tnico de rendicion de cuentas | las orientaciones para que las entidades evalGien su estado actual para implementar el proceso de 16-un-16 u Publica No aplica Dato Institucional 1
digtales de la dependencia Senicio ipacion,
Ciudadano- GAPPTSC rendicién de cuentas, identifiquen su nivel de desarrolloy las etapas para formular la
¥ Senicio al Ciudadano
estrateqia.
Grupo de Andlisis y Politicas para la Proyectos de Andlisis de Politicas.Subserie documental que soporta la evidencia de Ia gestion Repositorio de documentos novoen | Fanmpunn)
11501.41.1 Participacion, Transparencia y Servicio al Proyectos de analisis de Politicas ¥ 0 que soporta ncia de la g D 164un-16 licas p: Publica No aplica Dato Institucional 1
realizada por la entidad para la formulacion e instrumentalizacion de politica publica digtales de la dependencia Senicio ipacion,
iudadano- GAPPTSC
¥ Senicio al Ciudadano
Grupo de Andlisis y Politcas para la Proyectos de Andlisis de Politicas.Subserie documental que soporta la evidencia de Ia gestion Repositorio de documentos noivoen | Famapunin )
11501.41.1 Participacion, Transparencia y Senvicio al Proyectos de analisis de Politicas ¥ 0 que soporta ncia de la g D 16un-16 p: Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
realizada por la entidad para la formulacion e instrumentalizacion de politica publica digitales de la dependencia Senicio ipacion,
iudadano- GAPPTSC
¥ Sencio al Ciudadano
. - Activo en FRANCISCO JAVIER
Grupo de apoyo a la gestion meritocrética Impresoras Impresora Multfuncional - Placa: 19982 No aplica 27.07-2012 o | AMESOUITA RODRIGUEZ No aplica Dato Semiprivado Muy Alto 15
. Activo FRANCISCO JAVIER -
Grupo de apoyo a la gestion meritocrética Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22249 No aplica 28012016 ot | AMESOUITA RORIGUEZ Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
. - Activo en JEIMMY MILENA -
Grupo de apoyo a la gestion meritocrética Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22258 No aplica 08-02-2016 v CONPALLE VARGAS Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
10002.15 Grupo de apoyo a la gestion meritocrética Derechos de peticion Derechos de peficion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcién Pdblica para el 16un-16 Actvo Jefe Grupo de apoyo ala Pablica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
respectivo trémite. Senicio aestion
T0002.24 Gruno de apoyo a a gestion mertocraticn Fojas de vida de aspirantes gerencia | Hojas de vida de aspirantes gerencia publica méitos. Documentos enviados por las entidades de 105 1o 16 Activoen | Jefe Grupo de apoyo a la ablica Clasifcada Dato semiprvado oy Ao -
Diblica méritos aspirantes paralas cuales se adelantan procesos de selecci Senicio gestion
Pruebas de conocimiento y competencias laboralesaspirantes a cargos jefes de control
Pruebas de conocimiento y compe(encias | -, qn, pocumentos en los que se evaluan las competencias funcionales y comportamenales a los Activoen | Jefe Grupo de apoyo ala
10002.39 Grupo de apoyo a la gestion meritocratica laborales aspirantes a cargos jefes de . a P ¥ comp 16un-16 P poyo Publica Reservada Dato semiprivado Muy Alto 15
e e aspirantes a jefes de control interno, 0 a quein haga sus veces, de las entidades de la rama ejecutiva Senicio gestion meritocratica
del orden nacional aue soliciten dicha evaluacion
Grupo de apoyo a la gestién meritocrética cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19684 No aplica 28032012 | Ao en OSC:(F':OR;I:ERD Publica Dato Semiprivado Alto 13
. - Activo en HELENA CATALINA
Grupo de apoyo a la gestion meritocrética cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19776 No aplica 30032012 v el Publica Dato Semiprivado Alto 13
. Activo FRANCISCO JAVIER
Grupo de apoyo a la gestion meritocrética cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20017 No aplica 21082012 ot | AMESOUITA RORIGUEZ Publica Dato Semiprivado Alto 13
. - Activo en VIVIANA MARCELA
Grupo de apoyo a la gestion meritocrética cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20117 No aplica 30082012 v [ Arigaiyiam Publica Dato Semiprivado Alto 13
Grupo de apoyo a la gestién meritocrética cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20145 No aplica 03-09-2012 A;“""I“’W LAUR‘R"E';‘T:NE‘;ZULETH Publica Dato Semiprivado Alto 13
. - Activo en ADRIANA MARCELA
Grupo de apoyo a la gestion meritocrética cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20245 No aplica 24-00-2012 o G A Publica Dato Semiprivado Alto 13
N Activo en JEIMMY MILENA
Grupo de apoyo a la gestion meritocrética cPU CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22131 No aplica 08-02-2016 e CONZALEZ VARGAS Publica Dato Semiprivado Allo 13
Grupo de apoyo ala gestion meritocratica Computadores Portailes Computador Portatil - H.P. P Placa: 19235 No aplica 0a-082011 | ASvOen | LAURA VIVIANA MULETH Publica Dato Semiprivado Alto 13
Estudio de necesidades para la seleccion de personal de gerencia publica.Documentos que
5 ) Estudio de necesidades para la seleccion . n de s . Actvoen | Jefe Grupo de apoyo a la
1000217.1 Grupo de apoyo a la gestion meritocrética "ie personal de gerencia piblca evidencian a gestion adelantada por la funcion publica para dentifcar as necesidades de seleccion 16-un-16 Pyl gestion mertocratcn Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
de personal de la aerencia publica en el estarlo
Informes de competencias para cargos de| "omes de para cargos de liore y remocién.Subserie documental Activoen | Jefe Grupo de apoyo a la
10002.25.11 Grupo de apoyo a la gestion meritocratica iy mmm‘;mem ?emmdg integrada por documentacién que evidencia los resultados del analisis, evaluacion y aplicacion de 16un-16 e esm?mem‘;‘r”"ca Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Y Druebas a los aspirantes a carqos de libre ¥ remocién 9
informes e gestion Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento. actvoen | sefe Grupo de apoyo ata
10002.25.5 Grupo de apoyo a la gestion meritocrética Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y 16-un-16 o de apoyo. Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Senicio gestion meritocratica
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
Procesosde seleccion gerencia publica abiertos Subserie documental integrada por los documentos
10002.38.1 Grupo de apoyo a a gestion meritocrdica | 1099505 0€ seleccion gerencia pibica | que soportan a seleccion de persona de la ala gerencia publica y empleos de libre nombramiento y 16jun16 Activoen | Jefe Grupo de apoyo a la publica No aplica Dato Insttucional Ao .
abiertos remocion de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional ,y de otras entidades que asi lo Senvicio gestion meritocratica
requieran
. ) ) Proyectos de investigacion.Documento que evidencia la gestion adelantada por a funcion pubiica " Acivoen | Jefe Grupo de apoyo a la
10002.41.3 Grupo de apoyo a la gestion meritocrética Proyectos de investigacion o et e o Selbesion de maraoual de Ia dorendis piblca on ol ssiado. 16-un-16 Soricn estion Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
1140215 Grupo de asesoria y gestion para el empleo Derechos de peticién Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcion Pablica para el |  Repositorio de documentos 164un-16 Activo en Jezﬁ:”"a::‘f’:ﬂi;y pblica Clasifcada Dato semiprivado Moy Al 15
pliblico P respectivo tramite. digitales de la dependencia L Senvicio g EUMW Pl P y
Crupo de asesoria y gestion para el empleo | Actas de mesa de trabajo de aseso "Actas de mesa de rabajo e asesorfa técnica. Documentos que evidencian 1a gestion de fa entidad Acivoen | J¢te Grupo de asesoriay
11402.1.23 P pﬁghw P P fobiing i respecto a la asesoria en materia de politica publica a los diferentes organismos y entidades del 16un-16 e gestion para el empleo Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
publico
Grupo de asesoriay gestion para el empleo i Tnformes de ges(ion Subserie documental niegrada por GocuMentos GOnde se pone en ConoGimento | oo "o oc o Activoen | 2¢%e Gupo de asesoria y -
11402.25.5 Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y 16un-16 gestion para el empleo Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
pbiico digtales de la dependencia Senicio 2
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. piblico
Grupo de asesoria y gestion para el empleo Conceptos técnicos.Documentos que evidencian la gestion de la entidad respecto ala asesoria en |  Repositorio de documentos Activoen | Jefe Grupo de asesoriay
11402.8.2 P Yo P P Conceptos técnicos P que & g P P 16un-16 gestion para el empleo Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
piiblico de politica pibiica a los diferentes entidades del estado digitales de la dependencia Senicio Dbico
Jefe Grupo de asesoriay
Grupo de asesoria y gestion para entidades 5 Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcién Piblica para el | Repositorio de documentos . Activo en ! .
1120215 blcas GAGED Derechos de peticion eapectio wamite Gigtales de a dependenca |  164um06 Pyl gesien paa enidades Pablica Clasificada Dato semiprivado Alto 1
- ; ) , - Jefe Grupo de asesoriay
1120215 Grupo de asesoria y gestion para entidades Derechos de peticién Derechos de peticin.Peticiones de interés general o particuar reciidas en Funcion Piblica parael | Repositorio e documentos | ;¢ o Activo en aaton parm enidades pablica Clasificada Do semiprivado Ao "
piiblicas GAGEP respectivo tramite. digitales de la dependencia Senicio S bioae
1120125 | o dessesoriay eston pam eniades | Acasdemesa deabaiodessesria | T e B B e enidaden el | Fopostonodedonumentos |y o | Acwoen | TCECRRE ERAY Publca No aplca Dato stiucional Vedo u
-1 piblicas GAGEP técnica P P P! 9 y digitales de la dependencia L Senvicio g D‘:.Mm Pl Viedio

estado




informes e gestion Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento

Jefe Grupo de asesoriay

11202255 | Grupodeasesoriay gestion para entidades Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | cPoSitorio de documentos |y o5 og Activo en gestion para entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
pibiicas GAGEP digtales de la dependencia Senvicio -
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. Diblicas
Crupo de asesoria y gestion para entidades Tnformes de gestion. Subserie documental inegrada por documentos donde se pone en conocimiento| oo T acivoan | J¢te Grupo de asesoriay
11202.255 P unnc‘;sg b AGE’; Informes de gestién las actividades de coordinaci6n, control, dlrecmén etc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | ¢ ‘; e o cemandonc 164un-06 peat gestion para entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
L los loar o v dificultad e presentaron durante Ia\es actividades. 9 i piblicas
) Planesde ) integrada por evidencian Jefe Grupo de asesoriay.
Grupo de asesoria y gestion para entidades - Repositorio de documentos. Activo en ! i
11202.33.14 oblices GAGED Planes de capacitacion técnicas Ia gestion de la endnd Tespecto  la asecorta on matera e pohuca piblca o5 dierentes Gigrates de a dependenca |  164um06 o gestion para entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
oraanismos v entidades del estado. Diblicas
Grupo de asesoria y gestion para enidades Conceptos técnicos.Documentos que evidencian la gestion de la entidad respecto ala asesoria en |  Repositorio de documentos Activoen | Jefe Grupo de asesoriay
11202.8.2 P onay g P Conceptos técnicos P S que e g P P 164un-06 gestion para entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
piiblicas GAGEP ateria de politica publica a los diferentes entidades del estado digitales de la dependencia Senvicio S bione
N Jefe Grupo de asesoriay.
Grupo de asesoria y gestion para entidades . Conceptos técnicos.Documentos que evidencian la gestion de la entidad respecto a la asesoria en | Repositorio de documentos Activo en ! i
1120282 pblicas GAGEP Conceptos técnicos ateria de politica piibiica a los diferentes entidades del estado digitales de la dependencia | 1614708 Senvicio gestion para entidades Publica No aplica Dato Institucional Medio u
informes de evaluacion Jefes de Control Intemo.Documentos que evidencian la aplicacion de pruebas Jefe de grupo Grupo de
113002513 | Grupo de Asesoriay Geston para a Gestion y | Informes de evaluacion Jefes de Conirol | de conocimiento, competencias y desempefio apicadas por a funcion publica a s jefes de control | - Repositorio de documentos | oc 1o Activoen | Asesoriay Gestin para la ublica No aplica Dato Insttucional edio "
Desempefio Institucional - GAGGD Intemno intemo de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional en cumplimiento de sus funciones | digitales de la dependencia Senvicio Gestion y Desempeiio
misionales institucional
Jefe de grupo Grupo de
Grupo de Asesoria y Gestion para la Gestion y s Informes de gestion. Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento | gy ogiorio de documentos Activoen | Asesoria y Gestion para la i
11302.25.5 o Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y 264un-16 Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
Desempefio Institucional - GAGGD digtales de la dependencia Senicio Gestion y Desempeiio
los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades. e
o Jefe de grupo Grupo de
. s ; Planesde técnicas. integrada por que evidencian I !
Grupo de Asesoria y Gestion para la Gestion y - a " Repositorio de documentos . Activoen | Asesoria y Gestion para la o
11302.33.14 Dasomaeno insttidon - GAGCD Planes de capacitacion técnicas Ia gestion de la entidad respecto a la asest ateria de puhtlca pibica a o diferentes Sinares do a dependencin |  261un-16 o Coaitny besempeno Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
organismos y entidades del estado,
institucional
Proceso de seleccion de premio nacional de alta gerencia y registio de experiencias en el Banco e
broceso de seleccion de premio nacional | Et0s:Subserie documental integrada por los documentos que soportan el proceso de otorgamiento Jefe de grupo Grupo de
Grupo de Asesoria y Gestion para la Gestion y P del Premio Nacional de Alta Gerencia cuyo proposito el reconocimiento de experiencias exitosas que | Repositorio de documentos Activoen | Asesoria y Gestion para la i
11302.38.6 o de alta gerencia y registro de experiencias 264un-16 2 Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
Desempefio Institucional - GAGGD e e promuevan, entre otros aspectos, la legalidad, el emprendimiento y la equidad, a través de la digtales de la dependencia Senicio Gestion y Desemperio
innovacion pblica, las cuales ademas son inscritas en el Banco de Exitos de la Administracion institucional
Publica.
Grupo de Asesoria y Gestion para la Jefe de Grupo de Asesoria
1150205 Panidioackin. Tranprendn y Sonito a Derechos de petién Derechos de peticén.Peticiones de inferés general o partiular recibidas en Funcién Piblica para el | - Reposioro de documentos | ¢ o Activo en y Gestion parala Pblca Clasifcada pato semiprivado Muy Ao 15
espectivo tramite. digitales de la dependencia Senicio ipacion,
Ciudadano- GAGPTSC
y Senicio al Ciudadano
Grupo de Asesoria y Gestion para la Actss grupo de rackonaizacitn Actas grupo de racionaiizacion y automaiizacion de tramites GRAT. Documentos que evidencian la | oo oo o Activo en Jefe dzi;"‘lp: d‘;‘;ﬁ:s
11502.1.22 Pamcupaman Transparenciay Senicio al anpo y gestion de Ia entidad en materia de racionalizacion y automatizacién de tramites. art 2.2.24.4 decreto P 16un-16 y P Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
automatizacion de tramites GRAT digitales de la dependencia Senvicio ipacion,
iudadano- GAGPTSC
y Senicio al Ciudadano
Grupo de Asesoria y Gestion para la . Informes de Planes anticorrupcion y participacién. Subserie documental integrada por documentos Jefe de Grupo de Asesoria
Informes de Planes anticorrupcion y ® | Repositorio de documentos Activo en y Gestion parala i
11502.25.17 Participacion, Transparencia y Servicio al . que contienen el seguimiento y avance de las actividades relacionadas con los planes anticorupcion 16un-16 4 Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
participacion u : c digitales de la dependencia Senvicio ipacion,
Ciudadano- GAGPTSC ¥ participacion, mediante la verificacion de la ejecucion de las acciones planteadas.
y Senicio al Ciudadano
Grupo de Asesoria y Gestion para la Informes de gestion Subserie documenta ntegrada por documentos donde se pone en conocimento | oL Actvo en Jefe "*’G‘i;“‘l‘;: "';‘;ﬁ:s
11502.25.5 Participacion, Transparencia y Sevicio al Informes de gestion las actividades de coordinacion, contro, direccicn, elc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | '; oles e Ia depandenc 16un-16 Senicin Y Gestion p Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
Ciudadano- GAGPTSC los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades. o a lpacion,
¥ Senvicio al Ciudadano
Planesde 6n técnicas. integrada por los que evidencian Jofe de Grumo de Asesoria
Grupo de Asesoria y Gestion para la Ia gestion de la entidad respecto a la asesoria_en materia de politica publica a los unsrsmes Reposiorio de documentos Activo en ot S
11502.33.14 Pamclpac\ﬁn Transparencia y Senicio al Planes de capacitacion técnicas organismos y entidades del estado, integrada por los i ‘; oles e Ia depandenc 16un-16 Senvicin Y Gestion p Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
iudadano- GAGPTSC evidencian la gestion de la entidad respecto a la asesoria en materia de politica piblica a \us o a ool Clodadans
diferentes oraanismos v entidades del estado. Y
i Jefe de Grupo de Asesoria
Grupo de Asesoria y Gestion para la . 5 5 A
11502.8.2 paricipacién, Transparsnoia y Sentio a Conceptos técricos Conceptos técnicos Documentos que evidencian a gestion de la enidad respecto ala asesoria en | Repositoro de documentos | 101 Activo en ¥ Gestion para la publica No aplica Dato Insttucional edo "
materia de politica piblica a los diferentes entidades del estado digitales de la dependencia Senvicio ipacion,
Ciudadano- GAGPTSC
¥ Senvicio al Ciudadano
Grupo de Asesoriay Gesion parala Conceptos tecnicos nuevos it documental megrada por los ve nctmen | yoannparnte
11502.8.3 Participacion, Transparencia y Sevicio al Conceptos técnicos nuevos tramites a grada pf a 16un-16 P: Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
soportan la socializacion, gt y evaluacion de nuevos tramites Senicio ipacion,
Ciudadano- GAGPTSC
¥ Senvcio al Ciudadano
. . Jefe de grupo Grupo de
Grupo de Asesoria, Conceptos y Relatoria- 5 Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcién Piblica para el | Repositorio de documentos . Activo en £ .
11602.15.1 CACR Derechos de peticion espectio tramite, Gighales de a dependenca | 161un16 Pyl Rsesora, Concepios y Publica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Asesorta, Conceptos y Relatoria. Tnformes de gestion.Subserie documentalintegrada por documentos donde s pone en conocimiento| oo " T Acivoen | 2% G€ grupo Grupo de
11602.25.5 P CACR plos y Informes de gestion las actividades de coordinacion, contro, direccicn, elc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | ‘; oles e Ia depandenc 16un-16 Senicin Asesorfa, Conceptos y Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. 9 i Relatoria
Conceptos juridicos.Opiniones, apreciaciones o juicios emitidos por una entidad, con el fin de informar] Jefe de grupo Grupo de
1160284 | GUPode Asesoria, Conceplos y Relatoria Conceptos juridicos  orientar sobre cuestiones en materia uridica, planteadas y solctadas por un ciudadano, entidad o | RcpoSiloro de documentos | gy, g5 | A0 EN | Ty ceqyia Congeptosy Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
G digitales de la dependencia Senicio h
funcionario. Conseio de estado. Sentencia abril 22 de 2010 Relatoria
Derechos de peticién Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcion Piblica para el | Repositorio de documentos Activo en Jefe de Grupo de
1100115 Grupo de comunicaciones estratégicas Derechos de peticion ! comunicaciones Pablica Clasificada Dato semiprivado Allo 14
spectivo tramite. digitales de la dependencia Senvicio aateacas
11001.18 Grupo de comunicaciones estratégicas Boletines institucionales Boletines insttucionales. Documentos que consolidan las noticias més importantes relacionadas con | - Repositorio de documentos Activo en omnicasiongs Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
P 9 los temas de interés de la funcién pblica y de sus grupos de valor digtales de la dependencia Senicio R eateaions P
Tnformes de gestion.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento| oo " o acivo o Jefe de Grupo de
11001.25.5 Grupo de comunicaciones estratégicas Informes de gestion las actvidades de coorcinacién, contl, dlreccl()n etc, ejecutadas durante un periodo de tempoy | RO O00 1 SOeumEnos Pl comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional Allo 12
los loaros v dificultad se presentaron durante tales actividades. 9 i atéaic:
7anal Ge Henidad sy acoe nefuconals Documento en o que se definen y establecen los Jefe de Grupo de
. Manual de identidad visual y actos Repositorio de documentos Activo en
11001.30.1 Grupo de comunicaciones estratégicas Pelpeiudine fneamientos de a magen insucionl presetacionde lezes de comuricacon  protocolos de | Gl depencenci Pyl comuniaciones Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
rogramas de disefo y diagramacion de | Pro37amas de disefio y diagramacion de publicaciones.Documento que evidencia fa identidad visual | oo™ " o acivo o Jefe de Grupo de
11001.40.8 Grupo de comunicaciones estratégicas 9 ot de la entidad reflejada en las piezas de comunicacion difundidas por la funcién piblica en los Uorales do 1 denandencia Senvicin comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
P diferentes periodos del qobiermo 9 i estratéaicas
. ‘Actas de comité de conciliacion y defensa judicial. Documento que_evidencia las decisiones fomadas|
11603.1.4 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Actas de comité de conciliacion y defensa |” o ctidad en pro de la prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Funcion 164un-16 foen Maia Borja Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 16
iblica,
Diana Salinas
1160315 Grupo de Defensa Judiial -GDJ Derechos de peticién Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcién Pablica para el 16jun16 Activo en Marcela Ortega pablica Clasificada. pato semiprivado Muy Alto 6
espectivo tramite. Senvicio Maia Borja
Camilo Escovar
Diana Salinas
11603.38.3 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Procesos extrajudiciales de conciliacion | 028508 extrajudiciales de conciliacion Subserie documental integrada por los documentos que 16-jun-16 Activo en Marcela Ortega Publica Reservada No aplica Dato Institucional Muy Alto 16
oportan una solictud de conciliacién entre la Entidad y otra parte Senvicio Maia Borja
Camilo Escovar
Diana Salinas
11603.38.4 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Procesos judiciales de demanda Procesos judiciales de demanda 164un-16 2?:::; Mab;":‘f;’) 'r‘;"a Publica Reservada No aplica Dato Institucional Muy Alto 16
Camilo Escovar
Procesosjudiciales de jurisdiccion coactiva Subserie documental integrada por los documentos que Diana Salinas
11603385 Grupo de Defensa Judiial - GDJ Procesos judiciales de jurisdiccion | evidencian las actuaciones mediante las cuales la Entidad invita al deudor a pagar voluntariamente 164un16 Activo en Marcela Ortega publica Reservada. No aplica Deto Instiucional Muy Ao e
coactiva sus oblgacones,preiamentea i de poceso de cabfopor uridiocén costh, con e fn e Senicio Maia Borj
evitar el tramite v udicial. os costos aue sta accion Camilo Escovar
‘Acciones de tutela. Agrupacion documental en la que se conservan los documentos porlos Gues i
Diana Salinas
ciudadano acude ante un juez de la Repibiica, con el fin de buscar un pronunciamiento que proteja Activo en il
11603.2.1 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Acciones de tutela un derecho constitucional fundamental vulnerado 0 amenazado por accion u omision de las 16un-16 Pyt P Publica No aplica Dato Institucional Alto 1
idades publicas o particulares. Guia de mecanismos constitucionales de proteccion de Derechos' '
v Camilo Escovar
manos. Péa. 72.
Tnformes e gestion Subserie documental integrada por documentos donde Se pone en conocmiento Actvo o Diana Salinas
11603.25.5 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y 16-un-16 —— Publica No apiica Dato Institucional Medio 1

los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.




Grupo de Estudio y Apoyo a la Formulacién de

Derechos de peticion.Peticiones de interés general o particular recibidas en Funcion Publica para el

Repositorio de documentos

Activo en

Jefe de grupo Grupo de

11601.15 o Derechos de peicion i e o o o domondencs, | 16:4un-16 o o Estudioy Apoyo a la Piblica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
Formulacion de Politicas
Gruno de Estudio y Apoyo a I Formulacion de Tnformes Ge gestion Subserie documental ntegrada por documentos donde e pone en conodiento| o=~ o acivoen |9 de giupo Grupo de
11601.25.5 P Pon’anz —YZEAFP Informes de gestién las activdades de coordinacién, contro, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | “"ales e s domandenc 164un-16 peat Estudio y Apoyo a la Publica No aplica Dato Institucional 1
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. 9 i Formulacion de Politicas
: Jefe de grupo Grupo de
Grupo de Estudio y Apoyo a la Formulacién de . . Proyectos de Analisis de Politicas. Subserie documental que soporta la evidencia de Ia gestion Repositorio de documentos " Activo en
1160141.1 Politicas - GEAFP Proyectos de Analisis y Politicas realizada por la entidad para la formulacion e instrumentalizacion de politica publica digitales de la dependencia 164un-16 Senvicio F;:“L‘;'gg’ﬂ" d":yp"uﬁ,“‘:as Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
Grupo de Gestion Administrativa Sistema Biométrico Contiene los datos de codigo de regisue, nombres, apelidos y sexo de los funcionarios de la entidad y| Senvidor Propio owoiz017 | Activoen Edwin Sanchez Rozo Publica reservada Dato sensible Extremo 17
e alaunos contratistas. servicio
Grupo de Gestion Administrativa cev Grabacién de seguridad cuando hay movimientos dentro de edificio Senvidor Propio ovowzor7 | A e Edvin Sanchez Rozo Publica reservada Dato sensible Muy Alto 16
Grupo de Gestion Administrativa DVR MARCA DAHUA HD, 16 CANALES DVR MARCA DAHUA HD, 16 CANALE Placa: 23162 No aplica 21122007 | Ao en Edwin Sanchez Rozo Publica Clasificada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestién Administrativa Licencia LicenciaCOMPONENTE DE FIRMA Placa: 22994 No aplica 20122016 | Ao | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
- Activo en JULIAN MAURICIO -
Grupo de Gestion Administrativa Licencia Impresora LEXMARK MULTIFUNC L Placa: 22769 No aplica 22122016 | Ao e | Ao Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestién CANON MODELO IMAGEN RUNNER AD Placa: 21007 No aplica 14082013 | ASoen | Gustavo Ediberto Beliran Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Administrativa Impresoras Impresora Multfuncional - Placa: 18068 No aplica 25072007 | Ao en Edvin Sanchez Rozo No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestién Administrativa Impresoras Impresora - MULTIFUNCIONAL H, Placa: 18069 No aplica 13082007 | Ao en | MUNOZ BARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Administrativa Impresoras Impresora LEXMARK MULTIFUNC L Placa: 22788 No aplica 01032017 | Advoen | MUNOZ SARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestién Administrativa SWITCH ACCES - POINT 3COM 002257CCF Placa: 19367 No aplica 20082011 | ASvoen | MUNOZ BARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Administrativa ACCES POINT PUNTO DE ACCESO 2 - 3COM WIRE Placa: 19197 No aplica 13012011 | AdMoen | MUNOZ SARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestién Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT SiN 0022579A2 Placa: 19362 No aplica 20082011 | ASveen | MUNOZ BARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT 3COM 002473607 Placa: 19363 No aplica 20082011 | Advoen | MUNOZ SARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestién Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT 3COM 002257CCC Placa: 19364 No aplica 20082011 | ASvoen | MUNOZ BARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT 3COM 002257CFE Placa: 19365 No aplica 20082011 | Advoen | MUNOZ SARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestién Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT 3COM 20FDF12F9 Placa: 19366 No aplica 20082011 | ASvoen | MUNOZ BARCIAPAOLA No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Administrativa ACCES POINT ACCESS POINT TRANSCEPTOR 8 CA Placa: 23040 No aplica 01012017 | Advoen | Gustavo Ediberto Belian No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
- Activo en JULIAN MAURICIO -
Grupo de Gestion Administrativa Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22219 No aplica 01122015 | AN | R Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Administrativa Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22261 No aplica 15022016 | AN EN | ivan Adolfo Morantes Mojica Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestién Administrativa Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22265 No aplica 18032016 | ASvoen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Administrativa Licencia - LicenciaSOFTWARE ASSURANC Placa: 22274 No aplica 01062016 | AONOEN | gzequiel Rodriguez Mora Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Allo 15
- Activo en JULIAN MAURICIO -
Grupo de Gestion Administrativa Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22278 No aplica 1122015 | AN | R o Piiblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
12005.15 Grupo de Gestion Administrativa Derechos de peticion Derechos de petcion Peticiones de interés general o partiular reclokdas en Funcion PUbiica para f 6un-16 Agivoen | Jefe de Srupo de Gestion Pablica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
12005944 Grupo de Geston Adminstaiva InStumentos de control mgreso de | Instrumentos e control iNgreso de personal y visitanies. Documento en ef cual se regisia el Ngreso oo Activo en | Jefe de Grupo de Gestion dbion Clasicada Dato somiprvado oy A e
personal y visitantes del personal de la entidad los dias no habiles v fuera del horario laboral Senvicio
Grupo de Gestién Administrativa Registro de Visitantes. Contiene los datos de las personas que ingresan a las instalaciones de la entidad Senvidor Propio 13/10/2016 ’:‘E“""I“’c;" Jefe de Grupo de Gestion Publica Semiprivada Alto 14
Grupo de Gestién Administrativa Parlante de pared das arco 4t PARLANTE DE PARED DE ARCO 4T Placa No aplica 21122018 | ASvoen | Gustavo Eaiberto Bellan Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cpPu - H.P.COMPAQ DC 5750 PROCESA Placa: 18393 No aplica 14022008 | ASvoen | Gustavo Ediberto Belan Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Grupo de Gestién Administrativa cPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19074 No aplica 26012011 | Advoen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cpPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19082 No aplica 26012011 | AONOEN | sohn Alredo Murcia Murioz Publica No aplica Dato Insitucional Allo 13
Grupo de Gestién Administrativa cPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19094 No aplica 18012011 | ASveen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
- Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa cpPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19150 No aplica 20032011 | AN e | o Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Grupo de Gestién Administrativa cPu WORK STATION CPU - DELL PRECI Placa: 19381 No aplica 27002011 | ASveen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19644 No aplica 27032012 | Advoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Grupo de Gestién Administrativa cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19716 No aplica 28032012 | ASvoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10752 No aplica 30032012 | Ao | RO Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19772 No aplica 30032012 | Advoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19840 No aplica 11062012 | e | MUNOZ BIRCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cpPu CPU Lenovo V5205 Intel Core | Placa: 19948 No aplica 19042012 | A€ ivan Adolfo Morantes Mojical Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20049 No aplica 23082012 | fSmeen | Mara Prsca Rodgusz Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20141 No aplica 03002012 | Advoen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activoen | GABRIEL EDUARDO
Grupo de Gestion Administrativa cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20157 No aplica 04092012 | Ao e eoRG AAmoS Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20241 No aplica 13002012 | ASMOEN | yERALDIN BALLEN ARIAS Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20273 No aplica 18-102012 AS?""I“’C;" Miton ‘;;‘de'is Pinilla Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cPu - MARCA: DELL INSPIRON 660S Placa: 21304 No aplica 27122013 | ASvoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cpu - CPU MINITORRE COMPUMAX MO Placa: 22195 No aplica 01-06-2016 AS?""I“’C;" Gustavo Edilberto Beltran Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa cPu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 22393 No aplica o10az017 | RSN EN | R o Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cpu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 22396 No aplica 01-04-2017 AS?""I“’C;" G"S‘a""jﬂg’;": Beliran Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa cPu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 22397 No apiica 01042017 | ASvoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Grupo de Gestion C - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22333 No aplica 19-05-2016 A:E‘x‘;i" MUNOZSARCE\Q PAOLA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion c - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22334 No aplica 01062016 | ASivoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insiitucional Alo 13
Grupo de Gestion C - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22335 No aplica 19-05-2016 A:E‘x‘;i" MUNOZ AGNADRF::EU: PAOLA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion c Computador DELL OPTIPLEX 3040 Placa: 22378 No aplica 01112016 | ASMOen Edwin Sanchez Rozo Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatil MARCA ASU Placa: 23167 No aplica 2122007 | RO | eAno Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portailes Computador Poratil - DELL M Placa: 19025 No aplica 18012011 | Adoen | MUNOZ SARCIA PAOLA Publica No aplica Dao Institucional Alo 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portatiles Computador Portatil - HP PRO Placa: 19028 No aplica 26-01-2011 A:E‘x‘;i" MUNOZ AGNADRF::EU: PAOLA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portatiles Computador Portatil - H.P. P Placa: 19223 No aplica 01002011 | Acvoen DEPURACION Publica No aplica Dato Institucional Alto 13

senvicio




Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portates Computador Portati - H.P. P Placa: 19224 No aplica 0109201 | ASveen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatl - H.P. P Placa: 19228 No aplica 05092011 | Acvoen Edvin Sanchez Rozo Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portates Computador Portatil - H.P. P Placa: 19236 No aplica oaogo011 | ASoen | Gustavo Ediberto Belian Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portil - H.P. P Placa: 19237 No aplica oa0pz01 | Advoen | Gustavo = Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portates Computador Portatil - H.P. P Placa: 19238 No aplica owoso011 | ASoen | Gustavo Ediberto Belian Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portéil - H.P. P Placa: 19240 No aplica oa0p201 | Advoen | Gustavo Eiessanan Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portates Computador Portatil - H.P. P Placa: 19241 No aplica owoso011 | ASoen | Gustavo Ediberto Belian Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portil - H.P. P Placa: 19243 No aplica oa0p201 | Advoen | Gustavo = Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portates Computador Portati - H.P. P Placa: 19244 No aplica owoso011 | ASoen | Gustavo Ediberto Belian Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portailes Computador Portat P Placa: 19245 No aplica oa0p201 | Advoen | Gustavo Ediboro s Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portatles Computador Portat P Placa: 19246 No aplica oaoso011 | ASoen | Gustavo Bdiberto Belian Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatl - H.P. P Placa: 19247 No aplica 0a0p2011 | Advoen | Gustavo Ediberto Belran Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portatles. Computador Portat P Placa: 19248 No aplica oaoso01y | ACoen | Gustavo Ediberto Belian Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatl - H.P. P Placa: 19249 No aplica 0a0p2011 | Advoen | Gustavo Ediberto Belran Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portatles Computador Portatil - H.P. P Placa: 19250 No aplica oaoso011 | ACoen | Gustavo Ediberto Belian Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatl - H.P. P Placa; 19251 No aplica 04082011 | Advoen | Gustavo Ediberto Belran Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portatles. Computador Portatil - H.P. P Placa: 19252 No aplica oaoso01y | ACoen | Gustavo Ediberto Belian Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatl - H.P. P Placa; 19253 No aplica 12002011 | Advoen | Gustavo Ediberto Belan Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portatles. Computador Portatil - H.P. P Placa: 19254 No aplica 05082011 | ACioen | Gustavo Bdiberto Beliran Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatl - H.P. P Placa: 19255 No aplica oa0p2011 | Advoen | Gustavo Ediberto Belran Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portatles. Computador Portatil - H.P. P Placa: 19258 No aplica 1400011 | Ao | Gustavo Ediberto Belian Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatl - H.P. P Placa: 19259 No aplica 14002011 | Advoen | Gustavo Ediberto Belan Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portatiles Computador Portatil - THINKP Placa: 21603 No aplica 23-01-2015 ASCE“""/%;" DEPURACION Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Computadores Portaties Computador Portatl - THINKP Placa: 21610 No aplica 27002015 | Advoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestién Administrativa Computadores Portatles. MAC BOOK PRO 13.3 500 GB MD10 Placa: 22331 No aplica 01072016 | ASvoen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Tablets IPAD WI-FI CELULAR - REFERENC Placa: 20815 No aplica 22032013 | Advoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Grupo de Gestién Administrativa Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20817 No aplica 22032013 | ASveen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20818 No aplica 22032013 | Advoen | MUNOZ SARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Grupo de Gestién Administrativa Tablets IPAD WI-FI CELULAR - REFERENC Placa: 20821 No aplica 22032013 | ASveen | MUNOZ BARCIAPAOLA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Senvidor Senvidor (SOLUCION DE BUSQUED Placa: 21641 No aplica 03122014 | ASNOen Edvin Sanchez Rozo Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Grupo de Gestion Administrativa Servidor Servidor HP CENTRAL DE MONITO Placa: 22895 No aplica 01-01-2017 A;"""]?@;" Edwin Sanchez Rozo Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Impresora XEROX B7035 Impresora Multfuncional XERO Placa: No aplica 01062018 | Acvoen | Gustavo Ediberto Belran No aplica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
- Tmpresora Mulfuncional LASER RICHOH Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa e o, Placa: No aplica 13122018 | A e | R No aplica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Tmpresora Multfuncional LASER RICHOM Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa e oo Placa: No aplica 13122018 | AN e | o No aplica No aplica Dato Insitucional Allo 13
- Tmpresora Multiuncional LASER RICHOM Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa e o, Placa: No aplica 13122018 | A e | R No aplica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Tmpresora Multfuncional LASER RICHOM Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa e s Placa: No aplica 13122018 | AN e | o No aplica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
- Tmpresora Multiuncional LASER RICHOR Activo en JULIAN MAURICIO
Grupo de Gestion Administrativa e o, Placa: No aplica 13122018 | A e | R No aplica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Administrativa Workstation Dell Precision 5820 Workstation Del Precision 58 Placa: No aplica 20012019 | ASMOEN | LAY MAORICO Publica No aplica Dato Insitucional Allo 13
- Tnstrumentos de control entrada y salida | Instrumentos de control enirada y salida de vehiculos Documento en el cual s registran Ia entrada y " Activo en | Jefe de Grupo de Gestion
12005.34.3 Grupo de Gestion Administrativa ! o e e e i 64un-16 o Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
2005905 Srapo de Geston Adminsrat Tnstrumentos de conirol salida & ingreso | Instrumentos de control salida e ingreso de elementos.Documento en el cual 56 regisira 1os daios e ot Activoen | Jefe de Grupo de Gestion P [T —— o -
de elementos elementos aue se inaresan v refran de Ia enida Senicio
12008.22 Grupo de Gestion Administrativa Historial de vehiculos Expediente en el cual se conservan los documentos de vehioulo de |a entidad desde su ingreso 6jun-16 fvoen | Jefede Siupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
Tnformes de gesion Subsere documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento
12008.25.5 Grupo de Gestion Administrativa Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, elc., ejecuadas durante un periodo de fiempoy Gjune | gvoen | Jefede Grupo de Geston Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales activdades.
Tnventarios de aimacén.Documento en el que se consolida la totalidad de bienes e nmuebles y ncivoen | sete de Grupo de Gesion
12005.27.1 Grupo de Gestion Administrativa Inventarios de amacén elementos que reposan en el almacén de la Entidad, el cual esta bajo custodia del Grupo de 6un-16 Pl P, Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
on
Tnventario e bienes y muebles Subserie documental integrada por stados detallados que iforman
1200.27.2 Grupo de Gestion Administrativa Inventario de bienes y muebles Sobre s exstenia de actvos d s Gl donde s Gentlcan 1000 s seres, moblacs, e vaenes | sunas | Asioen | Jefeds B0 o8 Sesuon Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
elementos
Comprobants G ag7eso & Amacén: El comprabanie de egresd acreda 2 Sal0a Taleraly el 02 U ncivoen | sete de Grupo de Gesion
12005.4.3 Grupo de Gestion Administrativa Comprobante de egreso aamacén | bien o elemento el amacén, de tl orma e se cuenta con un soporte para legalizar s egisiios 6un-16 Pl P, Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
almacén v efectuar los asientos de
CompToBAeS G TR0 6 alnacén. Tosuments ofGBldoe scredia o ese ATy T 0 rcivoon | 2ete do Grumo de Gesion
12005.4.4 Grupo de Gestion Administrativa Comprobantes de Ingreos de amacén | un bien o clemento a aimacén e la eniad, constiuyéndose asi en e soporte paralegaizar los 64un-16 o I oruo de o Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
reusios en nventaioy ecuaros asentos o
Plan anual de que se evidencia la regiso, -
12005.33.2 Grupo de Gestion Administrativa Plan anual de adquisiciones y Z‘Ef‘;se“:g‘; f::s‘”:n'"dz:‘c‘:: 6un-16 A;:""ﬂ“:ﬂ" Jefe "if’:‘":":‘:‘zes"“" Publica No aplica Dato Institucional Medio 9
divulgacion de las e la entidad. con respecto a bienes. obras v servicios 9 i
Plan de necesidades bienes obras ylo senvicios. Documento en que se evidencia la identiicacion,
. Plan de necesidades bienes obras ylo " Repositorio de documentos " Activoen | Jefe de Grupo de Gestion i
12005.33.25 Grupo de Gestion Administrativa ades o1 egistro, programacion y e e, | eiunas o I oruo de o Publica No aplica Dato Institucional Medio °
divu de Ia entidad. con respecto a bienes. obras v senvicios.
- T R e I A p e ey e Actvoen | Jefe de Grupo de Gestion
Grupo de Gestion Administrativa Tableta Graficadora e s No aplica 15112000 | A e 10 rupo de o No aplica No aplica Dato Institucional Despreciable 4
Grupo de Gestion Contractual Impresoras Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22786 No aplica 01-04-2017 A::"c‘;i" Lz Dm’vqggews Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Contractual Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22235 No apiica 08022016 | Ao en PATRICIA GALINDO Pblca Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Contractual Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22257 No aplica 03-022016 A::"c‘;i" Lz Dm’vqggews Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Contractual Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22269 No aplica 25022016 | Ao en LUZDARY CUEVAS Pbica Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Contractual Licencia - LicenciaSOFTWARE ASSURANC Placa: 22273 No aplica 01-06-2016 A::"c‘;i" Lz Dm’vqggews Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Contractual cru - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19066 No apiica 26012011 | Advoen | JULYAMANDA MUNOZ Publica No apiica Dato Institucional Alo 13
Grupo de Gestion Contractual cPU - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19122 No aplica 07-03-2011 A::"c‘;i" Frank Alexander Yara Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Contractual cru - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19166 No apiica 15000011 | Ao Consuelo zrate be Publica No apiica Dato Institucional Alo 13




Actvo en DIANA PATRICIA
Grupo de Gestion Contractual cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20209 No aplica 10092012 | A e oDy A Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Contractual cPU CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22019 No aplica 08022016 | Ao en PATRICIA GALINDO Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Contractual cpu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22175 No aplica 18032016 | Ao | LINAPATRICH DIMATE Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Contractual cPU - CPU MINITORRE COMPUMAX MO Placa: 22191 No aplica 01062016 | Acivoen | DianaMarcela Sualeros Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activo en GLORIA AMPARO
Grupo de Gestion Contractual cpu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 22376 No aplica o10a2017 | A e A, Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Equipo Portall ULTRALIVIANG HP ¥ " Activo en LUZ DARY CUEVAS
Grupo de Gestion Contractual oo oa o Procesador AMD A12-PRO 88308 Placa: No aplica 13122018 | Ao ‘ Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 13
Cuadio de reparto GGC y Cuadio de et on
Grupo de Gestion Contractual Seguimiento a os contratos 2017 2018y Consolidaci6n de los Contratos suscritos por funcién Publica oaouz017 | Ao er Frank Yara Guevara Publica Publica Medio 1
2
Grupo de Gestién Documental Impresoras Impresora TERMICA ZEBRA GK420 Placa: 23137 No aplica 06-12-2017 A;"n"l“’c;" Judy M;g:n';;‘;d”g“ez No aplica. No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Documental |mpresoras Impresora TERMICA ZEBRA GK420 Placa: 23138 No aplica 04-122017 A::""/‘::i" Judy Mggaf"l;“a“"g“ez No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestién Documental Impresoras Impresora - H.P. LASER JET Placa: 18797 No aplica 19-00-2008 A;"n"l“’c;" Judy M;g:n';;‘;d”g“ez No aplica. No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Documental \mpresoras |mpresora - DE ETIQUETAS DATA Placa: 18830 No aplica 24-04-2009 A:g‘m;" Judy Mg";’l;“:"g“ez No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
- Activo VUDY MARCELA -
Grupo de Gestién Documental Licencia Licencia - LicenciaSOFTWARE Placa: 22271 No aplica 19052016 | Ao e Pivelfifavomal Pblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Grupo de Gestion Documental Licencia Licencia - LicenciaSOFTWARE Placa: 22272 No aplica 27.052016 A:g‘m;" Diana Hag’gl‘;’éynsas‘““"e Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
200015 Grapo do Geston Docamental Derechos de petiion Derechos Ge pelion. Peliiones Ge nir&s general  parlular ecbidas en FUncan PUbIca para el | Reposioro de Gocumentos | oo | Acivo Jefe de_Grupo de Geston [ S oy e
respectivo tramite. diditales de la Servicio
Grupo de Gestion Documental cru ~ DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19110 No aplica 15-022011 A:g‘m;" Judy Mg";’l;“:"g“ez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19616 No aplica 26032012 | AONOEN | Amando pedraza Morales Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental cru _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19692 No aplica 28.032012 A:g‘m;" Judy Maga" R“""g“ez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19740 No aplica 30032012 | Ao e Judy ME‘JE" R‘]d”g“ez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental cpu _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19784 No aplica 30-032012 A:g‘m;" Judy Mg";’l;“:"g“ez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestién Documental cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 19997 No aplica 15082012 | Ao e Naurien Callejas Garcia Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
- Activo en KAROL YOLIVA
Grupo de Gestion Documental cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20037 No aplica 22082012 | Ao e i o Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Activo YUDY MARCELA
Grupo de Gestién Documental cpPu CPU MINITORRE - CPU MINITORR Placa: 22183 No aplica 19052016 | Ao e Piveififavomal Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental cpu CPU MINITORRE - CPU MINITORR Placa: 22187 No aplica 27.052016 A:g‘m;" Diana Hag’gl‘;’éynsas‘““"e Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental Computadores Portatiles Computador Portatil MARCA ASU Placa: 23168 No aplica 22122017 | Ao e Judy Magali Rodriguez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental Tablets GALAXI TAB 4 - SAMSUMG MODE Placa: 21944 No aplica 27.01-2015 A;"""]?@;" Judy Maga" R“""Q“EZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental Scanner SCANER FUJITSU FI-714040PPM Placa: 23139 No aplica 04-12-2017 ’:‘E“""I“’m Judy ME‘JE" R“‘j”g“ez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental Scanner SCANER FUJITSU FI-714040PPM Placa: 23140 No aplica 04-122017 A;"""]?@;" Judy Maga" R“""Q“EZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental Scanner - MARCA KODAK MODELO 112220 Placa: 18748 No aplica 29-11-2007 ’:‘E“""I“’m Judy MES‘J;":‘T”Q“EZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Gestion Documental Scanner SCANER - KODAK MODELO 12900 Placa: 21612 No aplica 21112014 A;"""]?@;" Armando Pedraza Morales Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
‘Actas de elminacion documental. Documentos en 1os cuales se evidencia el proceso de efminacion
; ; documental, resultado de la aplicacion de las disposiciones finales regisiradas para series y subseries " Activoen | Jefe de Grupo de Gestion i
12006.1.14 Grupo de Gestion Documental Actas de eliminacion documental |G e envatvarion e A 32 Atuoxdn 004 o 16-4un-16 Pl e Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
2019 AGN
2000118 rapo do Geston Docamental P —, “Actas de segumiento. DOCUMENTo qUE Soporta el SeguUIIENto a a gestion de las umidades Topmio | Acvoen | Jefede Grupo de Gesion ubica [T— - "
de la entidad Senvicio Documental
Consecutve de comanioacions ofciales | CONSECUING e comuriaciones ofciales enviadas, Copia de as comunicaciones ofciales envadas a | om0 - actvoen | Jefede Grupo de Geston
12006.12.1 Grupo de Gestién Documental otras entidades ylo personas naturales, que conforman un registro consecutivo en razén del nimero 164un-16 Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 1
enviadas S, que digitales de la dependencia Senvicio Documental
adicacion. Articulo 1. Acuerdo 060 de 2001
Comsecutivo de comunicaciones ofciates | COTSECUING e comunicaciones ofiiales recibidas. Copia de las comunicaciones ofciales fecibidas de| rcivoon | sofe de Grapo de Geston
12006.12.2 Grupo de Gestion Documental i otras entidades y/o personas naturales, que conforman un registro consecutivo en razén del numero 16-4un-16 P Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
recibidas S Sotorman. Senvicio Documental
12006211 rapo de Geaton Documentl Banco terminologico de series y subseries|  Banco eries y subseries Subsere documenal que confiene |3 | Reposioro Ge documentos | 1| Adivoen | Jefe de Grupo de Gesion ubica o aplca bato msttucion! . "
descripcion de series v subseries reqistradas en las TRD de la entidad diditales de Ia Senvicio Documental
12006.21.2 Grupo de Gestion Documental Inventarios documentales Inventarios Instrument ontrol y lue describe de manera | - Reposiorio de documentos | -y, g | Acivoen | Jefede Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
evaciay precisa s Sfes o asunlos 08 103 documentas qus 56 oncuentran on o Archvo Conta | cligraies de a dependencia Senvicio Documental
- Plan isttucional de archivos PINAR.Documento que plasma a planeacion de fa funcion archivistica, |  Repositori de documentos " Aden | Jeede Giupo de Gesion -
12006.21.3 Grupo de Gestion Documental Plan insitucional de archivos PINAR e e e e e 164un-16 o Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
200021a rapo do Geston Docamental Programa do geston documental | ProSaa G Gesiion documental Documen(o que evdencia as eirategas razadas por a enidad | Reposioiode documentos | | Acivoen | Jefede o 4o Gesin . [T —— - "
bara la aestion documental diaitales de la Senicio Documental
Tablas e relencion documental AgIUpacion documental en 12 QUe se consean 05 GOCUMentos. | oo oyl acivoen | ofe de Grupo de Geston
12006.21.4 Grupo de Gestién Documental Tablas de retencion documental | mediante los cuales se regista la elaboracion, actualizacion y rémite de convalidacion de las Tablas | - FePOSIOT0 9° SOCUMENOS | 16.jun-16 Pl o Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
Retencion Documental de la entidad. 9 i
Tabias de valoracion documental. Agrupacion documental en la que & conservan 1os documentos
12006.21.5 Grupo de Gestion Documental Tablas de valoracion documental | mediante los cuales se registra la relaboracion, actualizacion y ramite de convalidacion de las Tablas | Rcposilono de documentos | g g | ACtvoen | Jefede Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
. digitales de la dependencia Senvicio Documental
de Valoracion Documental de Ia enidad.
12006.25.1 Grupo de Gestion Documental Informes de Organismos del Estado Informes de Organismos del Estado t6junts | SO | Jelede Gupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
nformes de geston Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento
12006.25.5 Grupo de Gestion Documental Informes de gestion las actividades de coordinacian, control, direccion, elc., ejecutadas durante un periodo de fiempoy | Febosioro de documentos g, g | Actvoen | Jefede Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
digitales de la dependencia Senvicio Documental
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales activdades.
Planesde ransferencias primarias. Regisiro del proceso técnico, administraivo y legal mediante el
cual se trasladan los documentos del archivo de gestion al archivo central, segn los tiempos de Activoen | Jefe de Grupo de Gestion oo
12006.33.31 Grupo de Gestién Documental Planesde transferencias primarias e s o B Thos 164un-16 Pl e Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
2015
Planesde ransierencia secundarias. Regisiio Gel proceso (6cnico, aministrativ y legal mediante el
12006.33.32 Grupo de Gestion Documental Planesde transferencia secundarias cual se trasladan los documentos del archivo central al archivo histérico, segin los tiempos de 16-jun-16 Activoen | Jefe e Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
retencion establecidos en tablas de retencion documental o tablas de valoracion documental. Articulo Senicio Documental
9.3 del Decrelo 1080 de 2015
Instrumentos de control de consulta de | ITSUUMeNtos de conlrol de consula de préstamo de documentos archivo central Documentos que ncivoen | efe de Grapo de Geston
12006.34.1 Grupo de Gestién Documental © registran las consultas y préstamos de expedientes del archivo central, asi como el control y 164un-16 P Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
préstamo de documentos archivo cenral e o Senicio Documental
Tnsirumentos de control de entrega de_ comunicados oficiales. Documentos en 1os cuales s registran
12006.34.2 Grupo de Gestion Documental Instrumentos de conlrol de entrega e | ¢ ragicados de los comunicados extemos a enviar y el medio por el cual fue enviada, asi como los 164un1e | Advoen | Jefede Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
comunicados oficiales ' Senvicio Documental
recibidos or a entidad para su distribucién intena
Programa destema nisgtado de consenvcion ocurmental Documerta donde 5 etafecen s
acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas, procesos y
12006.40.5 Grupo de Gestion Documental Programa del sstema imegrado de | CCCAER 0SS ok coratersicas oty ndonae d 1os documentos de |  Repostorio de documentos |y 1 | Actvoen | Jefe e orupo de Gestion Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 1
conservacién documental digitales de la dependencia Senvicio ental
archivo conservan con sus caracteristicas de autenticidad, integridad, nalerabildad, originalidad,
fiabilidad v a través del tiempo. Articulo 12. Acuerdo 006 de 2014.
12003.6.3 Grupo de Gestion Financiera Cenficados de retencion de proveedores | | C°tieados de retencion de proveedores. Bocumento que fegistia a felencion efecuada aun | sigrema ge inormacion SIF | 16jun-ie | givoen | Jefe de Gupo de Geston Piblica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 16
Conciliaciones Bancarias La concilacion bancaria es un proceso qUe permite confrontar y conciiar 105 acivoen | 2ot do Gruno de Geston
12003.9.2 Grupo de Gestion Financiera Concilaciones Bancarias valores que a entidad tiene registrados, de una cuenta de ahorros o corfiente, con los valores que el 16-un-16 o o Srupo de Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 16
anco suminisira por medio del extracto bancario.
) Activo en 'NOHORA CONSTANZA
inanciers : 04
Grupo de Gestion Financiera Impresoras Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22789 No aplica ovosa017 | SO ABATO LOTND No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
12003.13.1 Grupo de Gestion Financiera Declaraciones de contribuciones Declaraciones de contribuciones t6junts | oo | Jefede Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Insiitucional Alo 14
12003.13.2 Grupo de Gestion Financiera Declaracion de retencion de industria Declaracion de retencién de industria comercio Avisos y tableros ICA 16-jun-16 Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
comercio Avisos v tableros ICA Senicio Financiera




Declaracion mensual de refencion en la fuente & VA Documento presentado por el contribuyente a la

12003.13.3 Grupo de Gestion Financiera Declaracion mensual de retencion en 1 | ™ inistracion de impuestos para dar cuenta de las declaraciones de Retencién en la Fuente, de 16jun1s | Adoen | Jefe de Grupo de Gestién Publica No aplica Dato Insitucional Alto 14
ente e IV : Senvicio Financiera
con el articulo 1.6.1.13.2.5 del decreto 1625 de 2011.
Ejecucion integrada por nde se anotan [0s egistros, -
12003.16 Grupo de Gestion Financiera Ejecucion presupuestal traslados, estimaciones, operaciones, resultados y anulaciones que se realizan sobre el presupuesto 16jun-16 A;;‘y‘:ﬂ“;ﬂ" Jefe de g;“apy‘i“;fases“"" Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
/a entidad. para atender el gasto
Estados financieros."Son aquellos que se preparan al cierre de un periodo para ser conocidos por
. usuarios indeterminados, con el &nimo principal de satisfacer el interés comin del piblico en evaluar " Activoen | Jefe de Grupo de Gestion
12003.20 Grupo de Gestion Financiera Estados financieros. I oanadec o Gt sconCmios parh penorar s vorabies i Fndesh, Decrots o648 t 1800, 16-jun-16 o o Srupo e Publica No aplica Dato Insitucional Alto 14
Attculo 21
12003.25.16 Grupo de Gestion Financiera Informes exégenos Informes ex6genos.Subserie documental que registra la_informacion exogena presentada a la DIAN 16un-16 A;;‘y‘:ﬂ“;ﬂ" Jefe de g:;p"igeasesuon Publica Dato semiprivado Alto 14
iomes 3 SEGUGEn pesupuestaSoh docmertos qUe Tl s ecucdn 3l geso vl 0o
12003.25.4 Grupo de Gestion Financiera Informes de efecuci6n presupuestal del a entidad. Presentan las obligaciones Sistema de Informacion SIF |  16un-16 Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
presupuestadas para el ano y el cumplimiento de las metas propuestas en los planes y compromisos Senvicio Financiera
irdos por Ia entidad
Tnformes de gestion. Subserie documental integrada por documentos donde Se pone en conocmiento acivoen | sete do Gruno de Gesion
12003.25.5 Grupo de Gestion Financiera Informes de gestion Ias actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | - Sistema de Informacion SIF | 164un-16 Pl Srupo ge Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
Boletines diarios de caja. Documento que presenta los saldos de las cuentas bancarias de la entidad
1200326 Grupo de Gesiion Financiera Boleines diaros de caja asi como los movimientos efectuados por Ia tesoreria en un dia determinado. Tramite de pagos, 16junis | Acivoen | Jefe de Grupo de Gesion publca No aplca Dato nstucional o M
elaboracién boletin diario de tesoreria, expedicion de certificados, y concliaciones bancarias de Senvicio Financiera
tesoreria
Tibro Auxiiar Es un bro complementario a los principales bros de contabiidad. Su funcion es PO T ————
12003.20.1 Grupo de Gestion Financiera Libro Auxiiar registrar todas las operaciones que le son propias y centralizarlas en el Libro Diario mediante un solo 16-un-16 o o Srupo e Publica No aplica Dato Insitucional Alto 14
asiento contable.
Tibro Diario Registro contable en el que se anotan todas las ransacciones en forma cronologica. Esta acivoon | 2ete do Grumo de Geston
12003.20.2 Grupo de Gestion Financiera Libro Diario compuesto por ol deber y ol haber. donde 5 ancan 05 nambie de s cunias debiadasy 164un-16 P Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
Senvicio Financiera
reditadas con sus respectivos montos
12003203 Grupo do Geston Finncien oo Mayor TToro Wayor Resuman Gel movimiento de cada una de as cuentas 06l Lo Do, ESie esumen Topmis | Acwoen | Jeie de Grupo de Gesion ubica o aplca bato msttucion! o ”
artoia un saldo deudor o acreedor por cuenta. el cual es trasladado Servicio Financiera
Comprobantes contables. Los comprobantes de contabilidad son los documentos en los cuales s activoen | 2efe do Grupo de Geston
12003.4.1 Grupo de Gestion Financiera Comprobantes contables resumen las operaciones financieras, econémicas, sociales y ambientales de la entidad contable 16-4un-16 Pl Srupo ge Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
pblica.
Comprobartes deogeso- Los camprabanie de contabliiad son o docurmentos en'os cules 5o
1200342 Grupo de Gesiion Financiera Comprobantes de egresos resumen las operaciones financieras, econémicas, sociales y ambientales de la entidad contable 16jnie | Acivoen | Jefe de Grupo de Gesion publca No aplca Dato nstucional o M
pblica. £l comprobante de egreso constituye Ia sintesis e las operaciones relacionadas con el pago Senvicio Financiera
ivo 0 su eauivalente.
Programa anual mensualizado e caja.Documento por el cual Se programa, administra, verfica y PO T ———
12003.40.9 Grupo de Gestion Financiera Programa anual mensualizado de caja aprueba el monto méximo mensuial de fondos disponibles para el gasto en cualquier entidad Sistema de Informacién SIF | 164un-16 o o Srupo e Publica No aplica Dato Insitucional Alto 14
financiada con recursos Pblic
12003.42 Grupo de Gestion Financiera Registros de operaciones de caja menor | <ediSt0 de operaciones de caja menor.Documentos en los que se relacionan las operaciones de a 16jun1s | Acoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Insitucional Alto 14
caia menor v los procesos de apertura. elecucion. reembolso v de leaalizacion. Servicio inanciera
1200361 Grupo do Geston Finncien Certficados de disponibiidad Certficados de disponibidad presupuestal. Documento que refleja la disponibiidad de recursos Topmts | Acivoen | Jeie de Grupo de Gesion ubica o aplca bato msttucion! o ”
econmicos aue tiene la entidad para la adauisicion de un bien o un senvicio. Servicio inanciera
200362 rapo de Goston Fnanciera Certifcados de disponibiidad provision de| Certficados de disponibilidad provisien de cargos. Refieja la disponibilidad de recursos econamicos Topmio | Acivoen | Jefe de Grupo de Gesion p— [T—— o =
caraos aue tiene Ia entidad para proveer un carao, Servicio inanciera
12003.9.1 Grupo de Gestion Financiera Conciliaciones de saldos y cifras Conciliaciones de saldos y cifras financieras 164un-16 Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
financieras Servicio inanciera
12003.9.3 Grupo de Gestion Financiera Conciliaciones de operacién reciproca Conciiaciones de operacion reciproca Conciliacion de operaciones realizadas entre dos o mas Sistema de Informacion SIIF 16un-16 Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
entidades pablicas por reaistradas entre si. Senvicio Financiera
) Act
Grupo de Gestion Financiera cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19876 No aplica 12:04-2012 | 6LADYS pLAZAS MUNOZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
) Act Claudia Milena Priets
Grupo de Gestion Financiera cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20065 No aplica 24-08-2012 ctivo en jaudia Milena Prieto Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio Benavides
) Act SANDRA MONICA GAVILA
Grupo de Gestion Financiera cpu CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22011 No aplica 21122015 ctivo en Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio viLLAMIL
) Act Yenny Marcela H
Grupo de Gestion Financiera cpu - DELL OPTIPLEX 3040 SERIA Placa: 22385 No aplica 01-11-2016 ctivo en enny Marcela Herrera Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio Martinez
) Act JOSE DANIEL PINZON
Grupo de Gestion Financiera cpu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 00486 No aplica 01:02-2017 — CARCIA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activo en JENNY CONSTANZA
Grupo de Gestion Fi : 02
rupo de Gestion Financiera cru CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 22391 No aplica ovoz2017 | SO ARG CADENA Publica No aplica Dato Institucional Atto 13
) Act NOHORA CONSTANZA
Grupo de Gestion Financiera cpu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 22395 No aplica 01:04-2017 ctivo en Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio SIABATO LOZANO
) ) Act NOHORA CONSTANZA
Grupo de Gestion Financiera Computadores Portatiles Computador Portatil MARCA ASU Placa: 23165 No aplica 22122017 ctivo en Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio SIABATO LOZANO
) ) Act NOHORA CONSTANZA
Grupo de Gestion Financiera Computadores Portatiles Computador Portatil - DELL M Placa: 19027 No aplica 18012011 ctivo en Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio SIABATO LOZANO
) ) Act NOHORA CONSTANZA
Grupo de Gestién Financiera Computadores Portatiles Computador Portatil - H.P. P Placa: 19229 No aplica 05-09-2011 ctivo en Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio SIABATO LOZANO
) Act
Grupo de Gestion Financiera cpu CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL Placa: 00458 No aplica — LYDA SAENZ CHACON Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
) Act 'NOHORA CONSTANZA
Grupo de Gestion Financiera 7 FIRMAS DIGITALES Certificados DE FIRMA DIGITAL PARA OPERAR SIIF NACION No aplica 1/09/2019 ctivo en Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio SIABATO LOZANO
) Act VENNY MARCELA HERRERA
Grupo de Gestion Financiera 3TOQUENS Certificados DIGITALES PARA OPERAR LOS BANCO POLULAR No aplica 1/09/2019 — RTINEZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- - Expediente en el cual e conservan los documentos de 105 funcionarios de Ia entidad desde su Repositorio de documentos " Activo en | Jefe de Grupo de Gestion
12001.23 Grupo de Gestion Humana - GGH Historias Laborales [y e, e s 16-un-16 o Sruno oo Publica Reservada Dato semiprivado Extremo 17
12001.32 Grupo de Gestion Humana - GGH Nominas Nominas. Documento que evidencia los pagos realizados a los servidores mes a mes. Repositorio de documentos 16-jun-16 Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica Clasificada Dato semiprivado Extremo 17
digitales de la Senvicio Humana
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo digial procesamiento de la Contiene datos para el procesamiento de la nomina (Planta, archivos pdf etc.) Senvidor Propio ovoiz013 | A en Gestion Humana Piblica Clasificada Semiprivada Muy Alto 16
"Actas de Comision de personal. Documento en el que se relacionan 105 (emas (ratados y acordados
12001.1.2 Grupo de Gestion Humana - GGH Actas de comision de personal | por la Comision de Personal en razon alas funciones establecidas en el Ariculo 16 de la Ley 909 de | Fchon o0 18 J0CUMENIOs | g6 | Ao en | Jefe de Grupo de Gestion Pblca Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 16
2004 v el ariculo 2.2.18.8.1 del Decreto 1083 de 2015 9 i
. - ‘Actas de comité de capacitacion y estimulos. Documento en el que se relacionan 105 temas tratados -
12001.1.4 Grupo de Gestion Humana - GGH Actas de ”'E'S‘f"‘ﬁ;’:"““a ny ‘acordados por el Comité de Capacitacion y Estimulos en raz6n a las funciones establecidas en el Z‘Ef‘:e“:g‘; f::s‘”:n'"dz:‘c‘:; 16-jun-16 As‘:""n":n" Jefe de (ﬂ:x‘“a:: Gestion Publica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 16
Anticulo 2 de la Resolucion No 244 de 2012 de la Funcion Pablica 9 i
00rie Grupo de Geston Fumana - GGH Acta de comité de comvencia laboral | A 8€ GOmité de convivencia laboral. Documento que evidencia as decisiones (omadas por A | Reposior de documentos | 1o | Acivoen | Jefe de Grupo de Gesion dbica Clasifcada Deto semiprvado Wy Ao "
idad para prevenir o corredi situaciones de acoso laboral digitales de la Senvicio Humana
- - . - Estudio t6cnico de reestructuracion laboral.Documentos que evidencian los procesos de " Activo en | Jefe de Grupo de Gestion -
12001.17.3 Grupo de Gestion Humana - GGH Estudio técnico de reestructuracion laboral oo e e rontos pariodon 16-jun-16 o Piblica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 16
Grupo de Gestion Humana - GGH cpu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19106 No aplica 14-022011 A;“""I“’c;" Yudy Marcela Castiblanco Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
- Activo en DORIS JULIETA
Grupo de Gestion Humana - GGH cpPy - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19118 No aplica 17022011 | Ao er SO B3 AREVALO Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cPU - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19174 No aplica 23-06-2011 A;“""I“’c;" Claudia P‘f‘e'r‘:‘a Jaimes Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cpPy - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10736 No aplica 30032012 | ASvoen | ClavdaPalicia James Publica Resenvada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cru - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19744 No aplica 30-03-2012 A::"c‘;i" Claudia Pva‘e’r‘:‘a Jaimes Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cru - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10748 No aplica 30032012 | AN |1 is Felipe Adames Morales| Publica Resenvada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cru - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19816 No aplica 10-04-2012 A::"c‘;i" LAURA DANIELA ARIAS Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cru - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10900 No aplica 13002012 | ASoen | ClaudiaPaticia James Publica Resenvada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cru - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20013 No aplica 21.082012 A::"c‘;i" Claudia Pva‘e’r‘:‘a Jaimes Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20021 No aplica 21082012 | Ao en Alix Medina Serrano Publica Resenvada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20169 No aplica 05-09-2012 A::"c‘;i" Ve'ss"";‘aa“r“;a rez Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cru - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20177 No aplica 05002012 | fomesn | Monicandiea Donado Publica Resenvada Dato Semiprivado Muy Alto 15




Grupo de Gestién Humana - GGH cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20205 No aplica 10092012 | ASMOEn | ClaudaPaticia James Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20225 No aplica 10002012 | Ao en Radl Casquete Prieto Publica Resenvada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20265 No aplica 18-102012 A::""/‘::i" Diana Marcela Gomez Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH Computadores Portaties Computador Portati Dell Insp Placa: 19239 No aplica oa082011 | AN LUZ MARY RIARO Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH Computadores Portates Computador Portatil - THINKP Placa: 21597 No aplica 12112014 | SO | ClavdaPaticia James Publica Reservada Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH Impresoras Impresora Multfuncional - Placa: 18941 No aplica 10122000 | Ao en Raill Casquete Prieto No aplica Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestién Humana - GGH Scanner - KODAK MODELO 11200 PLUS SE Placa: 19992 No aplica 20072012 | A | ClaudaPaticia Jaimes No aplica Dato Semiprivado Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo digital- icencias de Senvidores Contiene relacion de incapacidades y licencias de los Servidores por vigencia Senvidor Propio 06022013 | Ao en Gestion Humana Publica Clasificada Dato sensible Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo digital ~valoraciones médicas Contiene resultados de valoraciones medicas ocupacionales Senidor Propio 0210212015 A::""/‘::i" Gestion Humana Publica reservada Dato sensible Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo Fisico -Historias Laborales Expedientes fisicos de Historias Laborales de Servidores activos Senvidor Propio 1800512016 | A0 en Gestion Humana Publica reservada Semiprivada Muy Alto 15
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo Digital -Historias Laborales Expedientes digitales de Historias Laborales de Senidores activos Senvidor Propio 02/01/2017 A:E“""/‘:D;" Gestion Humana Publica reservada Semiprivada Muy Alto 15
1200015 Grupo de Geston Humana - GGH Derechos de petién Derechos de pelien Peticiones Ge nierés General o paricular ecibidas en FUncion PUblca para el | — Reposioro de documentos | 1o Activoen | Jefe de Grupo de Gestion dblca Clasificada Dato semiprivado oy Ao e
ectivo tramite. diaitales de la Senicio Humana
12001258 orupo de Geston Humana - GGH nformes do evaluacion de desempefio | "OTMeS Ge evaluacion de desempeio Documenos que consolidan [ informacion el desemperio | — Repositorio de documentos | 7 Actvoen | Jefe de Grupo de Gestion ablica Clasifcada Dato semiprvado oy Ao .
de los senvidores de la funcion publica en los diferentes periodos diaiteles de la Senicio
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo Digital -Nomina de Servidores Nomina de Servidores Senidor Externo Propio 011012009 | Ao En Gestion Humana Publica Semiprivada Alto 1
) "Actas e comité de Seguridad y salud en el trabajo (COPASST). Documento que_evidencia ias ;
12001111 Grupo de Gestion Humana - GGH Actas de comité de seguridad y salud en decisiones tomadas por la entidad encaminadas al mejoramiento, promocion, vigilancia y Repositorio de documentos 16-jun-16 Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Alto 14
el trabajo (COPASST) digitales de la dependencia Senicio
las condiciones de vida v salud del personal vinculado
2001115 Grupo de Geston Humana - GGH acta de posesion ‘Acta de posesion. Documento que evidencia la posesin a un cargo de Una persona como servidor hns Acivoen | Jefe de Grupo de Gestion ublca o aplica Dato nstiuclonal o 14
biiblico a la Entidad. verificado el de requisitos exiaidos para el mismo Senicio Humana
Programa estado joven. Subserie documental integrada por los documentos que evidencian las
12000407 Grupo de Geston Humana - GGH Programa estado joven estrategias y actividades para faciita los procesos de transicion del ciclo de aprendizaje al mercado 16n1s Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Pblca Clasifcada pato semiprivado o M
laboral de los jovenes, a través de incentivos como auxilio de un salario minimo mensual, y Senicio Humana
los de seauridad social en salud. pensiones v riesaos laborales
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo digital -Pasantes Contiene relacion de ingreso de estudiantes en pasantia por vigencia Senvidor Propio 10/01/2014 A:g‘m;" Gestion Humana Publica Publica Alto 13
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo digital- Servidores de la entidad Contiene datos personales de los Senvidores de la Entidad Senvidor Propio ogi01/2019 | Ao e Gestion Humana Publica Publica Alto 13
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo digital- contratista de la Entidad Contiene datos personales de los contratistas de la Entidad Senvidor Propio 08/01/2019 A:g‘m;" Gestion Humana Publica Publica Alto 13
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo Digtal- planta de Personal Planta personal Senvidor Propio 17012019 | SO Gestion Humana Publica Publica Alto 13
Informe de seguimiento a declaracion de | _ InoMe de seguimiento a declaracion de bienes y rentas. Subserie documental que presenta la Repositorio de documentos. Activoen | Jefe de Grupo de Gestion
12001.25.12 Grupo de Gestion Humana - GGH J verficacion de la informaci6n que se registra en el SIGEP con respecto a la declaracion de bienes y b 16un-16 A Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
fenes y rent ' digitales de la dependencia Senicio Humana
ntas por cada senvidor publico de la Entidad
Informes e gestion Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento actvoon | 2efe de Grapo de Geaton
12001.25.5 Grupo de Gestion Humana - GGH Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y 16-un-16 ta Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Senicio Humana
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
Manual de funciones “Herramienta de gesfion de talento humano que permite establecer las
funcines  competenis abarales de os plecs que confoman a planta s persorl s ss acivoen | Jefe de Grupo de Gestion
12001.30.6 Grupo de Gestion Humana - GGH Manual de funciones instituciones piblicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y dem: 16-un-16 ta Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Senicio Humana
competencias sxidas par & desempeaio s estos” Gulapara esablecer 6 modifcar ol Manual o
Funciones v C Laborales. 2015. Péa.
Plan institucional de capacitacion.Documento que describe las acciones de capacitacion y formacion
e durante un perioda e iempo ya et s unos ojetos especifca, cia sl desarll de
yel Ia capacidad
12000.33.15 Grupo de Gesion Humana - GGH Plan Insticlonal de capachacin Taboralde s emp\eadas anivel individual y de equipo para cunse,gmr los resultados y metas Repositoro de documentos | oo Acivoen | Jefe de Grupo de Gestion publica Mo aplca Dato Insthucional o 1
institucionales establecidas en una entidad pablica. digitales de la dependencia Senicio
Documento que aenta a s entidades piblss on el defoy aplcacin e programss de
par y desarrollo del servicio pibiico, que deriven
on tna contribution dlota o desarroll Esti
Plan estralégico e gestion humana.Subserie documental integrada por los documentos que
describen las a las estrategias, objetivos, actividades, seguimiento y evaluacin de los programas de
Bienestar Social, Capacitacion, Seguridad y Salud en el trabajo, y Administracion de Personal; Repositorio de documentos. activoen | Jefe de Grupo de Gestion
12001.33.18 Grupo de Gestion Humana - GGH Plan estratégico de gestion humana | diigidos a mejorar Ia calidad de vida, desarrolar competencias, mejorar la salud laboral, prevenir | GePOSIT0 B HOCUMENO% | 16jun.16 Pyl P Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
riesgos laborales y lograr una eficiente utilizacion y aprovechamiento de los recursos humanos en o a
funcion de los objetivos nstitucionales y de las necesidades de desarrollo, crecimiento y mejoramientol
e la calidad de vida de los senvidores pablicos de la Entidad
Plan anual de vacantes.Documento que establece informacién sobre la provision de 105
empleos con vacancia definitiva donde se relaciona cantidad, denominacion, perfi, funciones,
competeniasyrecuiskos d chos smplos s ndlia i pertnecen 3 pate miionl o de 3payo .
12001.33.3 Grupo de Gestion Humana - GGH Plan anual de vacantes ra ser pro Repositorio de documentos 164un-16 Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
digtales de la dependencia Senicio
Documento que consolida la informacién de los datos pmpmcmnauus por las diferentes entidades del
orden nacional y territorial relacionada con las vacantes, la cual es insumo clave para los procesos de
Janificacion del empleo al interior de cada entidad.
" Plan de estimulos, bienestar social € incentivos. Documento que formula las estrategias para
12001.33.7 Grupo de Gestion Humana - GGH Plan de estimulos, bienestar social € | - ocponder alas necesidades de los senvidores publicos de a entidad en pro del mejoramiento de | KepoSiono de documentos | g g Activoen | Jefe de Grupo de Gestion Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
incentivos digtales de la dependencia Senicio Humana
las condiciones laborales. educativas. culturales v de calidad de vida
Plan de seguridad y salud en el trabajo. Subserie documental integrada por los documentos que
12001339 Grupo de Gestion Humana - GGH Plan de sequridad y salud en el rabajo | 5CTbeN 125 acihidades orientadas a a promocion, prevencion y conirol a los riesgos existentes, con| - Repostoro de documentos |y 1. 1o Activoen | Jefe de Grupo de Gestion publica No aplica Dato Insttucional Ao »
fpropsio de ograrcufura de pevencionde aceidentes de rabaj,prevencion deenfemedades | gl e dependencia Senicio
laborales. sequridad Industrial hiaiene v idado en la entidad
Programas de teletiabajo.Subserie documental integrada por los documenos que soporan s
actividades y estrategias de del i una forma de laboral,
12001403 Grupo de Gestion Humana - GGH Programas de teletrahaio que consiste en el desemperio de acividades remuneradas o prestacién de servicios a terceros Reposiorio e documentos | oo Activoen | Jefe de Grupo de Gestion publica No aplica Dato Insttucional Ao »
utiizando como soporte las tecnologias de informacién y la —TIC, para e digtales de la Senvicio Humana
el trabajador y la empresa o entidad piblica, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un
sitio especifico de trabaio.
Programa de gestion de seguridad y salud en el rabajo Subserie documental integrada por los
12001404 Grupo de Gestion Humana - GGH Programa de gestion de sequridad y saud| documentos que soportan la poliica, la organizacion, la lanifcacion, la apiicacion, la evaluacion, la | - Repositorio de documentos. | q 1 Activoen | Jefe de Grupo de Gestion publica No aplica Dato Insttucional Ao »
en el trabajo auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los digitales de la dependencia Senvicio Humana
tiesuos aue puedan afectar la sequridad v salud en el trabaio.
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo Digital - jurados de votacion Listado de Selecci6n jurados de votacion Senidor Propio 1200812016 | A0 en Gestion Humana Publica Publica Medio 1
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo Digital -encuesta EDI Listado Servidores diligenciamiento encuesta EDI Senidor Propio 12/08/2016 AS?""I“’C;" Gestion Humana Publica Publica Medio 1
Grupo de Gestion Humana - GGH Archivo Fisico- Banco hojas de vida Banco de Hojas de Vida ovoiz013 | A en Gestion Humana Publica Resenvada Semiprivada Medio 10
002115 Grpo de mejoramiento institucional Derechos de peticién Derechos de peicion Pelciones Ge Interés general o partcula reciodas en Funcion PUblica para el | — Repositono de documentos | oo Activo en Jefe de Grupo de ablica Clasifcada pato semiprivado My Ao .
esectivo tramite. diaitales de la Senicio institucional
ncta de revision por a dreccion al | /12 08 revision por 1a direccion al Sistema de Gestién de a Calidad. Documento que evidencialas | oo i Activo e Jefe de Grupo de
10021.1.7 Grupo de mejoramiento institucional PO decisiones, compromisos y acuerdos tratados las reuniones por la direccion al sistema de gestion de 4 16un-16 “ Pblica Clasificada. No aplica Dato Institucional Medio 1
Sistema de Gestion de la Calidad i digitales de la dependencia Senicio | mejoramiento institucional
100212514 o de mejoramionto institugional informes de seguimionto y medicion nformes de segumiento y medicion Documentos que evidencian o seguimienio a las metas de | Repositono de documentos | o Activo en Jefe de Grupo de publica No apica Dato Institucional o n
orioridad del aobiemo para el sector diattales de la Senicio institucional
Informes de percepcion de servicios y productos. Subserie documental integrada por documentos
10021253 Grupo de mejoramiento institucionsl Informes de percepcion de senvicios y | que contienen Ia evaluacion de Ia percepcion de los clientes inemos y extemos del Departamento, y | - Repositorio de documentos | q 1o Activo en Jefe de Grupo Ppublica No apiica Dato Institucional edio "
productos con base en los resultados de este ejercicio, gestionar medidas encaminadas ala mejora continuay | digitales de la dependencia Senicio | mejoramiento institucional
6otima prestacion del senicio.
Tnformes de gestion.Subserie documental inegrada por documentos donde s pone en conocimiento| oo T Actvo o e 0o Gromo
10021.25.5 Grupo de mejoramiento institucional Informes de gestion Ias actvidades de coordinacion, control, direccion, etc, ejecutadas durante un periodo de tiempoy | - FePOSION0 S SOMMEN0® | 16jun-16 o | meiooe o e nal Publica No apiica Dato Institucional Medio 1
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. 9 i i
10021302 o de mejoramionto institugional Vionual de Operaciones y Calidad Manual de Operaciones y Calidad.Documento que registra las generalidades, ineamientos y Repositoio e documentos | o Activo en Jefe de Grupo de ublica No apica Dato Institucional o n
reauisitos para el adecuado desarrollo del modelo intearado de planeacion v aestion diattales de la Senicio institucional
Manual de procedimientos institucionales. Documento en el que se definen y unifican 05 PIOCES05 Y | e ociorio de documentos Activo e Jefe de Grupo de
10021.30.8 Grupo de mejoramiento institucional Manual de que se realiza la entidad, para mejorar la gestion institucional y racionalizar los. A 16-un-16 - Publica No apiica Dato Institucional Medio 1
s digitales de la dependencia Senicio | mejoramiento institucional




Plan de indicadores Institucionales. Subserie documental integrada por 105 documentos que

Repositorio de documentos " Activo en Jefe de Grupo de
10021.33.20 Grupo de mejoramiento institucional Plan de ndcadores nsucionsles. | evidenian i meciin, anslss, evaliacion y seguimientoa i gesoninsiucknel en cumplmieno | QUL TGS | aednao S| meiormionts moutonal Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
Planesde continuidad de negocio.Documento en el que se definen las acividades preventivas, emostono de documentos acoen Sete de Grmo
10021.33.33 Grupo de mejoramiento institucional Planes de continuidad de negocio |defectivas y correctivas para reaccionar de manera eficente ante una eventualidad que comprometa o] hoT O (1° SOCUTENOS | 16016 | e e S e el Publica No aplica Dato Institucional Medio u
desarrollo de las actividades cotidianas, Ia sequridad del personal o la prestacion del servicio 9 i i
Plan de riesgos institucionales. Subserie documental integrada por los documentos que permiten
hacer monitoreo, seguimiento y evaluacién a las actividades asociadas a cada uno de los procesos de| Repositorio de documentos " Activo en Jefe de Grupo de e
10021.33.34 Grupo de mejoramiento instiucional Plan de riesgos insttucionales lacidad a s de 03 mapas d resgos,  poer i deteiar lrias tempranas d flosgo alas | digtles de la dopenciencia 16-jun-16 Senvicio | mejoramiento insitucional Publica No aplica Dato Institucional Medio u
acciones e impedir aue los riesaos se materialcer
FTnesde caldad docimento que evidencia d a gesibn reazads pot i g pUBIEa e pro &
Repositorio de documentos " Activo en Jefe de Grupo de i
10021.33.6 Grupo de mejoramiento institucional Planes de calidad diiiy vluar ol desempefonstucionsl. e términosde calad ysatistacion ocel en o o o domondencs, | 16:4un-16 vt | meiormionts motonal Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
brestacion de los servicios a su ca
FTaneade mejran ento SuERae documental intagrads por o8 documEns Qe SN & S0 potora e documentos acoen P
10021.33.8 Grupo de mejoramiento institucional Planes de mejoramiento de la entidad en alos planes de que surgen como B e qocumeno> | 164un1e | e e S e el Publica No aplica Dato Institucional Medio u
auditorias internas v externas del sistema intearado de gestion 9 i i
10021.40.1 Grupo de mejoramiento institucional Programas de auditoria externa Programas de auditoria externa Repositorio de documentos 16un-16 Activo en Jefe de Grupo de Publica No aplica Dato Institucional 1
digitales de Ia Senvicio institucional
Programas de audiloria intera. £ el documento formulado por el 6quipo de trabajo de fa Oficina de
10020402 Grupo de mejoramiento nsitucional Programas de audiora intema Contrl Intermo o quien haga sus veces en a Entidad, cuya fnalidad es planifcary establecer os | - Reposioro de documentos | oo | Actvoen Jefe de Grupo publca No aplica Dato Insttucional Jedo n
Objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de operacion, digitales de la dependencia Senvicio | mejoramiento insitucional
control v aobierno.” Guia de Auditoria para Entidades Pdblicas. Péa. 24.
. ’ . ; 36t de Grupode Proyectos
1003305 | G1upo de Proyectos Estatégicos de Tecnologias Derechos de percién Derechos de peticen.Peticiones de nterés general o particular recibidas en Funcién Pibica para el | Reposioro de documentos | oo | Activoen piblca Clasifcada Dato semiprivado oy At s
de la Informacin - GPETIC| respectivo tramite. digitales de la dependencia Senvicio
o mionmacin
. ’ Informes de gestion. Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 36t de Grupode Proyectos
10033.25.5 | Grupo de Proyectos Estratégicos de Tecnologias Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de iempoy |  epositorio de documentos 164un-16 Activo en Publica No aplica Dato Institucional 1
de la Informacin - GPETIC digitales de la dependencia Senvicio
los logros y dificultades que s presentaron durante tales actividades. o mionmacin
Grupo de Proyectos Estratégicos de Tecnologias Manual de usuario.El manual el usuario es un documento técnico de un sistema, que intenta dar | Repositorio de documentos Activoen | Jefe de Grupo de Proyectos
10033.30.4 P g g Manual de usuario - D 164un-16 Publica No aplica Dato Institucional 1
de la Informacin - GPETIC asistencia a sus usuarios. digitales de la dependencia Senvicio
o mionmacin
Grupo de Proyectos Estratégicos de Tecnologias Manual técnico.Documento que describe las especificaciones de un sistema de informacién para | Repositorio de documentos Activoen | Jefe de G“‘”" de Proyectos
10033.30.5 P g g Manual técnico . a P P D 164un-16 Publica No aplica Dato Institucional 1
de la Informacin - GPETIC orientar técnicamente a quienes brindan el soporte digitales de la dependencia Senvicio
proaa
. ’ 36t de Grupode Proyectos
10033.41,6 | CTUPC de Proyectos Estratégicos de Tecnologias Proyectos de consirucein y Proyectos de construccion y mantenimiento de software Repositorio de documentos | g5 15 | Activoen Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Medio u
de la Informacin - GPETIC mantenimiento de software digitales de la dependencia Senvicio 14gicos de Tecnal
Grupo de Senvicio al ‘g'é‘:ada"" Institucional- cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19648 - PLACA ACTUALIZADA: 02698 No aplica 27032012 | feen | Jame Humberto Jiménez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Servicio ”Gcs"édla“a"" Institucional- cpu _ ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19868 - PLACA ACTUALIZADA: 01320 No aplica 12.042012 A;g“m;" Juan ng“’:ﬂi""za‘ez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Senvicio al ‘g'é‘:ada"" Institucional- cPU CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22163 - PLACA ACTUALIZADA: 01225 No aplica 25-02-2016 ’:Z“r“'l“’m William Alexander Junieles Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Senvicio ”Gcs"édlada"" Institucional- COMPUTADORES PORTATILES COMPUTADOR PORTATIL - Acer Placa: 21605 - PLACA ACTUALIZADA: 01534 No aplica 13.04-2015 ASCE"H"I?C;" Jaime H“"’:re"“ Jiménez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Servicio al 2‘&‘:3‘13"" Institucional- Licencia Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22770 No aplica 22122016 | ASNOe Jaime Humberto Jiménez Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Senvicio ”Gcs"édlada"" Institucional- Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22266 No aplica 18032016 ASCE"H"I?C;" Jaime H“"’:re"“ Jiménez Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Grupo de Servicio al 2‘&‘:3‘13"" Institucional- Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22268 No aplica 18032016 | Ao e Jaime Humberto Jiménez Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
12000415 | G1upo de Senvicio al Ciudadano Insttucional- Derechos de petiion Derechos de pelion. Peliciones Ge mierés general o pariular eibidas on FUncion Publica para el | Reposioro de documentos | 1o | Acivo en | Jefe de Grupo de Senici a - dblion Clasicada Dato somprvado oy A e
sl especiivo tramite. diditales de Ia Servicio | _Ciudadano Insitucional
Grupo de Senvicio al Giudadano Institucional- cpPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19114 No aplica 17.02:2011 | Ao ESTEFANIA APRAEZ Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
scl servicio JURADO
Grupo de Senvicio al Cludadano nstiucional- Activo en BEATRIZ HELENA
v cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19608 No aplica 23032012 | ASMeen | BEATRZHELEN o Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Srupo de Servclo af Cludadano Insiftcional- cPy - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19688 No aplica 28032012 | AONOEN | yoiima Castellanos Osorio Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Senviclo @ Cludadano Instiucional: cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19880 No aplica 13062012 | AN Serglo Aonso Castao Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Srupo de Servclo af Cludaano Insiftcional- cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20001 No aplica 21082012 | AoNOer Drana Margarta Castila Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Grupo de Senvicio al Ciudadano Institucional- cru - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20005 No aplica 21082012 | Activoen Fabiola Del Carmen Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
sl servicio Camacho Jiménez
Srupo de Servclo af Cludaano Insiftcional- cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20009 No aplica 21082012 | ASeen | Jame Humbero Jménez Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
Grupo de Senvicio al Ciudadano Institucional- cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20025 No aplica 21082012 | Acvoen  |JORGE MARIO SIMANCAS Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
sl servicio CARDONA
Srupo de Servclo af Cludaano Insiftcional- cPy - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20173 No aplica 05092012 | AONOEN | 5in pablo Bonell Gomez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Senviclo @ Cludadano Instiucional- cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20237 No aplica 13002012 | ASvoen | Mateo Eduardo Alarcon Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Senvicio al Ciudadano Insttucional- Activoen | VENNY STELLA CHACON
sl cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20309 No aplica 14012013 | Ao PO Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Grupo de Senvicio al Ciudadano Institucional- Activo en | CRISTIAN YESID TORRES
v cPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22179 No aplica 18032016 | OO GUERRERO Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Grupo de Senvicio a'(scs“édlada"" Institucional- Computadores Portatiles Computador Portatil - DELL M Placa: 10026 No aplica 18-01-2011 AS?""I“’C;" Jaime H"c:;’;‘“ Jiménez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Tnformes de gestion. Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento
12004255 | Grupo de Senicio a'(scs“édlada"" Institucionak Informes de gestion las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempo y ;E’;;SE“:Z‘; f::s‘”:n";z:‘c‘:: 16-jun-16 A;:""ﬂ“:ﬂ" Je‘;f;a‘j;z"l:;ii"‘:g:" a Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. 9 i
12008273 | GTP0 de Senvicio al Ciudadano Insttucional- R——— Trventatode matel audaisuallstadoan o cual 5o rolaciona ofmatelaucodsslque 52 Repostoro Ge documentos | oo | Ao en | Jefe Ge Grupo de Senioa ublica o oplica Dato nsthucionl e T
sl va en el Centro de de la entidad diatales de a Senicio | _Ciudadano Institucional
Grupo de Senvicio al Ciudadano Institucional- - Trventa 32 el ilografios Lt n o sal o8 relacons o matene BEToqriies qua 52| Reposion s dosumentos " Activo en | Jefe de Grupo de Servicio a -
12004.27.4 v Inventario de material Bibliogralico | Biblografico Listado en e el material e e 164un-16 toen | Jete de Grupo de semvcie Publica No aplica Dao Institucional Medio 1
©rupo de Servico alccs“édladam Institucional- Servicio ORFEO Sistema de informacién para la gestion documental Senvidor Propio AS?""I“’C;" Jaime H"c:;’;“ Jiménez Publica Clasificada No aplica Dato Institucional 1
Grupo de Senviclo @ Cludadano Instiucional- Senicio CRM Sistema de informacion para la gestion de informacion de clientes (grupos de valor) Senvidor Propio Fomieen | Jame Hurbers Jménez Pblca Clasificada No aplica Dato Institucional 1
To0aits Grapo do senicios de formagion GS1 Derechos de petiion erechos e pelcion Pociones e eres Jeneral o patcla ecbidas en Funcin Pabla paa o |  Reposioro de documenios | 1,1 | Acivoen | 3ee dogrpo Gupo de — Dot semtprivado o -
respecivo tram; diatales de Senicio | _senvicios de informacion
- Manuales de Usuario El manual del usuario es un documento (€cnico de un sistema, que intenta dar | Repositorio de documentos " Activo en | Jefe de grupo Grupo de
10031.30.4 Grupo de senvicios de informacion GSI Manuales de usuario a0 e5 un documento e e 164un-16 Stvoen || Jefe de grupo Srupo de Privada No aplica Dato Institucional Alto 13
0031305 Grapo do senicios de ormagion GS1 [P— Wl o Document que esotv s espolcaionss do i sleade wormaconpara | Repostorodedocumentos |y g | Adwoen | Jelede gupa Grupode rvada [T —— o -
2 auienes brindan el soporte diatales de la Senicio | _senvicios de informacion
Tofomes G gesto Subserie documenal integrada por documentos donde S8 Pane &7 ConOETIENTD Repositoro de documentos acivoen | Jefe de grupo Grupo de
10031.25.5 Grupo de senvicios de informacién GSI Informes de gestién las actividades de coordinacién, contro, direccicn, elc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | ’; ies e depandoncs 16un-16 e swmsg de"mmm‘;mn Privada No aplica Dato Institucional Alto 12
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. 9 i
Proyectos e construccion y Mantenimiento de Software. Subserie documental que evidencia la
; Proyectos de construccion y ¢ Repositorio de documentos " Activoen | Jefe de grupo Grupo de
10031.41.6 Grupo de senvicios de informacién GS1 e e e on Y eiecucion de proyectos que propenden al desarrollo tecnologico de a enidad en cumpiimiento las | FeROSIOR0 5 SAMENCS | 16un-16 oA I todc bt Privada No aplica Dato Insiitucional Alo 12
inciones misionales v de aovo
- - Derechos o paion.Peciones de ntr€s geeral 0 parca recbidas en Funcin Pablca pata f | Reposioro de docunenios " Ao en | Jfe de Grupo Senicios de -
10032.15 Grupo Senvicios de Tecnologia Derechos de peticion e e e s 16-un-16 o o pos Piblica Clasificada Dato semiprivado Muy Alto 15
10032.904 Srupo Senlos da Teondlogia [ Wariual Ge Usuario.E manual Gel USUaro es un documento TEenico de un sisiema, que iienta dar | Repositoi de documentos | 1 T Acivoen | Jefede Grupo Servdos de ublica o 2plca Dato nsticion) o o
asistencia a sus usuarios. diditales de Ia Senvicio Tecnoloai
- - Wanial oo Docuento aue Jesrb s especiicacones 0s un St de iomacen paa | Reposioro e documenios " Activo en | Jefe de Grupo Senvicios de.
10032.30.5 Grupo Senvicios de Tecnologia Manual Técnico oo o e s 16-un-16 o o e Publica No aplica Dato Insiitucional Alo 12
Tmes 02 Gesion SUbsens doumenta HiegTa4a po documentos donde 52 pan 7 camoaTanTs
10032.25.5 Grupo Senicios de Tecnologia Informes de gestion Ias actividades de coordinacion, contro, direccion, elc., ejecutadas durante un periodo de fiempoy | Fepositoro de documentos g, g | Actvoen | Jefe de Grupo Senvicios de Publica No aplica Dato Institucional Medio 1
digitales de la dependencia Senvicio Tecnoloy
los loaros v dificuliades aue se presentaron durante tales actividades.
Tnformes de servicio especializado. Suberie documental que regista el segumiento relacionado con | oo acivoen | sefe do Grumo Servcios de
10032.25.9 Grupo Senvicios de Tecnologia Informes de servicio especializado Ia gestion de la infraestructura y la seguridad de las tecnologias de Ia informacion y las i 164un-16 P Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
digiales de la dependencia Senvicio Tecnologia

-oTics




Proyectos de 6n de servi ubserie documental que evidencia la

] Proyectos de administracion de servicios Repositorio de documentos " Activoen | Jefe de Grupo Senvicios de
10032.41.5 Grupo Senvicios de Tecnologia oy ejecucion de proyectos que pmpenden 2l desartollo tecnologico e i antdad en umplimieno las o o o domondencs, | 16:4un-16 o o e e Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
funciones misionales v de apovo
- Proyectos de construcciony ] Repositorio de documentos " Activo en | Jefe de Grupo Senvicios de
10032.41.6 Grupo Senvicios de Tecnologia ceon Proyectos de construccion y mantenimiento de software e s 16-jun-16 o o Srupos Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
Activo en CARLOS ANDRES
Oficina Asesora de Planeacion Impresoras Impresora Multfuncional -~ Placa: 19989 No aplica 2072002 | A | O ez No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
- - Activo en CARLOS ANDRES -
Oficina Asesora de Planeacion Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22223 No aplica 02122015 | AN e | ataUe? Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina Asesora de Planeacion Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22225 No aplica 18-12-2015 A::""/‘::i" Karol W”"ed" Ca’"a'g“ Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina Asesora de Planeacion Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22236 No aplica 08022016 | Ao en O'ga;:fb‘:r:;ang" Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Activo en CARLOS ANDRES "
Oficina Asesora de Planeacion Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22237 No aplica 18012016 | A | O s Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
- - Activo en CARLOS ANDRES -
Oficina Asesora de Planeacion Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22239 No aplica 18012016 | Ao | Uz Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina Asesora de Planeacion Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22244 No aplica 21012016 | Acivoen LUISA FERNANDA Publica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
servicio ESTEBAN RUIZ
- - Activo en CARLOS ANDRES -
Oficina Asesora de Planeacion Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22282 No aplica 02122015 | ANe e | aalaUe? Piblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
; Actas de comité sectorial de desarrollo | __AC8S de comité sectorial de desarrollo administrativo.Documento que evidencia las decisiones, 11 pepoiorio de documentos Activoen | Jefe oficina asesora de .
10020.1.12 Oficina Asesora de Planeacion compronisos  acuerdos ratadosen el comié setoral d desarolo adminsratho e cumplmierto 16-un-16 Pblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Alto 14
administrativo e et digitales de la dependencia Senvicio planeacio
1002018 Ofcina Asesora do Planeacion P Actas e Comit directivo. Documento que e Fioraa s deskiones Compromisos y acuerdos aiados| _ Reposiono de documentos | oo | Acioen | Jefe ofcina asesora de — [T—— o 14
n el comité directivo en a la mision del DAFP diditales de la Servicio planeacion
“Actas de comité institucional de desarrollo administrativo. Documento en el que Se relacionan 165
; Actas de comité institucional de desarrollo|  temas tratados y acordados por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del DAFP en | Repositorio de documentos Activoen | Jefe oficina asesora de ;
10020.1.9 Oficina Asesora de Planeacion administrativo raz6n a las funciones establecidas en el Articulo 3 de la Resolucién No 1645 de 2013 de la Funcién |  digitales de la dependencia 16-un-16 Senvicio planeacion Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Alto u
Piblica
- Actvo en WENDY PAOLA
Oficina Asesora de Planeacion cpu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19086 No aplica 26012001 | A | oRGUEZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
activoen DIANA MARITZA
Oficina Asesora de Planeacion cpPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 10130 No aplica 10-03-2011 BUENHOMBRE Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
servicio
GUERRERO
Oficina Asesora de Planeacion cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19584 No aplica 23032012 | Ao en JOHANNA JIMENEZ Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19712 No aplica 23042012 | Ao en Olga tucia Arango Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
- Activo en MIGUEL SEBASTIAN
Oficina Asesora de Planeacion cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19756 No aplica 30032012 | Ao e oo e Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19820 No aplica 10042012 | Ao en CARLOS ANORES Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
- Activo en ALEXANDER
Oficina Asesora de Planeacion cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19852 No aplica 11062012 | A e A O Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19912 No aplica 16042012 | Ao N LUIS ERNESTO SUAREZ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion cpu ~ LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20165 No aplica 05-09-2012 A:E“""/“’m LILIANA MARIA VARGAS Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20189 No aplica 10092012 | Ao en JEFFERS?SUCZENDALES Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion cru CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 21999 No aplica 18122015 A;"""]?@;" Karol W‘\‘;':r“a‘;sca'"a'gu Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion cPU CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22043 No aplica 18-01-2016 ’:‘E“""I“’c;" O'gag:fb‘:r:;a"g" Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion cPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22047 No aplica 18012016 | Acvoen LUISA FERNANDA Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
servicio ESTEBAN RUIZ
Oficina Asesora de Planeacion cpPu CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22055 No aplica 18012016 | Ao en AR A Publica No aplica Dato Insitucional Allo 13
Oficina Asesora de Planeacion Computadores Portatles. Computador Portatil - DELL M Placa: 19016 No aplica 18012011 | AN Olga tucla Arango Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
- - Activo en CARLOS ANDRES
Oficina Asesora de Planeacion Computadores Portaties Computador Portatl - H.P. P Placa: 19257 No aplica 050902011 | AN e | O et e Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 13
- . Activo en CARLOS ANDRES
Oficina Asesora de Planeacion Computadores Portaties Computador Portatil - HEWLET Placa: 21997 No aplica 02122015 | AN | A O Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion Tablets GALAXITAB 4 - SAMSUMG MODE Placa: 21939 No aplica 21012015 | Ao en O'gag:fb‘:r:;a"g" Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Planeacion Tablets GALAXI TAB 4 - SAMSUMG MODE Placa: 21945 No aplica 06022015 | Ao en Olga tucia rango Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13
Jp— Ofcina Asesora do Planeacion Eotadistons de geston pibliea | ES/A01S153S G Gesiion pUBIca DOGUMEN(os Gue Consalidan 05 esuliados 1especto a a apicacon de|  Reposiod Ge ocumentos | oo | Activoen | Jefe ofcina asesora de ubica [T— o -
politicas piblicas a nivel sectorial v teritorial de las entidades del estado. diditales de Ia Senvicio planeacion
THioeS & ofganismos de Esiado.Documenios que efjan e sequimiento y a evalaacon GE 2 Repositorio de documentos. Actvoen | efe ofcina asesora g
10020.25.1 Oficina Asesora de Planeacion Informes a organismos del Estado | gestion de la Entidad durante un periodo determinado de tiempo y sobre un tema especifico bajo los | b 164un-16 Publica No aplica Dato Insiitucional Allo 12
digitales de la dependencia Senvicio planeacion
dados para tal fin, el cual es presentado a un oraanismo o Entidad del Estado
Informes de rendicion de cuentas.Subserie documental que evidencia a la ciudadania la gestion y 105
10020.25.10 Oficina Asesora de Planeacion nformes de rendicin de cuenias | "eSultados de los compromisos, planes y programas desarrolados en el periodo comprendido entre | Repositorio de documentos | oo | Activoen | Jefe oficna asesora de publca No aplica Dato Instucional Ao 1
enero y diciembre del afo inmediatamente anterior, asi como también el manejo de los recursos |  digitales de la dependencia Senvicio planeacion
asianados para el de i deas et ol sector
informes de Ejecucion ctorial.D e reflejan el comjunto de
. Informes de seguimiento Ejecucion Repositorio de documentos " Activoen | Jefe oficina asesora de
10020.25.15 Oficina Asesora de Planeacion Pl by aclones desinadas & a ilzacon puma e o recursos fnanciras, con el objoiv do eumpl a5 e entence | 164un16 o frifs Publica No aplica Dato Institucional Alo 12
metas propuestas en los plane: dauiridos como entidad v Sectr.
THToES s gesion Subserie Gocumenal niegrada por doctmentos donde Se pone en congEmTanta Repostoro de documentos acivoen | oefe oficina asesora de
10020.25.5 Oficina Asesora de Planeacion Informes de gestion Ias actividadies de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tempoy | RO OO 1% SOCUMENOS | 16jn16 Pl e Publica No aplica Dato Insitucional Alto 12
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. 9 i L
Documento que evidencia la solicitud de presupuesto de la Entidad ante el Ministerio de Hacienda:
100203 Oficina Asesora de Planeacion Anteproyecto de presupuesto presenta la situacion fiscal de Ia Entidad, se proyecta a un corto y mediano plazo y evidencia las | <cPoSiorio de documentos g5 | Activoen | Jefe oficina asesora de Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
digitales de la dependencia Senvicio planeacion
aue tiene el DAFP a nivel financiero
Marco de gasto a mediano plazo.Documento que registra la programacion financiera que permite
1002031 Oficina Asesora de Planeacion Marco de gasto a mediano plazo articular el disefio de politicas, Ia planeacion macroeconémica y fiscal en el mediano plazo y la Repositorio de documentos 16-jun-16 Activo en Jefe oficina asesora de Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
digiales de Ia dependencia Senicio planeacion
Proyecios de Inversion Subserie documentalintegrada por los documentos que registran acciones
10020.41.5 Oficina Asesora de Planeacion Proyectos de inversion G requirn 3 Ulzacon de 191 pra Saacer una necesidad cenufcada pora i con Repositorio de documentos | g, 15 | Activoen | - Jefe oficina asesora de Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
digitales de la dependencia Senvicio planeacion
in de atender de obras. la adauisicion de bienes. etc
- - Proyecios de gesuon.son oS aqueHos Droyecios Que aporian & a gesion de s enidad 1o meran|  Reposiaro 4 documentos " Acivoen | Jefe oficina asesora de
10020418 Oficina Asesora de Planeacion Proyectos de gestion e B e o, e e 164un-16 o o e Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
Inventario de cifras oficiales para Informes , Repositorio de documentos. Activo en
Oficina Asesora de Planeacion v ales Inventario de cifras oficiales para Informes de gestion P 21un-18 Jefe oficina asesora de Publica No aplica Dato Institucional Allo 12
de gestion digitales de la Servicio planeacion
Plan Anficomupcion y de Atencion al Ciudadano Es un nstrumento de 1po preventivo para el control
. Plan Anticorrupcion y de Atencion al n v Repositorio de documentos " Activoen | Jefe oficina asesora de i
10020.33.1 Oficina Asesora de Planeacion e a cormupcion, , donde proponen estrategias dirgidas a combair la cortupcion mediante e etencs | 164un-16 o frifs Publica No aplica Dato Institucional Medio 10
aue facilten su prevencién. control v seauimient
Plan Estialégico Insttucional.Documento que recoge [0s principales elementos que buscan oentarfal Lo S acivoen | oefe oficina asesora de
10020.33.11 Oficina Asesora de Planeacion Plan Estratégico Institucional et nstucional a0t Esutacos concrelos queden soicin a s pincpales i 164un-16 ¢ Publica No aplica Dato Insitucional Medio 10
digiales de Ia dependencia Senicio planeacion
fativas de sus arupos de valor
Pl EstEgien Secioial Documento aue consolda  mfrmacén corespondente 3 1os PINeS
10020.33.12 Oficina Asesora de Planeacion Plan Estratégico Sectorial Estategcos Setailes de Sctor Funin PUblca Departamento AUTINSIto d a Funcin Repositoro de documentos | g jun.ge | Actoen | Jefeofiina asesora de Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 10
en digitales de la dependencia Senvicio planeacion
Piblica v la Escuela de 2 ESAP)
Planes Nacional de Desarrolo. Subserie documental integrada por los documetnos que evidencian
100203316 Oficina Asesora de Planeacion Planes Nacional de Desarrolo Jas decisiones tomadas en cumplimiento de la mision de a enidad en el seguimiento a as metas de | - Reposioro de documentos | ¢ | Actvoen | Jefe ofcina asesora de publica No 2plen Dato nsthucional Jedo 10
prioridad del gobiemo en el plan nacional de desarrollo, con el fin de informar sobre el avance y la | digitales de la dependencia Senvicio planeacion
aestion
Plan Plurianual de Documento que comprende 1a deTos recursos fnancieros | ot St ncivoen | oefe ofcna asesora de
10020.33.30 Oficina Asesora de Planeacion Plan Plurianual de inversiones que se destinardn para a financiacién de los programas identiicados en la parte estratégica delplan | bohor On0 1€ HOTUMENO® | 16 jun-16 Pl b, Publica No aplica Dato Insitucional Medio 10
de desarrollo v hace parte intearal de su formulacion. 9 i L
Plan de Accion Anual.Documento que fecoge 10s principales elementos que buscan orentar
. ; Repositorio de documentos Activoen | Jefe oficina asesora de .
10020.33.4 Oficina Asesora de Planeacion Plan de Accién Anual gestninstucionl haia o gt e resulados concrtas que den solicin alos prniples Senais do o dopendenc | 16:4un-16 o o Ranengn Publica No aplica Dato Insiitucional Medio 10
de sus arupos de valor
Oficina de Control Intermo Impresoras Impresora Multfuncional - Placa: 18795 No aplica 17012008 | ASNOEN |z stelia Patino Jurado No aplica, No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de Control Interno cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19660 No aplica 27:032012 | AT | profesional Universitario Publica No aplica Dato Insitucional Alto 13

senvicio




Oficina de Control Interno cpu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19780 No aplica 30032012 | AN | profesional Especiaizado Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina de Control Intemo cpPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19964 No aplica 19-04-2012 A;"n"l“’c;" Secretaria Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina de Control Interno cpu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 319 No aplica 03092012 | AV | profesional Especializado Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina de Control Interno Computadores Portatiles. Computador Portétil - DELL M Placa: Sin Nro de Placa No aplica 19012011 | ASvoen Jefe Ofiaa de Control Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina de Control Intermo Computadores Portates Computador Portatil - HEWLET Placa: 21995 No aplica 01122015 | A e Jefe Oficina de Control Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
actas de comité de coordinacion det "Actas de comité de coordinacion del sistema de control intermo. DOCUMEnNto Ue registra las acivoen | oefe Ofcina de Conrar
10010.0.7 Oficina de Control Intermo decisiones tomadas para el mejoramiento permanente del sistema de conrolinterno. Ley 87 de 1993 16-4un-16 Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Alto 13
sistema de control interno o Senvicio Interno
v decreto 1826 de 1094 articulo 4.
Informes a Organismos del estado.Documentos que reflejan el seguimiento y 1a evaluacion de la
10010.25.1 Oficina de Control Interno Informes a Organismos del estado | gestion de la Entidad durante un periodo determinado de tiempo y sobre un tema especifico bajo los | RePositorio de informacion 164un-16 Activo en Jefe Oficina de Control Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
digital de la dependencia Senvicio Interno
ara tal in. e cual es presentado a un oraanismo o Entidad del Estado
Tnformes de audioria Externa, integrada por que registra las -
10010.25.2 Oficina de Control Interno Informes de auditoria Externa ‘acciones realizadas por los auditores extemos para obtener y evaluar las evidencias sobre la Repositorio de informacion 16jun-16 Activo en Jefe Oficina de Control Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
digital de la dependencia Senvicio Interno
ucion de actividades en la Entidad
Informes de gestion. Subserie documental integrada por Gocumentos Gonde Se pone en conocmiento
10010.25.5 Oficina de Control Interno Informes de gestién las actividades de coordinacion, control, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | ePositorio de informacion 164un-16 Activo en Jefe Oficina de Control Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
digital de la dependencia Senvicio
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
10010.40.2 Oficina de Control Interno Plan Anual de Auditorias y Seguimientos Plan Anual de Auditorias y Seguimientos Repositorio de informacion 16-jun-16 Activo en Jefe Oficina de Control Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
diaital de la Servicio Iinterno
Oficina de Control Interno Encuentros Sectoriales Contiene datos de asistentes a capacitacion 05/042018 A:g‘m;" Secretaria Publica Semiprivada 10
- - - E propietario del dato, ol
Oficina de las Tecnologias de Ia Informacién y PROACTIVANET Contiene datos del soitante, de Ios técicos encargados del soparte, de los Senvidores y contratistas Senvidor Propio saozoa | ASoen | e e on piblca Clasifcada Semiprivada - .
las Comunicaciones - OTIC e ingresan a Funcion Pébiica. servicio e de a2
Gficina de fas Tecnologias de la Informacion y ) " Actvo en FRANCISCO JOSE
e e ntor Impresoras Impresora - H.P. HEWLLET PACK Placa: 18050 No aplica 13122006 | Ao € s Soes No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Gicina de las Tecnologias de Ia Informacién y Activo JULIO CESAR RIVERA
o o Impresoras Impresora Multfuncional -~ Placa: 18793 No aplica 15012008 | Ao e o No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Gficina de las Tecnologias de a Informacion y ) - Activo en | JULIO CESAR RIVERA
e e ntor Impresoras Impresora Multfuncional -~ Placa: 19981 No aplica 23072012 | Ao e o No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologfas de la Informacién y SWITCH - DE CORE, MARCA 3COM MODEL Placa: 18043 No aplica 11-102006 | At Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
las C -otic servicio Barrios
Oficina de las Tecnologias de la Informacion y SWITCH SWITCH LAN 10/100 3 - COM Placa: 18973 No aplica 10032010 | Actvoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
las C -otic servicio arrios
Oficina de las Tecnologfas de la Informacién y SWITCH SWITCH LAN 10/100 3 - COM Placa: 18974 No aplica 19.032010 | At Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
las C -otic servicio Barrios
Oficina de las Tecnologias de la Informacion y SWITCH SWITCH - EQUIPO ACTIVO. H.P. Placa: 10043 No aplica 23122010 | Actvoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
las C -otic servicio arrios
Oficina de las Tecnologias de la Informacion y SWITCH SWITCH - EQUIPO ACTIVO. H.P. Placa: 19044 No aplica 23122010 | Actve Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
las C -otic servicio Barrios
Oficina “e fas Tecnologlas de ‘a ‘""""‘a”“’" y SWITCH SWITCH - EQUIPO ACTIVO. H.P. Placa: 10045 No aplica 23122010 A:g‘m;" Leonardo F:':"‘O“Sca‘“em" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina df ‘“ Tecnologias de ‘a ‘""’m‘ac"’" y SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19368 No aplica 29082011 | Ao e LE""a'd"B::;"sca‘dem” No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e Ias Tecnologias de ‘a ‘"'°'"‘a°'°" y SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19369 No aplica 29-08-2011 A;"""]?@;" Leonardo F;:"‘:Sca‘“em" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina df ‘as Tecnologias de ‘a ‘"""”‘ac"’" y SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19370 No aplica 29082011 | ASNoer LE""a'd"B::;"sca‘dem” No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e Ias Tecnologias de ‘a ‘"'°'"‘a°'°" y SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19371 No aplica 29-08-2011 A;"""]?@;" Leonardo F;:"‘:Sca‘“em" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina df ‘as Tecnologias de ‘a ‘"""”‘ac"’" y SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19372 No aplica 29082011 | ASNoer LE""a'd"B::;"sca‘dem” No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e Ias Tecnologias de ‘a ‘"'°'"‘a°'°" y SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19373 No aplica 29-08-2011 A;"""]?@;" Leonardo F;:"‘:Sca‘“em" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina df ‘as Tecnologias de ‘a ‘"""”‘ac"’" y SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19374 No aplica 29082011 | AoNOer LE""a'd"B::;"sca‘dem” No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e Jas Tecnologias de ‘a ‘"'°'"‘a°'°" y SWITCH SWITCH - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22199 No aplica 17-11-2015 A;"""]?@;" Leonardo F;:"‘:Sca‘“em" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina df ‘as Tecnologias de ‘a ‘"""”‘ac"’" y SWITCH SWITCH - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22200 No aplica 17412015 | Ao LE""a'd"B::;"sca‘dem” No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e Jas Tecnologias de ‘a ‘"'°'"‘a°'°" y SWITCH SWITCH - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22201 No aplica 17-11-2015 A;"""]?@;" Leonardo F;:"‘:Sca‘“em" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina df ‘as Tecnologias de ‘a ‘"""”‘ac"’" y SWITCH SWITCH - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22202 No aplica 17412015 | Ao LE""a'd"B::;"sca‘dem” No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e Jas Tecnologias de ‘a ‘"'°'"‘a°'°" y SWITCH SWITCH - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22203 No aplica 17-11-2015 A;"""]?@;" Leonardo F;:"‘:Sca‘“em" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina df fas TE“"""’Q'ES de ‘a ‘"""”‘ac"’" y SWITCH SWITCH - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22204 No aplica 17412015 | ASNOer LE""a'd"B::;"sca‘dem” No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e Jas Tecnologias de ‘a ‘"'°'"‘a°'°" y SWITCH SWITCH MODULAR DE NUCLEO (COR Placa: 22781 No aplica 23122016 A;"""]?@;" Leonardo F;:"‘:Sca‘“em" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina d? as T“"Dlog'as de ‘a ‘"'D""am" y SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22790 No aplica 01012017 AS?"‘:"]C;" LED"am"B::;)scamem” No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Techologias de 2 Jmormaciony SwiTcH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22791 No aplica 01012017 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderén No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina d? b Tecnogo e ‘""”"‘a“"" y SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22792 No aplica ovor017 | ASoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2. ‘""””“’C"’" y swiTcH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22793 No aplica 01012017 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina d? b Tecnogo e ‘""”"‘a“"" y SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22794 No aplica ovor017 | ASoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2. ‘""””“’C"’" y swiTcH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22795 No aplica 01012017 | ASivoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina d? ‘as Tecnologias de ‘a ‘""’""ac"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20696 No aplica 20-12-2012 AS?""I“’C;" Le°"a'd°a':::sca‘de'“" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2. ‘""””“’C"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20697 No aplica 20122012 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderén No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina d? ‘as Tecnologias de ‘a ‘""’""ac"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20698 No aplica 20-12-2012 AS?""I“’C;" Le°"a'd°a':::sca‘de'“" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2. ‘""””“’C"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20699 No aplica 20122012 | ASivoen | Leonardo Fabio Calderén No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina d? ‘as Tecnologias de ‘a ‘""’""ac"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20700 No aplica 20-12-2012 AS?""I“’C;" Le°"a'd°a':::sca‘de'“" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2. ‘""””“’C"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20701 No aplica 20122012 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderén No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina d? ‘as Tecnologias de ‘a ‘""’""ac"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20702 No aplica 30-01-2015 AS?""I“’C;" Le°"a'd°a':::sca‘de'“" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2. ‘""””“’C"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20703 No aplica 30012015 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina d? ‘as Tecnologias de ‘ao‘i"(’:'"‘ac"’" y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) - N° Placa: 20704 No aplica 20-12-2012 A::"c‘;;" Le°"a'd°B':::sca‘de'“" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2 Iniormacion y ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW) -N° Placa: 20705 No aplica 20122012 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica, No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina d? ‘as Tecnologias de ﬁ%?‘(’:"“ac"’“ y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22205 No aplica 17-11-2015 A;“"c‘;i" Le""a'“"a':::sca‘de”’" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2 Iniormacion y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22206 No apiica 17110015 | ASoen | Leonardo Fablo Calderon No apiica No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Oficina d? las Te""""’g'as de ﬁ%?‘(’:"“ac"’“ y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22207 No aplica 17-11-2015 A;“"c‘;i" Le""a'“"a':::sca‘de”’" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de la Inormacion y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22208 No apiica 17110015 | ASoen | Leonardo Fablo Calderon No apiica No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Oficina d? las Te""""’g'as de ﬁ%?‘(’:"“ac"’“ y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22209 No aplica 17-11-2015 A;“"c‘;i" Le""a'“"a':::sca‘de”’" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2 Iniormacion y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22210 No apiica 17110015 | ASoen | Leonardo Fablo Calderon No apiica No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Oficina d?ﬂ‘:ff“"""’g'as de ‘%1“3’““"’“ y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22211 No aplica 17.112015 | Actv Le""a'“"a':::sca‘de”’" No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15

senvicio




Ofcina de s Tecnologias dela Informacion y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22212 No aplica 17110015 | ASoen | Leonardo Fabio Calderton No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2 ) ‘"""m“'é" y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22213 No aplica 17412015 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderén No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
CET Tecnologias de o y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22214 No aplica 17112015 | Acvoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
las C -omc servicio Barrios
Oficina de las Tecnologias de 2 Jnformacion y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22215 No aplica 17412015 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Gficina de las Tecnologias de Ia Informacion y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22216 Noapica 7112015 | Actvoen | Leonardo Fabio Caideron Noapica No aplica Dato nsttucional My Alo 15
las C -omc servicio Barrios
Oficina de las Tecnologias de 2 Jnformacion y ACCES POINT ACCES POINT - PUERTO DE CONS Placa: 22217 No aplica 17412015 | ASvoen | Leonardo Fabio Calderon No aplica No aplica Dato Insiitucional Muy Alto 15
Ofcna de s Tecnologias dela Informacion y O ke DATABASE EQUIPO ORACLE DATABASE APPLIA Placa: No aplica 12022019 | Ao e Eduin Aberto Vargas Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologias de 2 Jnformacion y Licencia LicenciaMICROSOFT OFFICE - Placa: 12989 No aplica 13072015 | Ao en D A rona0 Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Tecnologfas de la Informacién y Licencia - ORACLE STANDARD EDITION. P Placa: 19976 No aplica 30042012 | Acvoen | Rafael Humberto Rodriguez Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
las C -omc servicio Barrios
Oficina de las Tecnologias de 2 Informacion y Licencia - ORACLE STANDARD EDITION. P Placa; 19877 No aplica 30042012 | ASivoen  |Rafacl Humberlo Rodriguez Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina deﬂ‘:ff“"""’g'as de lao‘"”"“a”"" Y Licencia - PLATAFORMA COMPLETA DE SER Placa: 20803 No aplica 1122012 | Ao e Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficna te las Tecnologles d Ia Infomiacion Licencia - DE GESTION DE INCIDENCIAS Placa: 20804 No aplica 31122012 | AONOEN | Andrea Martinez Calvo Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “ea‘:s{f“"""’g'as de lao‘""’"“a”“’" y Licencia - DE CONTROL REMOTO PROACTIV Placa: 20805 No aplica 31-12-2012 ASCE“""/%;" Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficna te las Tecnologles d Ia Infomiacion Licencia - DE INENTARIO DE HARDWARE Y Placa: 20806 No aplica 31122012 | AONOEN | Andrea Martinez Calvo Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “ea‘:s{f“"""’g'as de lao‘""’"“a”“’" y Licencia - DE INENTARIO DE HARDWARE Y Placa: 20807 No aplica 31-12-2012 ASCE“""/%;" Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficna te las Tecnologles d Ia Infomiacion ¥ Licencia - DE INVENTARIO DE HARDWARE Placa: 20840 No aplica 27072013 | AONOEN | andrea Martinez Calvo Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “ea‘:s{f“"""’g'as de lao‘""’"“a”“’" y Licencia - DE GESTION DE INCIDENCIAS Placa: 20841 No aplica 27-07-2013 ASCE“""/%;" Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficna te las Tecnologles d Ia Infomiacion ¥ Licencia - VMWARE VSPHERE 5 STANDARD Placa: 21156 No aplica 16102013 | Ao en Edvin Alberto Vargas Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “ea‘:s{f“"""’g'as de lao‘""’"“a”“’" y Licencia - DE GESTION DE INCIDENCIAS Placa: 21302 No aplica 20-12-2013 ASCE“""/%;" Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficna te las Tecnologles d Ia Infomiacion ¥ Licencia Licencia - DE GESTION DE INC Placa: 21520 No aplica 29082014 | AONOEN | Andrea Martinez Calvo Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “ea‘:s{f“"""’g'as de lao‘""’"“a”“’" y Licencia Licencia - PARA Senvidor WID Placa: 21536 No aplica 10-102014 ASCE“""/%;" Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficna te las Tecnologles d Ia Infomiacion Licencia Licencia - PRODUCTOS TOAD, 8 Placa: 21911 No aplica 26122014 | ACivoen | Rafacl Humberlo Rodriguez Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “ea‘:srm"""’g'as de [ao‘""’"“ac“’" y Licencia Licencia - SOFTWARE LicenciaPlaca: 21934 No aplica 26112014 | AN Edvin Aiberto vargas Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficna te las Tecnologles d Ia Infomiacion Licencia Licencia - SOFTWARE LicenciaPlaca: 21935 No aplica 26112014 | Ao N Edvin Alberto Vargas Pablica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “z‘:ﬁf“"""’g‘as de lao‘""’"“am" y Licencia Licencia - SOFTWARE LicenciaPlaca: 21936 No aplica 26112014 | AN Fdvin Aiberto vargas Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina te les Tecnologles d la Informacion y Licencia Licencia - SOFTWARE LicenciaPlaca: 21937 No aplica 26112014 | Ao en Esfein Alberio Vergas Publica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “z‘:ﬁf“"""’g‘as de lao‘""’"“am" y Licencia LicenciaMICROSOFT OFFICE - Placa: 21988 No aplica 13072015 | Ao en e ey Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina te les Tecnologles d la Informacion y Licencia Licencia - MICROSOFT P73.058 Placa: 21990 No aplica 03092015 | AONOEN | andrea Martinez Calvo Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “z‘:ﬁf“"""’g‘as de lao‘""’"“am" y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22218 No aplica 01122015 | ASveen | JULIOCESAR RIVERA Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina te les Tecnologles d la Informacion y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22227 No aplica 21122015 | Advoen | Hida Constanza Sanchez Publica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “z‘:ﬁf“"""’g‘as de lao‘""’"“am" y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22228 No aplica 21-122015 A;"""]?@;" Hector Julio Melo Ocampo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina te les Tecnologles d la Informacion y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22263 No aplica 01022016 | Acvoen | JULIOCESAR RIVERA Publica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “z‘:ﬁf“"""’g‘as de lao‘""’"“am" y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22275 No aplica 23122015 A;"""]?@;" Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina te les Tecnologles d la Informacion y Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22276 No aplica 23122015 | AONOEN | Andrea Martinez Calvo Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “z‘:ﬁf“"""’g‘as de lao‘""’"“am" y Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22277 No aplica 01122015 | ASveen | JULIOCESAR RIVERA Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina te les Tecnologlies d la Informacion y Licencia Licencia - DEL SOFTWARE DE B Placa: 22327 No aplica 16122015 | AONOEN | Andrea Martinez Calvo Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “z‘:ﬁf“"""’g‘as de lao‘""’"“am" y Licencia ORACLE DATABASE ENTERPRISE ED Placa: 22357 No aplica 01112016 | ASvoen | Rafacl Humberlo Rodriguez Publica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina te les Tecnologles d la Informacion y Licencia ORACLE DATABASE ENTERPRISE ED Placa: 22358 No aplica 01112016 | ASvoen  |Rafael Humberlo Rodriguez Publica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina, “e 5 s Tecnologias de ‘*’o‘""””“’“"" y Licencia ORACLE DATABASE ENTERPRISE ED Placa: 22359 No aplica 01112016 | ASivoen | Rafael Humberlo Rodriguez Piiblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de as Te‘"""’g'as de l mormacion y Licencia ORACLE DATABASE ENTERPRISE ED Placa: 22360 No aplica or112016 | ASoen | Rafacl H“'"be";’smu”g“sz Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “e e % recnologias de la Inormacion y Licencia ORACLE REAL APPLICATION CLUST Placa: 22365 No aplica 01112016 | ASivoen | Rafael Humberlo Rodriguez Pblca Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de e S pecnologias 0e 2 fpormaciony Licencia ORACLE REAL APPLICATION CLUST Placa: 22366 No aplica or112016 | ASoen | Rafacl H“'"be";’smu”g“sz Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina, “e e % recnologias dela Inormacion y Licencia ORACLE REAL APPLICATION CLUST Placa: 22367 No aplica 01112016 | ASivoen | Rafael Humberlo Rodriguez Pblca Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de e " pecnologias 0e 2 fpormaciony Licencia ORACLE REAL APPLICATION CLUST Placa: 22368 No aplica or112016 | ASoen | Rafacl H“'g:fvrl‘u"smu”g“sz Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “e e S pechologias de a mormaciony Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22771 No aplica 01012017 | ASMEN | pndrea Martinez Caivo Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de ‘as s Tecnologias de ‘ao‘""”"‘ac"’" Y Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22772 No aplica oro12017 | e & Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e e S pechologias de a mormaciony Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22773 No aplica 01012017 | AN | pndrea Martinez Caivo Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de ‘as s Tecnologias de ‘ao‘""”"‘ac"’" Y Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22774 No aplica oro12017 | e & Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “e fas T“"°'°9“’5 dela mormacion y Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22775 No aplica 01012017 | AN | pndrea Martinez Caivo Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de e " pecnologias 0e 2 fpormaciony Licencia SQL SERVER 2016 LicenciaCON Placa: 23108 No aplica 05072017 | A0S | andrea Martinez Caivo Péblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Oficina “e fas T“"°'°9“’5 dela mormacion y Licencia 'SYSTEM CENTER DATACENTER CORE Placa: 23109 No aplica 05072017 | ASMEN | pndrea Martinez Caivo Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de ‘as s Tecnologias de ‘ao‘""”"‘ac"’" y Licencia OFFICE STANDARD ASSURANCE - Placa: 23111 No aplica 05-07-2017 AS?""I“’C;" Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “E las Te‘"""’g'as dela Jmormacion y Licencia PROJECT STANDARD ASSURANCE - Placa: 23112 No aplica 05072017 | ASMEN | pndrea Martinez Caivo Pblica Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina d? ‘as Tecnologias de ‘a ‘”"’""ac"’" Y Licencia VISIO STANDARD ASSURANCE - V Placa: 23113 No aplica 05072017 | Ao e Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Techologias de ‘2‘”"”""“0" y Licencia WINDOWS SERVER DVCCAL ASSURAN Placa: 23114 No aplica 05072017 | ASMEN | pndrea Martinez Caivo Pblca Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina d? ‘as Tecnologias de ‘a ‘”"’""ac"’" Y Licencia WINDOWS SERVER DATACENTER COR Placa: 23115 No aplica 05072017 | Ao e Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de las Techologias de ‘2‘”"”""“0" y Licencia WINDOWS SERVER CAL ASSURANCE Placa: 23116 No aplica 05072017 | ASMEN | pndrea Martinez Caivo Pblca Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina d? fas T“"“'W'as de ‘a ‘”"’""ac"’" Y Licencia UNA LicenciaPARA 430 USUARIO Placa: 23144 No aplica 18122007 | Ao e Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina “E las Tecnologlas de ‘ao‘""”"‘a“"" y Granular RE“’"ES{E;";’:;‘;"‘O; LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22769 No aplica 01-01-2017 A;"ﬂ"l"’c;" Andrea Martinez Calvo Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina de ‘55 TW"“'W'“ de ‘a ‘”"’"“ac"m y G'a"“‘a' Recovery Extension - LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22770 No aplica 01012017 | Actvoen Andrea Martinez Calvo Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15

Data Protector




SUSCRIPCION OFICE 365 PLAN E1

‘Activo en

Gficina de las Tecnologias de la Informacion y - ;
e RN SORDSUA ANNOAL Renovaci6n de la suscripcion Placa: No aplica 20092018 e Andrea Martinez Calvo Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
RENOVACION SUSCRIPCION
Oficina de las Tecnologias de la Informacién y ANTIVIRUS KASPERSKY Activo en . |
e e e ENDPOINTSECURIY LR BUOSINESS RENOVACION Placa: No aplica 18122018 P Andrea Martinez Calvo Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
ADVANCED
- . Gficina de tecnologias de
Oficina de las Tecnologias de la Informacion y Correo Masivo Contiene listado de correos electrénicos de empleados del estado, contratistas, periodistas. Servidor Externo a cargode un | 506515 | - Activoen informacion y las Publica Semiprivada Alto 14
las Comunicaciones - OTIC tercero senvicio
Plan de Contingencia y de Continuidad del Servicio.Documento en el que se definen las actividades e de oficina de
10030.33.22 | Oficina de las Tecnologias de la Informaciony | Plan de Contingencia y de Continuidad | preventivas, defectivas y cotrectivas para feaccionar de manera eficente ante una evertualidad que | - Repositorio de documentos | o\ Acivoen | e o armacion Pblca Clasifcada No aplica Dato Institucional o M
33 las Comunicaciones - OTIC d comprometa el desarrollo de las actividades cotidianas, la seguridad del personal o la prestacion del | —digitales de la dependencia L Senvicio y cgcmumamnes apl
senvicio
Oficina de las Tecnologias de la Informacién y Plan de recuperacién .Documento en el que se definen las actividades posteriores a realizar en caso | Repositorio de documentos. Activo en Jefe de oficina de
10030.83.26 las Comunicaciones - OTIC Plan de recuperacién de afectacion de la infraestructura tecnolégica una vez superada la emergencia digitales de la dependencia | 1614718 Seicio | 190900 de informacion Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Allo 1
Oficina dfa‘safec""'c'g'as de ‘Va;:‘(’:'m“'é" ¥ uPs UPS - APC 40A .DE 40 KVA ESCA Placa: 19011 No aplica 30-11-2010 A;"n"l“’c;" Andrea Martinez Calvo No aplica. No aplica Dato Institucional Alto 13
y informes e gestion Subserie documental integrada por documentos donde e pone en conocimiento Jefe de oficina de
Oficina de las Tecnologfas de la Informacién y 5 d x e Repositorio de documentos. . Activo en i
10030.25.5 o e T Informe de Gestion las acihidades de coordinacion, control, direccion,efc, ejecutadas durante un periodo de fiempoy | qERoR A0 ¢= (BRRENTE | 167un-16 oo | tecnologias de informacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. v
Oficina de las Tecnologfas de la Informacion Repositorio de documentos Activo en Jefe de oficina de
10030.3.2 log Y | Asesoria de Tecnologias de la informacién Asesoria de Tecnologias de la informacion D 164un-16 tecnologiasde informacién Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
las Comunicaciones - OTIC digtales de la dependencia Senicio M
Politicas de Tecnologias de la Informacion. Documento que brinda principios, ineamientos,
Oficina de las Tecnologias de fa Informacion parémetros y fluos de trabajo para la gestion de las tecnologias de la informacion y las Reposiorio de documentos Activo en Jefe de oficina de
10030.35.3 log Y [Politicas de Tecnologias de la Informacién| comunicaciones en Funcion Pdbiica y la implementacion de proyectos estratégicos y de operacion, A 16-un-16 tecnologias de informacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
las Comunicaciones - OTIC digtales de la dependencia Senicio
que permitan obtener productos y senicios de Tl acordes con las necesidades institucionales y ¥ comunicaciones
sectoriales.
Oficina de 1as Teonologias de fa Informacion Proyecto Tecnologia de Ia Informacion - T1.Subserie documental ntegrada por los documentos que | oo "o Actvoon Jefe de oficina de
10030.41.7 o0 ¥ [Proyecto Tecnologia de la Informacion - T1|  evidencian la ejecuci6n de proyectos que propenden al desarrollo tecnologico de la entidad en b 16un-16 tecnologias de informacion Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
las Comunicaciones - OTIC digitales de la dependencia Senicio
las funciones misionales v de abovo
Gficina de las Tecnologias de la Informacion y Acivoen | Leonardo Fabio Calderan ,‘
T, e Tajetas Tarjetas HBA (2) - QLOGIC 8 Placa: 21909 No aplica 26122014 o s No aplica No aplica Dato Institucional Medio 1
- ) . Jefe de oficina de
Oficina de las Tecnologias de la Informacién y Contactos GiRM Contiene los datos de los Senvidores piblicos registrados en SIGEP mas los datos de fas personas | Sevidor Extemo a cargo de un Actoen | e e ormacion publica Semiprivada edo 10
las Comunicaciones - OTIC que se contactan con Funcion Publica por cualquiera de sus canales. tercero senvicio
Plan estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.Documento en el que se
Oficina de las Tecnologias de a Informacion y | Plan estratégico de las Tecnologias de Ia | €5tablecen los lineamientos y proyectos para el desarrollo, optimizacion e implementacion efectiva de Activo en Jefe de oficina de
10030.33.10 log ¥ gl log los Sistemas de Informacion de la Funcion Pablica, asi como los proyectos que permitirén una Sitio Web Institucional 16un-16 tecnologias de informacién Publica No aplica Dato Institucional Medio 10
las Comunicaciones - OTIC Informacién y las Comunicaciones " Senicio
adecuada dela de y Seguridad alineados con las ¥ comunicaciones
meiores précticas de Gestion de Senvicios v Provectos de Tl
Activo GABRIELA ROSALIA
Oficina Asesora de Comunicaciones Impresoras Impresora LASSER MONOCROMATI Placa: 18045 No aplica 29092006 e | omomio VAL porANA No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Activo en GABRIELA ROSALIA -
Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22250 No aplica 04-02-2016 e | osome vaLocnmama Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Activo GABRIELA ROSALIA .
Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22251 No aplica 01-02-2016 e | momio VAL e ANA Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22254 No aplica 01-02-2016 A:E“""fc;" Camila Rendén Diaz Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22255 No aplica 02022016 | AN €N | Carios Mario Rios Osorio Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22256 No aplica 02:022016 A;"""]?@;" Luis z;r:m TAEVALO Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Oficina Asesora de Comunicaciones Base Periodistas Completa Contiene los datos de periodistas y medios de comunicacion del pals Computador Personal 301172015 | AN €N | Carios Mario Rios Osorio Privada. Semiprivada Muy Alto 15
Oficina Asesora de Comunicaciones Camara de Video Conferencia CAMARA DIGITAL FOTOGRAFICA  Placa: 20734 No aplica 14032013 A;"""]?@;" Carlos Mario Rios Osorio Publica Dato Semiprivado Alto 13
Oficina Asesora de Comunicaciones Camara de Video Conferencia CAMARA DIGITAL FOTOGRAFICA ~ Placa: 20735 No aplica 14032013 | AoNoer Camila Rend6n Diaz Publica Dato Semiprivado Alto 13
Oficina Asesora de Comunicaciones cPU WORK STATION CPU - LENOVO THI Placa: 19192 No aplica 07-02-2011 A;"""]?@;" Carlos Mario Rios Osorio Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Comunicaciones cPU - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20193 No aplica 10-09-2012 ’:‘E“""I“’m Diana Mf;': B:’“’"‘““ Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Comunicaciones cru CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22099 No aplica 01022016 A;"""]?@;" JORGE “g“Q‘ZG‘RALDO Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activo GABRIELA ROSALIA
Oficina Asesora de Comunicaciones cPU CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22103 No aplica 01-02-2016 e | momi VAL perANA Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Comunicaciones cPU CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22115 No aplica 02:02-2016 A;"""]?@;" Camila Rendén Diaz Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activo DIEGO CAMILO
Oficina Asesora de Comunicaciones cPU CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22119 No aplica 02022016 e ARGLELL BENE? Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de Comunicaciones cru CPU MINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22123 No aplica 03022016 A;"""]?@;" Diana Mfg:aizm"‘"ez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de C c Computador IMACS11EA-IMAC DE Placa: 19013 No aplica 22122010 | ASNOer Camila Rend6n Diaz Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Oficina Asesora de C c Computador IMAC 27-INCH / CO Placa: 21525 No aplica 10112014 | Ao | WILLAMAVIER PINTO Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Activo en NOHORA SUSANA
c c -02-
Oficina Asesora de Computador IMAC DE 27 3.2 QC Placa: 22776 No aplica 01022017 e BONILLA GUZMAN Publica No aplica Dato Institucional Allo 13
Oficina Asesora de C c Computador IMAC DE 27 3.2 QC Placa: 22777 No aplica 01022017 | ASveen | DianaMana Bohorquez Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Acivo en GABRIELA ROSALIA
Oficina Asesora de Comunicaciones Computadores Portaties Computador Portati - H.P. P Placa: 19231 No aplica 05-09-2011 | osomo VAL oenmaAMA Publica No aplica Dato Institucional Allo 13
Tableta Graficadora - WACOM INCLLUYE MOUSE Y ESFERO SERIES 1GU003871/1GU004128 Activo en GABRIELA ROSALIA
Oficina Asesora de Comunicaciones Tableta Graficadora heto - 3165 No aplica 15112001 oo | OSORIO VAL DCRRAMA No aplica No aplica Dato Institucional Despreciable 4
Politica en Funcién Pablica Politicas Formulacion de la Politica A;:""ﬂ“:ﬂ" Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Politica en Funcion Publica Proyectos Evidencia documental de los Proyectos de ley que tiene Funcién Pibiica Senvidor archivos institucional feoen Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Politica en Funcién Pablica Proyectos Son todos aquellos Proyectos que aportan a la gestion de la entidad ylo mejoran las condiciones 0 | g iior archivos institucional Activo en Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
acciones en la aestion de la Entidad Senicio
Politica en Funcion Publica Proyectos Son aquellos que soportan la gestion misional de la dependencia Senvidor archivos institucional feoen Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
esos integrada por los que evidencian el
. desarrollo de las actividades ainvestigar Activo en
1200038.2 Secretaria General Procesos disciplinarios o Gontluctas del senidor pdbilce, que conllevan icumplimiento e deberce, Moation de 16-un-16 Pyl Secretara General Publica Resenvada Dato semiprivado Muy Alto 16
abuso en el efercicio de derechos v funciones
Acivo en JOHANA MARCELA -
Secretaria General cPU - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19142 No aplica 17-03-2011 e DORRAS PERALOSA Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Secretaria General cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10884 No aplica 13062012 | AN | waribel Caldertn Quintero Pblca Clasificada No aplica Dao Institucional Muy Alto 15
Secretarfa General cpu CPUMINITORRE - COMPUMAX MO Placa: 22151 No aplica 16-02-2016 AS?""I“’C;" JUAN DAVID CAMACHO Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Secretaria General Computadores Portailes Computador Portatil MARCA ASU Placa: 23164 No aplica 22122017 | ASveen | Angelaaria Gonzdlez Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Secretaria General Computadores Portatiles Computador Portatil - H.P. P Placa: 19233 No aplica 05092011 | A0S | Waribel Caldertn Quintero Pablica Clasificada No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
Secretaria General Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20819 No apiica 22032013 | ASveen | Angelalaria Gonzdlez Piblica Clasificada No aplica Dao Institucional Muy Alto 15
Secretaria General Impresoras Impresora Multifuncional - Placa: 19988 No aplica 27072012 | A0S | Maribel Caldertn Quintero No aplica No apiica Dato Institucional Muy Alto 15
- Equipo Porall ULTRALIVIANO HP y "y Activo en Natalia Astrid Cardona .
Secretaria General L MEBOOK 745 Gt Procesador AMD A12-PRO 88308 Placa: No aplica 13-12:2018 . iy Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Secretaria General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22220 No aplica 01-12-2015 A;“"c‘;i" Angela Maria Gonzalez Pblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Secretaria General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22263 No apiica 16022016 | ANoen | Natala Astid Cardona Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Secretarfa General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22264 No aplica 18-03-2016 ’Z‘;mm Natalia “‘5"“"‘,‘:;”"““ Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15




‘Activo en

Secretaria General Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22279 No aplica 01-12-2015 o Angela T:;‘: a‘:“"za'ez Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Tnformes Ge gestion Subserie documental ntegrada por documentos donde e pone en conodmiento| o=~ o activo en
12000.25 Secretaria General Informes de gestion Ias actividadies de coordinacion, contro, direccion, etc., ejecutadas durante un periodo de tiempoy | oheu w0 (1% SOCUMENOS | 16016 Pl Secretara General Publica No aplica Dato Institucional Alto 12
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades. 9 i
12000.1.18 Secretaria General Actas de seguimiento Actas de seguimiento. Documento que soporta el seguimiento a a gestion de las unidades Repositorio de documentos |y, 1 [ Activoen Secretara General Publica No aplica Dato Institucional Medio u
de la entidad digitales de Ia Servicio
- Circulares iternas. Circulares emitidas por el Departamento AdminiStrativo de la Funcien PabIca, " Activo en
12000.7.3 Secretaria General Circulares internas AR A 16-jun-16 o o Secretara General Publica No aplica Dato Insitucional Medio 1
12000.14 Secretaria General Decretos Decretos.Registro fsico de los actos administrativos de carécter general o particular expedidos por el 16qunte | ASivoen Secretara General Publica No aplica Dato Institucional Medio 10
Gobiemo Nacional. en el cual el 2 parte o partcina con fima del Director Servicio
12000.43 Secretaria General Resoluciones Resoluciones 16un-16 Ao en Secretara General Publica No aplica Dato Institucional Medio 9
sequiientoy Evakuacn — Las Encuestas de calidad el senicio miden el grado de Satisfaccion de [05 grupos de valor con base | o= = = Activoen | Jefe oficina asesora de ubica o aplca bato sttucion! o -
1 los senvicios ofrecidos porIa Entidad Servicio dlaneacion
Seguimiento y Evaluacién Estadisticas Estadisticas de Administracién Publica de Estructuras y Empleos Senidor archivos institucional Ao en Jefe "";f‘"a asesora de Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Seguimiento y Evaluacién Estadisticas Estadisticas de Administracién Pdblica Gestion y Desempefio Institucional Senvidor archivos institucional ’;‘;‘Xn";ﬂ" Jefe ﬁf;z::;e;‘"a de Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
Seguimiento y Evaluacién Estadisticas Estadisticas de Administracion Publica Relacion Estado Ciudadano Senidor archivos institucional Ao en Jefe "gf;’r“:::;f‘"’a de Publica No aplica Dato Institucional Alto 13
, Namero de entidades del estado y sus Secci6n 1. Entidades pablicas de orden nacional O0OWFILWEINWMIYTEYNGM Activo en MARITZA IBARRA .
Seguimiento y Evaluacion principales caracteristicas Seccion 2. Entidades pblicas del orden territorial. WMEWNUSIwidCI6UIMDNRY | 610812018 Senvicio DUARTE Publica No aplica Dato Institucional Medie 8
WiyLTAhMTUINDZNZILINTIWLT]
JNCIYWOIZG oiRg|
Conceptos Juridicos. OpmIones, apreciaciones o Jucios emifidos por una enidad, con el in de mformar| ps//wy lIncionpUBlIca.qov.e
Seguimiento y Evaluacion Conceptos juridicos U orientar sobre cuestiones en materia juidica, planteadas y solicitadas por un ciudadano, entidad o 3u12/2008 |ACVOFUEAdE]  MARITZA IBARRA Publica No aplica Dato Institucional Medio 8
Senvicio DUARTE
funcionario. Conseio de estado. Sentencia abril 22 de 2010
. Aiips//wwy funcionpublica.Gov.e
. Informacion correspondiente al reporte sobre la cantidad de declaraciones de bienes y rentas | “lS:/wwiiuncionpublica.dov. Activo en MARITZA IBARRA .
Seguimiento y Evaluacion Declaracion Bienes y Renta A o o ety PISione o s SAs i e e loeua o patiae dic-16 o o Doaae Publica No aplica Dato Insitucional Medio 8
Rifps:/wmw funcionpublica.qove
sequinlentoy Evakuacién Vinculacion Porcentaje de empleados asociados a la planta de empleos de las entidades de las entidades de la doar Activo en MARITZA IBARRA Publica No aplica Dato Insttucional edio s
rama ejecutiva del orden nacional. Senvicio DUARTE
Secdien L. julo
hitps://app.powerbl.compviewer=| 2018
Secctn . Disibucitn delos empleas piblcos n a5 amas el poderpiblco y organsmos del | oSN Prolzvniioa | seccion 2
, . MWVILTQWNZINZOXYZOXNmUS | junio 2018 | Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion Empleo pblico en ciffas o Sessitn 2 Caragerizacion soﬁ\%dczmagraﬁca i senwores piblcos del stado coombiano | GGG CiivonYwane | Secoon 3 o o Doaae Publica No aplica Dato Insitucional 6
|§s entidades ubnzas o que apiica frégimen salaril del ystoma genere P | TaMTUNDZNZINTIWL TN junio 2018
P aue ap! 9 general. LYWQXZGYXNISIMMIOIRY | seccion 4.
marzo 2018
seccion 1
Ener0 2014 -
Febrero 2018
seccion 2
cion 1. para cargos de libre ocio Enero 2014 -
Seccion 2 concursos pablos y abieros par proveer cargos 0o rectores, gerentes regionals, | hits:iapp.poverbicomviewzr= | Dicembre
seccionales o quien haga sus veces en los establecimientos piblicos de la rama ejecutiva del orden  |eyJrioZDYXY2Y5YmUIODQzYiO| 2017
Sequimiento y Evaluacién Mertocracia nacional Secdion 3. nombramientodefles deconrlntemo (1CY) | ONTOLWENTAZIUZEMYTZ| _seccin 3 Activo en MARITZA IBARRA publca No aplica Dato Institucional R
& y para entidades de la rama ejecutiva del orden nacional Sec IN2VhiwidCIGIULMDNNYWMyL | Enero 2012 - | Servicio DUARTE s
evaluacion de directores de empresas sociales del estado poe el T RaTi RA
concursos de méritos adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil 1YWOXZGYxNiISImMIOIRY 2017
eccion 6. Evaluacion jefes de control intemo (JCI) Territorio, seccion 4.
2016-2018
seccion 5
Ener0 2010 -
Febrero 2018
hiips:/app.powerbl.comview?r=
eyrliolYTVAMTN
Participacion de la Mujer en empleos del Seccion 1. Mujeres ejerciendo cargos directivos en el estado Colombiano OMTUOLTKMiKIY0z0TdmYzke . Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion Nivel directivo Seccion 2. Participacion de la mujer en el méximo nivel decisorio y otros niveles decisorios ZGEzlwidCI6iUIMDNhywmyL | 2015 ~2017 Senvicio DUARTE Publica No aplica Dato Institucional 6
TdhMTUIND: Tohnie
1YW, OiRY
Riips:/app.powerbi.comiview?r=
Seccion 1. Tramites al sevicio de los ciudadanos ~ Seccion 2. Tramites al senvicio de los | eydrloYT hivy00
ciudadanos (Nacional) Seccion 3. Tramites al servicio de los | NDhiL TazNGENTIODMWMGZk Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion Trémites del estado Colombiano indanon (Totoral) O ramiles &l senicl0 e o | S TazZNOEITIIODMANIZE | 2018.00-28 | i e Doaae Publica No aplica Dato Insiitucional 6
ciudadanos (Nacional y terrtorial TdhMTUIND: Tohnie
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=310
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=310
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=310
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=292
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=292
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=292
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=283
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=283
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=283
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
http://www.funcionpublica.gov.co/fichas-sectoriales1
http://www.funcionpublica.gov.co/fichas-sectoriales1
http://www.funcionpublica.gov.co/informe-gestion-territorial
http://www.funcionpublica.gov.co/informe-gestion-territorial

http://furag funcionpublica.dov.c
ofhsffaces/ReportesPublicos/indi
celnstitucional sfjsessionid=mo

Seguimiento y Evaluacion Informes por entidad (MIPG) Informe que contiene a gestion de desempefio por entidad D5 cAXRDV20leJUYKVTEYRHL | abril 2018 | ACIVO €N MARITZA IBARRA Publica No aplica Dato Institucional 6
Senvicio DUARTE
MibunGIbdiWP-DLzYwRk
RI248677443#9%40%3F_adctr
tate%3D1b43656wa_3
Conjunto de datos que contiene el NUMeo Ge reformas que Se presentan en cada UNa A8 185 | pioc s datos gov.co/Func
entidades de los sectores administrativos de la Rama Ejecutiva del orden nacional distribuidas ast - Activo en MARITZA IBARRA
; : n ! : -p-blica/ -
Seguimiento y Evaluacion Informacién organizacional o e o 3 e e T e Bt i o g n-p-blica/Informaci-n auranog | A e A Publica No aplica Dato Institucional 6
entdades pablicas.
comoded imers o emoteos do R B o ooy | Pt st catos gow colfunci
onjunto de datos que contiene el nimero de empleos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, por | - forn =it IR S
Seguimiento y Evaluacién Cantidad de empleos y tipos de planta por| "ot administrativo y por entidad, de acuerdo con planta que tenga la entidad (planta de personal, | -2 le-empleos-yl 115501 | Activoen MARITZA IBARRA Publica No aplica Dato Institucional 6
entidad tipos-de-plant: Senvicio DUARTE
planta temporal, planta de trabajadores oficiales, planta transitoria, planta docente y planta privada).
wt
Resultados de gestion en MIPG - FURAG | Informacion correspondiente 1o reportado por as entidades del orden Nacional y Terrtoral, en | Rlos//wi funcionpUblica.qov., acoen ARITZATBARRA
Seguimiento y Evaluacion [ relacion con las Polficas de desarrolo administrativo del MIPG y que estructuran el formulario | o/VisualSIElfacesiteporte/publicol 2017-12:31 | e " A Publica No aplica Dato Institucional 6
)
Conjunto de datos que contiene el directorio de las entidades del Estado Colombiano registradas en | 2ii2s//sw.datos.gov.co/Func Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion Entidades e e o o 41 Epleo Biics - SIGED oz blalUniversode. No Aplica Pl A Publica No aplica Dato Institucional 6
oot do aat o hitps://wwwdatos.gov.co/Funci
; onjunto de datos q informacién - ST
‘Seguimiento y Evaluacién Publicacion del Plan Anticomupcion y de | ™"\ ' icorupcion y de Atencién al Ciudadano, por parte de las ennuanes de o rama ciecutiva | ‘icblica/Publicacin-del-Plan: | 5, g 5 | Activoen MARITZA IBARRA Publica No aplica Dato Institucional 6
‘Atencién al Ciudadano Anticorrupci-n-y-de-Atenci-n- Senvicio DUARTE
nacional, 1 indica que cumpli6 con el componente y cero que no cumpli.
sni
Riips 7w funcionpublica.Gov..
. Informacion correspondiente al reporte de las entidades de la rama ejecutiva del Orden nacional en | MipSi/www.iuncionpublica.gov.c| Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion MECI-2016 relacién con los componentes del Modelo Esténdar de Control Interno. 20164231 | senicio DUARTE Publica No aplica Dato Insfitucional 6
Plan Anticorrupcion y de Atencion al P
, Informacién a del Plan yde Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion Cludadano - 2018 ‘Atencion al Ciudadano por parte de las enudades de la rama ejecutiva orden nacional. 2018-08-30 Senvicio DUARTE Publica No aplica Dato Institucional 6
, FURAG-2016 Informacién correspondiente a lo reportado por las entidades de la rama ejecutiva Orden nacional, en g Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion relaci6n con las Politicas de desarrollo administrativo del formulario FURAG, vigencia 2015 y 2016, 2016-12-31 Senvicio DUARTE Publica No aplica Dato Institucional 6
E1 Premio Nacional de Alta Gerencia es el INCentivo por excelencia al buen Gesempen instiucional, a
traves del cual el Gobiemo Nacional anualmente olorga reconocimiento a las experiencias exitosas.
y presentadas por organismos y entidades que merezcan ser distinguidas e inscritas en el Banco de | hitps://w.funcionpublica.gov.c
Seguimiento y Evaluacién Premio Nacional d‘:eé‘:"":fem“'a Banco | " g;itos de la Administracion Publica. El conjunto de datos del Premio Nacional de Alta Gerencia 20181230 | oo en AR maRA Publica No aplica Dato Institucional 6
registrala siguiente informacien: listado de entidades postuladas en la version 2018, nimero de xhimi?idReporte=349
experiencias exitosas portaladas por cada entidad y la cantidad de experiencias registradas en el
Banco de Exitos,
Conjunto de datos que contien informacion correspondiente a la cantidad de tramites reportados por | https://www.datos.gov.co/Funci
Sequimiento y Evaluacién Historico de tamites reportados en el | la entidades de la Rama Ejecutva de orden nacional en el Sistema Unico de informacion de tramites | 1-p-blica/Mist-rico-de-tr-mites= | 0.0 oo | Actvoen MARITZA IBARRA ubica No apica bato Insttucional .
0! y “SUIT, en las modalidades presencial, parcial o en linea y las acciones de y trémites 1-SUIT/dd24- Senvicio DUARTE apl
racionalizados por las entidades activas, 806w
Conjunto de datos que confien nformacion relacionada con 105 rAmItes y olros procedimientos
Detalle de la informacion registradaenel | 2 lioiavos que reportan las entidades del orden nacional y territorial, en donde se puede.
SUIT por las entidades a nivel nacional y que rep a y h P https://www.datos.gov.co/Funci
consuterlos dtos eleconadosco Ctigo d e, Norbr e e, rder,Natrgera :
, territorial de los trémites U otros ! 2d, No e Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion uiica, Secor, Depattamento, Wuicipo, Caegora, Nimero e o 2019-03-31 Publica No aplica Dato Institucional 6
Y mbre del tramite u otro da-en-el-SUIT-po/48fa: Senvicio DUARTE
st s momactn |3 o ooty Co oot e ke e mam
L ucto final, tiempo obtencién entre
Goninta 02 deos que conten normacion coesponiente a a canidad de pisbas G mEFTaEAc .
, adelantadas en la Funcién Publica, con el fin de proveer cargos de libre nombramiento y remocion de Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion Procesos anuales de meritocracia p-blicalProcesos-anuales-de- | dic-17 Publica No aplica Dato Institucional 6
naturaleza gerencial, directivos, asesores y profesionales en entidades de la rama ejecutiva del orden Senvicio DUARTE
Nacional, para las vigencias 2015. 2016 y 2017.
Caracterizacién del Empleo Publ Conjunto de dat tien infor cto de la caracts de los Senvid picos | MRS/ s datos gov.co/Funci Act MARITZA IBARRA
aractetacitn del Empleo Pablco | Conjuto de datos que contn iomacin espect e a caracistzacidn de 03 Senvidores piblcos [ colfun ivo en
Seguimiento y Evaluacion s o St o e ot n-pblica/Caracterizacindel: | 310312019 | avo e Doaae Publica No aplica Dato Insiitucional 6
Empleo-P-blico/hrs-ixum
Conjunto de datos que contien informacion sobre Ia cantidad de empleos vacantes en las entidades
Ia Rama Ejecutiva del orden nacional, clasificando el nivel (Asesor, Profesional, Técnico,
Asistencial)y el tipo de vacancia (No provisto, En encargo, Provisional) https://www.datos.gov.co/Funci
Seguimiento y Evaluacién Plan anual de vacantes Documento que establece informacion sobre la provision de los n-p-blica/Plan-Anual-de- sunzro17 | Ao en AR oA Publica No aplica Dato Institucional 6
empleos con vacancia definitiva donde se relaciona cantidad, denominacion, perfi, funciones, Vacantes/tmed-kwth
competencias y requisitos de dichos empleos e indica i pertenecen ala parte misional o de apoyo,
para ser provistos.
Conjunto de datos que confiene informacion sobre la cantidad de hombres y mujeres en cargos de
méximo nivel decisorio y otros niveles decisorios y % de cumplimiento de la Ley de Cuotas de 185 | yos.//www.datos. gov.co/Funci
entidades de la Rama Legislativa, Ejecutiva y Judicial, Organizacion Electoral, Organos Auténomos y Activo en MARITZA IBARRA
-p- -de-Cuotas/4g2p-
Seguimiento y Evaluacion Ley de Cuotas de Control, del Orden Nacional y Territorial. Subserie documental integrada por documentos donde se | [-R-blica/Lev-de-Cuotas/dg2p- | 31/12/2018 Senvicio DUARTE Publica No aplica Dato Institucional 6
pone en conocimiento la provisién de cargos y el porcentaje de participacion de las mujeres en cada m8bs
rama v 6raano de la biblica
RiipS /i lanGionpUDIICa.GOvC
Activo en MARITZA IBARRA
Seguimiento y Evaluacion Doing Business Repositorio multimedia de informacion aunanos | e A Publica No aplica Dato Insitucional 6
) . Conjunto de datos que contien informacién correspondiente a la caracterizacion, registrada en el | https://www.datos gov.co/Funci
Seguimiento y Evaluacién Caracterizacion de Gerentes Publicos SIGEP, de los Gerentes Publicos de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y n-p-blica/Caracterizaci-n-de- | 1/04/2019 A;:""ﬂ“:ﬂ" Mmgﬁ;iéﬂm Publica No aplica Dato Institucional 6
Territorial Gerentes-P-blicos/ki7u-k726
Subdireccién General cpPu - DELL MODELO OPTIPKLEX 380 Placa: 19102 No aplica 2eorz011 | Achoen | CONZALOEFRENRICO Pablica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
- Activo en MARIA FERNANDA -
Subdireccion General cPu - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 10848 No aplica 11002012 | Ao e LN Piiblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Activo en LINA MARCELA -
Subdireccién General cpPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20153 No aplica 0092012 | Ao | REALEZ Pabiica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Subdireccion General cPu - LENOVO.MODELO THINK CENTR Placa: 20297 No aplica 18122012 | ASvoen | SONIAESTHER OSORIO Piblica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Activo en CARLOS ALBERTO p
Subdireccién General Computadores Portaties Computador Portatl - THINKP Placa: 21609 No aplica 21002015 | Ao ey Moo Pbiica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
- Activo en JULIAN ALBERTO -
Subdireccion General Computadores Portailes Computador Portatil - HEWLET Placa: 21994 No aplica 01122015 | Ao er ANy Piiblica Clasificada No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Activo en MARIA FERNANDA
Subdireccién General Impresoras Impresora Multifuncional - Placa: 18943 No aplica 01022010 | e e DA oA No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
- Activo en CARLOS ALBERTO
Subdireccion General Impresoras Impresora MULTICOLO KYOCERA Placa: 21875 No aplica 26122014 | Ao el v No aplica No aplica Dato Insitucional Muy Alto 15
Subdireccién General Impresoras Impresora LEXMARK MULTIFUNC L Placa: 22785 No aplica 01022017 | Achoen | LUZ STELLA MORENO No aplica No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
Subdireccion General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22238 No aplica 18012016 | ASvoen | CONZALO EFRENRICO Publica Clasificada No aplica Dato Institucional Muy Alto 15
00015 Subdreccion Genoral Derechos de petiion Derechos Ge pelion. Peliones Ge mieres Generel  pariular ecbidas en Funcan PUbIca para el | _ Reposioro Ge Gocumentos | o | Acivo en A — — o =
especiivo tramite diatales de la Senicio
- Edupo Transversalde Secreiaros Contiene los atos de 05 Secretarios Generales de las enidades de Ia rama ejecutiva del orden Activo en -
Subdireccion General e e rales de Senvidor Propio 201022018 | Ao e Lina Marcela Gonzélez Publica Publica Alto 13
S— Equipo Transv‘erfa’\\‘ do Jees o Contene s datosGe o ks 0o Conatacion, e s enidades e e cecuv e rden Sorvidor Propio 20102018 | U0 | e acels onear uoen p— o -
Subdreccion General Equpo Transversalde Jees e Conol | Cotlene s daiosde s Jefe ds Conrol e de a3 entdades de'a ama focuiva 4o orden Servor Prop Joorots | Ao | oo p— — o =
nterno Nacional nacional servicio
S— e Trasversa de loares 52 G| Conions Tos oo 3o e 02 Gt Domameral 2 o Snidades 32 T o Socuiva 0 Sorvidor Propio [T T T I T— ublica ubica o -
ocumental Nacional orden nacion servicio
Subdreccion General Eaupo Transversal d et de Gesion | Conln o> Gaos e 0> Gees 0s Geston nenacional do s enidades d a rama secuvace Servor Prop sonozons | A0 | e conler p— — o =
S— Equipo Transversal de Jefes de Contiene Tos datos e los efes de Planeacion de las entidades Ge Ia rama ejecutiva del orden senvdor Propio [T T T N — ublica ubica o 13
Planeacion Nacional acional servicio
Subdreccion General Eauipo Transversalde Lidees do S| Contiens 03 dato s o5 ideres de Senvio ol Cudadano de s omidades dea rarma gecva 0o Servor Prop sonozons | A0 | e conaer p— — o =
S— Equipo Transversal de Jefes de Talento | Contiene 1os datos de 0 Jefes de Talento Humano de las entidades de 1a rama ejecutiva del orden senvdor Propio Joomors | AdMOen | uoen p— o -
0 Nacional nacional servicio
- Equipo Transversal de Jefes de Contien Ios datos de los Jefes de Tecnologia de las entidades de 1a rama ejecutiva del orden Activo en -
Subdireccion General e e e giade Senvidor Propio 201022018 | Ao e Lina Marcela Gonzélez Publica Publica Alo 13



http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/reportesPublicos/indiceInstitucional.jsf;jsessionid=mop5_cdXRbV20leJuYKVTEYRH136Mib1unGIbdfWP-DLzfYwRk-R!248677443#%40%3F_adf.ctrl-state%3D1b4365f3wq_3
http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/reportesPublicos/indiceInstitucional.jsf;jsessionid=mop5_cdXRbV20leJuYKVTEYRH136Mib1unGIbdfWP-DLzfYwRk-R!248677443#%40%3F_adf.ctrl-state%3D1b4365f3wq_3
http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/reportesPublicos/indiceInstitucional.jsf;jsessionid=mop5_cdXRbV20leJuYKVTEYRH136Mib1unGIbdfWP-DLzfYwRk-R!248677443#%40%3F_adf.ctrl-state%3D1b4365f3wq_3
http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/reportesPublicos/indiceInstitucional.jsf;jsessionid=mop5_cdXRbV20leJuYKVTEYRH136Mib1unGIbdfWP-DLzfYwRk-R!248677443#%40%3F_adf.ctrl-state%3D1b4365f3wq_3
http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/reportesPublicos/indiceInstitucional.jsf;jsessionid=mop5_cdXRbV20leJuYKVTEYRH136Mib1unGIbdfWP-DLzfYwRk-R!248677443#%40%3F_adf.ctrl-state%3D1b4365f3wq_3
http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/reportesPublicos/indiceInstitucional.jsf;jsessionid=mop5_cdXRbV20leJuYKVTEYRH136Mib1unGIbdfWP-DLzfYwRk-R!248677443#%40%3F_adf.ctrl-state%3D1b4365f3wq_3
http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/reportesPublicos/indiceInstitucional.jsf;jsessionid=mop5_cdXRbV20leJuYKVTEYRH136Mib1unGIbdfWP-DLzfYwRk-R!248677443#%40%3F_adf.ctrl-state%3D1b4365f3wq_3
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Informaci-n-organizacional/64g6-av9c
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Informaci-n-organizacional/64g6-av9c
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Informaci-n-organizacional/64g6-av9c
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Cantidad-de-empleos-y-tipos-de-planta-por-entidad/fvq4-wwtz
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Cantidad-de-empleos-y-tipos-de-planta-por-entidad/fvq4-wwtz
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Cantidad-de-empleos-y-tipos-de-planta-por-entidad/fvq4-wwtz
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Cantidad-de-empleos-y-tipos-de-planta-por-entidad/fvq4-wwtz
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=334
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=334
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=334
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Universo-de-entidades/h7zv-k39x
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Universo-de-entidades/h7zv-k39x
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Universo-de-entidades/h7zv-k39x
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Publicaci-n-del-Plan-Anticorrupci-n-y-de-Atenci-n-/rmte-6snj
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Publicaci-n-del-Plan-Anticorrupci-n-y-de-Atenci-n-/rmte-6snj
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Publicaci-n-del-Plan-Anticorrupci-n-y-de-Atenci-n-/rmte-6snj
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Publicaci-n-del-Plan-Anticorrupci-n-y-de-Atenci-n-/rmte-6snj
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=293
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=293
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=293
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=340
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=340
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=340
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=289
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=289
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=289
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=349
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=349
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=349
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Hist-rico-de-tr-mites-reportados-en-el-SUIT/dd24-8p6w
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Hist-rico-de-tr-mites-reportados-en-el-SUIT/dd24-8p6w
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Hist-rico-de-tr-mites-reportados-en-el-SUIT/dd24-8p6w
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Hist-rico-de-tr-mites-reportados-en-el-SUIT/dd24-8p6w
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Detalle-de-la-informaci-n-registrada-en-el-SUIT-po/48fq-mxnm
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Detalle-de-la-informaci-n-registrada-en-el-SUIT-po/48fq-mxnm
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Detalle-de-la-informaci-n-registrada-en-el-SUIT-po/48fq-mxnm
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Detalle-de-la-informaci-n-registrada-en-el-SUIT-po/48fq-mxnm
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Caracterizaci-n-del-Empleo-P-blico/h8rs-jxum
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Caracterizaci-n-del-Empleo-P-blico/h8rs-jxum
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Caracterizaci-n-del-Empleo-P-blico/h8rs-jxum
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Plan-Anual-de-Vacantes/tmed-kwfh
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Plan-Anual-de-Vacantes/tmed-kwfh
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Plan-Anual-de-Vacantes/tmed-kwfh
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Ley-de-Cuotas/4g2p-m8b5
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Ley-de-Cuotas/4g2p-m8b5
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Ley-de-Cuotas/4g2p-m8b5
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=344
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=344
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=344
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Caracterizaci-n-de-Gerentes-P-blicos/kj7u-k726
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Caracterizaci-n-de-Gerentes-P-blicos/kj7u-k726
https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Caracterizaci-n-de-Gerentes-P-blicos/kj7u-k726

Subdreccion Genora Edpo TranverselGe VeTisis y | Conlene os Gaos g os Vicemistcsy SUBCReclores de s enbdades 0 a ama secuvce Servdor Pros 2002018 | A0S | Lia wacaa Gonzaler ubica ubica o -
Subdireccion General Eauipo Transversal de Jefes Jurldcos. | contene los datos de Jefes Juridicos de las entidades de la rama efecuva del oden nacional Senidor Propio 20102018 | A en Lina Marcela Gonzélez Publica Publica Alto 13
Subdireccion General Equipos Transversales Teritoriales | Contiene los datos de los lideres de los E““";”fs;’;’;m’;ﬂ'“ delas entidades de larama ejecutiva Senvidor Propio 2011012018 A::""/‘::i" Lina Marcela Gonzalez Publica Publica Alto 13
- - s o RO EG0s Tanvaile. DOoTen e SHIanta 52 ecsone. compromos | Reposlon ds doumertcs " Activo en
11000.1.16 Subdireccion General Actas de reunion Equipos Transversales e e e e et 1 ot B s 16-jun-16 o o Subdirectora Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 12
11000120 Subdreccion Genora Actas de segumiento Direcciones | Actas de Seguimienta Diccaoncs Téenicas. Documento aus sopera ol seguimiento s GeSTan d | ~Reposion de dosumenios Topmts | Acivoen Subdrecom ubica o aplca bato sttucion! o o
Técnicas unidades de la entidad diditales de I Senvicio
- . s 0s comiEs seclole. Documento e evlencialas deciiones, comomisos y acuerdos | Reposor d documentos Activo en
11000.1.24 Subdireccion General Actas de comités sectoriales e ¢ e koAl B s 16-jun-16 o o Subdirectora Publica No aplica Dato Insiitucional Alto 12
i i Trformes de gestién Subsere documental ntegrada por documentos donde se pone en conoGIIENo | — oo o ie documentos Activo on
11000.25.5 Subdireccion General Informes de gestion las actividades de coordinacin, control, direccion, etc., ejecutadas durante n periodo de tiempo y 16-jun-16 Subdirectora Publica No aplica Dato Insitucional Alto 12
digitales de la dependencia Senvicio
los loaros v dificultades aue se presentaron durante tales actividades.
Tecnologias de la Informacion y as Activoen | Ofieina de techologfas de
log y Correo Electrénico Office 365 Servicio de envio y recepcion de correos electronicos Servidores institucionales informacién y las Pblica Clasificada Dato semiprivado Extremo 17
Comunicaciones Senvicio
p Gficina de tecnologias de
Tecnologias de la Informacién y las Senvicios que permite la asignacion de direcciones IP a los diferentes equipos informaticos Activo en ;
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