
Registros

Serie/Subserie 

Documental
Proceso

Nombre o titulo de categoría de 

información o nombre del activo
Descripción del contenido del activo de  información Electrónica

Fecha de 

Generación o 

Adquisición

Estado Responsable Custodio Clasificación 1712

Clasificación Habeas Data (categorías 

del ley 1581/2012 y 1266/2008) solo 

aplica para datos personales

Confidencialidad
Completitud o 

Integridad
Disponibilidad

Valoración del 

activo

Valoración 

del activo

12002.15  Grupo de Gestión Contractual Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

12002.1.5  Grupo de Gestión Contractual Actas de comité de contratación

Actas de comité de contratación. Subserie documental conformada por los documentos que 

evidencian el desarrollo de las reuniones que se llevan a cabo por el Comité de Contratación, quien 

se encarga de asesorar y formular recomendaciones al Ordenador del Gasto en los procesos de 

contratación que adelante la Entidad

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 6 Alto 14

12002.10.1  Grupo de Gestión Contractual Contratos de compra venta y suministro

Contratos de compra venta y suministro.Es un contrato consensual, bilateral, oneroso y típico en 

virtud del cual una de las partes (vendedor) se obliga a dar algo en favor de la otra (comprador) a 

cambio de un precio en dinero.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.10.2  Grupo de Gestión Contractual Contratos de consultoría

Contratos de consultoría.Contratos que suscriben las entidades públicas para el diagnóstico de 

desarrollo de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, pre factibilidad  o factibilidad de 

programas o proyectos, las asesorías técnicas, las interventorías, asesorías o gerencia de obras o 

proyectos, la dirección o ejecución de diseños, planos, proyectos y anteproyectos. 

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.10.3  Grupo de Gestión Contractual Contratos de obra

Contratos de obra.Contratos que se suscriben para la construcción, mantenimiento, instalación o 

cualquier trabajo realizado sobre un bien inmueble. Es pertinente aclarar que los bienes inmuebles 

son definidos como las cosas que no pueden transportarse de un lugar a otro, como las tierras y las 

cosas adheridas a ella, como los edificios.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.10.4  Grupo de Gestión Contractual Contratos de prestación de servicios

Contratos de prestación de servicios.Contratos que suscriben las entidades con personas naturales o 

jurídicas para su normal funcionamiento o para la ejecución de labores necesarias para la 

administración pública. La norma establece que solo es procedente la contratación bajo esta 

denominación cuando las entidades no cuenten con el personal de planta necesario para atender 

estas actividades.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.10.5  Grupo de Gestión Contractual
Contratos de prestación de servicios 

profesionales o de Apoyo a la Gestión

Contratos de prestación de servicios profesionales o de Apoyo a la Gestión.Es un contrato que 

consiste en que por un lado hay una parte que se obliga a cumplir a favor de otra, en forma 

independiente, prestaciones periódicas o continuadas de cosas o servicios, a cambio de un pago o 

contraprestación, es decir, una persona se compromete a proveer cosas a servicios a otra a cambio 

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.10.6  Grupo de Gestión Contractual Contratos de seguros

Contratos de seguros.El contrato de seguro es el acuerdo por el cual una de las partes (el 

asegurador) se obliga a resarcir de un daño o pagar una suma de dinero a la otra parte (tomador) al 

verificarse la eventualidad prevista en el contrato, a cambio del pago de un precio, denominado prima, 

por el tomador.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.10.7  Grupo de Gestión Contractual Contratos interadministrativos Contratos interadministrativos.Son los contratos que se realizan con otra entidad pública. 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.11.1  Grupo de Gestión Contractual Convenios interadministrativos

Convenios interadministrativos.Acuerdo suscrito entre dos o mas personas  jurídicas de derecho  

público o entre una  o varias entidades públicas  y una o varias personas jurídicas  privadas o sin 

ánimo de lucro , tendiente a  aunar esfuerzos  para el logro de un objetivo común.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.25.1  Grupo de Gestión Contractual Informes de gestión Informes de gestión
Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12002.25.5  Grupo de Gestión Contractual
Procesos declarados desiertos o no 

adjudicados

Procesosdeclarados desiertos o no adjudicados.Son documentos que evidencian el proceso 

precontractual, en especial las propuestas de las licitaciones no seleccionadas. En algunos casos 

presentan la resolución por medio de la cual se declara desierta o no adjudicada la licitación.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión  

contractual
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial

Hojas de Vida Aspirantes Gerencia 

Pública Abiertos
Conjunto de documentos sea cual fuese su fecha, reúne documentos específicos para un mismo fin.

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Asesorías y Orientación

Evidencian el acompañamiento realizado a los ciudadanos de la Función Publica, en temas y campos 

de competencia institucional.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Asistencia Técnica Servicios profesionales o especializados que sirven de apoyo para la entidad Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Certificados

Documento oficial con el que se da constancia de la atención presencial prestada a un usuario 

externo.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Evaluaciones Evaluación de competencias Gerentes Públicos Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Evaluaciones Evaluación Jefes de Control Interno Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Investigaciones Investigación y Estudios de las Necesidades para la Selección de Personal de la Gerencia Publica Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Investigaciones Investigaciones y Estudios Técnicos Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Procesos Procesosde selección Gerencia Pública Abiertos

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Informes Informes Resultados Gestión Pública Territorial Portal web Institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Acción Integral en la Administración Pública 

Nacional y Territorial
Informes Informes índice de Transparencia Nacional Portal web Institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de la Dirección de 

Desarrollo Organizacional
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Archivo - Inventario - GGA Tablets GALAXI TAB 4   - SAMSUMG MODE Placa: 21947 No aplica 06-02-2015
Activo en 

servicio

Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Comunicaciones
Manual de identidad visual y actos 

institucionales
Manual para el manejo de la imagen institucional y la realización de eventos institucionales. Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de oficina asesora de 

comunicaciones
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Comunicaciones Red Social Facebook Publicaciones institucionales en red social facebook
https://www.facebook.com/Funci

onPublica

Activo en 

Servicio
Director de comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 8 Alto 12

Comunicaciones Red Social Twitter Publicaciones institucionales en red social Twitter https://twitter.com/dafp_colombia
Activo en 

Servicio
Director de comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 8 Alto 12

Comunicaciones Red Social Instagram Publicaciones institucionales en red social Instagram
https://www.instagram.com/funci

onpublicacolombia/

Activo en 

Servicio
Director de comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 8 Alto 12

Comunicaciones Red Social Linkedln Publicaciones intitucionales en red social Linkedln

https://www.linkedin.com/compa

ny/departamento-administrativo-

de-la-funci%C3%B3n-

p%C3%BAblica

Activo en 

Servicio
Director de comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 8 Alto 12

Comunicaciones Canal Youtube Publicaciones intitucionales en canal Youtube
https://www.youtube.com/user/w

ebmasterdafp

Activo en 

Servicio
Director de comunicaciones Publica No aplica Dato Institucional 1 3 8 Alto 12

Comunicaciones Publicaciones Institucionales
Medios de comunicación a través de los cuales se informa sobre la gestión de la Entidad tanto a nivel 

interno como externo.
Portal web Institucional

Activo en 

Servicio
Director de comunicaciones Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Comunicaciones Publicaciones Institucionales
Reúne las acciones que se desarrollan en la Entidad para el manejo de la comunicación interna y 

externa.
Portal web Institucional

Activo en 

Servicio
Director de comunicaciones Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Defensa Jurídica Procesos
Procesos Judicial de Conciliación.Subserie documental integrada por los documentos que soportan 

una solicitud de conciliación entre la Entidad y otra parte

Activo en 

Servicio

Coordinador del Grupo de 

Defensa
Publica Reservada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16

Defensa Jurídica Procesos ProcesosJudicial de Demanda
Activo en 

Servicio

Coordinador del Grupo de 

Defensa
Publica Reservada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16

Defensa Jurídica Procesos

Procesos Judicial de Jurisdicción Coactiva.Subserie documental integrada por los documentos que 

evidencian las actuaciones mediante las cuales la Entidad invita al deudor a pagar voluntariamente 

sus obligaciones, previamente al inicio del proceso de cobro por jurisdicción coactiva, con el fin de 

evitar el trámite administrativo y judicial, los costos que conlleva esta acción

Activo en 

Servicio

Coordinador del Grupo de 

Defensa
Publica Reservada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16

Defensa Jurídica Procesos Tutelas
Activo en 

Servicio

Coordinador del Grupo de 

Defensa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Impresoras Impresora Multifuncional   -  Placa: 18071 No aplica 30-07-2007

Activo en 

servicio

Milagro Inmaculada  Tejeda 

Mercado
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19984 No aplica 27-07-2012

Activo en 

servicio

Milagro Inmaculada  Tejeda 

Mercado
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22222 No aplica 01-12-2015

Activo en 

servicio

María Del Pilar García 

González
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22243 No aplica 21-01-2016

Activo en 

servicio

JUAN PABLO LOZANO 

GUARNIZO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22245 No aplica 26-01-2016

Activo en 

servicio

MYRIAN CUBILLOS 

BENAVIDES
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22262 No aplica 16-02-2016

Activo en 

servicio

Diana Maria Caldas 

Gualteros 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22270 No aplica 18-03-2016

Activo en 

servicio

Dolly Yanneth Amaya 

Caballero
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Inventario Activos de Información Departamento Administrativo de la Función Pública

Versión 7

Fecha Actualización 2024- 12-19

Ciclo de VidaUbicación del activo o lugar de Valoración del activoResponsabilidadIdentificación y categorización del activo Calificación del activo

https://www.facebook.com/FuncionPublica
https://www.facebook.com/FuncionPublica


Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22281 No aplica 01-12-2015

Activo en 

servicio

María Del Pilar García 

González
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

11300.8.1
Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI

Conceptos de idoneidad y convivencia 

técnica de los nombramientos de los jefes 

de control interno

Conceptos de idoneidad y convivencia técnica de los nombramientos de los jefes de control interno. 

Subserie documental integrada por los documentos que soportan el proceso de presentación, analisis 

y evaluación de las hojas de vida de los candidatos a jefes de control interno presentadas a funcion 

publica quien emite concepto sobre idoneidad y conveniencia tecnica para la respectiva provisión

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

Director de gestión y 

desempeño institucional
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Nombramiento de Jefes de Control Interno  Contiene los datos de los jefes de control interno Servidor Propio 01/01/2015

Activo en 

servicio

Andres Méndez Jimenez y 

Contratista asignado
Publica Semiprivada 3 3 8 Alto 14

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI

Datos de contactos de Servidores públicos 

-FURAG

Contiene los datos de contacto de Servidores públicos de entidades del orden nacional y territorial, 

especialmente de las oficinas y jefaturas de control interno y planeación
Servidor Propio 01/01/2014

Activo en 

servicio

Sergio Blanco Soler y 

contratista asignado para su 

actualización y recolección

Publica Semiprivada 3 3 8 Alto 14

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Eventos de capacitación presenciales

Esta base de datos contiene  la información  de registro de los Servidores públicos de diferentes 

entidades que asisten a las jornadas de capacitación que adelanta la Dirección
01/01/2018

Activo en 

servicio

Jenny Mendoza y 

contratista asignado
Publica Semiprivada 3 3 8 Alto 14

11300.1.13
Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI

Actas del consejo asesor del Gobierno 

Nacional en Materia de Control Interno

Actas del consejo asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. Subserie documental 

conformada por los documentos que evidencian el desarrollo de las reuniones que se llevan a cabo 

por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, instancia encargada de 

emitir conceptos y proponer la adopción de políticas y formular orientaciones para el fortalecimiento de 

los Sistemas de Control Interno.

26-jun-16
Activo en 

Servicio

Director de gestión y 

desempeño institucional
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 6 Alto 14

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19078 No aplica 26-01-2011

Activo en 

servicio

María Del Pilar García 

González
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19098 No aplica 11-02-2011

Activo en 

servicio

JEIMY PAOLA ORTIZ 

GARCIA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19170 No aplica 16-05-2011

Activo en 

servicio

MARIA NOHEMI 

PERDOMO RAMIREZ 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19178 No aplica 23-06-2011

Activo en 

servicio

ANA MILENA CACERES 

CASTRO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19596 No aplica 23-03-2012

Activo en 

servicio
Andrés Méndez Jiménez Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19604 No aplica 23-03-2012

Activo en 

servicio

María Del Pilar García 

González
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19612 No aplica 23-03-2012

Activo en 

servicio

KAREN VANESSA MUÑOZ 

GULFO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19632 No aplica 26-03-2012

Activo en 

servicio

Milagro Inmaculada  Tejeda 

Mercado
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19656 No aplica 27-03-2012

Activo en 

servicio

CESAR ANDRÉS MARÍN 

CAMACHO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19664 No aplica 28-03-2012

Activo en 

servicio
Mongui Gutierrez Vargas Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19856 No aplica 11-04-2012

Activo en 

servicio

Jenny Paola Mendoza 

Solano 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19896 No aplica 13-04-2012

Activo en 

servicio

ADRIANA DEL PILAR 

CIFUENTES BLANCO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19916 No aplica 16-04-2012

Activo en 

servicio

María Del Pilar García 

González
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19944 No aplica 18-04-2012

Activo en 

servicio

OSCAR MANUEL 

RODRIGUEZ NIÑO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19968 No aplica 20-04-2012

Activo en 

servicio

GUSTAV OLAYA 

FERREIRA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 19993 No aplica 15-08-2012

Activo en 

servicio

JUAN PABLO LOZANO 

GUARNIZO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20069 No aplica 27-08-2012

Activo en 

servicio

LINA MARIA VASQUEZ 

CASTRO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20221 No aplica 12-09-2012

Activo en 

servicio
Eva Mercedes Rojas Valdés Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20301 No aplica 18-12-2012

Activo en 

servicio

María Del Pilar García 

González
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22071 No aplica 21-01-2016

Activo en 

servicio

MYRIAN CUBILLOS 

BENAVIDES
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22075 No aplica 26-01-2016

Activo en 

servicio

VANESSA YISETH 

LOZANO GUERRERO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22079 No aplica 26-01-2016

Activo en 

servicio

MYRIAN CUBILLOS 

BENAVIDES
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22147 No aplica 16-02-2016

Activo en 

servicio

Diana Maria Caldas 

Gualteros 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22167 No aplica 18-03-2016

Activo en 

servicio

Dolly Yanneth Amaya 

Caballero
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 22387 No aplica 01-04-2017

Activo en 

servicio
Sergio Alfredo Blanco Soler Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19230 No aplica 05-09-2011

Activo en 

servicio

Milagro Inmaculada  Tejeda 

Mercado
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Computadores Portatiles Computador Portátil  - HEWLET Placa: 21996 No aplica 01-12-2015

Activo en 

servicio

María Del Pilar García 

González
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20820 No aplica 22-03-2013

Activo en 

servicio

María Del Pilar García 

González
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Tablets GALAXI TAB 4   - SAMSUMG MODE Placa: 21942 No aplica 21-01-2015

Activo en 

servicio

Milagro Inmaculada  Tejeda 

Mercado
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Evaluación Jefes de Control Interno

Contiene los datos de los jefes de control interno, representante legal, dos pares y un subalterno por 

cada entidad
Servidor Propio 02/04/2017

Activo en 

servicio

Director de gestión y 

desempeño institucional
Publica Semiprivada 3 3 5 Medio 11

11300.25.5
Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

Director de gestión y 

desempeño institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Banco de Éxitos

Contiene los datos de contacto de Servidores públicos de entidades del orden nacional y territorial, 

especialmente los números de documento de identidad y correos personales.
Servidor Propio 01/01/2017

Activo en 

servicio

Olga Lucia Echeverri y 

contratista designado
Publica Semiprivada 3 3 4 Medio 10

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Premio Nacional de Alta Gerencia

Contiene los datos de contacto de Servidores públicos de entidades del orden nacional y territorial, 

especialmente los números de documento de identidad y correos personales.
Servidor Propio 01/01/2018

Activo en 

servicio

Olga Lucia Echeverri y 

contratista designado
Publica Semiprivada 3 3 4 Medio 10

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI
Eventos en Videoconferencias - Virtuales

Esta base de datos contiene  la información  de registro de los Servidores de diferentes entidades que 

asisten a las videoconferencias adelantadas por la Dirección
01/01/2018

Activo en 

servicio

Jenny Mendoza y 

contratista asignado 
Publica Semiprivada 3 3 4 Medio 10

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI

Guía para la administración del riesgo y el 

diseño de controles en entidades públicas - 

Riesgos de gestión, corrupción y 

seguridad digital - Versión 4 - Octubre de 

2018

El Departamento Administrativo de la Función Pública, la Secretaría de Transparencia de la 

Presidencia de la República y el Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

presentan la ?Guía para la administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas - 

Riesgos de gestión, corrupción y seguridad digital?, incluidos sus anexos, como una herramienta con 

enfoque preventivo, vanguardista y proactivo que permitirá el manejo del riesgo, así como el control 

en todos los niveles de la entidad pública, brindando seguridad razonable frente al logro de sus 

objetivos.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
03/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Director de gestión y 

desempeño institucional
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de  Gestión Desempeño Institucional 

DGDI

Guía rol de las unidades u oficinas de 

control interno, auditoría interna o quien 

haga sus veces - Diciembre de 2018

Función Pública presenta la actualización de la Guía rol de las unidades u oficinas de control interno, 

auditoría interna o quien haga sus veces, en cumplimiento del artículo 17 del Decreto 648 de 20171, 

instrumento que permite conocer las responsabilidades, actividades y aspectos básicos que deben 

liderar las unidades u oficinas de control interno, con el fin de contribuir a la mejora del desempeño 

institucional. Esta actualización parte de la necesidad de posicionar a las unidades de control interno 

como una instancia estratégica, con enfoque preventivo, dentro del desarrollo de la gestión 

institucional y de alinear su labor con las prácticas internacionales de auditoría interna. La guía está 

estructurada en tres capítulos: el primero, contiene aspectos generales de las unidades de control 

interno, el segundo, describe las generalidades de los roles que desarrollan estas unidades y, el 

tercero, presenta la definición de los principales conceptos que enmarcan su labor.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
17/DEC/2018

Activo en 

Servicio

Director de gestión y 

desempeño institucional
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Desarrollo Organizacional Impresoras Impresora - MULTIFUNCIONAL H. Placa: 18796 No aplica 09-04-2008
Activo en 

servicio

JUAN PABLO REMOLINA 

PULIDO 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Desarrollo Organizacional Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19985 No aplica 27-07-2012
Activo en 

servicio

JUAN PABLO REMOLINA 

PULIDO 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Desarrollo Organizacional Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22260 No aplica 15-02-2016
Activo en 

servicio

Maria Angelica Moreno 

Carvajal
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19162 No aplica 13-04-2011
Activo en 

servicio

JAIME ANDRES URAZAN 

LEAL 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19576 No aplica 23-03-2012
Activo en 

servicio

CESAR ANDRÉS DIAGO 

GUAQUETA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19588 No aplica 23-03-2012
Activo en 

servicio
María Elsa Ordúz Herrera Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19600 No aplica 23-03-2012
Activo en 

servicio

CLAUDIA JANETH 

AGUILAR CAICEDO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13



Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19676 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

EDGARD RICARDO 

MÉNDEZ RODRÍGUEZ
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19724 No aplica 29-03-2012
Activo en 

servicio

ERIKA NATALIA COCA 

SANCHEZ 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19760 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

CLAUDIA GISELA 

JIMENEZ PENAGOS
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19788 No aplica 09-04-2012
Activo en 

servicio

JOSE HERIBERTO DÍAZ 

MOYANO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19792 No aplica 09-04-2012
Activo en 

servicio

GUSTAVO ADOLFO 

SANCLEMENTE RAMÍREZ 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19804 No aplica 09-04-2012
Activo en 

servicio

Hugo Armando Perez 

Ballesteros 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19812 No aplica 10-04-2012
Activo en 

servicio

JUAN PABLO REMOLINA 

PULIDO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19832 No aplica 10-04-2012
Activo en 

servicio

OSWALDO ALBERTO 

GALEANO CARVAJAL
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19924 No aplica 16-04-2012
Activo en 

servicio

ROSA MARIA BOLAÑOS 

TOVAR 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19952 No aplica 19-04-2012
Activo en 

servicio

Gary Fernando García 

Montaña
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19960 No aplica 19-04-2012
Activo en 

servicio

YULY VERONICA RUEDA 

PEREZ
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19972 No aplica 23-04-2012
Activo en 

servicio
ANA MARÍA REYES ORTIZ Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20041 No aplica 23-08-2012
Activo en 

servicio
John Néstor Acosta Moreno Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20053 No aplica 29-08-2012
Activo en 

servicio

Carlos Felipe Cruz 

Hernández
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20057 No aplica 29-08-2012
Activo en 

servicio

ALBA MARITZA DE 

GUZMÁN SIERRA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20085 No aplica 28-08-2012
Activo en 

servicio

Edgar De Jesús Torres 

Calderón
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20185 No aplica 06-09-2012
Activo en 

servicio
EDGAR JAVIER CASTRO Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20217 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio
GISELA MORA MORA Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20233 No aplica 13-09-2012
Activo en 

servicio

MARIANELA BRAVO 

VALENCIA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20269 No aplica 24-08-2012
Activo en 

servicio

RICARDO ADOLFO 

SUAREZ BELMONTE
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22127 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio

JUAN PABLO REMOLINA 

PULIDO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22139 No aplica 15-02-2016
Activo en 

servicio

Maria Angelica Moreno 

Carvajal
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19029 No aplica 05-01-2011
Activo en 

servicio

JUAN PABLO REMOLINA 

PULIDO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

11200.25.5 Dirección de Desarrollo Organizacional Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Director de Desarrollo 

Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19828 No aplica 10-04-2012
Activo en 

servicio

Director de Desarrollo 

Organizacional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Desarrollo Organizacional CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20197 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio

GABRIEL HERNAN 

MOLANO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

11100.15 Dirección de Dirección Gestión del Conocimiento Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 6 Alto 14

Dirección Gestión del Conocimiento CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19808 No aplica 09-04-2012
Activo en 

servicio

TORRES QUIJANO 

JULIANA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección Gestión del Conocimiento CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19940 No aplica 18-04-2012
Activo en 

servicio

LINA MARIA RICAURTE 

SIERRA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección Gestión del Conocimiento CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22015 No aplica 21-12-2015
Activo en 

servicio

ASTRID JULIANA TORRES 

GARZON 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

11000.30.3 Dirección Gestión del Conocimiento Manual de publicaciones
Manual de publicaciones.Documento en el cual se establecen los lineamientos y especificaciones  

más importantes para publicar en Función Pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11100.1.18 Dirección Gestión del Conocimiento Actas de seguimiento
Actas de seguimiento. Documento que  soporta el seguimiento a la gestión de las unidades 

administrativas de la entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11100.17.2 Dirección Gestión del Conocimiento
Estudios para la innovación y generación 

de conocimiento

Estudios para la innovación y generación de conocimiento.Documentos que contienen los resultados 

producto de los estudios e investigaciones para la innovación y generación de conocimiento

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11100.25.5 Dirección Gestión del Conocimiento Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11100.33.27 Dirección Gestión del Conocimiento Plan de publicaciones
Plan de publicaciones.Documento que  evidencia  la planeación institucional en lo relacionado con las 

publicaciones

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11100.33.5 Dirección Gestión del Conocimiento

Plan de Acción Integral en la 

Administración Pública Nacional y 

Territorial

Plan de Acción Integral en la Administración Pública Nacional y Territorial.Documento que define los 

objetivos, analiza al usuario, plantea las metas, identifica la estrategia y tipo de actuación para los 

grupos de valor definidos como prioritarios

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11100.41.2 Dirección Gestión del Conocimiento
Proyectos de Dirección Gestión del 

Conocimiento
Proyectos de Dirección Gestión del Conocimiento

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11100.41.3 Dirección Gestión del Conocimiento Proyectos de Investigación Proyectos de Investigación
Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11100.5.1 Dirección Gestión del Conocimiento
Fichas de caracterización de grupos de 

valor

Fichas de caracterización de grupos de valor.Documentos que  registran la identificación de  los 

grupos de valor de la entidad y sus atributos para planificar la acción integral en cumplimiento de las 

funciones misionales de la función pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Dirección de Empleo Público Impresoras Impresora Multifuncional  -   Placa: 18886 No aplica 27-11-2008
Activo en 

servicio
Mary Luz Osorio Valencia No aplica Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Empleo Público Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19983 No aplica 27-07-2012
Activo en 

servicio
Mary Luz Osorio Valencia No aplica Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Empleo Público Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22221 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

Francisco Alfonso Camargo 

Salas
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Empleo Público Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22246 No aplica 26-01-2016
Activo en 

servicio

SIGIFREDO ALBENIZ 

SALINAS SOSA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Empleo Público Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22247 No aplica 28-01-2016
Activo en 

servicio

Viviana Angélica Peña 

Moreno
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Empleo Público Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22259 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio
Mary Luz Osorio Valencia Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Empleo Público Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22280 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

Francisco Alfonso Camargo 

Salas
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Empleo Público
Base de datos del Sistema de Información 

y Gestión del Empleo Público - SIGEP

Contiene los datos de hoja de vida de los Servidores públicos y contratistas del estado. Así mismo de 

los datos de declaración de bienes y rentas de los Servidores públicos
Servidor Externo Propio

Activo en 

servicio

el Titular y la entidad pública 

en la que labora
Pública Clasificada Semiprivada 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Empleo Público CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19062 No aplica 20-01-2011
Activo en 

servicio

EDUARDO PRADA 

VELASQUEZ
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19138 No aplica 16-03-2011
Activo en 

servicio

Humberto Jaime Guapacha 

Trejos
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19628 No aplica 26-03-2012
Activo en 

servicio
Daniela Jimenez Estrada Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19652 No aplica 27-03-2012
Activo en 

servicio

Jennifer Carolina Gutierrez 

Gonzalez
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19696 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

John Cesar Guacheta 

Benavides
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19800 No aplica 09-04-2012
Activo en 

servicio
Mary Luz Osorio Valencia Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19872 No aplica 12-04-2012
Activo en 

servicio

CHRISTIAN ALEXANDER 

FLOREZ GUERRERO 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19904 No aplica 16-04-2012
Activo en 

servicio

MARÍA ESPERANZA 

PEÑA BEJARANO 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19928 No aplica 17-04-2012
Activo en 

servicio

Yuly Alexandra Santoya 

Tovar
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19932 No aplica 17-04-2012
Activo en 

servicio

DIEGO ARMANDO 

QUIROGA SOSA 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20029 No aplica 22-08-2012
Activo en 

servicio

NORIS MARTÍNEZ 

OSORIO
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13



Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20061 No aplica 24-08-2012
Activo en 

servicio

DIEGO ARTURO ZULETA 

RIVERA 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20077 No aplica 29-08-2012
Activo en 

servicio
Paula Andrea Arias Arias Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20089 No aplica 28-08-2012
Activo en 

servicio
Daniela Jimenez Estrada Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20097 No aplica 29-08-2012
Activo en 

servicio

JULIA ADRIANA MOLINA 

BASTO 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20101 No aplica 30-08-2012
Activo en 

servicio
Daniela Jimenez Estrada Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20109 No aplica 30-08-2012
Activo en 

servicio

Andrés Felipe González 

Rodríguez
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20201 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio

Ruth Soledad Murillo 

Sánchez
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20229 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio

Andrés Felipe González 

Rodríguez
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20253 No aplica 16-10-2012
Activo en 

servicio

NICOLAS GALVIS 

RAMIREZ 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20261 No aplica 16-10-2012
Activo en 

servicio

LUISA FERNANDA ACUÑA 

ROA
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20281 No aplica 18-12-2012
Activo en 

servicio

Andrés Felipe González 

Rodríguez
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22051 No aplica 18-01-2016
Activo en 

servicio

CRISTIAN LEONARDO 

FAJARDO VERANO
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22083 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio

SIGIFREDO ALBENIZ 

SALINAS SOSA 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22087 No aplica 28-01-2016
Activo en 

servicio

Viviana Angélica Peña 

Moreno
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22135 No aplica 15-02-2016
Activo en 

servicio
Miller Rodriguez Santamaría Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22159 No aplica 18-03-2016
Activo en 

servicio

JUAN DIEGO 

CRISTANCHO ROJAS 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Computadores  - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22330 No aplica 01-07-2016
Activo en 

servicio

Francisco Alfonso Camargo 

Salas
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19018 No aplica 30-12-2010
Activo en 

servicio
Mary Luz Osorio Valencia Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19020 No aplica 24-01-2011
Activo en 

servicio

Luis Alberto Pineda 

Pantano
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19021 No aplica 25-01-2011
Activo en 

servicio

Haydee Vanessa Ibagón 

Ibagón 
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19242 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Viviana Angélica Peña 

Moreno
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21602 No aplica 14-01-2015
Activo en 

servicio

Yuly Alexandra Santoya 

Tovar
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 22284 No aplica 03-12-2015
Activo en 

servicio

Andrés Felipe González 

Rodríguez
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Tablets IPAD WI-FI CELULAR - REFERENC Placa: 20816 No aplica 22-03-2013
Activo en 

servicio

Francisco Alfonso Camargo 

Salas
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público Tablets GALAXI TAB 4   - SAMSUMG MODE Placa: 21938 No aplica 21-01-2015
Activo en 

servicio
Mary Luz Osorio Valencia Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Dirección de Empleo Público
Guía de estímulos de los Servidores 

públicos - Versión 1 - Septiembre de 2018

La presente guía es un recurso de difusión de los lineamientos impartidos por Función Pública para la 

adecuada gestión del talento humano, en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, en 

adelante MIPG. Esta guía se enfoca en las directrices para implementar el sistema de estímulos, para 

que no solo genere un impacto positivo en la vida laboral y familiar de los Servidores, sino que 

también esté totalmente alineado con los principios de gestión estratégica del talento humano 

(GETH) y el enaltecimiento del Servidor público y su labor.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
27/SEP/2018

Activo en 

Servicio
Director de Empleo Público Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Empleo Público

Guía metodológica para la Gestión del 

Rendimiento de los Gerentes Públicos - 

Acuerdos de Gestión - Enero 2017

Esta guía es una herramienta que define y desarrolla las cuatro etapas que componen los Acuerdos 

de Gestión, como son la concertación, la formalización, el seguimiento y la retroalimentación y 

evaluación de los compromisos del gerente público.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
12/JUL/2018

Activo en 

Servicio
Director de Empleo Público Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Empleo Público

Guía para la Gestión de los Empleos de 

Naturaleza Gerencial - Versión 2 - Agosto 

2018

La presente guía es una herramienta de difusión de los lineamientos impartidos por Función Pública 

para la adecuada gestión del talento humano gerencial de las entidades públicas, en el marco del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión, en adelante MIPG. Esta Guía para la gestión de los 

empleos de naturaleza gerencial le da un alto grado de relevancia a momentos como el ingreso por 

mérito, el seguimiento y evaluación de resultados, el desarrollo de competencias y los incentivos a los 

mismos, y todo el proceso que se debe surtir en la definición y evaluación de los acuerdos de gestión.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
12/JUL/2018

Activo en 

Servicio
Director de Empleo Público Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento Impresoras IMPRESORA -  H.P. LASER JET P Placa: 18072 No aplica 30-07-2007
Activo en 

servicio

MARIA MAGDALENA 

FORERO 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Gestión del Conocimiento CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22155 No aplica 18-03-2016
Activo en 

servicio

OFIR AURORA CHAPARRO 

ROJAS
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección Gestión del Conocimiento COMPUTADORES PORTATILES COMPUTADOR PORTÁTIL  - H.P. P Placa: 19226 No aplica 05-09-2011
Activo en 

servicio

MARIA MAGDALENA 

FORERO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Impresoras Impresora - LASSER MONOCROMAT Placa: 18046 No aplica 03-10-2006

Activo en 

servicio

Fernando Augusto Segura 

Restrepo
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19987 No aplica 27-07-2012

Activo en 

servicio
Jennifer Calderón Méndez No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22226 No aplica 21-12-2015

Activo en 

servicio

Lina María Moncaleano 

Cuellar
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22231 No aplica 22-12-2015

Activo en 

servicio

William Gilberto Puentes 

Sánchez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22232 No aplica 22-12-2015

Activo en 

servicio

Lina María Moncaleano 

Cuellar
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22233 No aplica 22-12-2015

Activo en 

servicio

Fernando Augusto Segura 

Restrepo
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22234 No aplica 22-12-2015

Activo en 

servicio

CAMILO ANDRES MUÑOZ 

PEÑA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22240 No aplica 18-01-2016

Activo en 

servicio

Lina María Moncaleano 

Cuellar
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22241 No aplica 21-01-2016

Activo en 

servicio

JAIME ORLANDO 

DELGADO GORDILLO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22242 No aplica 21-01-2016

Activo en 

servicio

JAIME ORLANDO 

DELGADO GORDILLO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22267 No aplica 25-02-2016

Activo en 

servicio
Williams Pulido Trujillo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

11500.15
Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Director de Participación, 

Transparencia y servicio 

ciudadano

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19154 No aplica 16-05-2011

Activo en 

servicio

Fernando Augusto Segura 

Restrepo
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19620 No aplica 26-03-2012

Activo en 

servicio

JAIME ORLANDO 

DELGADO GORDILLO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19636 No aplica 27-03-2012

Activo en 

servicio

ELSA YANUBA 

QUIÑONES SERRANO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19704 No aplica 28-03-2012

Activo en 

servicio

YEISON MANUEL COTES 

GIL
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19720 No aplica 28-03-2012

Activo en 

servicio

VIRGINIA GUEVARA 

SIERRA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19860 No aplica 12-04-2012

Activo en 

servicio

ELSA YANUBA 

QUIÑONES SERRANO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20045 No aplica 23-08-2012

Activo en 

servicio

MANUEL FERNANDEZ 

OCHOA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20073 No aplica 15-08-2012

Activo en 

servicio

Fernando Augusto Segura 

Restrepo
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20081 No aplica 27-08-2012

Activo en 

servicio
Luz Myriam Díaz Díaz Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20093 No aplica 28-08-2012

Activo en 

servicio

JAIME ORLANDO 

DELGADO GORDILLO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20105 No aplica 29-08-2012

Activo en 

servicio
SONIA RUIZ OROZCO Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13



Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20113 No aplica 30-08-2012

Activo en 

servicio

Diana Carolina Osorio 

Meneses
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20125 No aplica 31-08-2012

Activo en 

servicio

Jose Antonio Torres 

Méndez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20129 No aplica 31-08-2012

Activo en 

servicio
Jady Milena Muñoz Agudelo Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20133 No aplica 31-08-2012

Activo en 

servicio
Jennifer Calderón Méndez Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22003 No aplica 21-12-2015

Activo en 

servicio

Lina María Moncaleano 

Cuellar
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22023 No aplica 22-12-2015

Activo en 

servicio

William Gilberto Puentes 

Sánchez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22027 No aplica 22-12-2015

Activo en 

servicio

JUAN DAVID MENDOZA 

VARGAS 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22035 No aplica 22-12-2015

Activo en 

servicio

ANGELA MARÍA CASTRO 

CEPEDA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22039 No aplica 22-12-2015

Activo en 

servicio

CAMILO ANDRES MUÑOZ 

PEÑA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22063 No aplica 21-01-2016

Activo en 

servicio

JAIME ORLANDO 

DELGADO GORDILLO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22067 No aplica 21-01-2016

Activo en 

servicio

JAIME ORLANDO 

DELGADO GORDILLO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22171 No aplica 25-02-2016

Activo en 

servicio
Williams Pulido Trujillo Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 22392 No aplica 01-04-2017

Activo en 

servicio
Marcela Ramos  Bello Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Computadores  - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22332 No aplica 19-05-2016

Activo en 

servicio

Fernando Augusto Segura 

Restrepo
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Computadores Portatiles Computador Portátil Dell Insp Placa: 19023 No aplica 11-01-2011

Activo en 

servicio

Susan Simoneth Suárez 

Gutiérrez 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19030 No aplica 05-01-2011

Activo en 

servicio
Jennifer Calderón Méndez Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21606 No aplica 14-04-2015

Activo en 

servicio

Fernando Augusto Segura 

Restrepo
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Tablets GALAXI TAB 4   - SAMSUMG MODE Placa: 21943 No aplica 21-01-2015

Activo en 

servicio
Jennifer Calderón Méndez Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC

SUIT (Sistema de  información único de 

trámites )

Contiene la información de los usuarios que gestionada la información de los trámites de cada 

entidad del  Estado.
Servidor Externo Propio

Activo en 

servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica Publica 3 3 6 Alto 12

11500.1.18
Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Actas de seguimiento

Actas de seguimiento. Documento que  soporta el seguimiento a la gestión de las unidades 

administrativas de la entidad
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Secretaria Ejecutiva de la 

DPTSC
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11500.25.5
Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Coordinadores de la DPTSC Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC
Registro asesorías- DPTSC

Contiene la información de las entidades y Servidores públicos que reciben asistencia técnica por 

parte de la Dirección de Participación, Transparencia y Servicio al Ciudadano
Servidor Externo Propio 02/01/2016

Activo en 

servicio

Grupo de Asesoría y 

Gestión de la DPTSC
Publica Semiprivada 3 3 4 Medio 10

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC

Guía de Administración Pública - 

Conflictos de interés de Servidores 

públicos - Versión 2 - Febrero 2018

Este documento es una herramienta técnica que facilita la implementación de la política de Integridad 

que hace parte de la dimensión  Talento humano del modelo integrado de planeación y gestión - 

MIPG, con el fin de que las entidades públicas desarrollen sus Procesosde gestión estratégica con 

calidad e integridad del servicio para generar valor público. Esta guía en particular desarrolla el 

conflicto de interés, y pretende explicar de una manera clara y sencilla para el lector todo el marco 

normativo y jurisprudencial que encierra este tema de interés general.

https://www.funcionpublica.gov.

co/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Coordinadora del Grupo de 

Análisis y Políticas de la 

DPTSC

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Empleo Público

Guía de Administración Pública - Prima 

Técnica de Empleados Públicos - Versión 

4

Este documento es una herramienta técnica que facilita la implementación de la política de Talento 

Humano que hace parte, a su vez, de la dimensión ?Talento humano? del modelo integrado de 

planeación y gestión - MIPG, con el fin de que las entidades públicas desarrollen sus Procesosde 

gestión estratégica con calidad e integridad del servicio para generar valor público. La Guía tiene tres 

(3) capítulos: el primero, incluye aspectos generales de la prima técnica tales como su definición, el 

marco legal, clases, aspectos presupuestales, beneficiarios, procedimiento para obtenerla, causales 

de pérdida y excepciones para su otorgamiento el segundo, expone las principales sentencias de las 

Altas Cortes sobre la prima técnica y el tercero reúne los conceptos jurídicos expedidos por la 

Dirección Jurídica del Departamento más relevantes, que dan respuesta a las preguntas frecuentes 

en esta materia.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
12/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Oficina de Tecnologías de 

Información y las 

Comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC

Guía metodológica para la racionalización 

de trámites - Versión 1 - Diciembre 2017

La Guía brinda elementos metodológicos para facilitar la visualización, registro, análisis e intervención 

integral del trámite, así también, para planear acciones normativas, administrativas y tecnológicas que 

mejoren la ejecución del mismo, todo lo anterior en el marco del Plan Anticorrupción y de Atención al 

ciudadano y a los requerimientos procedimentales y operacionales del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG).

https://www.funcionpublica.gov.

co/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Dirección de Participación, 

Transparencia y Servicio al 

Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC

Guía para la identificación y declaración 

del conflicto de intereses en el sector 

público colombiano - Versión 1 - Abril 

2019

Conscientes de la importancia de la integridad como elemento transversal de la gestión de las 

instituciones, esta se incorporó como una política de gestión y desempeño institucional en el marco 

de la actualización del modelo integrado de planeación y gestión (MIPG). Así las cosas, el Código de 

integridad se convierte en la primera herramienta de esta política y en la puerta de entrada para reunir 

diferentes elementos de la gestión de integridad en el sector público y crear e incrementar la 

conciencia de los valores y normas de conducta comunes en la administración pública. En 

consecuencia, la presente Guía para la identificación y declaración de conflicto de intereses se 

constituye en la segunda herramienta que brinda orientaciones y directrices a los Servidores públicos 

para que identifiquen y declaren sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus 

intereses personales se enfrentan con intereses propios del servicio público.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
11/APR/2019

Activo en 

Servicio

Coordinadora del Grupo de 

Análisis y Políticas de la 

DPTSC

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC

Manual Único de Rendición de Cuentas - 

Versión 2. Introducción - Febrero de 2019

El Departamento Administrativo de la Función Pública presenta el Manual único de rendición de 

cuentas - MURC- versión 2, que incluye el enfoque basado en derechos humanos y paz para la Rama 

Ejecutiva del Poder Público del orden nacional y territorial, el cual incluye las orientaciones y los 

lineamientos de la rendición de cuentas, así como las recomendaciones para las demás ramas del 

poder público y las entidades de la administración pública, en cumplimiento con lo establecido en el 

artículo 51 de la Ley 1757 de 2015 y en atención a la política de rendición de cuentas de la rama 

ejecutiva a los ciudadanos, fijada en el Conpes 3654 de abril de 2010.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
01/MAR/2019

Activo en 

Servicio

Coordinadora del Grupo de 

Análisis y Políticas de la 

DPTSC

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC

Orientaciones para promover la 

participación ciudadana en los 

Procesosde diagnóstico y planeación de la 

Gestión Pública - Versión 1 - Julio 2018

Con el fin de fortalecer y ofrecer herramientas a las entidades públicas para cumplir con la 

responsabilidad de promover, proteger y garantizar la participación de la ciudadanía planteados en el 

modelo integrado de planeación y gestión ?MIPG, Función Pública presenta este documento con las 

orientaciones, pasos y herramientas para que las entidades tanto de orden nacional como territorial 

puedan llevar a cabo Procesosde participación ciudadana en la fase de diagnóstico y la planeación de 

la gestión pública. El MIPG, a través de las dimensiones ?Direccionamiento estratégico? y 

?Planeación y gestión con valores para resultados?, plantea la necesidad de la participación 

ciudadana en los Procesosde diagnóstico y planeación institucional, de manera que las entidades 

atiendan a las necesidades y problemas de los ciudadanos para garantizar la efectividad de sus 

intervenciones misionales.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
25/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Coordinadora del Grupo de 

Análisis y Políticas de la 

DPTSC

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección de Participación Transparencia y 

Servicio al Ciudadano- DPTSC

Protocolo para solicitar la autorización de 

trámites - Versión 1 - Mayo 2019

Este protocolo busca facilitar la comprensión en la implementación de los procedimientos para 

solicitar la autorización de los nuevos trámites creados o autorizados por la ley, así como la revisión 

de las modificaciones estructurales ante el Departamento Administrativo de la Función Pública en 

cumplimiento de lo establecido en la Resolución 1099 de 2017. El protocolo para solicitar la 

autorización de trámites está organizado en nueve (9) temáticas que pueden ser consultadas según 

el interés del usuario y que incluyen orientaciones sobre: ¿cómo solicitar la autorización de trámites?, 

¿cómo tener éxito en la presentación de la solicitud de autorización de trámites?, y ¿cómo sustentar 

técnicamente la manifestación de impacto regulatorio (MIR)? Adicionalmente, el protocolo cuenta con 

la precisión conceptual y jurídica sobre la diferencia entre trámite y otros procedimientos 

administrativos que pueden guiar a las entidades en el proceso de creación o modificación de 

trámites.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
30/MAY/2019

Activo en 

Servicio

Dirección de Participación, 

Transparencia y Servicio al 

Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección General Celular 4G IPHONE 7 128 GB NGM celular 4g iphone 7 128gb ngm Placa: No aplica 05-06-2018
Activo en 

servicio

FERNANDO ANTONIO 

GRILLO RUBIANO 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19158 No aplica 04-04-2011
Activo en 

servicio
Judith Velosa Corredor Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19672 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19844 No aplica 11-04-2012
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General CPU  - LENOVO INTEL® CORE™ I5-446 Placa: 19892 No aplica 13-04-2012
Activo en 

servicio

FERNANDO ANTONIO 

GRILLO RUBIANO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20137 No aplica 03-09-2012
Activo en 

servicio

Fabián Orlando Martínez 

Gamboa
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19024 No aplica 18-01-2011
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21601 No aplica 26-12-2014
Activo en 

servicio

SANTIAGO ARANGO 

CORRALES 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/publicaciones
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/publicaciones
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/publicaciones
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/publicaciones


Dirección General Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21608 No aplica 15-04-2015
Activo en 

servicio

TORRES QUIJANO 

JULIANA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21611 No aplica 12-11-2014
Activo en 

servicio

EDINSON GABRIEL 

MALAGÓN MAYORGA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Computadores Portatiles Computador Portátil  - HEWLET Placa: 21993 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

SANTIAGO ARANGO 

CORRALES 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Computadores Portatiles Computador Portátil  - HEWLET Placa: 21998 No aplica 16-12-2015
Activo en 

servicio

JUAN MANUEL MENDOZA 

VARGAS
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20822 No aplica 22-03-2013
Activo en 

servicio

FERNANDO ANTONIO 

GRILLO RUBIANO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Impresoras Impresora - MULTIFUNCIONAL H. Placa: 18070 No aplica 02-08-2007
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Impresoras Impresora  - MULTIFUNCIONAL L Placa: 19186 No aplica 03-01-2011
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Impresoras Impresora Multifuncional MARC Placa: 20652 No aplica 19-12-2012
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Impresoras Impresora MULTICOLO KYOCERA   Placa: 21876 No aplica 26-12-2014
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22224 No aplica 16-12-2015
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22230 No aplica 21-12-2015
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección General Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22283 No aplica 16-12-2015
Activo en 

servicio

LUIS ENRIQUE BONELL 

PEÑA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Gestión del Conocimiento Activos de conocimiento
Conocimiento con el que cuenta el área respectiva para el cumplimiento de sus funciones, orientadas 

a la misión de la entidad.    

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
 

Activo en 

servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 3 1 8 Alto 12

Dirección Gestión del Conocimiento

ABC de la Ley 1757 de 2015 Estatuto de 

la participación democrática en Colombia - 

Agosto 2017

El ABC tiene la finalidad de presentar los contenidos y el alcance de la Ley 1757 de 2015 estatutaria 

de la participación ciudadana, para que la administración pública, los ciudadanos y las diferentes 

organizaciones de la sociedad civil, logren tener un referente en torno a sus respectivos ámbitos de 

aplicación. En ese sentido, el objetivo primordial es aportar una herramienta que permita promover y 

consolidar la participación ciudadana en Colombia, a través de un diseño básico y explicativo que 

propicie un acercamiento claro y ordenado a lo señalado en la norma.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Abc Ley de Garantías - Restricciones en 

la nómina y en la contratación estatal con 

ocasión de las elecciones a la 

Presidencia, Vicepresidencia y Congreso 

de la República - 2017

En este documento Función Pública presenta las respuestas a las preguntas frecuentes que las 

entidades, los Servidores y los ciudadanos formulan frente a la aplicación de la Ley 996 de 2005  o 

Ley de Garantías Electorales, con el fin de orientar la adecuada toma de decisiones en el ámbito de la 

administración pública.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Anexo 1 Manual Operativo Sistema de 

Gestión - Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión MIPG

En este enlace puede descargar el Anexo 1 del Manual Operativo Sistema de Gestión - Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión MIPG

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
03/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Anexos 2 al 6 del Manual Operativo 

Sistema de Gestión - Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

En este enlace encuentra los Anexos del 2 al 6 del Manual Operativo Sistema de Gestión - Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión MIPG

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
08/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento
Cartilla de ganadores Premio Nacional de 

Alta Gerencia 2016

Cartilla de ganadores Premio Nacional de Alta Gerencia 2016. Para la versión número XVI del Premio 

Nacional de Alta Gerencia Función Pública decidió identificar y premiar experiencias de buen 

gobierno que contribuyeran al alistamiento institucional para la paz.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
24/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Código de Integridad - Antecedentes, 

construcción y propuestas para su 

implementación - Marzo 2018

El Código de Integridad es una estrategia innovadora de cambio cultural a través de la cual se busca 

sistematizar, de manera pedagógica y sencilla, la guía, sello e ideal de cómo deben ser y obrar los 

Servidores públicos, de cómo las actividades cotidianas deben simbolizar esos valores por los que 

esperan los identifiquen todos los colombianos. Con esto, el Gobierno, a través de Función Pública, 

quiere promover las precepciones, actitudes y comportamientos de los Servidores y ciudadanos que 

reflejen la integridad en sus labores diarias.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

De la recomendación a la acción - Cómo 

poner en marcha un modelo de gestión 

estratégica del talento humano para el 

sector público colombiano

Esta publicación, que presenta las prácticas para poner en marcha un modelo de gestión estratégica 

del talento humano en el sector público colombiano, forma parte del trabajo encomendado por la 

Escuela Superior de Administración Pública (Esap) a la Universidad de los Andes para formular las 

bases del diseño, implementación y evaluación de una política integral que promueva la innovación y 

la efectividad en la administración y gestión del talento humano en el sector público.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
12/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 01 Dilemas y retos 

del enfoque territorial en la 

implementación de los acuerdos de paz. 

Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Darío I. Restrepo

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
14/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 02 Un paso 

adelante y medio atrás. El cambio del 

Estado en Colombia desde la perspectiva 

de la administración pública (1957-2017). 

Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Santiago Leyva.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
14/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 03 Capacidades de 

interacción y el desafío de la gestión 

pública participativa. Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Juan Fernando Londoño O.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
14/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 04 Construcción de 

la estatalidad a nivel local desde los 

actores intra y extra estatales. Algunas 

reflexiones para adoptar un enfoque 

diferencial territorial del MIPG. Agosto 

2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Germán Burgos Ph.D.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
14/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 05 Competencias 

diferenciadas, delegación y asociatividad 

entre entidades territoriales. Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Augusto Hernández Becerra.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
14/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 06 Memorias de las 

administraciones del Poder Ejecutivo 

nacional 1819-2018. Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Armando Martínez Garnica.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
28/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8



Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 07 Aprendizaje 

organizacional y Dirección Gestión del 

Conocimiento. Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por César Vallejo Mejía.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
14/SEP/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 08 Políticas de 

gestión pública - desarrollos conceptuales 

y traducción en Colombia. Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado porAndré-Noël Roth Deubel.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
14/SEP/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 09 Desarrollo 

normativo y avance jurisprudencial sobre 

la administración pública. Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Juan Manuel Charry Urueña.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
11/SEP/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 10 La trayectoria 

histórica del servicio civil y la función 

pública en Colombia. Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Rocío Londoño, Oscar Saidiza, Omar Salinas 

y Mariana Perea.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
26/SEP/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

El estado del Estado - 11 Cambio Cultural 

en la Gestión Pública de Colombia. 

Agosto 2018

?El estado del Estado? tiene como propósito construir memoria institucional y dejar un legado de 

documentos y resultados de eventos académicos que permitan un balance de los principales avances 

en materia de institucionalidad en el país y generar análisis y reflexiones en torno a las grandes 

reformas de la organización de entidades y la gestión estatal para que, en el futuro, tengamos una 

referencia ordenada de los cambios del Estado. Estos documentos, resultado de la Dirección Gestión 

del Conocimiento, abarcan temáticas como el fortalecimiento institucional, el cambio cultural, la 

transparencia en la gestión y la participación ciudadana, la gestión territorial y los desarrollos 

normativos y jurisprudenciales de la administración pública y el análisis del contexto teórico e histórico 

de la modernización del Estado y la administración pública en Colombia. En tal sentido, a 

continuación se encuentra el documento elaborado por Tatiana Forero Torres.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
02/OCT/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Estrategias para la construcción del Plan 

Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano - Versión 2 - 2015

Para abordar el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano es necesario realizar la 

contextualización de la entidad, de tal manera que el lector obtenga una visión general de la misma, 

desde el punto de vista interno y de su entorno, para continuar con el desarrollo de cada uno de sus 

componentes.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
18/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Estudios de la OCDE sobre Gobernanza 

Pública - Colombia - La implementación 

del Buen Gobierno - 2014

Este Informe refleja el compromiso del gobierno de Colombia con el buen gobierno, como lo hacen 

otras iniciativas en esta área, incluyendo la decisión del gobierno de vincularse a la Open Government 

Partnership (OGP) (Alianza para el Gobierno Abierto). La OGP pretende garantizar un proceso de 

colaboración entre el gobierno y la sociedad civil, teniendo como objetivo que la formulación de las 

Políticas se beneficie de la participación ciudadana. Colombia ha decidido implementar los 

compromisos adquiridos ante la OGP, que incluyen el uso de TIC, mejorar el acceso a la información, 

aumentar el monitoreo y la rendición de cuentas, mejorar la transparencia y la lucha contra la 

corrupción, así como la eficiencia y la prestación de servicios a los ciudadanos, entre otras materias. 

Algunos de estos temas están relacionados con las áreas estudiadas en este Informe.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
18/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Estudios de la OCDE sobre Gobernanza 

Pública - Estudio de la OCDE sobre 

integridad en Colombia - Invirtiendo en 

Integridad Pública para afianzar la paz y el 

desarrollo - 2017

Este Estudio de Integridad examina en profundidad el sistema colombiano de integridad pública, 

centrándose en particular en tres aspectos. En primer lugar, aporta recomendaciones concretas sobre 

cómo fortalecer las disposiciones institucionales para dirigir las Políticas de integridad y asegurar la 

coordinación entre sus actores clave, tanto a nivel nacional como subnacional, en particular entre la 

Comisión Nacional de Moralización, las Comisiones Regionales de Moralización y la Secretaría de 

Transparencia. En segundo lugar, este estudio examina las Políticas y prácticas actuales para 

integrar las Políticas de integridad en la administración pública colombiana en su conjunto. Más 

específicamente, recomienda Políticas y mejores prácticas sobre la manera de fortalecer las 

directrices respecto a valores y conflictos de intereses, asegurar la capacitación correspondiente, 

introducir medidas de integridad en la gestión de recursos humanos y mejorar el sistema actual de 

declaraciones de bienes y rentas. En tercer lugar, el estudio analiza el marco y las prácticas de 

gestión de riesgos y control interno, cruciales para la rendición de cuentas mencionada explícitamente 

en el Acuerdo de Paz. El Departamento Administrativo de la Función Pública desempeña un papel 

decisivo en promover la cultura de integridad en la administración pública, la gestión de riesgos y el 

control interno, pero requiere de recursos humanos y financieros suficientes para cumplir con este 

mandato fundamental.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
18/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Gestión estratégica del talento humano en 

el sector público - estado del arte, 

diagnóstico y recomendaciones para el 

caso colombiano

La Escuela de Gobierno Alberto Lleras Camargo aspira a que este trabajo de investigación no 

solamente haga visible y eleve a primer plano dentro del Estado los problemas de la GTH en el sector 

público, sino que también contribuya con sus numerosas recomendaciones para llevar a cabo 

reformas de diferente índole dentro del espíritu planteado por la OCDE. El propósito político esencial 

debe ser que en Colombia mejore la calidad y la productividad de los funcionarios públicos y, a través 

de ello, que el Estado cumpla con las funciones que la sociedad le asigna para resolver los múltiples 

problemas que la aquejan. Que sea posible avanzar en la búsqueda de una gerencia pública 

moderna y de excelencia que, con el apoyo de los colombianos y de sus dirigentes políticos, elimine 

en buena parte los fenómenos de corrupción y clientelismo que la permean y que tanto vulneran su 

capacidad de acción y su imagen frente al público. Carlos Caballero Argáez, Director Escuela de 

Gobierno Alberto Lleras Camargo de la Universidad de los Andes

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
12/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Glosario Sistema de Gestión - Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión MIPG - 

Versión 3 - Agosto 2018

Consulte aquí el glosario de términos propios del sistema de gestión - Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
15/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento
Guía de Administración Pública - ABC de 

situaciones administrativas - Versión 2

El Departamento Administrativo de la Función Pública, en ejercicio de sus competencias legales, ha 

elaborado el ABC de las situaciones administrativas de los empleados del sector público, teniendo en 

cuenta su avance legal y jurisprudencial de los últimos años. Este documento es una herramienta 

técnica que facilita la implementación de la política de Talento Humano que hace parte, a su vez, de 

la dimensión Talento humano del modelo integrado de planeación y gestión -MIPG, con el fin de que 

las entidades públicas desarrollen sus Procesosde gestión estratégica con calidad e integridad del 

servicio para generar valor público.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
12/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Guía de Administración Pública - 

Régimen de incompatibilidades para 

cargos de elección popular - Versión 2 - 

Febrero 2018

Esta guía contiene el régimen de incompatibilidades para cargos de elección popular, teniendo en 

cuenta la política de buen gobierno y la lucha contra la corrupción, transparencia y rendición de 

cuentas, contenida en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018: Todos por un nuevo país, como 

uno de los ejes transversales en todas las esferas del quehacer público. Este documento es una 

herramienta técnica que facilita la implementación de la política de Talento Humano que hace parte, a 

su vez, de la Dimensión de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, 

con el fin de que las entidades públicas desarrollen sus Procesosde gestión estratégica con calidad e 

integridad del servicio para generar valor público.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8



Dirección Gestión del Conocimiento
Guía de Auditoría para Entidades 

Públicas - Versión 3 - Mayo 2018

La Guía de auditoría para entidades públicas adopta los lineamientos de la Ley 87 de 1993 ?Por la 

cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del 

Estado y se dictan otras disposiciones?.  Es importante resaltar que el manual técnico para el modelo 

estándar de control interno ?MECI fue actualizado de acuerdo con el artículo 133 de la Ley 1753 de 

2015 (PND 2014-2018). Este establece la fusión del MECI con el modelo  integrado de planeación y 

gestión ?MIPG. La presente actualización de la Guía se formula para apoyar la efectiva 

implementación del modelo integrado de planeación y gestión ? MIPG, y se enmarca en los 

lineamientos de dos de sus dimensiones, una es la de ?Direccionamiento estratégico y planeación? 

donde se  define la auditoría como una fuente alterna de información en el análisis de la entidad y la 

otra es la de ?Control interno?, allí se define la auditoría como ?una actividad independiente y objetiva 

de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad 

que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemático y disciplinado para evaluar y 

mejorar la eficacia de los Procesosde gestión de riesgos, control y gobierno?

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Guía de Auditoría para Entidades 

Públicas - Versión 3 - Mayo 2018 - Caja 

de herramientas

Aquí podrá consultar las herramientas de trabajo o ?caja de herramientas? desarrolladas para la Guía 

de Auditoría para Entidades Públicas, donde se han incluido formatos adicionales para su libre 

adaptación por parte de las entidades e información que amplía los temas explicados en el capítulo II 

de dicho documento.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento Guía de diseño para carta del trato digno

La carta de trato digno al ciudadano es un primer paso en dirección a crear, planear y ejecutar 

estrategias dentro de su entidad que mejoren el relacionamiento con el ciudadano.  Por eso, es 

importante que dedique tiempo en diseñarla como reflejo de la labor de su entidad.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
10/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento
Guía de gestión estratégica del talento 

humano GETH - Abril 2018

Este documento es una carta de navegación y un instrumento de la política de gestión estratégica del 

talento humano para que los jefes de TH puedan orientar sus actividades desde un enfoque 

estratégico al logro de resultados y así contribuir a la creación de valor público.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento
Guía de rediseño para entidades del 

orden territorial - Versión 2 - Junio 2018

La presente actualización de la herramienta de diseño y rediseño institucional del orden territorial se 

formula para apoyar la efectiva implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ?MIPG 

y se enmarca en los lineamientos de una de las dimensiones del modelo: ?Gestión con valores para 

resultados? y se enfoca en lo que corresponde a los aspectos relevantes para una adecuada 

operación de la organización. Este documento explica las fases para diseñar o rediseñar una entidad 

del orden territorial, teniendo cuenta cuatro momentos del proceso de fortalecimiento organizacional: 

1. Inicio, 2. Diagnóstico, 3. Diseño y 4. Implementación.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Guía metodológica para la evaluación de 

la Gestión Pública con enfoque basado en 

derechos humanos, dirigida a las 

veedurías ciudadanas - Septiembre 2016

La Guía está compuesta por tres capítulos. El primero incluye la descripción y conceptualización de 

los derechos fundamentales, económicos y sociales establecidos en la Constitución Política de 

Colombia de 1991, así como los elementos esenciales del enfoque basado en derechos humanos. En 

el segundo capítulo se presenta la Ruta de Evaluación de la Gestión Pública que deben seguir las 

veedurías ciudadanas para orientar su recorrido de evaluación con enfoque de Derechos Humanos y, 

finalmente, el tercer capítulo presenta el procedimiento a seguir para la identificación de indicadores 

de evaluación de la gestión pública utilizando para ello tres mecanismos para la evaluación de la 

garantía de los derechos.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
18/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Guía Metodológica para la 

implementación del Plan Nacional de 

Formación y Capacitación (PNFC) - 

Profesionalización y Desarrollo de los 

Servidores Públicos - Diciembre 2017

Esta guía metodológica orienta a las entidades sobre este nuevo modelo de aprendizaje 

organizacional desde el ámbito conceptual, delimitando su alcance y permitiendo una comprensión 

más profunda de la gestión que deben adelantar las entidades públicas para el desarrollo de las 

capacidades que requieren las personas que laboran en cada una de ellas. Esto genera un cambio 

de paradigma, pues se parte del hecho que para desarrollar las capacidades de los Servidores 

públicos, se debe empezar por fortalecer las capacidades institucionales de las entidades, para que 

estas puedan ofrecer programas de aprendizaje, mediante la capacitación, la inducción y el 

entrenamiento, con resultados óptimos.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
18/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento
Guía para el rediseño de entidades 

públicas del orden nacional en Colombia

En este documento se explica de manera simple y eficiente cómo es el proceso que se debe llevar a 

cabo en un rediseño institucional, por qué es importante, con qué debe contar antes de iniciarlo, 

cómo debe adelantar el proceso.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
18/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Guía para establecer empleos de carácter 

temporal en las Empresas Sociales del 

Estado E.S.E - Versión 4 - Abril 2018

Esta guía es un instrumento que pretende  proporcionar  elementos técnicos y jurídicos que faciliten 

la elaboración de la justificación técnica o estudio técnico y financiero que legalmente se requiere para 

establecer empleos de carácter temporal en las Empresas Sociales del Estado. El documento se 

actualiza con el fin de apoyar la efectiva implementación del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión ?MIPG, se enmarca en los lineamientos de una de las dimensiones del modelo: ?Gestión 

con valores para resultados? y se enfoca en lo que corresponde a los aspectos relevantes para una 

adecuada operación de las Empresas Sociales del Estado.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Guía para establecer o modificar el 

manual de funciones y de competencias 

laborales - Versión 2 - Abril 2018

La presente actualización de la herramienta del Manual específico de funciones y de competencias 

laborales se formula para apoyar la efectiva implementación del modelo integrado de planeación y 

gestión ?MIPG y se enmarca en los lineamientos de la política de talento humano. El enfoque de esta 

herramienta corresponde a los aspectos relevantes para una adecuada operación de la organización. 

Así entonces, el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta 

de gestión de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los 

empleos que conforman la planta de personal de las instituciones públicas así como los 

requerimientos de conocimiento, experiencia y demás competencias exigidas para el desempeño de 

estos.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento
Guía para la administración del riesgo - 

Diciembre 2014

La metodología para la Administración del Riesgo requiere de un análisis inicial relacionado con el 

estado actual de la estructura de riesgos y su gestión en la entidad, el conocimiento de la misma 

desde un punto de vista estratégico, de la aplicación de tres (3) pasos básicos para su desarrollo y de 

la definicióneimplantación de estrategias de comunicación transversales a toda la entidad para que su 

efectividad pueda ser evidenciada.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento
Guía para la administración del riesgo - 

Diciembre 2014 - Caja de herramientas

Aquí podrá consultar las herramientas de trabajo o ?caja de herramientas? desarrolladas para la Guía 

para la administración del riesgo.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Guía para la construcción y análisis de 

Indicadores de Gestión - Versión 4 - Mayo 

2018

Esta guía para la construcción y análisis de indicadores de gestión se actualizó con el objetivo de 

facilitar la efectiva implementación del modelo integrado de planeación y gestión ?MIPG. La nueva 

versión  busca orientar adecuadamente a las entidades del Gobierno Nacional a la construcción y 

análisis de indicadores y se define como una herramienta de buenas prácticas para la formulación de 

indicadores, también es importante que cada entidad tenga en cuenta su naturaleza jurídica, 

funciones, estructura y Procesospara que establezca las variables, unidades de medida, parámetros y 

metas frente a los cuales será más adecuada la medición de su gestión y facilitar así la toma de 

decisiones.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Instructivo para la modificación de Plantas 

de Personal a costo cero, según la 

Directiva Presidencial 06 de 2014 - 

Versión 1 - Octubre 2015

Este documento es el instrumento para que las entidades y organismos lleven a cabo las 

modificaciones en estructuras administrativas y/o en plantas de personal, cumpliendo las reglas de 

Costo Cero y la Generación de Ahorros en el Funcionamiento de la Entidad, ajustándose a las 

normas vigentes y en especial a la Directiva Presidencial 06 del 02 de diciembre de 2014, cuyo 

alcance y ámbito de aplicación son las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva Nacional.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
18/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Manual de postulación experiencias 

exitosas - Premio Nacional de Alta 

Gerencia 2019

Para la convocatoria del presente año, se tomó como referencia lo previsto en las bases del Plan 

Nacional de Desarrollo 2018 ? 2022 ?Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad? en el cual el 

Gobierno Nacional se compromete en superar los desafíos que lleven al país a acelerar el crecimiento 

económico y hacer equitativas las oportunidades para todos los colombianos en diferentes 

escenarios. Uno de los propósitos del Plan es hacer más efectiva la administración pública, con 

instituciones más modernas y cercanas al ciudadano, optimizando la asignación del presupuesto 

público, generando valor a partir del patrimonio y los activos del Estado, mejorando la calidad de vida 

de los colombianos. En este contexto el Departamento Administrativo de la Función Pública invita a 

todas las entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional, departamental y municipal a participar en 

esta convocatoria número 19 del Premio Nacional de Alta Gerencia, a que postulen experiencias que 

promuevan la legalidad, el emprendimiento y la equidad, a través de la innovación pública y de esta 

manera, puedan hacerse merecedoras de los premios ?Oscar? de la Función Pública.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
02/MAY/2019

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Manual operativo - Instructivo para 

postulación de experiencias - Premio 

Nacional de Alta Gerencia 2018

En este documento encontrará la información conceptual y metodológica necesaria para documentar 

y postular una experiencia exitosa a través del formulario de ?postulación en línea? 

http://www.funcionpublica.gov.co/BancoExitos/. Premio Nacional de Alta Gerencia 2018

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
05/SEP/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Manual Operativo Sistema de Gestión - 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG - Versión 2 - Agosto 2018

El Consejo para la Gestión y el Desempeño Institucional, en cumplimiento de lo establecido en el 

artículo 2.2.22.3.5. del Decreto 1499 de 2017 se complace en presentar la segunda versión del 

Marco General y del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ?MIPG, los 

cuales tiene como propósito brindar los elementos fundamentales para que las entidades públicas 

implementen el Modelo de manera adecuada y fácil.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
24/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Marco General Sistema de Gestión - 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG - Versión 2 - Julio 2018

La integración en un solo Sistema, su articulación con el Control Interno y la nueva versión del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG buscan cumplir los retos pendientes, por ello, 

recoge mejores prácticas, lecciones aprendidas, resultados alcanzados y posibilidades de avance de 

los sistemas y del Modelo vigentes. En este Marco General, que se complementa con el Manual 

Operativo de MIPG, se presenta el nuevo Sistema de Gestión, la versión actualizada del Modelo, su 

contexto, definiciones, y estructura, entre otros aspectos.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
08/AUG/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 0 - 

Aprendiendo a Dialogar - Guía 

Metodológica para la Capacitación en 

Control Social a la Gestión Pública

Este módulo es diseñado como una herramienta de trabajo nutrida de las experiencias de 

capacitación y de los materiales pedagógicos de diferentes entidades y regiones, en él se brindan 

herramientas, elementos conceptuales y reflexiones pedagógicas, para fortalecer los Procesosde 

capacitación en control social a la gestión pública, donde se abandone la capacitación fundamentada 

en la memoria y se privilegie un diálogo de saberes entre los facilitadores y la ciudadanía, 

posibilitando un mejor ejercicio del control social en el país.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8



Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 1 - Control 

social a la gestión pública

El control social en el marco de la participación ciudadana es una condición necesaria para la 

construcción de una paz estable y duradera, así como para el desarrollo de una consciencia e 

identidad ciudadana que permita que todos aportemos en el diálogo que día a día construye nuestro 

país. Es a través de la participación en los diferentes escenarios de discusión en el ciclo del desarrollo 

de Políticas públicas, que los ciudadanos pueden efectivamente sentirse parte de la Nación. Como 

una orientación para el ejercicio del control social, este módulo aborda los conceptos de gestión 

pública y control social para, posteriormente, introducir los pasos que la ciudadanía requiere para 

desarrollar este ejercicio.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 10 - Control 

social a la industria extractiva

Este módulo le ofrece elementos generales a la ciudadanía que le permitirán conocer,  vigilar y 

controlar esta industria: desde el proceso de toma de decisiones sobre el aprovechamiento de los 

recursos de la industria extractiva, hasta la parte final de la ejecución de los recursos de inversión  

que se generan a partir de su aprovechamiento, repasando los eslabones principales de la cadena de 

valor de la industria y aproximándose a presentar líneas generales que orienten el control social en 

cada uno de sus momentos.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 11 - Acción 

juvenil y control social

Este módulo es una invitación a que los jóvenes se reconozcan como sujetos de derechos y se 

apropien de herramientas de control social que les permitan hacer seguimiento a la gestión de las 

instituciones públicas, para la garantía de los derechos y oportunidades que les son propios.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 2 - 

Mecanismos jurídicos para el control 

social a la gestión pública

En términos del control social, los mecanismos jurídicos constituyen un conjunto de acciones que 

facilitan la relación directa de los ciudadanos con la administración pública, al permitirles conocer lo 

que hace la administración y las razones que la sustentan manifestar sus recomendaciones, 

propuestas o exigencias frente a ella y alertar sobre los posibles riesgos en la gestión pública. Estos 

mecanismos están consagrados en la Constitución Política de Colombia y son regulados por leyes 

nacionales, de manera que en primera instancia están reglamentados por la Ley 134 de 1994, 

modificada y fortalecida mediante la Ley Estatutaria 1757 de 2015.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 3 - Control 

social a la compra y la contratación 

pública

Las entidades estatales ejecutan acciones dirigidas a lograr sus fines con la ciudadanía, a través de la 

adquisición de bienes y servicios mediante la compra y la contratación pública. Hacer control social 

sobre la compra y la contratación pública es fundamental toda vez que la correcta inversión de los 

recursos deriva en el logro de los fines del Estado y en el goce de derechos por parte de la 

ciudadanía.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 4 - Control 

fiscal participativo

La Contraloría General de la República ha desarrollado instrumentos y herramientas de fácil acceso 

para la ciudadanía con el fin de que se vinculen de  manera activa a la vigilancia de la gestión pública 

para que la lucha contra la corrupción  y la garantía de la buena inversión de los dineros del Estado 

sea una realidad. Dentro de las herramientas se encuentra el módulo de Control Fiscal Participativo a 

disposición de la ciudadanía.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 5 - La 

Contabilidad Pública un Instrumento para 

el Control Social

El control social es el mecanismo por excelencia para auditar el patrimonio público, desde 

perspectivas diferentes a las esferas institucionales, y por lo tanto requiere de instrumentos que le 

permitan al ciudadano conocer la globalidad de los elementos que intervienen en el manejo de lo 

público. Desde esta dimensión, la contabilidad que aplica a las entidades estatales se convierte en un 

valioso instrumento para el conocimiento y análisis del origen y destinación de los recursos que 

administran, puesto que le permite al ciudadano desde una óptica de imparcialidad observar: La 

fuente y magnitud de los recursos percibidos durante un período determinado y su comparación con 

otros períodos los diferentes conceptos de gastos incurridos por la administración pública en cada 

ejercicio fiscal y su comparación con años anteriores la acumulación en el tiempo de los recursos 

aplicados a la formación de bienes de capital los derechos que le asisten al Estado, y que se 

encuentran a cargo de terceros las obligaciones de diversa índole que recaen sobre el patrimonio 

público y el resultado neto de cada ejercicio fiscal y su acumulación permanente.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 6 - Control 

social a los servicios públicos

En este módulo, con el fin de presentar a nuestros lectores una ruta del control social a los servicios 

públicos domiciliarios, se describen los servicios públicos, la institucionalidad, las características de 

las organizaciones prestadoras de los servicios públicos domiciliarios, una guía sobre cómo realizar el 

control social para ejercer los derechos de los usuarios y participar activamente en el control social de 

los servicios públicos, así como una breve introducción a los conceptos y parámetros de la 

estratificación socioeconómica.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 7 - Control 

social al derecho a la salud

El módulo de control social para la garantía del derecho a la salud hace parte de la serie Documentos 

de Consulta del Plan Nacional de Formación para el Control Social a la Gestión Pública, y busca 

explicarle a la ciudadanía cómo se comprende el derecho a la salud, cuál es el rol del Estado y la 

ciudadanía en la garantía de este derecho, cómo funciona el sistema de salud colombiano, cuáles 

son los mecanismos con los que cuenta para exigir este derecho, y cuáles son las áreas donde puede 

jugar un papel fundamental para contribuir a la garantía del derecho a la salud y a su exigibilidad, 

mediante la participación y el control social.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 8 - Control 

social a la vivienda de interés social

La vivienda de interés social es un tema crítico para los colombianos, que centran sus esfuerzos en 

dar solución a la necesidad de poseer no sólo una vivienda propia, sino una vivienda digna y en 

condiciones de hábitat sostenible como lo mandan los instrumentos internacionales, ratificados por el 

Estado y la legislación colombiana. El control social es un mecanismo democrático que como 

componente dinámico de participación ciudadana, propende por Procesosde transparencia en las 

Políticas públicas formuladas y ejecutadas por el Gobierno Nacional.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación Control social 

a la Gestión Pública - Módulo 9 - Gestión 

cultural municipal

Este módulo está orientado a brindar apoyo conceptual y herramientas que permitan el desempeño 

de la función de veedores a los miembros de los consejos municipales, departamentales y nacional 

de cultura, y para los ciudadanos que quieran ejercer su derecho de control social de la gestión 

pública, así como para la institucionalidad cultural, la cual tiene las responsabilidad de hacer rendición 

de cuentas de manera permanente.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
16/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Plan Nacional de Formación y 

Capacitación para el Desarrollo y la 

Profesionalización del Servidor Público - 

Mayo de 2017

Este documento orientará a las entidades públicas en el diseño y aplicación de programas de 

capacitación y entrenamiento para la profesionalización y desarrollo del servicio público, que deriven 

en una contribución efectiva al desarrollo administrativo del Estado.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
12/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Gestión del Conocimiento

Readaptación Laboral, Lineamientos de 

Política y Guía de Ejecución - Versión año 

2015

Este documento es una guía para la planeación de programas  Readaptación Laboral del Sector 

Público Territorial que deben realizar las entidades, los cuales tienen como propósito, afianzar o 

desarrollar nuevas competencias en los Servidores públicos que resulten desvinculados, como 

consecuencia de la aplicación de los programas de ajuste fiscal y de fortalecimiento institucional.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
13/JUL/2018

Activo en 

Servicio

Directora de gestión del 

conocimiento
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Jurídica CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19090 No aplica 11-02-2011
Activo en 

servicio

ADRIANA LUCIA 

SÁNCHEZ SIERRA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19126 No aplica 10-03-2011
Activo en 

servicio

LUIS FERNANDO NUÑEZ 

RINCÓN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19134 No aplica 10-03-2011
Activo en 

servicio

GLORIA ESPERANZA 

JIMENEZ CABRERA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19146 No aplica 24-03-2011
Activo en 

servicio

LUIS FERNANDO NUÑEZ 

RINCÓN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU WORK STATION CPU - LENOVO THI Placa: 19188 No aplica 07-02-2011
Activo en 

servicio

Ruth María González 

Sanguino
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19592 No aplica 23-03-2012
Activo en 

servicio

CARLOS ALBERTO 

GÓMEZ MEDINA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19640 No aplica 27-03-2012
Activo en 

servicio

DIANA ELIZABETH 

SALINAS GUTIERREZ
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19668 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

Isabel Mercedes Del Pilar 

Avellaneda Vega
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19680 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

DANIELA CALDERÓN 

GODOY
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19700 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

MARÍA CAMILA BONILLA 

GUERRERO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19708 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

PAULA ANDREA ROJAS 

GUZMÁN 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19728 No aplica 29-03-2012
Activo en 

servicio

LUZ STELLA MORENO 

SUESCÚN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19732 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

LUIS FERNANDO NUÑEZ 

RINCÓN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19764 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio
Fredy Sánchez Trujillo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19768 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

Daniela Castellanos 

Marulanda
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19796 No aplica 09-04-2012
Activo en 

servicio

LUZ STELLA ROJAS 

QUINTERO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19824 No aplica 10-04-2012
Activo en 

servicio

Pedro Pablo Hernández 

Vergara (E)
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19864 No aplica 12-04-2012
Activo en 

servicio
Fredy Sánchez Trujillo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19888 No aplica 13-04-2012
Activo en 

servicio

HAROLD ISRAEL 

HERREÑO SUÁREZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19920 No aplica 16-04-2012
Activo en 

servicio

MARIA ANGELICA TELLO 

COLEY 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19936 No aplica 17-04-2012
Activo en 

servicio

Angélica María Guzmán 

Cañón
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15



Dirección Jurídica CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20033 No aplica 22-08-2012
Activo en 

servicio
Fredy Sánchez Trujillo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20121 No aplica 30-08-2012
Activo en 

servicio

ARMANDO LOPEZ 

CORTES
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20257 No aplica 16-10-2012
Activo en 

servicio

ANDREA CAROLINA 

RAMOS ATENCIA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20277 No aplica 15-11-2012
Activo en 

servicio

Adriana Marcela Ortega 

Moreno
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20285 No aplica 18-12-2012
Activo en 

servicio

MAIA VALERIA BORJA 

GUERRERO
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20293 No aplica 18-12-2012
Activo en 

servicio
Camilo Escovar Plata Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20305 No aplica 14-01-2013
Activo en 

servicio

GLORIA ESPERANZA 

JIMENEZ CABRERA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22031 No aplica 21-12-2015
Activo en 

servicio

Jose Fernando Ceballos 

Arroyave
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22091 No aplica 28-01-2016
Activo en 

servicio

LUZ STELLA MORENO 

SUESCÚN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22107 No aplica 01-02-2016
Activo en 

servicio

LUIS FERNANDO NUÑEZ 

RINCÓN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Computadores Computador DELL OPTIPLEX 3040 Placa: 22389 No aplica 01-04-2017
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Hernández 

León
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19022 No aplica 11-01-2011
Activo en 

servicio
Fredy Sánchez Trujillo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21604 No aplica 23-01-2015
Activo en 

servicio

JORGE ANDRES ROJAS 

URREA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21607 No aplica 14-04-2015
Activo en 

servicio

LUIS FERNANDO NUÑEZ 

RINCÓN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Tablets GALAXI TAB 4   - SAMSUMG MODE Placa: 21940 No aplica 21-01-2015
Activo en 

servicio

LUZ STELLA MORENO 

SUESCÚN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 18794 No aplica 17-01-2008
Activo en 

servicio
Fredy Sánchez Trujillo No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Impresoras Impresora  - MULTIFUNCIONAL L Placa: 19185 No aplica 03-01-2011
Activo en 

servicio

GLORIA ESPERANZA 

JIMENEZ CABRERA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19986 No aplica 27-07-2012
Activo en 

servicio

Adriana Marcela Ortega 

Moreno
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22229 No aplica 21-12-2015
Activo en 

servicio

Jose Fernando Ceballos 

Arroyave
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22248 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio

LUZ STELLA MORENO 

SUESCÚN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Dirección Jurídica Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22252 No aplica 01-02-2016
Activo en 

servicio

LUIS FERNANDO NUÑEZ 

RINCÓN
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

11600.1.19 Dirección Jurídica Actas Comisión Evaluador del Mérito

Actas Comisión Evaluador del Mérito. Subserie documental conformada por los documentos que 

evidencian el desarrollo de las reuniones que se llevan a cabo por la Comisión Evaluadora del Mérito 

integrada por el Director del Departamento Administrativo de la Función Pública, quien la presidirá, el 

Rector de la Universidad Nacional y el Director de Colciencias; Comisión en la que se estudian las 

solicitudes autorizadas por el Presidente de la República para la provisión de empleos de libre 

nombramiento y remoción, en casos excepcionales para la compensación de requisitos en casos 

excepcionales (Decreto 770 de 2005, Art. 11)

16-jun-16
Activo en 

Servicio

ARMANDO LOPEZ 

CORTES
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 5 Alto 13

11600.25.5 Dirección Jurídica Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

HAROLD ISRAEL 

HERREÑO SUÁREZ

luz stella rojas  

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Dirección Jurídica

Guía de Administración Pública - 

Régimen prestacional y salarial de los 

empleados públicos del orden nacional - 

Versión 2 - Noviembre 2018

La guía ?Régimen prestacional y salarial de los empleados públicos del orden nacional? contiene 

ordenamiento jurídico, jurisprudencia actualizada y conceptos relevantes de la Dirección Jurídica de 

Función Pública, aplicables a quienes laboran en la administración pública del orden nacional. Lo 

anterior, permite al lector disponer de un documento con las normas, criterios de interpretación y 

sentencias vigentes y se constituye en una herramienta fundamental para la toma de decisiones en 

materia salarial y prestacional. Este documento es una herramienta técnica que facilita la 

implementación de la política de Talento Humano que, a su vez, hace parte de la dimensión ?Talento 

humano? del modelo integrado de planeación y gestión ?MIPG. De manera que, esta Guía les 

permitirá a las entidades públicas desarrollar sus Procesosde gestión estratégica con calidad e 

integridad para generar valor público.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
03/DEC/2018

Activo en 

Servicio

LUIS FERNANDO NUÑEZ 

RINCÓN
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Dirección Jurídica

Guía de Administración Pública - 

Régimen prestacional y salarial de los 

empleados públicos del orden territorial - 

Versión 2 - Agosto 2018

En esta oportunidad presentamos la guía ?Régimen prestacional y salarial de los empleados públicos 

del orden Territorial?, esta contiene el ordenamiento jurídico, jurisprudencia actualizada y conceptos 

relevantes de la Dirección Jurídica de Función Pública, aplicables a quienes laboran en la 

administración pública del orden territorial. Lo anterior, permite al lector disponer de un documento 

con las normas, criterios de interpretación y sentencias vigentes y se constituye en una herramienta 

fundamental para la toma de decisiones en materia salarial y prestacional. Este documento es una 

herramienta técnica que facilita la implementación de la política de Talento Humano que, a su vez, 

hace parte de la dimensión ?Talento humano? del modelo integrado de planeación y gestión ? MIPG. 

De manera que, esta Guía les permitirá a las entidades públicas desarrollar sus Procesosde gestión 

estratégica con calidad e integridad para generar valor público.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/web/eva/publicaciones
21/AUG/2018

Activo en 

Servicio

LUIS FERNANDO NUÑEZ 

RINCÓN
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Direccionamiento Estratégico Reestructuración Institucional Conjunto de documentos relacionados con los Procesosde reestructuración de planta de la entidad
Activo en 

Servicio
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

10001.15 Direccionamiento Estratégico Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 6 Alto 14

Direccionamiento Estratégico Anteproyecto de presupuesto

Documento que evidencia la solicitud de presupuesto de la Entidad ante el Ministerio de Hacienda; 

presenta la situación fiscal de la Entidad, se proyecta a un corto y mediano plazo y evidencia las 

necesidades que tiene el DAFP a nivel financiero.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Planes Genera la planeación estratégica del sector, enmarcado en la necesidades del Dafp y de la ESAP. Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Planes Documento que consolida las estrategias a desarrollar por el Departamento en cada cuatrienio. Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Planes Documento que consolida las estrategias a desarrollar por el Departamento en cada vigencia. Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Presupuesto de Inversión Documento que evidencia el presupuesto asignado a Función Pública en cada vigencia. Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Presupuestos Adiciones Presupuestales SIIF Nación
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Presupuestos Compromiso Presupuestal del Gasto SIIF Nación
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Presupuestos Presupuesto Vigencia SIIF Nación
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Presupuestos Rezago Presupuestal SIIF Nación
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Presupuestos Traslados Presupuestales Externos SIIF Nación
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Presupuestos Traslados Presupuestales Internos SIIF Nación
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Sistema de Gestión de la Calidad

Herramienta de gestión sistemática y transparente que permite dirigir y evaluar el desempeño 

institucional, en términos de calidad y satisfacción en la prestación de los servicios ofrecidos por la 

Entidad.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Comunicaciones
Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial 

Comunicaciones

Servicio de comunicación 

instantánea WhatsApp
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jurídicos Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Jurídicos
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Claudia Patricia 

Hernández León

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Defensa Jurídica Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Defensa Jurídica
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Jurídicos
Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial 

Jurídicos

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Defensa Jurídica
Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial 

Defensa Jurídica

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Secretarios Generales Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Secretarios Generales
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12



Direccionamiento Estratégico
Chat virtual Secretarios Generales 

Sectoriales

Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Secretarios Generales 

Sectoriales

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Viceministros y Subdirectores
Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Viceministros y 

Subdirectores

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico
Chat virtual Territorial Secretarios 

Generales

Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial 

Secretarios Generales

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jefes de Control Interno Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Jefes de Control Interno
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, María del Pilar 

García,  

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico
Chat virtual Territorial Jefes de Control 

Interno

Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial Jefes 

de Control Interno

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, María del Pilar 

García

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Gestión Documental Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Gestión Documental
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Gestión Documental
Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial 

Gestión Documental

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Gestión Internacional Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Gestión Internacional
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Juliana Torres
Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Contratación Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Contratación
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Contratación
Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial 

Contratación

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jefes de Talento Humano Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Jefes de Talento Humano
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Francisco 

Camargo,  

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico
Chat virtual Territorial Jefes de Talento 

Humano

Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial Jefes 

de Talento Humano

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Francisco Camargo
Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jefes de Planeación Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Jefes de Planeación
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, María del Pilar 

García,  

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Jefes de Planeación
Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial Jefes 

de Planeación

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, María del Pilar 

García

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Servicio al Ciudadano Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Servicio al Ciudadano
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Fernando Segura
Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico
Chat virtual Territorial Servicio al 

Ciudadano

Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial 

Servicio al Ciudadano

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Fernando Segura
Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Jefes de Tecnología Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los Jefes de Tecnología
Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Chat virtual Territorial Jefes de Tecnología
Servicio de comunicación virtual usando mensajería instantánea con los contactos de  Territorial Jefes 

de Tecnología

Servicio de comunicación 

instantánea Whatsup
3-ene-15

Activo en 

servicio

Subdirección de Función 

Pública, Ángela María 

González

Publica Dato semiprivado 3 1 8 Alto 12

Direccionamiento Estratégico Informes

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Portal web Institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Direccionamiento Estratégico Informes Informes Avance Planeación Institucional Portal web Institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Direccionamiento Estratégico Informes Informes de Gestión Institucional Portal web Institucional
Activo en 

Servicio
Director de Planeación Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Direccionamiento Estratégico Rendiciones de Cuentas
Contiene los lineamientos para la construcción de la estrategia de rendición de cuentas de las 

entidades de la Rama Ejecutiva
Portal web Institucional

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Direccionamiento Estratégico Resoluciones
Actos administrativos expedidos por la administración sobre asuntos de competencia del Despacho y 

de la entidad.
Portal web Institucional

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

10000.33.17 Direccionamiento Estratégico Plan de pedagogía de la paz
Plan de pedagogía de la paz.Subserie documental integrada por los documentos que evidencian 

formulación y ejecución de la estrategia de pedagogía de paz

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 4 Medio 10

10000.33.21 Direccionamiento Estratégico Plan de cambio cultural

Plan de cambio cultural.Documento en el cual se formulan las estrategias  de  cambio  cultural  

orientada  a  mejorar  la  forma  de  pensar  de  los  servidores  públicos  sobre  su  gestión, así como 

el reconocimiento ciudadano de la misma en Colombia

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 4 Medio 10

10000.33.23 Direccionamiento Estratégico Plan de gestión internacional

Plan de gestión internacional.Subserie documental en la que se evidencia el proceso de 

internacionalización de la entidad y la gestión realizada para convertir a la función pública en un 

"referente internacional de la modernización e innovación institucional, y de la profesionalización del 

empleo público"

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 4 Medio 10

10000.7.1 Direccionamiento Estratégico Circulares externas
Circulares externas. Circulares que son firmadas por el Director del Departamento y la Entidad a que 

se refiera el tema en particular

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 4 Medio 10

10000.7.2 Direccionamiento Estratégico Circulares externas conjuntas
Circulares externas conjuntas. Es un documento de uso externo que de genera entre Función Pública 

y otra(s) entidad(es), con el fin de dar a conocer disposiciones para que se cumplan a cabalidad. 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 4 Medio 10

10001.25.5 Direccionamiento Estratégico Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Director de Planeación Publica No aplica Dato Institucional 3 3 4 Medio 10

Evaluación Independiente Informes Informes a Organismos del Estado
Activo en 

Servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Evaluación Independiente Informes Informes de Auditoria Externa Portal web Institucional
Activo en 

Servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Generación productos y Servicios Manuales
El manual del usuario es un documento técnico de un sistema, que intenta dar asistencia a sus 

usuarios.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Generación productos y Servicios Manuales
El manual Técnico es el documento que va dirigido a un público con conocimientos técnicos sobre 

algún área.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Generación productos y Servicios Manuales
Documento que da los lineamientos sobre las formas de realizar las publicaciones técnicas de la 

Entidad.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Generación productos y Servicios Políticas Incentivo Gestión Pública (Premio y Banco) Portal web Institucional
Activo en 

Servicio
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Gestión de Talento Humano Servicio SIGEP Acceso  a la plataforma SIGEP Portal SIGEP
Activo en 

servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

Gestión Documental ORFEO Contiene información de los grupos de valor que solicitan asesoría. Servidor Propio
Activo en 

servicio

Jefe de grupo gestión 

documental
Pública Clasificada Semiprivada 5 3 9 Extremo 17

Gestión Documental Programas

Dar lineamientos sobre la digitalización de documentos(reprografía) para garantizar la conservación 

de los documentos de carácter histórico y permanente del archivo central y gestión de la entidad, con 

el fin de facilitar el acceso remoto y evitar el deterioro de la documentación original.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Documental Programas
Establece las pautas para la debida conservación y preservación de los documentos de archivo de la 

Función Pública según lineamientos dados por el Archivo General de la Nación.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Documental Programas
Instrumento archivístico en el cual se establecen el conjunto de actividades administrativas y técnicas 

tendientes a la planificación, manejo y organización de la documentación.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Documental Archivos físicos - archivo central Contiene la información producida de 1956 a la fecha 28/01/2019
Activo en 

servicio

GRUPO DE GESTION 

DOCUMETAL
Pública Clasificada Semiprivada 5 3 4 Alto 12

Gestión Documental Inventario- archivo central Contiene la información produccida de 1956 a la fecha 28/01/2019
Activo en 

servicio

GRUPO DE GESTION 

DOCUMETAL
Pública Clasificada Semiprivada 5 3 4 Alto 12

Gestión Documental Planes
Es un instrumento para la planeación de la función archivística, el cual se articula con los demás 

Planesy Proyectos estratégicos previstos por la entidad
Portal web Institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

documental
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Gestión Recursos - Administrativa Historial de Vehículos
Expediente en el cual se conservan los documentos de vehículo de  la entidad desde su ingreso 

permanencia y dada de baja

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Administrativa Ingresos Documentos que refleja el movimiento realizado en el almacén de acuerdo a la adquisición de bienes.
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Administrativa Ingresos Ingresos de Pagaduría
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Administrativa Inventarios

Lista ordenada de  Bienes e inmuebles .Subserie documental integrada por listados detallados que 

informan sobre la existencia de activos de la entidad, donde se identifican todos los enseres, 

mobiliarios, elementos tecnológicos e infraestructura.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Administrativa Inventarios Inventario Archivo Central Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13



Gestión Recursos - Administrativa Inventarios

Inventario de Almacén .Documento en el que se consolida la totalidad de bienes e inmuebles y 

elementos  que reposan en el almacén  de la Entidad, el cual esta bajo custodia del Grupo de 

Gestión Administrativa. 

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Administrativa Movimientos de Almacén Refleja los movimientos (Ingresos y salidas) del almacén realizados en el mes.
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Administrativa Planes

Es un documento donde se consolida y discrimina, por rubro presupuestal, los bienes, obras y 

servicios que deben ser adquiridos y proveídos para el funcionamiento del Departamento, durante 

una vigencia fiscal determinada, teniendo en cuenta la necesidad, conveniencia y oportunidad de su 

adquisición.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Administrativa Planillas de Control Documento donde se realiza un control 
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Certificados
Refleja la disponibilidad de recursos económicos que tiene la entidad para la adquisición de un bien o 

un servicio.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

NOHORA CONSTANZA 

SIABATO LOZANO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Certificados Refleja la disponibilidad de recursos económicos que tiene la entidad para proveer un cargo. Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

NOHORA CONSTANZA 

SIABATO LOZANO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Conciliaciones Bancarias

La conciliación bancaria es un proceso que permite confrontar y conciliar los valores que la entidad 

tiene registrados, de una cuenta de ahorros o corriente, con los valores que el banco suministra por 

medio del extracto bancario.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

JENNY CONSTANZA 

CAMARGO CADENA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Conciliaciones Operaciones Reciprocas
Conciliación de operaciones realizadas entre dos o más entidades públicas por transacciones 

registradas entre sí. 
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

JENNY CONSTANZA 

CAMARGO CADENA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Declaraciones Tributarias
Es el conjunto de datos que las personas jurídicas deben presentar periódicamente a la DIAN según 

resolución expedida por el Director General, sobre las operaciones con sus clientes o usuarios.

Activo en 

Servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Declaraciones Tributarias
Es el conjunto de datos que las personas jurídicas deben presentar periódicamente a la DIAN según 

resolución expedida por el Director General, sobre las operaciones con sus clientes o usuarios.

Activo en 

Servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Declaraciones Tributarias
Parafiscal que e tiene que cancelar al ministerio del Interior donde se les paga un porcentaje por la 

celebración de un contrato de obra publica

Activo en 

Servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Declaraciones Tributarias Aporte parafiscal que se cancela al Ministerio de Educación Nacional
Activo en 

Servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Egresos Documento que refleja el pago de caja menor.
Activo en 

Servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Egresos Pagos que se realizan a proveedores y contratistas.
Activo en 

Servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Egresos Pagos a funcionarios de la nómina global y temporales.
Activo en 

Servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Libro Diario
El Libro Diario presenta en los movimientos débito y crédito de las cuentas, el registro cronológico y 

preciso d elas operaciones diarias efectuadas, con base en los comprobantes de contabilidad.
SIIF Nación

Activo en 

Servicio

JENNY CONSTANZA 

CAMARGO CADENA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Libro Mayor

El Libro Mayor contiene los saldos de las cuentas del mes anterior, clasificados de manera nominativa 

según la estructura del catálogo general de cuentas; las sumas de los movimientos débito y crédito de 

cada una de las cuentas del respectivo mes, que han sido tomados del Libro Diario; y el saldo final del 

mismo mes. 

SIIF Nación
Activo en 

Servicio

JENNY CONSTANZA 

CAMARGO CADENA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Libros Auxiliares

Los Libros Auxiliares contienen los registros contables indispensables para el control detallado de las 

transacciones y operaciones de la entidad contable pública, con base en los comprobantes de 

contabilidad y los documentos soporte.

SIIF Nación
Activo en 

Servicio

JENNY CONSTANZA 

CAMARGO CADENA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Gestión Recursos - Financiera Ejecución Presupuestal

Valores agregados de los Certificados de disponibilidad presupuestal expedidos en un periodo de 

tiempo.Serie documental integrada por documentos donde se anotan los registros, traslados, 

estimaciones, operaciones, resultados y anulaciones que se realizan sobre el presupuesto de la 

entidad, para atender el gasto

Portal web Institucional
Activo en 

Servicio

JOSE DANIEL PINZON 

GARCIA 
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Gestión Recursos - Financiera Ejecución Presupuestal

Valores agregados de los registros presupuestales expedidos en un periodo de tiempo.Serie 

documental integrada por documentos donde se anotan los registros, traslados, estimaciones, 

operaciones, resultados y anulaciones que se realizan sobre el presupuesto de la entidad, para atender 

el gasto

Portal web Institucional
Activo en 

Servicio

JOSE DANIEL PINZON 

GARCIA 
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Gestión Recursos - Financiera Ejecución Presupuestal

Valores agregados de las obligaciones y pagos en un periodo de tiempo.Serie documental integrada 

por documentos donde se anotan los registros, traslados, estimaciones, operaciones, resultados y 

anulaciones que se realizan sobre el presupuesto de la entidad, para atender el gasto

Portal web Institucional
Activo en 

Servicio

JOSE DANIEL PINZON 

GARCIA
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Gestión Recursos - Financiera Estados Financieros

Constituyen salidas de información, de conformidad con las necesidades generales de los usuarios, y 

presentan la estructura de los activos, pasivos, patrimonio, Ingresos, gastos, costos y cuentas de 

orden, de una entidad contable pública, a una fecha determinada o de un periodo, según el estado 

contable que se trate.

Portal web Institucional
Activo en 

Servicio

JENNY CONSTANZA 

CAMARGO CADENA 
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Gestión Recursos - Financiera Informes Informes de Ejecución Presupuestal Portal web Institucional
Activo en 

Servicio

JOSE DANIEL PINZON 

GARCIA
Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Gestión Recursos - Financiera Nóminas Documento que evidencia los pagos realizados a los Servidores mes a mes.
Activo en 

Servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 Medio 8

Gestión Talento Humano Historias Laborales
Expediente en el cual se conservan los documentos de los funcionarios de la entidad desde su 

ingreso, permanencia y retiro.

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Publica Reservada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

Gestión Talento Humano Procesos

Procesos Disciplinarios.Subserie documental integrada por los documentos que evidencian el 

desarrollo de las actividades encaminadas a investigar y/o sancionar determinados comportamientos 

o conductas del servidor público, que conlleven incumplimiento de deberes, violación de 

prohibiciones, y abuso en el ejercicio de derechos y funciones

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Publica Reservada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16

Gestión Talento Humano
Programa de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo
Registro de Seguimiento a enfermedades laborales Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Publica Reservada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16

Gestión Talento Humano
Programa de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo
Exámenes Ocupacionales Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Publica Reservada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16

Gestión Talento Humano
Programa de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo
Registro Accidentes de Trabajo Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

Gestión Talento Humano Reportes Reporte Evaluación de Desempeño Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Gestión Talento Humano Actas

Documento que evidencia el desarrollo de una reunión, puntos tratados, son evidencia de toma de 

decisiones, compromisos y acuerdos; en cuanto a la investigación de accidentes laborales, revisión 

de temas específicos.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 2 Medio 10

Gestión Talento Humano Actas

Documento que evidencia el desarrollo de una reunión, puntos tratados, son evidencia de toma de 

decisiones, compromisos y acuerdos, por un grupo de personas que dan cuenta de los temas de 

gestión del talento humano a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 2 Medio 10

Gestión Talento Humano Actas

Documento que evidencia el desarrollo de una reunión, puntos tratados, son evidencia de toma de 

decisiones, compromisos y acuerdos; en el manejo de todas las situaciones de conflicto entre los 

Servidores y es carácter confidencial.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Publica Reservada Dato sensible 5 3 2 Medio 10

Gestión Talento Humano Actas

Documento que evidencia el desarrollo de una reunión, puntos tratados, son evidencia de toma de 

decisiones, compromisos y acuerdos; en cuanto a las actividades de el código de ética y buen 

gobierno.

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 2 Medio 10

Gestión Talento Humano Actas

Documento que evidencia el desarrollo de una reunión, puntos tratados, son evidencia de toma de 

decisiones, compromisos y acuerdos; en cuanto a la investigación de accidentes laborales, revisión 

de riesgos de la entidad y supervisión del plan de seguridad y salud en el trabajo

Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 2 Medio 10

Gestión Talento Humano Actas Documento que evidencia el ingreso de una persona como Servidor de la entidad. Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe de grupo gestión 

humana
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 2 Medio 10

11401.15
Grupo Análisis y Políticas para las entidades 

públicas GAPEP
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.
26-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

11201.15
Grupo Análisis y Políticas para las entidades 

públicas GAPEP
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 6 Alto 14

11201.41.1
Grupo Análisis y Políticas para las entidades 

públicas GAPEP
Proyectos  de Análisis de Políticas

Proyectos  de Análisis de Políticas.Subserie documental que soporta la evidencia de la gestión 

realizada por la entidad para la formulación e instrumentalización  de política pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11201.8.2
Grupo Análisis y Políticas para las entidades 

públicas GAPEP
Conceptos técnicos

Conceptos técnicos.Documentos que evidencian la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en 

materia de política pública a los diferentes entidades del estado

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11401.25.5
Grupo Análisis y Políticas para las entidades 

públicas GAPEP
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11



11401.33.13
Grupo Análisis y Políticas para las entidades 

públicas GAPEP
Planes estratégicos de empleo público

Planesestratégicos de empleo público.Documento que evidencia la planeación estratégica en empleo 

público,

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11401.41.1
Grupo Análisis y Políticas para las entidades 

públicas GAPEP
Proyectos de Análisis de Políticas

Proyectos  de Análisis de Políticas.Subserie documental que soporta la evidencia de la gestión 

realizada por la entidad para la formulación e instrumentalización  de política pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11301.15
Grupo de Análisis y Políticas para la Gestión de 

Desempeño Institucional
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11301.25.5
Grupo de Análisis y Políticas para la Gestión de 

Desempeño Institucional
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11301.25.7
Grupo de Análisis y Políticas para la Gestión de 

Desempeño Institucional

Informes de resultados de la Gestión y 

Desempeño Institucional

Informes de resultados de la Gestión y Desempeño Institucional.Subserie documental que contiene 

los resultados por sector de la gestión pública y desempeño de las entidades de la Rama Ejecutiva 

del Orden Nacional.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11301.41.01
Grupo de Análisis y Políticas para la Gestión de 

Desempeño Institucional
Proyectos de análisis de Políticas

Proyectos  de Análisis de Políticas.Subserie documental que soporta la evidencia de la gestión 

realizada por la entidad para la formulación e instrumentalización  de política pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

jefe de Grupo Análisis y 

Políticas para las entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11501.15

Grupo de Análisis y Políticas para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAPPTSC

Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Análisis y 

Políticas para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

11501.15

Grupo de Análisis y Políticas para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAPPTSC

Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Análisis y 

Políticas para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

11501.25.5

Grupo de Análisis y Políticas para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAPPTSC

Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Análisis y 

Políticas para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11501.25.5

Grupo de Análisis y Políticas para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAPPTSC

Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Análisis y 

Políticas para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11501.30.7

Grupo de Análisis y Políticas para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAPPTSC

Manual único de rendición de cuentas

Manual único de rendición de cuentas.Documento que contiene los lineamientos metodológicos para 

la rendición de cuentas en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial e incluye 

las orientaciones para que las entidades evalúen su estado actual para implementar el proceso de 

rendición de cuentas, identifiquen su nivel de desarrollo y las etapas para formular la

estrategia.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Análisis y 

Políticas para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11501.41.1

Grupo de Análisis y Políticas para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAPPTSC

Proyectos de análisis de Políticas
Proyectos  de Análisis de Políticas.Subserie documental que soporta la evidencia de la gestión 

realizada por la entidad para la formulación e instrumentalización  de política pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Análisis y 

Políticas para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11501.41.1

Grupo de Análisis y Políticas para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAPPTSC

Proyectos de análisis de Políticas
Proyectos  de Análisis de Políticas.Subserie documental que soporta la evidencia de la gestión 

realizada por la entidad para la formulación e instrumentalización  de política pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Análisis y 

Políticas para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19982 No aplica 27-07-2012
Activo en 

servicio

FRANCISCO JAVIER 

AMÉZQUITA RODRÍGUEZ
No aplica Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22249 No aplica 28-01-2016
Activo en 

servicio

FRANCISCO JAVIER 

AMÉZQUITA RODRÍGUEZ
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22258 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio

JEIMMY MILENA 

GONZÁLEZ VARGAS
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

10002.15 Grupo de apoyo a la gestión meritocrática Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de apoyo a la 

gestión meritocrática
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

10002.24 Grupo de apoyo a la gestión meritocrática
Hojas de vida de aspirantes gerencia 

pública méritos

Hojas de vida de aspirantes gerencia pública méritos.Documentos enviados por las entidades de los 

aspirantes  para las cuales se adelantan procesos de selección
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de apoyo a la 

gestión meritocrática
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

10002.39 Grupo de apoyo a la gestión meritocrática

Pruebas de conocimiento y competencias 

laborales  aspirantes a cargos jefes de 

control interno

Pruebas de conocimiento y competencias laborales  aspirantes a cargos jefes de control 

interno.Documentos en los que se evaluan las competencias funcionales y comportamentales a los 

aspirantes a jefes de control interno, o a quein haga sus veces, de las entidades de la rama ejecutiva 

del orden nacional que soliciten dicha evaluacion

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de apoyo a la 

gestión meritocrática
Publica Reservada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19684 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

OSCAR ROMERO 

ACOSTA
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19776 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

HELENA CATALINA 

GUTIÉRREZ SASTRE
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20017 No aplica 21-08-2012
Activo en 

servicio

FRANCISCO JAVIER 

AMÉZQUITA RODRÍGUEZ
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20117 No aplica 30-08-2012
Activo en 

servicio

VIVIANA MARCELA 

FAJARDO SUÁREZ
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20145 No aplica 03-09-2012
Activo en 

servicio

LAURA VIVIANA MULETH 

RESTREPO
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20245 No aplica 24-09-2012
Activo en 

servicio

ADRIANA MARCELA 

BARRERO VALLEJO
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22131 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio

JEIMMY MILENA 

GONZÁLEZ VARGAS
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Grupo de apoyo a la gestión meritocrática Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19235 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

LAURA VIVIANA MULETH 

RESTREPO
Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

10002.17.1 Grupo de apoyo a la gestión meritocrática
Estudio de necesidades para la selección 

de personal de gerencia pública

Estudio de necesidades para la selección de personal de gerencia pública.Documentos que 

evidencian la gestión adelantada por la función pública para identificar las necesidades de selección 

de personal de la gerencia pública en el estado.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de apoyo a la 

gestión meritocrática
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10002.25.11 Grupo de apoyo a la gestión meritocrática
Informes de competencias para cargos de 

libre nombramiento y remoción

Informes de competencias para cargos de libre nombramiento y remoción.Subserie documental 

integrada por documentación que evidencia los resultados del análisis, evaluación y aplicación de 

pruebas a los aspirantes a cargos de libre nombramiento y remoción

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de apoyo a la 

gestión meritocrática
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10002.25.5 Grupo de apoyo a la gestión meritocrática Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de apoyo a la 

gestión meritocrática
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10002.38.1 Grupo de apoyo a la gestión meritocrática
Procesos de selección gerencia pública 

abiertos

Procesosde selección gerencia pública abiertos.Subserie documental integrada por los documentos 

que soportan la selección de personal de la alta gerencia pública y empleos de libre nombramiento y 

remoción de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional , y de otras entidades que asi lo 

requieran

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de apoyo a la 

gestión meritocrática
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10002.41.3 Grupo de apoyo a la gestión meritocrática Proyectos de investigación
Proyectos de investigación.Documento que evidencia la gestión adelantada por la función pública 

para identificar las necesidades de selección de personal de la gerencia pública en el estado. 
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de apoyo a la 

gestión meritocrática
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

11402.15
Grupo de asesoría y gestión para el empleo 

público
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para el empleo 

público

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

11402.1.23
Grupo de asesoría y gestión para el empleo 

público

Actas de mesa de trabajo de asesoría 

técnica

Actas de mesa de trabajo de asesoría técnica. Documentos que evidencian la gestión de la entidad 

respecto a la asesoría  en materia de política pública a los diferentes organismos y entidades del 

estado

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para el empleo 

público

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11402.25.5
Grupo de asesoría y gestión para el empleo 

público
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para el empleo 

público

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11402.8.2
Grupo de asesoría y gestión para el empleo 

público
Conceptos técnicos

Conceptos técnicos.Documentos que evidencian la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en 

materia de política pública a los diferentes entidades del estado

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para el empleo 

público

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11202.15
Grupo de asesoría y gestión para entidades 

públicas GAGEP
Derechos de petición 

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-06

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para entidades 

públicas

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 6 Alto 14

11202.15
Grupo de asesoría y gestión para entidades 

públicas GAGEP
Derechos de petición 

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-06

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para entidades 

públicas

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 6 Alto 14

11202.1.23
Grupo de asesoría y gestión para entidades 

públicas GAGEP

Actas de mesa de trabajo de asesoría 

técnica

Actas de mesa de trabajo de asesoría técnica. Documentos que evidencian la gestión de la entidad 

respecto a la asesoría  en materia de política pública a los diferentes organismos y entidades del 

estado

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-06

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11



11202.25.5
Grupo de asesoría y gestión para entidades 

públicas GAGEP
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-06

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11202.25.5
Grupo de asesoría y gestión para entidades 

públicas GAGEP
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-06

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11202.33.14
Grupo de asesoría y gestión para entidades 

públicas GAGEP
Planes de capacitación técnicas

Planesde capacitación técnicas. Subserie documental integrada por los documentos que evidencian 

la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en materia de política pública a los diferentes 

organismos y entidades del estado,

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-06

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11202.8.2
Grupo de asesoría y gestión para entidades 

públicas GAGEP
Conceptos técnicos

Conceptos técnicos.Documentos que evidencian la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en 

materia de política pública a los diferentes entidades del estado

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-06

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11202.8.2
Grupo de asesoría y gestión para entidades 

públicas GAGEP
Conceptos técnicos

Conceptos técnicos.Documentos que evidencian la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en 

materia de política pública a los diferentes entidades del estado

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-06

Activo en 

Servicio

Jefe Grupo de asesoría y 

gestión para entidades 

públicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11302.25.13
Grupo de Asesoría y Gestión para la Gestión y 

Desempeño Institucional - GAGGD

Informes de evaluación Jefes de Control 

Interno

Informes de evaluación Jefes de Control Interno.Documentos que evidencian la aplicación de pruebas 

de conocimiento, competencias y desempeño aplicadas por la funciòn publica a los jefes de control 

interno  de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional en cumplimiento de sus funciones 

misionales

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Asesoría y Gestión para la 

Gestión y Desempeño 

Institucional 

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11302.25.5
Grupo de Asesoría y Gestión para la Gestión y 

Desempeño Institucional - GAGGD
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Asesoría y Gestión para la 

Gestión y Desempeño 

Institucional 

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11302.33.14
Grupo de Asesoría y Gestión para la Gestión y 

Desempeño Institucional - GAGGD
Planes de capacitación técnicas

Planesde capacitación técnicas. Subserie documental integrada por los documentos que evidencian 

la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en materia de política pública a los diferentes 

organismos y entidades del estado,

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Asesoría y Gestión para la 

Gestión y Desempeño 

Institucional 

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11302.38.6
Grupo de Asesoría y Gestión para la Gestión y 

Desempeño Institucional - GAGGD

Proceso de selección de premio nacional 

de alta gerencia y registro de experiencias 

en el Banco de Éxitos

Proceso de selección de premio nacional de alta gerencia y registro de experiencias en el Banco de 

Éxitos.Subserie documental integrada por los documentos que soportan el proceso de otorgamiento 

del Premio Nacional de Alta Gerencia cuyo propósito el reconocimiento de experiencias exitosas que 

promuevan, entre otros aspectos, la legalidad, el emprendimiento y la equidad, a través de la 

innovación pública, las cuales además son inscritas en el Banco de Éxitos de la Administración 

Pública.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
26-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Asesoría y Gestión para la 

Gestión y Desempeño 

Institucional 

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11502.15

Grupo de Asesoría y Gestión para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAGPTSC

Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Asesoría 

y Gestión para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

11502.1.22

Grupo de Asesoría y Gestión para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAGPTSC

Actas grupo de racionalización y 

automatización de tramites GRAT

Actas grupo de racionalización y automatización de tramites GRAT. Documentos que  evidencian la 

gestión de la entidad en materia de racionalización y automatización de trámites. art 2.2.24.4 decreto 

1083 de 2015

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Asesoría 

y Gestión para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11502.25.17

Grupo de Asesoría y Gestión para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAGPTSC

Informes de Planes anticorrupción y 

participación

Informes de Planes anticorrupción y participación.Subserie documental integrada por documentos 

que contienen el seguimiento y avance de las actividades relacionadas con los planes anticorrupción 

y participación, mediante la verificación de la ejecución de las acciones planteadas

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Asesoría 

y Gestión para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11502.25.5

Grupo de Asesoría y Gestión para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAGPTSC

Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Asesoría 

y Gestión para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11502.33.14

Grupo de Asesoría y Gestión para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAGPTSC

Planes de capacitación técnicas

Planesde capacitación técnicas. Subserie documental integrada por los documentos que evidencian 

la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en materia de política pública a los diferentes 

organismos y entidades del estado, Subserie documental integrada por los documentos que 

evidencian la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en materia de política pública a los 

diferentes organismos y entidades del estado,

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Asesoría 

y Gestión para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11502.8.2

Grupo de Asesoría y Gestión para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAGPTSC

Conceptos técnicos
Conceptos técnicos.Documentos que evidencian la gestión de la entidad respecto a la asesoría  en 

materia de política pública a los diferentes entidades del estado

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Asesoría 

y Gestión para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11502.8.3

Grupo de Asesoría y Gestión para la 

Participación, Transparencia y Servicio al 

Ciudadano- GAGPTSC

Conceptos técnicos nuevos trámites
Conceptos técnicos nuevos trámites.Subserie documental integrada por los documentos que 

soportan la socialización, análisis y evaluación de nuevos trámites 
 16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Asesoría 

y Gestión para la 

Participación, Transparencia 

y Servicio al Ciudadano

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11602.15.1
Grupo de Asesoría, Conceptos y Relatoría-

GACR
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Asesoría, Conceptos y 

Relatoría

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

11602.25.5
Grupo de Asesoría, Conceptos y Relatoría-

GACR
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Asesoría, Conceptos y 

Relatoría

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11602.8.4
Grupo de Asesoría, Conceptos y Relatoría-

GACR
Conceptos jurídicos

Conceptos jurídicos.Opiniones, apreciaciones o juicios emitidos por una entidad, con el fin de informar 

u orientar sobre cuestiones en materia jurídica, planteadas y solicitadas por un ciudadano, entidad o 

funcionario.  Consejo de estado. Sentencia abril 22 de 2010

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Asesoría, Conceptos y 

Relatoría

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11001.15 Grupo de comunicaciones estratégicas Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

comunicaciones 

estratégicas

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 6 Alto 14

11001.18 Grupo de comunicaciones estratégicas Boletines institucionales
Boletines institucionales. Documentos que consolidan las noticias más importantes relacionadas con 

los temas de interés de la función pública y de sus grupos de valor

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

comunicaciones 

estratégicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

11001.25.5 Grupo de comunicaciones estratégicas Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

comunicaciones 

estratégicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

11001.30.1 Grupo de comunicaciones estratégicas
Manual de identidad visual y actos 

institucionales

Manual de identidad visual y actos institucionales.Documento en el que se definen y establecen los 

lineamientos de la imagen institucional, presentación de piezas de comunicación y protocolos de 

comunicación de la entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

comunicaciones 

estratégicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

11001.40.8 Grupo de comunicaciones estratégicas
Programas de diseño y diagramación de 

publicaciones

Programas de diseño y diagramación de publicaciones.Documento que evidencia la identidad visual 

de la entidad reflejada en las piezas de comunicación difundidas por la función pública en los 

diferentes periodos del gobierno

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

comunicaciones 

estratégicas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

11603.1.4 Grupo de Defensa Judicial - GDJ
Actas de comité de conciliación y defensa 

judicial

Actas de comité de conciliación y defensa judicial. Documento que  evidencia  las decisiones tomadas 

por la entidad en pro de la prevención del daño antijurídico y defensa de los intereses de la Función 

Pública 

16-jun-16
Activo en 

Servicio
Maia Borja Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 8 Muy Alto 16

11603.15 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Diana Salinas

Marcela Ortega

Maia Borja

Camilo Escovar 

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

11603.38.3 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Procesos extrajudiciales de conciliación
Procesos extrajudiciales de conciliación.Subserie documental integrada por los documentos que 

soportan una solicitud de conciliación entre la Entidad y otra parte
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Diana Salinas

Marcela Ortega

Maia Borja

Camilo Escovar 

Publica Reservada No aplica Dato Institucional 5 3 8 Muy Alto 16

11603.38.4 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Procesos judiciales de demanda Procesos judiciales de demanda 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Diana Salinas

Marcela Ortega

Maia Borja

Camilo Escovar 

Publica Reservada No aplica Dato Institucional 5 3 8 Muy Alto 16

11603.38.5 Grupo de Defensa Judicial - GDJ
Procesos judiciales de jurisdicción 

coactiva

Procesosjudiciales de jurisdicción coactiva.Subserie documental integrada por los documentos que 

evidencian las actuaciones mediante las cuales la Entidad invita al deudor a pagar voluntariamente 

sus obligaciones, previamente al inicio del proceso de cobro por jurisdicción coactiva, con el fin de 

evitar el trámite administrativo y judicial, los costos que conlleva esta acción

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Diana Salinas

Marcela Ortega

Maia Borja

Camilo Escovar 

Publica Reservada No aplica Dato Institucional 5 3 8 Muy Alto 16

11603.2.1 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Acciones de tutela

Acciones de tutela. Agrupación documental en la que se conservan los documentos por los cuales un 

ciudadano acude ante un juez de la República, con el fin de buscar un pronunciamiento que proteja 

un derecho constitucional fundamental vulnerado o amenazado por acción u omisión de las 

autoridades públicas o particulares. Guía de mecanismos constitucionales de protección de Derechos 

Humanos. Pág. 72.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Diana Salinas

Marcela Ortega

Maia Borja

Camilo Escovar 

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

11603.25.5 Grupo de Defensa Judicial - GDJ Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Diana Salinas
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11



11601.15
Grupo de Estudio y Apoyo a la Formulación de 

Políticas - GEAFP
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Estudio y Apoyo a la 

Formulación de Políticas

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

11601.25.5
Grupo de Estudio y Apoyo a la Formulación de 

Políticas - GEAFP
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Estudio y Apoyo a la 

Formulación de Políticas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

11601.41.1
Grupo de Estudio y Apoyo a la Formulación de 

Políticas - GEAFP
Proyectos de Análisis y Políticas

Proyectos  de Análisis de Políticas.Subserie documental que soporta la evidencia de la gestión 

realizada por la entidad para la formulación e instrumentalización  de política pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

Estudio y Apoyo a la 

Formulación de Políticas

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Grupo de Gestión Administrativa Sistema Biométrico
Contiene los datos de código de registro, nombres, apellidos y sexo de los funcionarios de la entidad y 

de algunos contratistas.
Servidor Propio 01/01/2017

Activo en 

servicio
Edwin Sánchez Rozo Publica reservada Dato sensible 5 3 9 Extremo 17

Grupo de Gestión Administrativa CCTV Grabación de seguridad cuando hay movimientos dentro de edificio Servidor Propio 01/01/2017
Activo en 

servicio
Edwin Sánchez Rozo Publica reservada Dato sensible 5 3 8 Muy Alto 16

Grupo de Gestión Administrativa DVR MARCA DAHUA HD, 16 CANALES DVR MARCA DAHUA HD, 16 CANALE Placa: 23162 No aplica 21-12-2017
Activo en 

servicio
Edwin Sánchez Rozo Pública Clasificada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Licencia LicenciaCOMPONENTE DE FIRMA  Placa: 22994 No aplica 29-12-2016
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Licencia Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22769 No aplica 22-12-2016
Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Fotocopiadoras CANON MODELO IMAGEN RUNNER AD Placa: 21007 No aplica 14-08-2013
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Impresoras Impresora Multifuncional  -   Placa: 18068 No aplica 25-07-2007
Activo en 

servicio
Edwin Sánchez Rozo No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Impresoras Impresora - MULTIFUNCIONAL H. Placa: 18069 No aplica 13-08-2007
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Impresoras Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22788 No aplica 01-03-2017
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa SWITCH ACCES - POINT  3COM 002257CCF Placa: 19367 No aplica 29-08-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa ACCES POINT PUNTO DE ACCESO 2 - 3COM WIRE Placa: 19197 No aplica 13-01-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT  S:N  0022579A2 Placa: 19362 No aplica 29-08-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT  3COM 002473607 Placa: 19363 No aplica 29-08-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT  3COM 002257CCC Placa: 19364 No aplica 29-08-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT  3COM 002257CFE Placa: 19365 No aplica 29-08-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa ACCES POINT ACCES - POINT  3COM 20FDF12F9 Placa: 19366 No aplica 29-08-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa ACCES POINT ACCESS POINT TRANSCEPTOR 8 CA Placa: 23040 No aplica 01-01-2017
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22219 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22261 No aplica 15-02-2016
Activo en 

servicio
Iván Adolfo Morantes Mojica Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22265 No aplica 18-03-2016
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Licencia  - LicenciaSOFTWARE ASSURANC Placa: 22274 No aplica 01-06-2016
Activo en 

servicio
Ezequiel Rodríguez Mora Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22278 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

12005.15 Grupo de Gestión Administrativa Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.
6-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

12005.34.4 Grupo de Gestión Administrativa
Instrumentos de control ingreso de 

personal y visitantes

Instrumentos de control ingreso de personal y visitantes.Documento en el cual se registra el ingreso 

del personal de la entidad los días no hábiles y fuera del horario laboral
6-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Administrativa Registro de Visitantes Contiene los datos de las personas que ingresan a las instalaciones de la entidad Servidor Propio 13/10/2016
Activo en 

servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica Semiprivada 3 3 8 Alto 14

Grupo de Gestión Administrativa Parlante de pared das arco 4t PARLANTE DE PARED DE ARCO 4T Placa: No aplica 21-12-2018
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - H.P.COMPAQ DC 5750 PROCESA Placa: 18393 No aplica 14-02-2008
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19074 No aplica 26-01-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19082 No aplica 26-01-2011
Activo en 

servicio
John Alfredo Murcia Muñoz Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19094 No aplica 18-01-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19150 No aplica 24-03-2011
Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU WORK STATION CPU - DELL PRECI Placa: 19381 No aplica 27-09-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19644 No aplica 27-03-2012
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19716 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19752 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19772 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19840 No aplica 11-04-2012
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU CPU Lenovo V520s Intel Core I Placa: 19948 No aplica 19-04-2012
Activo en 

servicio
Iván Adolfo Morantes Mojica Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20049 No aplica 23-08-2012
Activo en 

servicio

María Priscila Rodríguez 

Peña
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20141 No aplica 03-09-2012
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20157 No aplica 04-09-2012
Activo en 

servicio

GABRIEL EDUARDO 

ISIDRO RAMOS
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20241 No aplica 13-09-2012
Activo en 

servicio
YERALDIN BALLEN ARIAS Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20273 No aplica 18-10-2012
Activo en 

servicio

Milton Andres Pinilla 

Cárdenas 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - MARCA: DELL INSPIRON 660S  Placa: 21304 No aplica 27-12-2013
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU  - CPU MINITORRE COMPUMAX  MO Placa: 22195 No aplica 01-06-2016
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 22393 No aplica 01-04-2017
Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 22396 No aplica 01-04-2017
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 22397 No aplica 01-04-2017
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores  - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22333 No aplica 19-05-2016
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores  - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22334 No aplica 01-06-2016
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores  - MAC BOOK PRO 13.3 500 GB M Placa: 22335 No aplica 19-05-2016
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Computador DELL OPTIPLEX 3040 Placa: 22378 No aplica 01-11-2016
Activo en 

servicio
Edwin Sánchez Rozo Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil MARCA ASU Placa: 23167 No aplica 22-12-2017
Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19025 No aplica 18-01-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - HP PRO Placa: 19028 No aplica 26-01-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19223 No aplica 01-09-2011
Activo en 

servicio
DEPURACION Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13



Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19224 No aplica 01-09-2011
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19228 No aplica 05-09-2011
Activo en 

servicio
Edwin Sánchez Rozo Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19236 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19237 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19238 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19240 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19241 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19243 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19244 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19245 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19246 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19247 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19248 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19249 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19250 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19251 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19252 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19253 No aplica 12-09-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19254 No aplica 05-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19255 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19258 No aplica 14-09-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19259 No aplica 14-09-2011
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21603 No aplica 23-01-2015
Activo en 

servicio
DEPURACION Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21610 No aplica 27-04-2015
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Computadores Portatiles MAC BOOK PRO 13.3 500 GB MD10 Placa: 22331 No aplica 01-07-2016
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Tablets IPAD WI-FI CELULAR - REFERENC Placa: 20815 No aplica 22-03-2013
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20817 No aplica 22-03-2013
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20818 No aplica 22-03-2013
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Tablets IPAD WI-FI CELULAR - REFERENC Placa: 20821 No aplica 22-03-2013
Activo en 

servicio

MUÑOZ GARCIA PAOLA 

ANDREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Servidor Servidor (SOLUCIÓN DE BÚSQUED Placa: 21641 No aplica 03-12-2014
Activo en 

servicio
Edwin Sánchez Rozo Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Servidor Servidor HP CENTRAL DE MONITO Placa: 22895 No aplica 01-01-2017
Activo en 

servicio
Edwin Sánchez Rozo Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Impresora Multifuncional XEROX B7035 Impresora Multifuncional XERO Placa: No aplica 01-06-2018
Activo en 

servicio

Gustavo Edilberto Beltrán 

Jiménez
No aplica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa
Impresora Multifuncional LASER RICHOH 

REFERENCIA MP305S
 Placa: No aplica 13-12-2018

Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
No aplica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa
Impresora Multifuncional LASER RICHOH 

REFERENCIA MP305S
 Placa: No aplica 13-12-2018

Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
No aplica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa
Impresora Multifuncional LASER RICHOH 

REFERENCIA MP305S
 Placa: No aplica 13-12-2018

Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
No aplica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa
Impresora Multifuncional LASER RICHOH 

REFERENCIA MP305S
 Placa: No aplica 13-12-2018

Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
No aplica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa
Impresora Multifuncional LASER RICHOH 

REFERENCIA MP305S
 Placa: No aplica 13-12-2018

Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
No aplica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Administrativa Workstation Dell Precisión 5820 Workstation Dell Precisión 58 Placa: No aplica 24-01-2019
Activo en 

servicio

JULIAN MAURICIO 

MARTÍNEZ ALVARADO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12005.34.3 Grupo de Gestión Administrativa
Instrumentos de control entrada y salida 

de vehículos

Instrumentos de control entrada y salida de vehículos.Documento en el cual se registran la entrada y 

salida de los vehículos de propiedad de la entidad.
6-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12005.34.5 Grupo de Gestión Administrativa
Instrumentos de control salida e ingreso 

de elementos

Instrumentos de control salida e ingreso de elementos.Documento en el cual se registra los datos de 

los elementos que se ingresan y retiran de la entidad.
6-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12005.22 Grupo de Gestión Administrativa Historial de vehículos
Expediente en el cual se conservan los documentos de vehículo de  la entidad desde su ingreso 

permanencia y dada de baja
6-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12005.25.5 Grupo de Gestión Administrativa Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

6-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12005.27.1 Grupo de Gestión Administrativa Inventarios de almacén

Inventarios de almacén.Documento en el que se consolida la totalidad de bienes e inmuebles y 

elementos  que reposan en el almacén  de la Entidad, el cual esta bajo custodia del Grupo de 

Gestión Administrativa. 

6-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12005.27.2 Grupo de Gestión Administrativa Inventario de bienes y muebles

Inventario de bienes y muebles.Subserie documental integrada por listados detallados que informan 

sobre la existencia de activos de la entidad, donde se identifican todos los enseres, mobiliarios, 

elementos tecnológicos e infraestructura.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
6-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12005.4.3 Grupo de Gestión Administrativa Comprobante de egreso al almacén

Comprobante de egreso al almacén. El comprobante de egreso acredita la salida material y real de un 

bien o elemento del almacén, de tal forma que se cuenta con un soporte para legalizar los registros 

en almacén y efectuar los asientos de contabilidad.

6-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12005.4.4 Grupo de Gestión Administrativa Comprobantes de Ingresos de almacén

Comprobantes de Ingresos de almacén. Documento oficial que acredita el ingreso material y real de 

un bien o elemento al almacén de la entidad, constituyéndose así en el soporte para legalizar los 

registros en inventario y efectuar los asientos de contabilidad.

6-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12005.33.2 Grupo de Gestión Administrativa Plan anual de adquisiciones

Plan anual de adquisiciones.Documento en que se evidencia la identificación, registro, programación 

y

divulgación de las necesidades de la entidad, con respecto a bienes, obras y servicios

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
6-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 5 Medio 9

12005.33.25 Grupo de Gestión Administrativa
Plan de necesidades bienes obras y/o 

servicios

Plan de necesidades bienes obras y/o servicios.Documento en que se evidencia la identificación, 

registro, programación y

divulgación de las necesidades de la entidad, con respecto a bienes, obras y servicios.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
6-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 5 Medio 9

Grupo de Gestión Administrativa Tableta Graficadora
Tableta Graficadora - WACOM INCLLUYE MOUSE Y ESFERO SERIES 1GU003871/1GU004128 

Activo - 3164
No aplica 15-11-2001

Activo en 

servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Administrativa
No aplica No aplica Dato Institucional 1 1 2 Despreciable 4

Grupo de Gestión Contractual Impresoras Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22786 No aplica 01-04-2017
Activo en 

servicio

LUZ DARY CUEVAS 

MUÑOZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Contractual Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22235 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio

PATRICIA GALINDO 

ARIAS
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Contractual Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22257 No aplica 03-02-2016
Activo en 

servicio

LUZ DARY CUEVAS 

MUÑOZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Contractual Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22269 No aplica 25-02-2016
Activo en 

servicio

LUZ DARY CUEVAS 

MUÑOZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Contractual Licencia  - LicenciaSOFTWARE ASSURANC Placa: 22273 No aplica 01-06-2016
Activo en 

servicio

LUZ DARY CUEVAS 

MUÑOZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Contractual CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19066 No aplica 26-01-2011
Activo en 

servicio

JULY AMANDA MUÑOZ 

CHOACHI 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Contractual CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19122 No aplica 07-03-2011
Activo en 

servicio

Frank Alexander Yara 

Guevara
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Contractual CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19166 No aplica 15-04-2011
Activo en 

servicio

Consuelo Zárate De 

Vásquez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13



Grupo de Gestión Contractual CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20209 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio

DIANA PATRICIA 

BERMUDEZ CETINA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Contractual CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22019 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio

PATRICIA GALINDO 

ARIAS
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Contractual CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22175 No aplica 18-03-2016
Activo en 

servicio

LINA PATRICIA DIMATE 

BENJUMEA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Contractual CPU  - CPU MINITORRE COMPUMAX  MO Placa: 22191 No aplica 01-06-2016
Activo en 

servicio

Diana Marcela Gualteros 

Sanchez 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Contractual CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 22376 No aplica 01-04-2017
Activo en 

servicio

GLORIA AMPARO 

SANDOVAL MESA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Contractual
Equipo Portátil ULTRALIVIANO HP 

ELITEBOOK 745 G4. 
Procesador AMD A12-PRO 8830B  Placa: No aplica 13-12-2018

Activo en 

servicio

LUZ DARY CUEVAS 

MUÑOZ 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Contractual

Cuadro de reparto GGC y Cuadro de 

Seguimiento a los contratos  2017 2018 y 

2019

Consolidación de los Contratos suscritos por función Publica 04/01/2017
Activo en 

servicio
Frank Yara Guevara Publica Publica 3 3 5 Medio 11

Grupo de Gestión Documental Impresoras Impresora TÉRMICA ZEBRA GK420 Placa: 23137 No aplica 06-12-2017
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Documental Impresoras Impresora TÉRMICA ZEBRA GK420 Placa: 23138 No aplica 04-12-2017
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Documental Impresoras Impresora -   H.P. LASER JET  Placa: 18797 No aplica 19-09-2008
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Documental Impresoras Impresora - DE ETIQUETAS DATA Placa: 18830 No aplica 24-04-2009
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Documental Licencia Licencia - LicenciaSOFTWARE Placa: 22271 No aplica 19-05-2016
Activo en 

servicio

YUDY MARCELA 

CASTILLO ANGEL
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Documental Licencia Licencia - LicenciaSOFTWARE Placa: 22272 No aplica 27-05-2016
Activo en 

servicio

Diana Haibleidy Sastoque 

Beltrán
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

12006.15 Grupo de Gestión Documental Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Documental CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19110 No aplica 15-02-2011
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19616 No aplica 26-03-2012
Activo en 

servicio
Armando Pedraza Morales Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19692 No aplica 28-03-2012
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19740 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19784 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 19997 No aplica 15-08-2012
Activo en 

servicio
Naurien Callejas García Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20037 No aplica 22-08-2012
Activo en 

servicio

KAROL YOLIMA 

MERCHAN PARRA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental CPU CPU MINITORRE  - CPU MINITORR Placa: 22183 No aplica 19-05-2016
Activo en 

servicio

YUDY MARCELA 

CASTILLO ANGEL
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental CPU CPU MINITORRE  - CPU MINITORR Placa: 22187 No aplica 27-05-2016
Activo en 

servicio

Diana Haibleidy Sastoque 

Beltrán
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental Computadores Portatiles Computador Portátil MARCA ASU Placa: 23168 No aplica 22-12-2017
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental Tablets GALAXI TAB 4   - SAMSUMG MODE Placa: 21944 No aplica 27-01-2015
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental Scanner  SCANER FUJITSU FI-714040PPM  Placa: 23139 No aplica 04-12-2017
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental Scanner  SCANER FUJITSU FI-714040PPM  Placa: 23140 No aplica 04-12-2017
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental Scanner  - MARCA KODAK MODELO  I12220 Placa: 18748 No aplica 29-11-2007
Activo en 

servicio

Judy Magali Rodríguez 

Santana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Documental Scanner SCANER  - KODAK MODELO I2900  Placa: 21612 No aplica 21-11-2014
Activo en 

servicio
Armando Pedraza Morales Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12006.1.14 Grupo de Gestión Documental Actas de eliminación documental

Actas de eliminación documental. Documentos en los cuales se evidencia el proceso de eliminación 

documental, resultado de la aplicación de las disposiciones finales registradas para series y subseries 

en Tablas de Retención Documental y Tablas de valoración documental. Artículo 22, Acuerdo 004 de 

2019 AGN

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.1.18 Grupo de Gestión Documental Actas de seguimiento
Actas de seguimiento. Documento que  soporta el seguimiento a la gestión de las unidades 

administrativas de la entidad
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.12.1 Grupo de Gestión Documental
Consecutivo de comunicaciones oficiales 

enviadas

Consecutivo de comunicaciones oficiales enviadas.Copia de las comunicaciones oficiales enviadas a 

otras entidades y/o personas naturales,  que conforman un registro consecutivo en razón del número 

de radicación. Artículo 11, Acuerdo 060 de 2001.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.12.2 Grupo de Gestión Documental
Consecutivo de comunicaciones oficiales 

recibidas

Consecutivo de comunicaciones oficiales recibidas.Copia de las comunicaciones oficiales recibidas de 

otras entidades y/o personas naturales,  que conforman un registro consecutivo en razón del número 

de radicación.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.21.1 Grupo de Gestión Documental
Banco terminológico de series y subseries 

documentales

Banco terminológico de series y subseries documentales. Subserie documental que contiene la 

descripción de series y subseries documentales registradas en las TRD de la entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.21.2 Grupo de Gestión Documental Inventarios documentales
Inventarios documentales.Instrumento archivístico de control y recuperación que describe de manera 

exacta y precisa las series o asuntos de los documentos que se encuentran en el Archivo Central.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.21.3 Grupo de Gestión Documental Plan institucional de archivos PINAR
Plan institucional de archivos PINAR.Documento que plasma la planeación de la función archivística, 

en articulación con los planes y proyectos estratégicos de la entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.21.4 Grupo de Gestión Documental Programa de gestión documental
Programa de gestión documental.Documento que evidencia las estrategias trazadas por la entidad 

para la gestión documental

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.21.4 Grupo de Gestión Documental Tablas de retención documental

Tablas de retención documental.Agrupación documental en la que se conservan los documentos 

mediante los cuales se registra la elaboración, actualización y trámite de convalidación de las Tablas 

de Retención Documental de la entidad.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.21.5 Grupo de Gestión Documental Tablas de valoración documental

Tablas de valoración documental.Agrupación documental en la que se conservan los documentos 

mediante los cuales se registra la relaboración, actualización y trámite de convalidación de las Tablas 

de Valoración Documental de la entidad.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.25.1 Grupo de Gestión Documental Informes de Organismos  del Estado Informes de Organismos  del Estado 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.25.5 Grupo de Gestión Documental Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.33.31 Grupo de Gestión Documental Planesde transferencias primarias

Planesde transferencias primarias. Registro del proceso técnico, administrativo y legal mediante el 

cual se trasladan los documentos  del archivo de gestión al archivo central, según los tiempos de 

retención establecidos en tablas de retención documental. Artículo 2.8.2.9.3 del Decreto 1080 de 

2015.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.33.32 Grupo de Gestión Documental Planesde transferencia secundarias

Planesde transferencia secundarias.Registro del proceso técnico, administrativo y legal mediante el 

cual se trasladan los documentos  del archivo central al archivo histórico, según los tiempos de 

retención establecidos en tablas de retención documental o tablas de valoración documental. Artículo 

2.8.2.9.3 del Decreto 1080 de 2015.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.34.1 Grupo de Gestión Documental
Instrumentos de control  de consulta de 

préstamo de documentos archivo central

Instrumentos de control  de consulta de préstamo de documentos archivo central.Documentos que 

registran las consultas y préstamos de expedientes  del archivo central, así como el control y 

seguimiento a las devoluciones 

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.34.2 Grupo de Gestión Documental
Instrumentos de control de entrega de  

comunicados oficiales

Instrumentos de control de entrega de  comunicados oficiales.Documentos en los cuales se registran 

los radicados de los comunicados externos a enviar y el medio por el cual fue enviada, así como los 

recibidos por la entidad para su distribución interna

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12006.40.5 Grupo de Gestión Documental
Programa del sistema integrado de 

conservación documental

Programa del sistema integrado de conservación documental.Documento donde se establecen las 

acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas, procesos y 

procedimientos, tendientes a mantener las características físicas y funcionales de los documentos de 

archivo conservan con sus características de autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, 

fiabilidad y disponibilidad a través del tiempo. Artículo 12, Acuerdo 006 de 2014.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de  Grupo de Gestión 

Documental
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12003.6.3 Grupo de Gestión Financiera Certificados de retención de proveedores
Certificados de retención de proveedores. Documento que registra la retención efectuada a un  

proveedor
Sistema de Información SIIF 16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

12003.9.2 Grupo de Gestión Financiera Conciliaciones Bancarias

Conciliaciones Bancarias.La conciliación bancaria es un proceso que permite confrontar y conciliar los 

valores que la entidad tiene registrados, de una cuenta de ahorros o corriente, con los valores que el 

banco suministra por medio del extracto bancario.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 8 Muy Alto 16

Grupo de Gestión Financiera Impresoras Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22789 No aplica 01-04-2017
Activo en 

servicio

NOHORA CONSTANZA 

SIABATO LOZANO 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

12003.13.1 Grupo de Gestión Financiera Declaraciones de contribuciones Declaraciones de contribuciones 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.13.2 Grupo de Gestión Financiera
Declaración de retención de industria 

comercio Avisos y tableros ICA
Declaración de retención de industria comercio Avisos y tableros ICA 16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14



12003.13.3 Grupo de Gestión Financiera
Declaración mensual de retención en la 

fuente e IVA

Declaración mensual de retención en la fuente e IVA.Documento presentado por el contribuyente a la 

administración de impuestos para dar cuenta de las declaraciones de Retención en la Fuente, de 

conformidad con el artículo 1.6.1.13.2.5 del decreto 1625 de 2011.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.16 Grupo de Gestión Financiera Ejecución presupuestal

Ejecución presupuestal. Serie documental integrada por documentos donde se anotan los registros, 

traslados, estimaciones, operaciones, resultados y anulaciones que se realizan sobre el presupuesto 

de la entidad, para atender el gasto

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.20 Grupo de Gestión Financiera Estados financieros

Estados financieros."Son aquellos que se preparan al cierre de un período para ser conocidos por 

usuarios indeterminados, con el ánimo principal de satisfacer el interés común del público en evaluar 

la capacidad de un ente económico para generar flujos favorables de fondos". Decreto 2649 de 1993. 

Artículo 21.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.25.16 Grupo de Gestión Financiera Informes exógenos Informes exógenos.Subserie documental que registra  la   informacion exogena presentada a la DIAN 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica Dato semiprivado 3 3 8 Alto 14

12003.25.4 Grupo de Gestión Financiera Informes de ejecución presupuestal

Informes de ejecución presupuestal.Son documentos que reflejan la ejecución del gasto, a nivel de 

compromisos y obligaciones, del presupuesto de la entidad. Presentan las obligaciones 

presupuestadas para el año y el cumplimiento de las metas propuestas en los planes y compromisos 

adquiridos por la entidad.

Sistema de Información SIIF 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.25.5 Grupo de Gestión Financiera Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Sistema de Información SIIF 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.26 Grupo de Gestión Financiera Boletines diarios de caja

Boletines diarios de caja. Documento que presenta los saldos de las cuentas bancarias de la entidad 

así como los movimientos efectuados por la tesorería en un día determinado. Trámite de pagos, 

elaboración boletín diario de tesorería, expedición de certificados, y conciliaciones bancarias de 

tesorería 

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.29.1 Grupo de Gestión Financiera Libro Auxiliar

Libro Auxiliar.Es un libro complementario a los principales libros de contabilidad. Su función es 

registrar todas las operaciones que le son propias y centralizarlas en el Libro Diario mediante un solo 

asiento contable.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.29.2 Grupo de Gestión Financiera Libro Diario

Libro Diario.Registro contable en el que se anotan todas las transacciones en forma cronológica. Esta 

compuesto por el deber y el haber, donde se anotan los nombres de las cuentas debitadas y 

acreditadas con sus respectivos montos.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.29.3 Grupo de Gestión Financiera Libro Mayor
Libro Mayor.Resumen del movimiento de cada una de las cuentas del Libro Diario. Este resumen 

arroja un saldo deudor o acreedor por cuenta, el cual es trasladado posteriormente al balance.
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.4.1 Grupo de Gestión Financiera Comprobantes contables

Comprobantes contables. Los comprobantes de contabilidad son los documentos en los cuales se 

resumen las operaciones financieras, económicas, sociales y ambientales de la entidad contable 

pública.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.4.2 Grupo de Gestión Financiera Comprobantes de egresos

Comprobantes de egreso. Los comprobantes de contabilidad son los documentos en los cuales se 

resumen las operaciones financieras, económicas, sociales y ambientales de la entidad contable 

pública. El comprobante de egreso constituye la síntesis de las operaciones relacionadas con el pago 

de efectivo o su equivalente.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.40.9 Grupo de Gestión Financiera Programa anual mensualizado de caja

Programa anual mensualizado de caja.Documento por el cual se programa, administra, verifica y 

aprueba el monto máximo mensual de fondos disponibles para el gasto en cualquier entidad 

financiada con recursos Públicos.

Sistema de Información SIIF 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.42 Grupo de Gestión Financiera Registros de operaciones de caja menor
Registro de operaciones de caja menor.Documentos en los que se relacionan las operaciones de la 

caja menor y los procesos de apertura, ejecución, reembolso y de legalización. 
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.6.1 Grupo de Gestión Financiera
Certificados de disponibilidad 

presupuestal

Certificados de disponibilidad presupuestal. Documento que refleja la disponibilidad de recursos 

económicos que tiene la entidad para la adquisición de un bien o un servicio.
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.6.2 Grupo de Gestión Financiera
Certificados de disponibilidad provisión de 

cargos

Certificados de disponibilidad provisión de cargos. Refleja la disponibilidad de recursos económicos 

que tiene la entidad para proveer un cargo.
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.9.1 Grupo de Gestión Financiera
Conciliaciones de saldos y cifras 

financieras
Conciliaciones de saldos y cifras financieras 16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12003.9.3 Grupo de Gestión Financiera Conciliaciones de operación reciproca
Conciliaciones de operación reciproca.Conciliación de operaciones realizadas entre dos o más 

entidades públicas por transacciones registradas entre sí. 
Sistema de Información SIIF 16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Financiera
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

Grupo de Gestión Financiera CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19876 No aplica 12-04-2012
Activo en 

servicio
GLADYS PLAZAS MUÑOZ Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20065 No aplica 24-08-2012
Activo en 

servicio

Claudia Milena Prieto 

Benavides
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22011 No aplica 21-12-2015
Activo en 

servicio

SANDRA MONICA GAVILA 

VILLAMIL
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera CPU  - DELL OPTIPLEX 3040   SERIA Placa: 22385 No aplica 01-11-2016
Activo en 

servicio

Yenny Marcela Herrera 

Martínez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa:  00486 No aplica 01-02-2017
Activo en 

servicio

JOSE DANIEL PINZON 

GARCIA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 22391 No aplica 01-02-2017
Activo en 

servicio

JENNY CONSTANZA 

CAMARGO CADENA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 22395 No aplica 01-04-2017
Activo en 

servicio

NOHORA CONSTANZA 

SIABATO LOZANO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera Computadores Portatiles Computador Portátil MARCA ASU Placa: 23165 No aplica 22-12-2017
Activo en 

servicio

NOHORA CONSTANZA 

SIABATO LOZANO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19027 No aplica 18-01-2011
Activo en 

servicio

NOHORA CONSTANZA 

SIABATO LOZANO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19229 No aplica 05-09-2011
Activo en 

servicio

NOHORA CONSTANZA 

SIABATO LOZANO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera CPU CPU OPTIPLEX 3040 SFF SERIAL  Placa: 00458 No aplica
Activo en 

servicio
LYDA SAENZ CHACON Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera 7 FIRMAS DIGITALES Certificados DE FIRMA DIGITAL PARA OPERAR SIIF NACIÓN No aplica 1/09/2019
Activo en 

servicio

NOHORA CONSTANZA 

SIABATO LOZANO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Financiera 3 TOQUENS Certificados DIGITALES PARA OPERAR LOS BANCO POLULAR No aplica 1/09/2019
Activo en 

servicio

YENNY MARCELA HERRERA 

MARTINEZ
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12001.23 Grupo de Gestión Humana - GGH Historias Laborales
Expediente en el cual se conservan los documentos de los funcionarios de la entidad desde su 

ingreso, permanencia y retiro.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica Reservada Dato semiprivado 5 3 9 Extremo 17

12001.32 Grupo de Gestión Humana - GGH Nominas Nominas.Documento que evidencia los pagos realizados a los servidores mes a mes.
Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 9 Extremo 17

Grupo de Gestión Humana - GGH
Archivo digital- procesamiento de la 

nomina
Contiene datos para el procesamiento de la nomina (Planta, archivos pdf etc.) Servidor Propio 01/01/2013

Activo en 

servicio
Gestión Humana Pública Clasificada Semiprivada 5 3 8 Muy Alto 16

12001.1.2 Grupo de Gestión Humana - GGH Actas de comisión de personal

Actas de comisión de personal. Documento en el que se relacionan los temas tratados y acordados 

por la Comisión de Personal en razón a las funciones establecidas en el Artículo 16 de la Ley 909 de 

2004 y el artículo 2.2.18.8.1 del Decreto 1083 de 2015.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

12001.1.4 Grupo de Gestión Humana - GGH
Actas de comité de capacitación y 

estímulos

Actas de comité de capacitación y estímulos. Documento en el que se relacionan los temas tratados y 

acordados por el Comité de Capacitación y Estímulos en razón a las funciones establecidas en el 

Artículo 2 de la Resolución No 244 de 2012 de la Función Pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

12001.1.6 Grupo de Gestión Humana - GGH Acta de comité de convivencia laboral
Acta de comité de convivencia laboral. Documento que evidencia las decisiones tomadas por la 

entidad para prevenir o corregir situaciones de acoso laboral

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

12001.17.3 Grupo de Gestión Humana - GGH Estudio técnico de reestructuración laboral
Estudio técnico de reestructuración laboral.Documentos que evidencian los procesos de 

reestructuración de la función pública en los diferentes periodos
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19106 No aplica 14-02-2011
Activo en 

servicio

Yudy Marcela Castiblanco 

Torres
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19118 No aplica 17-02-2011
Activo en 

servicio

DORIS JULIETA 

GONZÁLEZ AREVALO 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19174 No aplica 23-06-2011
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Jaimes 

Vera 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19736 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Jaimes 

Vera 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19744 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Jaimes 

Vera 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19748 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio
Luis Felipe Adames Morales Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19816 No aplica 10-04-2012
Activo en 

servicio

LAURA DANIELA ARIAS 

FONTECHA
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19900 No aplica 13-04-2012
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Jaimes 

Vera 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20013 No aplica 21-08-2012
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Jaimes 

Vera 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20021 No aplica 21-08-2012
Activo en 

servicio
Alix Medina Serrano Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20169 No aplica 05-09-2012
Activo en 

servicio

Yeisson Paul Ramírez 

Solarte
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20177 No aplica 05-09-2012
Activo en 

servicio

Mónica Andrea Donado 

Trujillo
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15



Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20205 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Jaimes 

Vera 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20225 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio
Raúl Casquete Prieto Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20265 No aplica 18-10-2012
Activo en 

servicio

Diana Marcela Gómez 

Anzola
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Computadores Portatiles Computador Portátil Dell Insp Placa: 19239 No aplica 04-08-2011
Activo en 

servicio

LUZ MARY RIAÑO 

CAMARGO 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21597 No aplica 12-11-2014
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Jaimes 

Vera 
Publica Reservada Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Impresoras Impresora Multifuncional  -   Placa: 18941 No aplica 10-12-2009
Activo en 

servicio
Raúl Casquete Prieto No aplica Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Scanner  - KODAK MODELO I1200 PLUS SE Placa: 19992 No aplica 24-07-2012
Activo en 

servicio

Claudia Patricia Jaimes 

Vera 
No aplica Dato Semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo digital- licencias  de Servidores Contiene relación de incapacidades y licencias de los Servidores por vigencia Servidor Propio 06/02/2013
Activo en 

servicio
Gestión Humana Pública Clasificada Dato sensible 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo digital -valoraciones médicas Contiene resultados de valoraciones medicas ocupacionales Servidor Propio 02/02/2015
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica reservada Dato sensible 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo Físico -Historias Laborales Expedientes físicos de Historias Laborales de Servidores activos Servidor Propio 18/05/2016
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica reservada Semiprivada 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo Digital -Historias Laborales Expedientes digitales de Historias Laborales de Servidores activos Servidor Propio 02/01/2017
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica reservada Semiprivada 5 3 7 Muy Alto 15

12001.15 Grupo de Gestión Humana - GGH Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

12001.25.8 Grupo de Gestión Humana - GGH Informes de evaluación de desempeño
Informes de evaluación de desempeño.Documentos que consolidan la  información del desempeño 

de los servidores de la funcion publica en los diferentes periodos

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo Digital -Nomina de Servidores Nomina de Servidores Servidor Externo Propio 01/01/2009
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica Semiprivada 3 3 8 Alto 14

12001.1.11 Grupo de Gestión Humana - GGH
Actas de comité de seguridad y salud en 

el trabajo (COPASST)

Actas de comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST). Documento que  evidencia las 

decisiones tomadas por la entidad encaminadas al mejoramiento, promoción, vigilancia y 

mantenimiento de las condiciones de vida y salud del personal vinculado

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12001.1.15 Grupo de Gestión Humana - GGH Acta de posesión
Acta de posesión. Documento que evidencia la posesión a un cargo de una persona como servidor 

público a la Entidad, verificado el cumplimiento de requisitos exigidos para el mismo
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

12001.40.7 Grupo de Gestión Humana - GGH Programa estado joven

Programa estado joven.Subserie documental integrada por los documentos que evidencian las 

estrategias y actividades para facilitar los procesos de transición del ciclo de aprendizaje al mercado 

laboral de los jóvenes, a través de incentivos como auxilio de un salario mínimo mensual, y 

aseguramiento en los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 6 Alto 14

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo digital -Pasantes Contiene relación de ingreso de estudiantes en pasantía por vigencia Servidor Propio 10/01/2014
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo digital- Servidores de la entidad Contiene datos personales de los Servidores de la Entidad Servidor Propio 08/01/2019
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo digital- contratista de la Entidad Contiene datos personales de los contratistas de la Entidad Servidor Propio 08/01/2019
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo Digital- planta de Personal Planta personal Servidor Propio 17/01/2019
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica Publica 3 3 7 Alto 13

12001.25.12 Grupo de Gestión Humana - GGH
Informe de seguimiento a declaración de 

bienes y rentas

Informe de seguimiento a declaración de bienes y rentas.Subserie documental que presenta la 

verificación de la información que se registra en el SIGEP con respecto a  la declaración de bienes y 

rentas por cada servidor público de la Entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12001.25.5 Grupo de Gestión Humana - GGH Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12001.30.6 Grupo de Gestión Humana - GGH Manual de funciones

Manual de funciones.“Herramienta de gestión de talento humano que permite establecer las 

funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las 

instituciones públicas; así como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demás 

competencias exigidas para el desempeño de estos.”. Guía para establecer o modificar al Manual de 

Funciones y Competencias Laborales. 2015. Pág. 11.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12001.33.15 Grupo de Gestión Humana - GGH Plan institucional de capacitación

Plan institucional de capacitación.Documento que describe las acciones de capacitación y formación 

que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos específicos, facilita el desarrollo de 

competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad 

laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas 

institucionales establecidas en una entidad pública.

Documento que  orienta a las entidades públicas en el diseño y aplicación de programas de 

capacitación y entrenamiento para la profesionalización y desarrollo del servicio público, que deriven 

en una contribución efectiva al desarrollo administrativo del Estado. 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12001.33.18 Grupo de Gestión Humana - GGH Plan estratégico de gestión humana

Plan estratégico de gestión humana.Subserie documental integrada por los documentos que 

describen las a las estrategias, objetivos, actividades, seguimiento y evaluación de los programas de 

Bienestar Social, Capacitación, Seguridad y Salud en el trabajo, y Administración de Personal; 

dirigidos a mejorar la calidad de vida, desarrollar competencias, mejorar la salud laboral, prevenir 

riesgos laborales y lograr una eficiente utilización y aprovechamiento de los recursos humanos en 

función de los objetivos institucionales y de las necesidades de desarrollo, crecimiento y mejoramiento 

de la calidad de vida de los servidores públicos de la Entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12001.33.3 Grupo de Gestión Humana - GGH Plan anual de vacantes

Plan anual de vacantes.Documento que establece información sobre la provisión de los

empleos con vacancia definitiva donde se relaciona cantidad, denominación, perfil, funciones, 

competencias y requisitos de dichos empleos e indica si pertenecen a la parte misional o de apoyo, 

para ser provistos. 

Documento que consolida la información de los datos proporcionados por las diferentes entidades del 

orden nacional y territorial relacionada con las vacantes, la cual es insumo clave  para los procesos de 

planificación del empleo al interior de cada entidad. 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12001.33.7 Grupo de Gestión Humana - GGH
Plan de estímulos, bienestar social e 

incentivos

Plan de estímulos, bienestar social e incentivos.Documento que formula las estrategias para 

responder a las necesidades de los servidores públicos de la entidad  en pro del mejoramiento de

las condiciones laborales, educativas, culturales y de calidad de vida 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12001.33.9 Grupo de Gestión Humana - GGH Plan de seguridad y salud en el trabajo

Plan de seguridad y salud en el trabajo.Subserie documental integrada por los documentos que 

describen las actividades orientadas a la promoción, prevención y control a los riesgos existentes, con 

el propósito de lograr cultura de prevención de accidentes de trabajo, prevención de enfermedades 

laborales, seguridad Industrial, higiene y autocuidado en la entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12001.40.3 Grupo de Gestión Humana - GGH Programas de teletrabajo

Programas de teletrabajo.Subserie documental integrada por los documentos que soportan las 

actividades y estrategias de implementación del teletrabajo como una forma de organización laboral, 

que consiste en el desempeño de actividades remuneradas o prestación de servicios a terceros 

utilizando como soporte las tecnologías de información y la comunicación –TIC, para el contacto entre 

el trabajador y la empresa o entidad pública, sin requerirse la presencia física del trabajador en un 

sitio específico de trabajo.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12001.40.4 Grupo de Gestión Humana - GGH
Programa de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo

Programa de gestión de seguridad y salud en el trabajo.Subserie documental integrada por los 

documentos que soportan la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la 

auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 

riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Gestión 

Humana
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo Digital - jurados de votación Listado de Selección jurados de votación Servidor Propio 12/08/2016
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica Publica 3 3 5 Medio 11

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo Digital -encuesta EDI Listado Servidores diligenciamiento encuesta EDI Servidor Propio 12/08/2016
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica Publica 3 3 5 Medio 11

Grupo de Gestión Humana - GGH Archivo Físico- Banco hojas de vida Banco de Hojas de Vida 01/01/2013
Activo en 

servicio
Gestión Humana Publica Reservada Semiprivada 3 3 4 Medio 10

10021.15 Grupo de mejoramiento institucional Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

10021.1.7 Grupo de mejoramiento institucional
Acta de revisión por la dirección al 

Sistema de Gestión de la Calidad

Acta de revisión por la dirección al Sistema de Gestión de la Calidad. Documento que evidencia las 

decisiones, compromisos y acuerdos  tratados las reuniones por la direccion al sistema de gestión de 

la calidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.25.14 Grupo de mejoramiento institucional Informes de seguimiento y medición
Informes de seguimiento y medición.Documentos que evidencian el seguimiento a las metas de 

prioridad del gobierno para el sector

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.25.3 Grupo de mejoramiento institucional
Informes de percepción de servicios y  

productos

Informes de percepción de servicios y  productos.Subserie documental integrada por documentos 

que contienen la evaluación de la percepción de los clientes internos y externos del Departamento, y 

con base en los resultados de este ejercicio, gestionar medidas encaminadas a la mejora continua y 

óptima prestación del servicio.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.25.5 Grupo de mejoramiento institucional Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.30.2 Grupo de mejoramiento institucional Manual de Operaciones y Calidad
Manual de Operaciones y Calidad.Documento  que registra las generalidades, lineamientos y 

requisitos para el adecuado desarrollo del modelo integrado de planeación y gestión. 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.30.8 Grupo de mejoramiento institucional Manual de procedimientos institucionales

Manual de procedimientos institucionales.Documento en el  que se definen y unifican los procesos y 

procedimientos que se realiza la entidad, para mejorar la gestión institucional y racionalizar los 

recursos

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11



10021.33.20 Grupo de mejoramiento institucional Plan de indicadores Institucionales

Plan de indicadores Institucionales.Subserie documental integrada por los documentos que 

evidencian la medición, análisis, evaluación y seguimiento a la gestión institucional en cumplimiento 

de su misión

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.33.33 Grupo de mejoramiento institucional Planes de continuidad de negocio

Planesde continuidad de negocio.Documento en el que se definen las actividades preventivas, 

defectivas y correctivas para reaccionar de manera eficiente ante una eventualidad que comprometa el 

desarrollo de las actividades cotidianas, la seguridad del personal o la prestación del servicio.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.33.34 Grupo de mejoramiento institucional Plan de riesgos institucionales

Plan de riesgos institucionales.Subserie documental integrada por los documentos que permiten 

hacer monitoreo, seguimiento y evaluación a las actividades asociadas a cada uno de los procesos de 

la entidad a través de los mapas de riesgos, y poder así detectar alertas tempranas de riesgo a las 

acciones e impedir que los riesgos se materialicen.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.33.6 Grupo de mejoramiento institucional Planes de calidad

Planesde calidad.documento que evidencia de la gestión realizada por la función pública en pro de 

dirigir y evaluar el desempeño institucional, en términos de calidad y satisfacción social en la 

prestación de los servicios a su cargo. 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.33.8 Grupo de mejoramiento institucional Planes de mejoramiento

Planesde mejoramiento.Subserie documental integrada por los documentos que evidencian la gestión 

de la entidad en cumplimiento a los planes de mejoramiento que surgen como resultado de las 

auditorías internas y externas del sistema integrado de gestión

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.40.1 Grupo de mejoramiento institucional Programas de auditoria externa Programas de auditoria externa
Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10021.40.2 Grupo de mejoramiento institucional Programas de auditoria interna

Programas de auditoria interna.“Es el documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de 

Control Interno o quien haga sus veces en la Entidad, cuya finalidad es planificar y establecer los 

objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de operación, 

control y gobierno.” Guía de Auditoría para Entidades Públicas. Pág. 24. 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de 

mejoramiento institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10033.15
Grupo de Proyectos Estratégicos de Tecnologías 

de la Informaci6n - GPETIC
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Proyectos 

Estratégicos de Tecnologías 

de la Información

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

10033.25.5
Grupo de Proyectos Estratégicos de Tecnologías 

de la Informaci6n - GPETIC
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Proyectos 

Estratégicos de Tecnologías 

de la Información

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10033.30.4
Grupo de Proyectos Estratégicos de Tecnologías 

de la Informaci6n - GPETIC
Manual de usuario

Manual de usuario.El manual del usuario es un documento técnico de un sistema, que intenta dar 

asistencia a sus usuarios.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Proyectos 

Estratégicos de Tecnologías 

de la Información

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10033.30.5
Grupo de Proyectos Estratégicos de Tecnologías 

de la Informaci6n - GPETIC
Manual técnico

Manual técnico.Documento que describe las especificaciones de un sistema de información para 

orientar técnicamente  a quienes brindan el soporte 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Proyectos 

Estratégicos de Tecnologías 

de la Información

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10033.41.6
Grupo de Proyectos Estratégicos de Tecnologías 

de la Informaci6n - GPETIC

Proyectos de construcción y 

mantenimiento de software
Proyectos de construcción y mantenimiento de software

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Proyectos 

Estratégicos de Tecnologías 

de la Información

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19648 - PLACA ACTUALIZADA: 02698 No aplica 27-03-2012

Activo en 

Servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19868 - PLACA ACTUALIZADA: 01320 No aplica 12-04-2012

Activo en 

servicio

Juan Carlos Gonzalez 

Bolaños
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22163 - PLACA ACTUALIZADA: 01225 No aplica 25-02-2016

Activo en 

servicio
William Alexander Junieles Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
COMPUTADORES PORTATILES COMPUTADOR PORTÁTIL   - Acer  Placa: 21605 - PLACA ACTUALIZADA: 01534 No aplica 13-04-2015

Activo en 

servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Licencia Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22770 No aplica 22-12-2016

Activo en 

servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22266 No aplica 18-03-2016

Activo en 

servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22268 No aplica 18-03-2016

Activo en 

servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

120004.15
Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Derechos de petición

Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Servicio al 

Ciudadano Institucional
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19114 No aplica 17-02-2011

Activo en 

servicio

ESTEFANIA APRAEZ 

JURADO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19608 No aplica 23-03-2012

Activo en 

servicio

BEATRIZ HELENA 

HERNANDEZ VARGAS
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19688 No aplica 28-03-2012

Activo en 

servicio
Yolima Castellanos Osorio Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19880 No aplica 13-04-2012

Activo en 

servicio

Sergio Alonso Castaño 

Suelta
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20001 No aplica 21-08-2012

Activo en 

servicio

Diana Margarita Castilla 

Carvajal
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20005 No aplica 21-08-2012

Activo en 

servicio

Fabiola Del Carmen 

Camacho Jiménez
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20009 No aplica 21-08-2012

Activo en 

servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20025 No aplica 21-08-2012

Activo en 

servicio

JORGE MARIO SIMANCAS 

CARDONA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20173 No aplica 05-09-2012

Activo en 

servicio
Juan Pablo Bonell Gómez Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20237 No aplica 13-09-2012

Activo en 

servicio

Mateo Eduardo Alarcón 

Pinzón
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20309 No aplica 14-01-2013

Activo en 

servicio

YENNY STELLA CHACON 

SANTAMARIA 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22179 No aplica 18-03-2016

Activo en 

servicio

CRISTIAN YESID TORRES 

GUERRERO
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19026 No aplica 18-01-2011

Activo en 

servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12004.25.5
Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Servicio al 

Ciudadano Institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12004.27.3
Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Inventario de material audiovisual

Inventario de material audiovisual.Listado en el cual se relaciona el material audiovisual que se 

conserva en el Centro de Documentación de la entidad.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Servicio al 

Ciudadano Institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12004.27.4
Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Inventario de material Bibliográfico

Inventario de material Bibliográfico.Listado en el cual se relaciona el material bibliográfico que se 

conserva en el Centro de Documentación de la entidad.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo de Servicio al 

Ciudadano Institucional
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Servicio ORFEO Sistema de información para la gestión documental Servidor Propio

Activo en 

servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 3 3 5 11

Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional- 

GSCI
Servicio CRM Sistema de información para la gestión de información de clientes (grupos de valor) Servidor Propio

Activo en 

servicio

Jaime Humberto Jiménez 

Vergel
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 3 3 5 11

10031.15 Grupo de servicios de información GSI Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

servicios de información
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 5 Alto 13

10031.30.4 Grupo de servicios de información GSI Manuales de usuario
Manuales de usuario.El manual del usuario es un documento técnico de un sistema, que intenta dar 

asistencia a sus usuarios.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

servicios de información
Privada No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10031.30.5 Grupo de servicios de información GSI Manual Técnico
Manual técnico.Documento que describe las especificaciones de un sistema de información para 

orientar técnicamente  a quienes brindan el soporte 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

servicios de información
Privada No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10031.25.5 Grupo de servicios de información GSI Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

servicios de información
Privada No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10031.41.6 Grupo de servicios de información GSI
Proyectos de construcción y 

Mantenimiento de Software

Proyectos de construcción y Mantenimiento de Software.Subserie documental que evidencia la 

ejecución de proyectos que propenden al desarrollo tecnologico de la entidad en cumplimiento las 

funciones misionales y de apoyo

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de grupo Grupo de 

servicios de información
Privada No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10032.15 Grupo Servicios de Tecnología Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo Servicios de 

Tecnología
Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

10032.30.4 Grupo Servicios de Tecnología Manual de usuario
Manual de usuario.El manual del usuario es un documento técnico de un sistema, que intenta dar 

asistencia a sus usuarios.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo Servicios de 

Tecnología
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10032.30.5 Grupo Servicios de Tecnología Manual Técnico
Manual técnico.Documento que describe las especificaciones de un sistema de información para 

orientar técnicamente  a quienes brindan el soporte 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo Servicios de 

Tecnología
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10032.25.5 Grupo Servicios de Tecnología Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo Servicios de 

Tecnología
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10032.25.9 Grupo Servicios de Tecnología Informes de servicio especializado

Informes de servicio especializado.Subserie documental que registra el seguimiento relacionado con 

la gestión de la infraestructura y la seguridad de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones - OTICS

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo Servicios de 

Tecnología
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11



10032.41.5 Grupo Servicios de Tecnología
Proyectos de administración de servicios 

tecnológicos

Proyectos de administración de servicios tecnológicos.Subserie documental que evidencia la 

ejecución de proyectos que propenden al desarrollo tecnológico de la entidad en cumplimiento las 

funciones misionales y de apoyo,

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo Servicios de 

Tecnología
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

10032.41.6 Grupo Servicios de Tecnología
Proyectos de construcción y 

mantenimiento de software
Proyectos de construcción y mantenimiento de software

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de Grupo Servicios de 

Tecnología
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Oficina Asesora de Planeación Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19989 No aplica 27-07-2012
Activo en 

servicio

CARLOS ANDRÉS 

GUZMÁN RODRÍGUEZ 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Planeación Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22223 No aplica 02-12-2015
Activo en 

servicio

CARLOS ANDRÉS 

GUZMÁN RODRÍGUEZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Planeación Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22225 No aplica 18-12-2015
Activo en 

servicio

Karol Wilfredo Camargo 

Vargas 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Planeación Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22236 No aplica 08-02-2016
Activo en 

servicio

Olga Lucía Arango 

Barbarán
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Planeación Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22237 No aplica 18-01-2016
Activo en 

servicio

CARLOS ANDRÉS 

GUZMÁN RODRÍGUEZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Planeación Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22239 No aplica 18-01-2016
Activo en 

servicio

CARLOS ANDRÉS 

GUZMÁN RODRÍGUEZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Planeación Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22244 No aplica 21-01-2016
Activo en 

servicio

LUISA FERNANDA 

ESTEBAN RUIZ
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Planeación Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22282 No aplica 02-12-2015
Activo en 

servicio

CARLOS ANDRÉS 

GUZMÁN RODRÍGUEZ 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

10020.1.12 Oficina Asesora de Planeación
Actas de comité sectorial de desarrollo 

administrativo

Actas de comité sectorial de desarrollo administrativo.Documento que evidencia las decisiones, 

compromisos y acuerdos  tratados en el comité sectorial de desarrollo administrativo en cumplimiento 

a la misión del DAFP

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 6 Alto 14

10020.1.8 Oficina Asesora de Planeación Actas de comité directivo
Actas de comité directivo. Documento que evidencia las decisiones, compromisos y acuerdos tratados  

en el comité directivo en cumplimiento a la misión del DAFP

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 6 Alto 14

10020.1.9 Oficina Asesora de Planeación
Actas de comité institucional de desarrollo 

administrativo

Actas de comité institucional de desarrollo administrativo. Documento en el que se relacionan los 

temas tratados y acordados por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del DAFP en 

razón a las funciones establecidas en el Artículo 3 de la Resolución No 1645 de 2013 de la Función 

Pública

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 6 Alto 14

Oficina Asesora de Planeación CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19086 No aplica 26-01-2011
Activo en 

servicio

WENDY PAOLA 

GUERRERO RODRÍGUEZ
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19130 No aplica 10-03-2011
Activo en 

servicio

DIANA MARITZA 

BUENHOMBRE 

GUERRERO

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19584 No aplica 23-03-2012
Activo en 

servicio

JOHANNA JIMENEZ 

CORREA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19712 No aplica 23-04-2012
Activo en 

servicio

Olga Lucía Arango 

Barbarán
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19756 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio

MIGUEL SEBASTIAN 

RINCÓN ORTEGA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19820 No aplica 10-04-2012
Activo en 

servicio

CARLOS ANDRÉS 

SALINAS 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19852 No aplica 11-04-2012
Activo en 

servicio

ALEXANDER 

HERNANDEZ ZORRO 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19912 No aplica 16-04-2012
Activo en 

servicio

LUIS ERNESTO SUAREZ 

RIVERA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20165 No aplica 05-09-2012
Activo en 

servicio

LILIANA MARIA VARGAS 

LOPEZ 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20189 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio

JEFFERSON CENDALES 

CRUZ
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 21999 No aplica 18-12-2015
Activo en 

servicio

Karol Wilfredo Camargo 

Vargas 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22043 No aplica 18-01-2016
Activo en 

servicio

Olga Lucía Arango 

Barbarán
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22047 No aplica 18-01-2016
Activo en 

servicio

LUISA FERNANDA 

ESTEBAN RUIZ
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22055 No aplica 18-01-2016
Activo en 

servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: 19016 No aplica 18-01-2011
Activo en 

servicio

Olga Lucía Arango 

Barbarán
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19257 No aplica 05-09-2011
Activo en 

servicio

CARLOS ANDRÉS 

GUZMÁN RODRÍGUEZ 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación Computadores Portatiles Computador Portátil  - HEWLET Placa: 21997 No aplica 02-12-2015
Activo en 

servicio

CARLOS ANDRÉS 

GUZMÁN RODRÍGUEZ 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación Tablets GALAXI TAB 4   - SAMSUMG MODE Placa: 21939 No aplica 21-01-2015
Activo en 

servicio

Olga Lucía Arango 

Barbarán
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Planeación Tablets GALAXI TAB 4   - SAMSUMG MODE Placa: 21945 No aplica 06-02-2015
Activo en 

servicio

Olga Lucía Arango 

Barbarán
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10020.19.1 Oficina Asesora de Planeación Estadísticas de gestión pública
Estadísticas de gestión pública.Documentos que consolidan los resultados respecto a la aplicación de 

políticas públicas a nivel sectorial y territorial de las entidades del estado. 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.25.1 Oficina Asesora de Planeación Informes a organismos del Estado

Informes a organismos del Estado.Documentos que reflejan el seguimiento y la evaluación de la 

gestión de la Entidad durante un período determinado de tiempo y sobre un tema específico bajo los 

lineamientos dados para tal fin, el cual es presentado a un organismo o Entidad del Estado

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.25.10 Oficina Asesora de Planeación Informes de rendición de cuentas

Informes de rendición de cuentas.Subserie documental que evidencia a la ciudadanía la gestión y los 

resultados de los compromisos, planes y programas desarrollados en el período comprendido entre 

enero y diciembre del año inmediatamente anterior, así como también el manejo de los recursos 

asignados para el cumplimiento de la misión de las entidades del sector

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.25.15 Oficina Asesora de Planeación
Informes de seguimiento Ejecución 

Presupuestal sectorial

Informes de seguimiento Ejecución Presupuestal sectorial.Documentos que reflejan el conjunto de 

acciones destinadas a la utilización óptima de los recursos financieros, con el objetivo de cumplir las 

metas propuestas en los planes y compromisos adquiridos como entidad y Sector.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.25.5 Oficina Asesora de Planeación Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.3 Oficina Asesora de Planeación Anteproyecto de presupuesto

Documento que evidencia la solicitud de presupuesto de la Entidad ante el Ministerio de Hacienda; 

presenta la situación fiscal de la Entidad, se proyecta a un corto y mediano plazo y evidencia las 

necesidades que tiene el DAFP a nivel financiero.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.31 Oficina Asesora de Planeación Marco de gasto a mediano plazo

Marco de gasto a mediano plazo.Documento que registra la programación financiera que permite 

articular el diseño de políticas, la planeación macroeconómica y fiscal en el mediano plazo y la 

programación presupuestal anual.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.41.5 Oficina Asesora de Planeación Proyectos de inversión

Proyectos de inversión.Subserie documental integrada por los documentos que registran acciones 

que requieren la utilización de recursos para satisfacer una necesidad identificada por la Entidad con 

el fin de atender a la construcción de obras, la adquisición de bienes, etc

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.41.8 Oficina Asesora de Planeación Proyectos de gestión
Proyectos de gestión.Son todos aquellos proyectos que aportan a la gestión de la entidad y/o mejoran 

las condiciones o acciones en la gestión de la Entidad.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Oficina Asesora de Planeación
Inventario de cifras oficiales para Informes 

de gestión
Inventario de cifras oficiales para Informes de gestión

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
21-jun-18

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10020.33.1 Oficina Asesora de Planeación
Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano.Es un instrumento de tipo preventivo para el control 

de la corrupción, , donde proponen estrategias dirigidas a combatir la corrupción mediante 

mecanismos que faciliten su prevención, control y seguimiento.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

10020.33.11 Oficina Asesora de Planeación Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional.Documento que recoge los principales elementos que buscan orientar la 

gestión institucional hacia el logro de resultados concretos que den solución a las principales 

necesidades y expectativas de sus grupos de valor

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

10020.33.12 Oficina Asesora de Planeación Plan Estratégico Sectorial

Plan Estratégico Sectorial.Documento que consolida la información correspondiente a los Planes 

Estatégicos Sectoriales del Sector Función Pública (Departamento Administrativo de la Función 

Pública y la Escuela de Administración Pública-ESAP)

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

10020.33.16 Oficina Asesora de Planeación Planes Nacional de Desarrollo

Planes Nacional de Desarrollo. Subserie documental integrada por los documetnos que evidencian 

las decisiones tomadas en cumplimiento de la misión de la entidad en el seguimiento a las metas de 

prioridad del gobierno en el plan nacional de desarrollo, con el fin de informar sobre el avance y la 

gestión

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

10020.33.30 Oficina Asesora de Planeación Plan Plurianual de inversiones

Plan Plurianual de inversiones.Documento que comprende la anualización de los recursos financieros 

que se destinarán para la financiación de los programas identificados en la parte estratégica del plan 

de desarrollo y hace parte integral de su formulación.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

10020.33.4 Oficina Asesora de Planeación Plan de Acción Anual

Plan de Acción Anual.Documento que recoge los principales elementos que buscan orientar la 

gestión institucional hacia el logro de resultados concretos que den solución a las principales 

necesidades y expectativas de sus grupos de valor

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Oficina de Control Interno Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 18795 No aplica 17-01-2008
Activo en 

servicio
Luz Stella Patiño Jurado No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de Control Interno CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19660 No aplica 27-03-2012
Activo en 

servicio
Profesional Universitario Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13



Oficina de Control Interno CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19780 No aplica 30-03-2012
Activo en 

servicio
Profesional Especializado Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina de Control Interno CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19964 No aplica 19-04-2012
Activo en 

servicio
Secretaria Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina de Control Interno CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 319 No aplica 03-09-2012
Activo en 

servicio
Profesional Especializado Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina de Control Interno Computadores Portatiles Computador Portátil  - DELL M Placa: Sin Nro de Placa No aplica 19-01-2011
Activo en 

servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina de Control Interno Computadores Portatiles Computador Portátil  - HEWLET Placa: 21995 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10010.1.7 Oficina de Control Interno
Actas de comité de coordinación del 

sistema de control interno

Actas de comité de coordinación del sistema de control interno. Documento que  registra las 

decisiones tomadas para el mejoramiento permanente del sistema de control interno. Ley 87 de 1993 

y decreto 1826 de 1994 artículo 4.

16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10010.25.1 Oficina de Control Interno Informes a Organismos del estado

Informes a Organismos del estado.Documentos que reflejan el seguimiento y la evaluación de la 

gestión de la Entidad durante un período determinado de tiempo y sobre un tema específico bajo los 

lineamientos dados para tal fin, el cual es presentado a un organismo o Entidad del Estado

Repositorio de información 

digital de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10010.25.2 Oficina de Control Interno Informes de auditoria Externa

Informes de auditoria Externa.Subserie documental integrada por documentación que registra las 

acciones realizadas por los auditores externos para obtener y evaluar las evidencias sobre la 

ejecución de actividades en la Entidad

Repositorio de información 

digital de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10010.25.5 Oficina de Control Interno Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de información 

digital de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

10010.40.2 Oficina de Control Interno Plan  Anual de Auditorias y Seguimientos Plan Anual de Auditorias y Seguimientos
Repositorio de información 

digital de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe Oficina de Control 

Interno
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina de Control Interno Encuentros Sectoriales Contiene datos de asistentes a capacitación 05/04/2018
Activo en 

servicio
Secretaria Publica Semiprivada 3 3 4 Medio 10

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
PROACTIVANET

Contiene datos del solicitante, de los técnicos encargados del soporte, de los Servidores y contratistas 

que ingresan a Función Pública.
Servidor Propio 24/02/2014

Activo en 

servicio

El propietario del dato, el 

responsable de la atención 

del servicio

Pública Clasificada Semiprivada 5 3 9 Extremo 17

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Impresoras Impresora - H.P. HEWLLET PACK Placa: 18050 No aplica 13-12-2006

Activo en 

servicio

FRANCISCO JOSE 

URBINA SUÁREZ
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 18793 No aplica 15-01-2008

Activo en 

servicio

JULIO CESAR RIVERA 

MORATO 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19981 No aplica 23-07-2012

Activo en 

servicio

JULIO CESAR RIVERA 

MORATO 
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH  - DE CORE, MARCA 3COM  MODEL Placa: 18043 No aplica 11-10-2006

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  LAN  10/100 3  - COM  Placa: 18973 No aplica 19-03-2010

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  LAN  10/100 3  - COM  Placa: 18974 No aplica 19-03-2010

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - EQUIPO ACTIVO. H.P. Placa: 19043 No aplica 23-12-2010

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - EQUIPO ACTIVO. H.P. Placa: 19044 No aplica 23-12-2010

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - EQUIPO ACTIVO. H.P. Placa: 19045 No aplica 23-12-2010

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19368 No aplica 29-08-2011

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19369 No aplica 29-08-2011

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19370 No aplica 29-08-2011

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19371 No aplica 29-08-2011

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19372 No aplica 29-08-2011

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19373 No aplica 29-08-2011

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH E4210 Placa: 19374 No aplica 29-08-2011

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22199 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22200 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22201 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22202 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22203 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH  - DE ACCESO A 48 PUER Placa: 22204 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH SWITCH MODULAR DE NÚCLEO (COR Placa: 22781 No aplica 23-12-2016

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22790 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22791 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22792 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22793 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22794 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
SWITCH ARUBA 2920 2-PORT 10GBE SFP + Placa: 22795 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20696 No aplica 20-12-2012

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20697 No aplica 20-12-2012

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20698 No aplica 20-12-2012

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20699 No aplica 20-12-2012

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20700 No aplica 20-12-2012

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20701 No aplica 20-12-2012

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20702 No aplica 30-01-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20703 No aplica 30-01-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20704 No aplica 20-12-2012

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT. H.P. (WW)  - N°  Placa: 20705 No aplica 20-12-2012

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22205 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22206 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22207 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22208 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22209 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22210 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22211 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15



Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22212 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22213 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22214 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22215 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22216 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
ACCES POINT ACCES POINT  - PUERTO DE CONS Placa: 22217 No aplica 17-11-2015

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC

EQUIPO ORACLE DATABASE 

APPLIANCE X7 - 2 - HA
EQUIPO ORACLE DATABASE APPLIA Placa: No aplica 12-02-2019

Activo en 

servicio

Edwin Alberto Vargas 

Antolinez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia LicenciaMICROSOFT OFFICE -   Placa: 12989 No aplica 13-07-2015

Activo en 

servicio

EDUAR ALFONSO 

GAVIRIA VERA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - ORACLE STANDARD EDITION. P Placa: 19976 No aplica 30-04-2012

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - ORACLE STANDARD EDITION. P Placa: 19977 No aplica 30-04-2012

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - PLATAFORMA COMPLETA DE SER Placa: 20803 No aplica 31-12-2012

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - DE GESTIÓN DE INCIDENCIAS  Placa: 20804 No aplica 31-12-2012

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - DE CONTROL REMOTO PROACTIV Placa: 20805 No aplica 31-12-2012

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - DE INENTARIO DE HARDWARE Y Placa: 20806 No aplica 31-12-2012

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - DE INENTARIO DE HARDWARE Y Placa: 20807 No aplica 31-12-2012

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - DE INVENTARIO DE HARDWARE  Placa: 20840 No aplica 27-07-2013

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - DE GESTIÓN DE INCIDENCIAS  Placa: 20841 No aplica 27-07-2013

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - VMWARE VSPHERE 5 STANDARD  Placa: 21156 No aplica 16-10-2013

Activo en 

servicio

Edwin Alberto Vargas 

Antolinez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia  - DE GESTIÓN DE INCIDENCIAS  Placa: 21302 No aplica 20-12-2013

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - DE GESTIÓN DE INC Placa: 21520 No aplica 29-08-2014

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - PARA Servidor WID Placa: 21536 No aplica 10-10-2014

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - PRODUCTOS TOAD, 8 Placa: 21911 No aplica 26-12-2014

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE LicenciaPlaca: 21934 No aplica 26-11-2014

Activo en 

servicio

Edwin Alberto Vargas 

Antolinez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE LicenciaPlaca: 21935 No aplica 26-11-2014

Activo en 

servicio

Edwin Alberto Vargas 

Antolinez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE LicenciaPlaca: 21936 No aplica 26-11-2014

Activo en 

servicio

Edwin Alberto Vargas 

Antolinez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE LicenciaPlaca: 21937 No aplica 26-11-2014

Activo en 

servicio

Edwin Alberto Vargas 

Antolinez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia LicenciaMICROSOFT OFFICE -   Placa: 21988 No aplica 13-07-2015

Activo en 

servicio

FRANCISCO JOSE 

URBINA SUÁREZ
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - MICROSOFT P73-058 Placa: 21990 No aplica 03-09-2015

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22218 No aplica 01-12-2015

Activo en 

servicio

JULIO CESAR RIVERA 

MORATO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22227 No aplica 21-12-2015

Activo en 

servicio

Hilda Constanza Sánchez 

Castillo
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22228 No aplica 21-12-2015

Activo en 

servicio
Hector Julio Melo Ocampo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22253 No aplica 01-02-2016

Activo en 

servicio

JULIO CESAR RIVERA 

MORATO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22275 No aplica 23-12-2015

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22276 No aplica 23-12-2015

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22277 No aplica 01-12-2015

Activo en 

servicio

JULIO CESAR RIVERA 

MORATO 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia Licencia - DEL SOFTWARE DE B Placa: 22327 No aplica 16-12-2015

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia ORACLE DATABASE ENTERPRISE ED Placa: 22357 No aplica 01-11-2016

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia ORACLE DATABASE ENTERPRISE ED Placa: 22358 No aplica 01-11-2016

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia ORACLE DATABASE ENTERPRISE ED Placa: 22359 No aplica 01-11-2016

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia ORACLE DATABASE ENTERPRISE ED Placa: 22360 No aplica 01-11-2016

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia ORACLE REAL APPLICATION CLUST Placa: 22365 No aplica 01-11-2016

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia ORACLE REAL APPLICATION CLUST Placa: 22366 No aplica 01-11-2016

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia ORACLE REAL APPLICATION CLUST Placa: 22367 No aplica 01-11-2016

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia ORACLE REAL APPLICATION CLUST Placa: 22368 No aplica 01-11-2016

Activo en 

servicio

Rafael Humberto Rodriguez 

Barrios 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22771 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22772 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22773 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22774 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22775 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia SQL SERVER 2016 LicenciaCON  Placa: 23108 No aplica 05-07-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia SYSTEM CENTER DATACENTER CORE Placa: 23109 No aplica 05-07-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia OFFICE STANDARD ASSURANCE  -  Placa: 23111 No aplica 05-07-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia PROJECT STANDARD ASSURANCE -  Placa: 23112 No aplica 05-07-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia VISIO STANDARD  ASSURANCE - V Placa: 23113 No aplica 05-07-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia WINDOWS SERVER DVCCAL ASSURAN Placa: 23114 No aplica 05-07-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia WINDOWS SERVER DATACENTER COR Placa: 23115 No aplica 05-07-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia WINDOWS SERVER CAL ASSURANCE  Placa: 23116 No aplica 05-07-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Licencia UNA LicenciaPARA 430 USUARIO Placa: 23144 No aplica 18-12-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC

Granular Recovery Extension  - 

Licenciamiento Data Protector
LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22769 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC

Granular Recovery Extension  - 

Licenciamiento Data Protector
LICENCIAMIENTO DATA PROTECTOR Placa: 22770 No aplica 01-01-2017

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15



Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC

SUSCRIPCION OFICE 365 PLAN E1 

ARCHIVING SHRDSVR ANNUAL
Renovación de la suscripción  Placa: No aplica 20-09-2018

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC

RENOVACION SUSCRIPCION 

ANTIVIRUS KASPERSKY  

ENDPOINTSECURITY FOR BUSINESS 

ADVANCED

RENOVACION  Placa: No aplica 18-12-2018
Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Correo Masivo Contiene listado de correos electrónicos de empleados del estado, contratistas, periodistas.

Servidor Externo a cargo de un 

tercero
22/06/2018

Activo en 

servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica Semiprivada 3 3 8 Alto 14

10030.33.22
Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC

Plan de Contingencia y de Continuidad 

del Servicio

Plan de Contingencia y de Continuidad del Servicio.Documento en el que se definen las actividades 

preventivas, defectivas y correctivas para reaccionar de manera eficiente ante una eventualidad que 

comprometa el desarrollo de las actividades cotidianas, la seguridad del personal o la prestación del 

servicio.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de oficina de 

tecnologias  de información  

y comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 6 Alto 14

10030.33.26
Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Plan de recuperación 

Plan de recuperación .Documento en el que se definen las actividades posteriores a realizar en caso 

de afectación de la infraestructura tecnológica una vez superada la emergencia

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de oficina de 

tecnologias  de información  

y comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 6 Alto 14

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
UPS UPS - APC 40A .DE 40 KVA ESCA Placa: 19011 No aplica 30-11-2010

Activo en 

servicio
Andrea Martínez Calvo No aplica No aplica Dato Institucional 1 3 9 Alto 13

10030.25.5
Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Informe de Gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de oficina de 

tecnologias  de información  

y comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10030.3.2
Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Asesoría de Tecnologías de la información Asesoría de Tecnologías de la información 

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de oficina de 

tecnologias  de información  

y comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10030.35.3
Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Políticas de Tecnologías de la Información

Políticas de Tecnologías de la Información.Documento que brinda principios, lineamientos, 

parámetros y flujos de trabajo para la gestión de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en Función Pública y la implementación de proyectos estratégicos y de operación, 

que permitan obtener productos y servicios de TI acordes con las necesidades institucionales y 

sectoriales.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de oficina de 

tecnologias  de información  

y comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

10030.41.7
Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Proyecto Tecnología de la Información - TI

Proyecto Tecnología de la Información - TI.Subserie documental integrada por los documentos que 

evidencian la ejecución de proyectos que propenden al desarrollo tecnológico de la entidad en 

cumplimiento las funciones misionales y de apoyo

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio

Jefe de oficina de 

tecnologias  de información  

y comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Tarjetas Tarjetas HBA  (2)  - QLOGIC 8 Placa: 21909 No aplica 26-12-2014

Activo en 

servicio

Leonardo Fabio Calderón 

Barrios
No aplica No aplica Dato Institucional 1 3 7 Medio 11

Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC
Contactos CiRM

Contiene los datos de los Servidores públicos registrados en SIGEP mas los datos de las personas 

que se contactan con Función Pública por cualquiera de sus canales.

Servidor Externo a cargo de un 

tercero

Activo en 

servicio

Jefe de oficina de 

tecnologias  de información  

y comunicaciones

Publica Semiprivada 3 3 4 Medio 10

10030.33.10
Oficina de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - OTIC

Plan estratégico de las Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones

Plan estratégico de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.Documento en el que se 

establecen los lineamientos y proyectos para el desarrollo, optimización e implementación efectiva de 

los Sistemas de Información de la Función Pública, así como los proyectos que permitirán una 

adecuada administración de la Infraestructura de Hardware/Software y Seguridad alineados con las 

mejores prácticas de Gestión de Servicios y Proyectos de TI.

Sitio Web Institucional 16-jun-16
Activo en 

Servicio

Jefe de oficina de 

tecnologias  de información  

y comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Oficina Asesora de Comunicaciones Impresoras Impresora  LASSER MONOCROMATI Placa: 18045 No aplica 29-09-2006
Activo en 

servicio

GABRIELA ROSALIA 

OSORIO VALDERRAMA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22250 No aplica 04-02-2016
Activo en 

servicio

GABRIELA ROSALIA 

OSORIO VALDERRAMA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22251 No aplica 01-02-2016
Activo en 

servicio

GABRIELA ROSALIA 

OSORIO VALDERRAMA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22254 No aplica 01-02-2016
Activo en 

servicio
Camila Rendón Díaz Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22255 No aplica 02-02-2016
Activo en 

servicio
Carlos Mario Ríos Osorio Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Comunicaciones Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22256 No aplica 02-02-2016
Activo en 

servicio

LUIS ZENEN AREVALO 

MANTILLA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Comunicaciones Base Periodistas Completa Contiene los datos de periodistas y medios de comunicación del país Computador Personal 30/11/2015
Activo en 

servicio
Carlos Mario Ríos Osorio Privada Semiprivada 5 3 7 Muy Alto 15

Oficina Asesora de Comunicaciones Cámara de Video Conferencia CAMARA DIGITAL FOTOGRAFICA    Placa: 20734 No aplica 14-03-2013
Activo en 

servicio
Carlos Mario Ríos Osorio Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones Cámara de Video Conferencia CAMARA DIGITAL FOTOGRAFICA    Placa: 20735 No aplica 14-03-2013
Activo en 

servicio
Camila Rendón Díaz Publica Dato Semiprivado 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones CPU WORK STATION CPU - LENOVO THI Placa: 19192 No aplica 07-02-2011
Activo en 

servicio
Carlos Mario Ríos Osorio Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20193 No aplica 10-09-2012
Activo en 

servicio

Diana Maria Bohorquez  

Losada
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22099 No aplica 01-02-2016
Activo en 

servicio

JORGE IVAN GIRALDO 

DIAZ
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22103 No aplica 01-02-2016
Activo en 

servicio

GABRIELA ROSALIA 

OSORIO VALDERRAMA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22115 No aplica 02-02-2016
Activo en 

servicio
Camila Rendón Díaz Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22119 No aplica 02-02-2016
Activo en 

servicio

DIEGO CAMILO 

ARGUELLO BENITEZ 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22123 No aplica 03-02-2016
Activo en 

servicio

Diana Maria Bohorquez  

Losada
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones Computadores Computador  IMAC511EA-IMAC DE Placa: 19013 No aplica 22-12-2010
Activo en 

servicio
Camila Rendón Díaz Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones Computadores Computador  IMAC 27-INCH / CO Placa: 21525 No aplica 10-11-2014
Activo en 

servicio

WILLIAM JAVIER PINTO 

SOLER 
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones Computadores Computador IMAC DE 27 3.2 QC  Placa: 22776 No aplica 01-02-2017
Activo en 

servicio

NOHORA SUSANA 

BONILLA GUZMAN
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones Computadores Computador IMAC DE 27 3.2 QC  Placa: 22777 No aplica 01-02-2017
Activo en 

servicio

Diana Maria Bohorquez  

Losada
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19231 No aplica 05-09-2011
Activo en 

servicio

GABRIELA ROSALIA 

OSORIO VALDERRAMA
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Oficina Asesora de Comunicaciones Tableta Graficadora
Tableta Graficadora - WACOM INCLLUYE MOUSE Y ESFERO SERIES 1GU003871/1GU004128 

Activo - 3165
No aplica 15-11-2001

Activo en 

servicio

GABRIELA ROSALIA 

OSORIO VALDERRAMA
No aplica No aplica Dato Institucional 1 1 2 Despreciable 4

Politica en Función Pública Políticas Formulación de la Política
Activo en 

Servicio
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Politica en Función Pública Proyectos Evidencia documental de los Proyectos de ley que tiene Función Pública. Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Politica en Función Pública Proyectos
Son todos aquellos Proyectos que aportan a la gestión de la entidad y/o mejoran las condiciones o 

acciones en la gestión de la Entidad.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Politica en Función Pública Proyectos Son aquellos que soportan la gestión misional de la dependencia. Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

12000.38.2 Secretaría General Procesos disciplinarios

Procesos disciplinarios.Subserie documental integrada por los documentos que evidencian el 

desarrollo de las actividades encaminadas a investigar y/o sancionar determinados comportamientos 

o conductas del servidor público, que conlleven incumplimiento de deberes, violación de 

prohibiciones, y abuso en el ejercicio de derechos y funciones

16-jun-16
Activo en 

Servicio
Secretara General Publica Reservada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

Secretaría General CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19142 No aplica 17-03-2011
Activo en 

servicio

JOHANA MARCELA 

PORRAS PEÑALOSA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19884 No aplica 13-04-2012
Activo en 

servicio
Maribel Calderón Quintero Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General CPU CPU MINITORRE  - COMPUMAX  MO Placa: 22151 No aplica 16-02-2016
Activo en 

servicio

JUAN DAVID CAMACHO 

PIÑEROS
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General Computadores Portatiles Computador Portátil MARCA ASU Placa: 23164 No aplica 22-12-2017
Activo en 

servicio

Ángela María González 

Lozada
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General Computadores Portatiles Computador Portátil  - H.P. P Placa: 19233 No aplica 05-09-2011
Activo en 

servicio
Maribel Calderón Quintero Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General Tablets IPAD WI-FI CELULA - REFERENCI Placa: 20819 No aplica 22-03-2013
Activo en 

servicio

Ángela María González 

Lozada
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General Impresoras Impresora Multifuncional -    Placa: 19988 No aplica 27-07-2012
Activo en 

servicio
Maribel Calderón Quintero No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General
Equipo Portátil ULTRALIVIANO HP 

ELITEBOOK 745 G4. 
Procesador AMD A12-PRO 8830B  Placa: No aplica 13-12-2018

Activo en 

servicio

Natalia Astrid Cardona 

Ramírez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22220 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

Ángela María González 

Lozada
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22263 No aplica 16-02-2016
Activo en 

servicio

Natalia Astrid Cardona 

Ramírez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Secretaría General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22264 No aplica 18-03-2016
Activo en 

servicio

Natalia Astrid Cardona 

Ramírez
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15



Secretaría General Licencia Licencia - WINDOWS CLIENT-PR Placa: 22279 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

Ángela María González 

Lozada
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

12000.25 Secretaría General Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Secretara General Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

12000.1.18 Secretaría General Actas de seguimiento
Actas de seguimiento. Documento que  soporta el seguimiento a la gestión de las unidades 

administrativas de la entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Secretara General Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12000.7.3 Secretaría General Circulares internas
Circulares internas. Circulares emitidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública, 

para fijar parámetros de la gestión
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Secretara General Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

12000.14 Secretaría General Decretos
Decretos.Registro físico de los actos administrativos de carácter general o particular expedidos por el 

Gobierno Nacional, en el cual el Departamento toma parte o participa con firma del Director
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Secretara General Publica No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

12000.43 Secretaría General Resoluciones Resoluciones 16-jun-16
Activo en 

Servicio
Secretara General Publica No aplica Dato Institucional 1 3 5 Medio 9

Seguimiento y Evaluación Encuestas
Las Encuestas de calidad del servicio miden el grado de satisfacción de los grupos de valor con base 

en los servicios ofrecidos por la Entidad.
Servidor archivos institucional

Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Seguimiento y Evaluación Estadisticas Estadísticas de Administración Pública de Estructuras y Empleos Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Seguimiento y Evaluación Estadisticas Estadísticas de Administración Pública Gestión y Desempeño Institucional Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Seguimiento y Evaluación Estadisticas Estadísticas de Administración Pública Relación Estado Ciudadano Servidor archivos institucional
Activo en 

Servicio

Jefe oficina asesora de 

planeación
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 7 Alto 13

Seguimiento y Evaluación
Número de entidades del estado y sus 

principales características

Sección 1. Entidades públicas de orden nacional. 

Sección 2. Entidades públicas del orden territorial.

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC

00OWFlLWE1NWMtYTEyNGM

wMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhY

WMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLT

JhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

6/08/2018
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 2 Medio 8

Seguimiento y Evaluación Conceptos jurídicos

Conceptos jurídicos.Opiniones, apreciaciones o juicios emitidos por una entidad, con el fin de informar 

u orientar sobre cuestiones en materia jurídica, planteadas y solicitadas por un ciudadano, entidad o 

funcionario.  Consejo de estado. Sentencia abril 22 de 2010

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=310

31/12/2018
Activo Fuera de 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 2 Medio 8

Seguimiento y Evaluación Declaración Bienes y Renta
Información correspondiente al reporte sobre la cantidad de declaraciones de bienes y rentas 

efectuadas por los Servidores públicos de las entidades de la rama ejecutiva Orden nacional.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=292

dic-16
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 2 Medio 8

Seguimiento y Evaluación Vinculación
Porcentaje de empleados asociados a la planta de empleos de las entidades de las entidades de la 

rama ejecutiva del orden nacional.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=283

dic-17
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 3 3 2 Medio 8

Seguimiento y Evaluación Empleo público en cifras

Sección 1. Distribución de los empleos públicos en las ramas del poder público y organismos del 

estado                             

Sección 2.Caracterización sociodemográfica de los Servidores públicos del estado colombiano                               

Sección 3.tipo de Servidores públicos                                Sección 4.Asignación básica salarial para 

las entidades públicas a las que aplica el régimen salarial del sistema general.

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00

MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3

MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyL

TdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc

1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

sección 1. julio 

2018                              

sección 2. 

junio 2018                               

sección 3. 

junio 2018                                   

sección 4. 

marzo 2018

Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Meritocracia

Sección 1. Procesosmeritocráticos para cargos de libre nombramiento y remoción               

Sección 2. concursos públicos y abiertos para proveer cargos de directores, gerentes regionales, 

seccionales o quien haga sus veces en los establecimientos públicos de la rama ejecutiva del orden 

nacional                                                  Sección 3. nombramiento de jefes de control interno (JCI) 

para entidades de la rama ejecutiva del orden nacional                                                Sección 4. 

evaluación de directores de empresas sociales del estado                                             Sección 5. 

concursos de méritos adelantados por la Comisión Nacional del Servicio Civil                                                              

Sección 6. Evaluación jefes de control interno (JCI) Territorio.

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi0

0NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZ

jN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyL

TdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc

1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

sección 1. 

Enero 2014 - 

Febrero 2018                              

sección 2. 

Enero 2014 - 

Diciembre 

2017                               

sección 3. 

Enero 2012 - 

Diciembre 

2017                                   

sección 4. 

2016-2018                                                           

sección 5.  

Enero 2010 - 

Febrero 2018

Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Participación de la Mujer en empleos del 

Nivel directivo

Sección 1. Mujeres ejerciendo cargos directivos en el estado Colombiano                                       

Sección 2. Participación de la mujer en el máximo nivel decisorio y otros niveles decisorios 

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi0

0MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2

ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyL

TdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc

1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

2015 - 2017
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Trámites del estado Colombiano

Sección 1. Tramites al servicio de los ciudadanos          Sección 2. Tramites al servicio de los 

ciudadanos (Nacional)                                                           Sección 3. Tramites al servicio de los 

ciudadanos (Territorial)                                                         Sección 4. Tramites al servicio de los 

ciudadanos (Nacional y territorial)

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00

NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZk

OTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyL

TdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc

1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

2018-02-28
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Trámites para la paz Trámites para facilitar la implementación del acuerdo de paz

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS0

0ZDY4LWEwODktMmU1ODUx

OWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhY

WMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLT

JhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

2018-05-28
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Veedurías Veedurías por departamento registradas en el RUES (Registro Único Empresarial)

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZ

S00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYW

MzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMy

LTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNj

c1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

2018-02-16
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Trámites racionalizados 

Sección 1. Trámites más fáciles 2015 – 2018 (visualizar por orden nacional o territorial y año)                         

Sección 2. Trámites más fáciles 2015 – 2018 (visualizar por tipo de trámite y acción de mejora 

relacionada)

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00

ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUz

M2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyL

TdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc

1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

sección 1. 

Enero de 2015 

- julio de 2018                       

sección 2. 

Enero de 2015 

- julio de 2018

Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Índice de desempeño institucional y de las 

dimensiones de MIPG

Muestra las visualizaciones de desempeño de las entidades en tres secciones:                                 

Sección 1. Dimensiones                                   Sección 2. Políticas parte 1                                            

Sección 3. Políticas parte 2

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00N

mY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1

ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLT

dhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1

YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

2017
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Índice control interno
Visualización que muestra los componentes de los resultados de desempeño de la política de Control 

Interno 

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy0

0NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNj

OTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyL

TdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc

1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

2017
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Asesoría integral
Visualización que muestra las cantidad de entidades asesoradas de manera integral por Función 

Pública, así como el portafolio de productos para el fortalecimiento de capacidades 

https://app.powerbi.com/view?r=

eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2

OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJm

NDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhY

WMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLT

JhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9

2018-12-31
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Caracterización sectorial

Caracterización realizada para 23 sectores tales como: 1. Agricultura Sección 2. Ambiente Sección 3. 

Ciencia Sección 4. Comercio Sección 5. Cultura Sección 6. Defensa Sección 7. Deportes Sección 8. 

Educación Sección 9. Estadísticas Sección 10. Función pública Sección 11. Hacienda Sección 12. 

Inclusión Sección 13. Interior Sección 14. Justicia Sección 15. Minas Sección 16. Planeación 

Sección 17. Presidencia Sección 18. Relaciones exteriores Sección 19. Salud Sección 20. Tics 

Sección 21. Trabajo Sección 22. Transporte  Sección 23. Vivienda 

http://www.funcionpublica.gov.co

/fichas-sectoriales1
7/10/2018

Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Caracterización territorial
Caracterización que se divide en tres secciones: Sección 1. Departamentos                                 

Sección 2. capitales                                          Sección 3.Municipios 

http://www.funcionpublica.gov.co

/informe-gestion-territorial
2018-06-06

Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE3MjBmZTItNTE5MC00OWFlLWE1NWMtYTEyNGMwMjEwNjU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=310
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=310
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=310
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=292
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=292
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=292
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=283
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=283
https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/reporte/publico.xhtml?idReporte=283
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTViZTZlZTUtZWNiNi00MWViLTgyNzItNzcxYzQxNmU3MGNlIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDYxY2Y5YmUtODQzYi00NTQ1LWFiNTAtZmUyZjFmYTZjN2VhIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMTNjZTgtNWZmNi00MTU0LThkMjktYjQzOTdmYzk2ZGEzIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVhMzAwYjgtMDhlYy00NDhiLTgzNGEtNTljODMwMGZkOTg5IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDczMjk1YmMtYzZhZS00ZDY4LWEwODktMmU1ODUxOWIzNWIwIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE1ZmNhZWMtYzQzZS00OTc4LWI3NjctMzlmZjBiYWMzNjI2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdiZDc5N2EtNzdkMS00ZDk4LTljNWEtOWNjYjg5YWUzM2QxIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI4NzIyZjEtMzllOS00NmY0LTk1MzQtMGYxMzZiOWY1ZTE2IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTYyMjQxOGEtNDgxMy00NDZiLWFkYjctNjBjMTRhMDNjOTJmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWRmOWIzMTUtMGE2OC00OGNkLThiMzItZWIxMmJmNDkyYzBmIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
http://www.funcionpublica.gov.co/fichas-sectoriales1
http://www.funcionpublica.gov.co/fichas-sectoriales1
http://www.funcionpublica.gov.co/informe-gestion-territorial
http://www.funcionpublica.gov.co/informe-gestion-territorial


Seguimiento y Evaluación Informes por entidad (MIPG) Informe que contiene la gestión de desempeño por entidad

http://furag.funcionpublica.gov.c

o/hs/faces/ReportesPublicos/indi

ceInstitucional.jsf;jsessionid=mo

p5_cdXRbV20leJuYKVTEYRH1

36Mib1unGIbdfWP-DLzfYwRk-

R!248677443#%40%3F_adf.ctrl-

state%3D1b4365f3wq_3

abril 2018
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Información organizacional 

Conjunto de datos que contiene el número de reformas que se presentan en cada una de las 

entidades de los sectores administrativos de la Rama Ejecutiva del orden nacional distribuidas así: 

Modificación de planta o estructura de las entidades, supresión, creación, escisión y/o fusión de 

entidades públicas.

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Informaci-n-

organizacional/64g6-av9c

31/12/2018
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Cantidad de empleos y tipos de planta por 

entidad 

Conjunto de datos que contiene el número de empleos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, por 

sector administrativo y por entidad, de acuerdo con planta que tenga la entidad (planta de personal, 

planta temporal, planta de trabajadores oficiales, planta transitoria, planta docente y planta privada).

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Cantidad-de-empleos-y-

tipos-de-planta-por-entidad/fvq4-

wwtz

31/12/2018
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación

Resultados de gestión en MIPG - FURAG 

II 

Información correspondiente a lo reportado por las entidades del orden Nacional y Territorial, en 

relación con las Políticas de desarrollo administrativo del MIPG y que estructuran el formulario 

FURAG II.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=334

2017-12-31
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Entidades
Conjunto de datos que contiene el directorio de las entidades del Estado Colombiano registradas en 

el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Universo-de-

entidades/h7zv-k39x

No Aplica
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Publicación del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano

Conjunto de datos que contiene información correspondiente al cumplimiento de los componentes del 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, por parte de las entidades de la rama ejecutiva 

Orden nacional, 1 indica que cumplió con el componente y cero que no cumplió.

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Publicaci-n-del-Plan-

Anticorrupci-n-y-de-Atenci-n-

/rmte-6snj

2017-08-30
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación MECI-2016
Información correspondiente al reporte de las entidades de la rama ejecutiva del Orden nacional en 

relación con los componentes del Modelo Estándar de Control Interno.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=293

2016-12-31
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación

Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano - 2018
Información correspondiente al cumplimiento de los componentes del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano por parte de las entidades de la rama ejecutiva orden nacional.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=340

2018-08-30
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
FURAG-2016 Información correspondiente a lo reportado por las entidades de la rama ejecutiva Orden nacional, en 

relación con las Políticas de desarrollo administrativo del formulario FURAG, vigencia 2015 y 2016.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=289

2016-12-31
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Premio Nacional de Alta Gerencia-Banco 

de Éxitos 

El Premio Nacional de Alta Gerencia es el incentivo por excelencia al buen desempeño institucional, a 

través del cual el Gobierno Nacional anualmente otorga reconocimiento a las experiencias exitosas 

presentadas por organismos y entidades que merezcan ser distinguidas e inscritas en el Banco de 

Éxitos de la Administración Pública.  El conjunto de datos del Premio Nacional de Alta Gerencia 

registra la siguiente información: listado de entidades postuladas en la versión 2018, número de 

experiencias exitosas portaladas por cada entidad y la cantidad de experiencias registradas en el 

Banco de Éxitos.

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=349

2018-12-30
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Histórico de trámites reportados en el 

SUIT

Conjunto de datos que contien información correspondiente a la cantidad de trámites reportados por 

las entidades de la Rama Ejecutiva de orden nacional en el Sistema Único de información de trámites 

-SUIT, en las modalidades presencial, parcial o en línea y  las acciones de racionalización y trámites 

racionalizados por las entidades activas.

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Hist-rico-de-tr-mites-

reportados-en-el-SUIT/dd24-

8p6w

2019-03-31
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación

Detalle de la información registrada en el 

SUIT por las entidades a nivel nacional y 

territorial de los trámites u otros 

procedimientos administrativos y 

consultas de acceso a la información 

pública

Conjunto de datos que contien información relacionada con los trámites y otros procedimientos 

administrativos que reportan las entidades del orden nacional y territorial, en donde  se puede 

consultar los datos relacionados con:  Código de entidad, Nombre de la entidad, orden, Naturaleza 

jurídica, Sector, Departamento, Municipio, Categoría, Número trámite u otro procedimiento 

administrativo, Nombre del trámite u otro procedimiento administrativo, Numero de documentos, 

Numero de formularios, Tiene costo, Costo total, Medio por donde se realiza el trámite otro 

procedimiento administrativo, producto final, tiempo obtención entre otro

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Detalle-de-la-informaci-

n-registrada-en-el-SUIT-po/48fq-

mxnm

2019-03-31
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Procesos anuales de meritocracia

Conjunto de datos que contien nformación correspondiente a la cantidad de pruebas de meritocracia 

adelantadas en la Función Pública, con el fin de proveer cargos de libre nombramiento y remoción de 

naturaleza gerencial, directivos, asesores y profesionales en entidades de la rama ejecutiva del orden 

Nacional, para las vigencias 2015, 2016 y 2017.

https://www.datos.gov.co/Funci-n-

p-blica/Procesos-anuales-de-

Meritocracia/itky-fa7p

dic-17
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Caracterización del Empleo Público Conjunto de datos que contien información respecto de la caracterización de los Servidores públicos 

registrados en SIGEP de la Rama Ejecutiva Orden Nacional.

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Caracterizaci-n-del-

Empleo-P-blico/h8rs-jxum

31/03/2019
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Plan anual de vacantes

Conjunto de datos que contien información sobre la cantidad de empleos vacantes en las entidades 

de la Rama Ejecutiva del orden nacional, clasificando el nivel (Asesor, Profesional, Técnico, 

Asistencial) y el tipo de vacancia (No provisto, En encargo, Provisional).

Documento que establece información sobre la provisión de los

empleos con vacancia definitiva donde se relaciona cantidad, denominación, perfil, funciones, 

competencias y requisitos de dichos empleos e indica si pertenecen a la parte misional o de apoyo, 

para ser provistos. 

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Plan-Anual-de-

Vacantes/tmed-kwfh

31/12/2017
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Ley de Cuotas

Conjunto de datos que contiene información sobre la cantidad de hombres y mujeres en cargos de 

máximo nivel decisorio y otros niveles decisorios y % de cumplimiento de la Ley de Cuotas de las 

entidades de la Rama Legislativa, Ejecutiva y Judicial, Organización Electoral, Órganos Autónomos y 

de Control, del Orden Nacional y Territorial.Subserie documental integrada por documentos donde se 

pone en conocimiento la provisión de cargos y el porcentaje de participación de las mujeres en cada 

rama y órgano de la administración pública

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Ley-de-Cuotas/4g2p-

m8b5

31/12/2018
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Doing Business Repositorio multimedia de información 

https://www.funcionpublica.gov.c

o/VisualSIE/faces/reporte/publico

.xhtml?idReporte=344

31/12/2018
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Caracterización de Gerentes Públicos

Conjunto de datos que contien información correspondiente a la caracterización, registrada en el 

SIGEP, de los Gerentes Públicos de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y 

Territorial.

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Caracterizaci-n-de-

Gerentes-P-blicos/kj7u-k726

1/04/2019
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Subdirección General CPU  - DELL MODELO OPTIPKLEX 380  Placa: 19102 No aplica 28-01-2011
Activo en 

servicio

GONZALO EFREN RICO 

GARCÍA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General CPU  - ACER MODELO VERITON X4618G Placa: 19848 No aplica 11-04-2012
Activo en 

servicio

MARÍA FERNANDA 

PARADA RUEDA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20153 No aplica 04-09-2012
Activo en 

servicio

LINA MARCELA 

GONZALEZ GONZALEZ
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General CPU  - LENOVO.MODELO  THINK CENTR Placa: 20297 No aplica 18-12-2012
Activo en 

servicio

SONIA ESTHER OSORIO 

VESGA 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General Computadores Portatiles Computador Portátil  - THINKP Placa: 21609 No aplica 21-04-2015
Activo en 

servicio

CARLOS ALBERTO 

GÓMEZ MEDINA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General Computadores Portatiles Computador Portátil  - HEWLET Placa: 21994 No aplica 01-12-2015
Activo en 

servicio

JULIAN ALBERTO 

TRUJILLO MARIN 
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General Impresoras Impresora Multifuncional    - Placa: 18943 No aplica 01-02-2010
Activo en 

servicio

MARÍA FERNANDA 

PARADA RUEDA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General Impresoras Impresora MULTICOLO KYOCERA   Placa: 21875 No aplica 26-12-2014
Activo en 

servicio

CARLOS ALBERTO 

GÓMEZ MEDINA
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General Impresoras Impresora LEXMARK MULT/FUNC L Placa: 22785 No aplica 01-02-2017
Activo en 

servicio

LUZ STELLA MORENO 

SUESCÚN
No aplica No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Subdirección General Licencia Licencia - SOFTWARE ASSURANC Placa: 22238 No aplica 18-01-2016
Activo en 

servicio

GONZALO EFREN RICO 

GARCÍA
Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

11000.15 Subdirección General Derechos de petición
Derechos de petición.Peticiones de interés general o particular recibidas en Función Pública para el 

respectivo trámite.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Subdirectora Pública Clasificada Dato sensible 5 3 6 Alto 14

Subdirección General
Equipo Transversal de Secretarios 

Generales Nacional

Contiene los datos de los Secretarios Generales de las entidades de la rama ejecutiva del orden 

nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de Jefes de 

Contratación Nacional

Contiene los datos de los efes de Contratación  de las entidades de la rama ejecutiva del orden 

nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de Jefes de Control 

Interno Nacional

Contiene los datos de los Jefes de Control Interno de las entidades de la rama ejecutiva del orden 

nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de Líderes de Gestión 

Documental Nacional

Contiene los datos de los  Líderes de Gestión Documental de las entidades de la rama ejecutiva del 

orden nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de líderes de Gestión 

Internacional Nacional

Contiene los datos de los  líderes de Gestión Internacional  de las entidades de la rama ejecutiva del 

orden nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de Jefes de 

Planeación Nacional

Contiene los datos de los efes de Planeación  de las entidades de la rama ejecutiva del orden 

nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de Líderes de Servicio 

al Ciudadano Nacional

Contiene los datos de los Líderes de Servicio al Ciudadano  de las entidades de la rama ejecutiva del 

orden nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de Jefes de Talento 

Humano Nacional

Contiene los datos de los Jefes de Talento Humano de las entidades de la rama ejecutiva del orden 

nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de Jefes de 

Tecnología Nacional

Contiene los datos de los Jefes de Tecnología de las entidades de la rama ejecutiva del orden 

nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13
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Subdirección General
Equipo Transversal de Viceministros y 

Subdirectores Nacional

Contiene los datos de los Viceministros y Subdirectores de las entidades de la rama ejecutiva del 

orden nacional. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General
Equipo Transversal de Jefes Jurídicos 

Nacional
Contiene los datos de  Jefes Jurídicos de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional. Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

Subdirección General Equipos Transversales Territoriales
Contiene los datos de los líderes de los Equipos Transversales de las entidades de la rama ejecutiva 

del orden territorial. 
Servidor Propio 29/10/2018

Activo en 

servicio
Lina Marcela González Publica Publica 3 3 7 Alto 13

11000.1.16 Subdirección General Actas de reunión Equipos Transversales
Actas de reunión Equipos Transversales. Documento que evidencia las decisiones, compromisos y 

acuerdos  tratados en las reuniones y encuentros de los equipos transversales

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Subdirectora Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

11000.1.20 Subdirección General
Actas de seguimiento Direcciones 

Técnicas

Actas de seguimiento Direcciones Técnicas. Documento que  soporta el seguimiento a la gestión de 

las unidades administrativas de la entidad

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Subdirectora Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

11000.1.24 Subdirección General Actas de comités sectoriales
Actas de comités sectoriales. Documento que evidencia las decisiones, compromisos y acuerdos  

tratados en el comité sectorial en cumplimiento a la misión del DAFP

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Subdirectora Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

11000.25.5 Subdirección General Informes de gestión

Informes de gestión.Subserie documental integrada por documentos donde se pone en conocimiento 

las actividades de coordinación, control, dirección, etc., ejecutadas durante un período de tiempo y 

los logros y dificultades que se presentaron durante tales actividades.

Repositorio de documentos 

digitales de la dependencia
16-jun-16

Activo en 

Servicio
Subdirectora Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Correo Electrónico Office 365 Servicio de envío y recepción de correos electrónicos Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
DHCP

Servicios que permite la asignación de direcciones IP a los diferentes equipos informáticos 

institucionales
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Directorio Activo

Servicio que permite el control de los recursos informáticos institucionales mediante control de 

nombres, permisos y configuraciones de seguridad entre otros
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
DNS

Servicio que permite la traducción de las direcciones de red de servicios y equipos informáticos en 

nombres interpretables
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Plataforma de Virtualización ORACLE Plataforma de hardware para virtualización de servicios de computación Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Portal Sirvo A Mi País Sitio web de acceso al portal Sirvo a mi País Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Servidor de Archivos Servicio de almacenamiento de documentos electrónicos Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
ORFEO Permitir la gestión y  trazabilidad de los documentos radicados en la entidad - correspondencia. Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
SHAREPOINT Servicio que permite la gestión de documentos electrónicos institucionales Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 9 Extremo 17

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Impresión Centralizada Servicio que facilita la impresión física de documentos Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 8 Muy Alto 16

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Portal SIGEP Sitio web de acceso al Sistema SIGEP Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 8 Muy Alto 16

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Antivirus

Servicios que permite verificar la existencia de software malicioso en los equipos informáticos o 

medios de almacenamiento de información de la Entidad
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 9 Muy Alto 15

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
BACKUP Servicio que permite a realización de copias de respaldo de la información institucional Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 7 Muy Alto 15

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Peticiones, Quejas Y Reclamos Servicio que permite la atención de Peticiones quejas y reclamos en los términos definidos por la ley. Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada Dato semiprivado 5 3 7 Muy Alto 15

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Acceso a Internet Servicio que permite la navegación por el conjunto de páginas web internas de la Entidad Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Acceso Remoto VPN Servicio que permite la conexión remota desde internet público a las redes internas de la Entidad Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 6 Alto 14

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Google search empresarial

Servicio que permite realizar búsquedas dentro del conjunto de documentos y activos de información 

institucionales
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Mesa de Servicio Servicio que permite la atención de solicitudes de servicio realizadas por los usuarios de la Entidad Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Portal Intranet Sitio web institucional de navegación interna Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
PROACTIVANET

Sistema de información que permite realizar el seguimiento de los casos que se presentan en relación 

a incidencias, peticiones o problema en la mesa de servicio de Función Pública, tanto interno como 

externo a sistemas de información misional y de mas componente que conforman el catalogo de 

servicios

Servidores institucionales
Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 8 Alto 14

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
SIGEP

El SIGEP es un Sistema de Información y Gestión del Empleo Público al servicio de la administración 

pública y de los ciudadanos.

El SIGEP es a su vez, una herramienta de gestión para las instituciones públicas, al permitirles 

adelantar con base en la información del sistema y la viabilidad del mismo, Procesoscomo la 

movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitación, evaluación del desempeño, programas 

de bienestar social e incentivos.

Servidores institucionales
Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica Dato semiprivado 3 3 8 Alto 14

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Control de Versiones Servicio que permite llevar control de las diferentes versiones del software desarrollado por la Entidad. Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Pública Clasificada No aplica Dato Institucional 5 3 5 Alto 13

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
SIGEP - NOMINA

Módulo del SIGEP que permite a Función Pública registrar y controlar correctamente todos los 

aspectos de la nómina de los Servidores públicos de la entidad.
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica Dato semiprivado 3 3 7 Alto 13

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Portal Web Institucional Sitio web institucional de navegación al público Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 8 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones

Capacitación - App Server para Rich de 

capacitación
Servidor de aplicaciones - Instituciones SIGEP - Ambiente de capacitación Servidores institucionales 2010

Activo Fuera de 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica Dato semiprivado 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
SUIT (pruebas)

Equipos Servidores de ambiente de pruebas para el sistema de información SUIT. (instrumento de 

apoyo para la implementación de la política de racionalización de trámites )
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
SUIT(capacitación)

Equipos Servidores de ambiente de Capacitación para el sistema de información SUIT. (instrumento 

de apoyo para la implementación de la política de racionalización de trámites )
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Banco de éxitos

Postulación de experiencias de gestión exitosas en el marco de la convocatoria anual al Premio 

Nacional de Alta Gerencia.
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
CRM Gestión de las relaciones con los grupos de valor de Función pública Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Gerentes Públicos Herramienta para consultar Gerentes Públicos por medio de un perfil Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica Dato semiprivado 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Modelo Integrado - FURAG

Sistema de información que permite realizar el seguimiento efectivo sobre los Planesde acción 

establecidos para lograr el cumplimiento con los indicadores diseñados para la estrategia de Gobierno 

en cada de una de las entidades del orden nacional y territorio

Servidores institucionales
Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
NEON - MÓDULO Inventarios Sistema de información que permite la gestión de Inventarios de componentes de tecnología Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
SIE 

Sistema de información estadístico que permite visualizar la información por medio de Reportes que 

son creados y administrados por los usuarios. También cuenta con un módulo de carga de fuentes 

externas y generación de las infografías de Oficina Asesora de Planeación.

Servidores institucionales
Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones

SISTEMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

SGI
Administración de Planeación Institucional, Indicadores, Riesgos, Comités y Planesde Mejoramiento Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 1 3 8 Alto 12



Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones

Sistema Único de Información de Trámites 

- SUIT

Es un instrumento de apoyo para la implementación de la política de racionalización de trámites que 

administra en Departamento Administrativo de la Función Pública en virtud de la Ley 962 del 2005 y 

el decreto 019 de 2012.

Servidores institucionales
Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 6 Alto 12

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Micrositio EVA Servicio  de páginas web y repositorio web que facilita el uso de chat inteligente automatizado Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 7 Medio 11

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Correo Masivo

Servicio que permite el envío de correos electrónicos a múltiples destinatarios sin que sea calificado 

como SPAM
Equipos de prestador de servicio

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Publica No aplica Dato Institucional 3 3 5 Medio 11

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Sirvo A Mi País

Espacio virtual de comunicación, participación, interacción, documentación e intercambio de ideas 

para los Servidores Públicos.
Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Datos abiertos Dato publico 1 3 7 Medio 11

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Sistema de Visualización (Visual SIE)

Herramienta para consolidar y disponer los datos e información estadística más importantes de 

Función Pública en un único lugar

www.funcionpublica.gov.co/Visu

alSIE/
2016

Activo en 

Servicio

Grupo de Proyectos 

Estratégicos de TI
Publica Dato publico 3 3 5 Medio 11

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Rendición de Cuentas de Paz

Conjunto de actores, directrices y herramientas que se articulan para rendir cuentas sobre la 

implementación del Acuerdo de Paz, facilitando el acceso a información específica e integral y 

generando espacios de diálogo efectivos en torno a la construcción de paz

www.funcionpublica.gov.co/SRC

AP/
2017

Activo en 

Servicio

Grupo de Proyectos 

Estratégicos de TI
Publica Dato publico 3 3 5 Medio 11

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Políticas

Políticas de Tecnologías de la Información .Documento que brinda principios, lineamientos, 

parámetros y flujos de trabajo para la gestión de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en Función Pública y la implementación de proyectos estratégicos y de operación, 

que permitan obtener productos y servicios de TI acordes con las necesidades institucionales y 

sectoriales.

Portal web Institucional
Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 6 Medio 10

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones

Capacitación - App Servers para portal de 

capacitación
Servidor de aplicaciones - portal Servidores SIGEP - Ambiente de capacitación No aplica 2010

Activo Fuera de 

Servicio

Grupo de Servicios de 

Información
Pública Clasificada Dato sensible 5 1 3 Medio 9

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Gestor Normativo Servicio que permite la consulta de normas y documentos legales Servidores institucionales

Activo en 

Servicio

Oficina de tecnologías de 

información y las 

comunicaciones

Datos abiertos No aplica Dato Institucional 1 3 5 Medio 9

Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Sincronizador Correos Orfeo Modulo de software de servicios de correo electrónico para Orfeo Servidor Orfeo

Activo en 

Servicio

Grupo de Proyectos 

Estratégicos de TI
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 4 Medio 8

Seguimiento y Evaluación
Datos de operación de Trámites y OPAs 

nacionales y territoriales

Conjunto de datos que contiene los datos de operación reportados por las entidades de los trámites 

nacionales y territoriales de Colombia

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Datos-de-operaci-n-de-

Tr-mites-y-OPAs-nacionales-

y/k7xp-z2d2

9/10/2020
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación

Información general de los trámites u 

otros procedimientos y consultas de 

acceso a la información pública de las 

entidades del orden nacional y territoria

Conjunto de datos que contiene información relacionada con los trámites y otros procedimientos 

administrativos que reportan las entidades del orden nacional y territorial, en donde se puede 

consultar los datos relacionados

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Informaci-n-general-de-

los-tr-mites-u-otros-

proced/mntw-htj4

23/10/2018
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Vinculación de personas con 

discapacidad

Conjunto de datos que contien información relacionada con la vinculación de las personas con 

discapacidad en las entidades públicas que permite caracterizar a las personas con discapacidad 

vinculadas en las entidades públicas así como realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento del 

Decreto Ley 2011 de 2017.

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Vinculaci-n-de-

personas-con-discapacidad/ttu6-

3b35

30/09/2020
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Más Jóvenes en el Estado

Conjunto de datos que contien información relacionada con la vinculación y contratación de jóvenes 

en el Estado que permite caracterizar a los jóvenes entre 18 y 28 años que han sido vinculados y 

contratados en el Estado y dar cumplimiento al Decreto 2365 de 2019, al artículo 196 de la Ley 1955 

de 2019 y a la Directiva Presidencial 01 de 2020, la circular conjunta 100-002 de 2020, que 

promueven la vinculación de jóvenes en el Estado colombiano.

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/M-s-J-venes-en-el-

Estado/9huk-kkib

20/09/2020
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
FURAG

Conjunto de datos contiene las respuestas registradas por cada entidad a cada una de las preguntas 

que se le aplicaron a través del Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión - FURAG, de 

acuerdo con el ámbito de aplicación de las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/FURAG/daed-z4fw
15/09/2020

Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación
Resultados de la Medición del 

Desempeño Institucional

Conjunto de datos contiene los resultados de la medición del desempeño institucional para cada una 

de las entidades públicas del orden nacional y territorial en el marco de la estructura temática tanto de 

MIPG como de MECI para las vigencias 2018, 2019, 2020 y  2021

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Resultados-de-la-

Medici-n-del-Desempe-o-

Institucio/8vtd-caju

15/06/2021
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6

Seguimiento y Evaluación Conjunto servidores públicos

Conjunto de datos contieneInformación de los servidores públicos con una vinculación activa en el 

Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP, de acuerdo con el Título 17 del 

Decreto 1083 de 2015, no se incluye planta privada, personal uniformado, docentes y trabajadores 

oficiales

https://www.datos.gov.co/Funci-

n-p-blica/Conjunto-servidores-p-

blicos/2jzx-383z

16/06/2021
Activo en 

Servicio

MARITZA IBARRA 

DUARTE
Publica No aplica Dato Institucional 1 3 2 Bajo 6
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