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Bogotá D.C., Fecha (…continúa la fecha en letras y números o con fechador…).

Objeto a decidir

Procede el Despacho en su condición de autoridad competente, a calificar el mérito que comporta la indagación previa / investigación disciplinaria adelantada contra el (la) investigado(a) _______________________, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No _____________ de xxx., en calidad de ________________ de la entidad _______________ para la época de los hechos investigados, de conformidad con los parámetros establecidos en el parágrafo  del artículo 208 / 221 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021. 

Hechos

Los hechos materia de investigación (… Si se tuvo conocimiento de “Oficio” se dirá: fueron conocidos de Oficio por este Despacho, cuando (Se hace una narración y descripción sucinta de la forma como se tuvo conocimiento de los mismos, con indicación de las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se sucedieron 

(Cuando, Donde y Como)); si se tuvo conocimiento por “Noticia Disciplinaria” (Queja, Informe u otro medio (Compulsa de Copias), se dirá: fueron puestos en conocimiento de este Despacho mediante (Se cita el medio por el cual se puso en conocimiento los hechos, para tal efecto, se hará una narración y descripción sucinta de los mismos, con indicación de las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se sucedieron (Cuando, Donde y Como) ...).

Antecedentes procesales

(…Relación de cada una de las actuaciones procesales relevantes … 
1. Auto de apertura de fecha xx de xx de xxxx obrante a folios xx-xx…
2.Auto de decreto de pruebas de fecha de xx de xxxx obrante a folios xx-xx)

Recaudo Probatorio

(…TESTIMONIALES

Declaración juramentada de fecha xxx rendida por xxxx obrante a folios xx-xx

DOCUMENTALES

Oficio xx de fecha xxx suscrito por xxx allegando xxxx obrante a folios xx-xx

INSPECCIÓN 
Acta de fecha xxx suscrita por xxxx incorpora xxxx obrante a folios xxxx …)



Consideraciones jurídicas del despacho
Competencia

El suscrito jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) es competente para adoptar en este asunto la decisión que en derecho corresponde, al amparo de lo dispuesto en el artículo 93 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 y el decreto 1603 de 29 de septiembre de 2023, expedido por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

(…En caso de investigación disciplinaria 

Identificación e individualización del presunto(s) autor(es) de la conducta

De los hechos analizados y la documentación recaudada se concluye que es procedente vincular a las presentes diligencias disciplinarias a los(as) siguiente(s) servidores(as) públicos(as):

NOMBRE, identificado con la cédula de ciudadanía No. __________, se encontraba vinculado(a) a ______ en el cargo de ____________, Código ____, Grado ___, en la dependencia___________, y quien de acuerdo con las pruebas obrantes en el plenario fue asignado (a) para el desempeño del cargo, desde el ____ de ___ hasta el día ___ de ___.

Argumentos para decidir

(… En este acápite se argumentan las razones y consideraciones fácticas, así como los fundamentos legales)

Hecho el anterior recuento del acervo probatorio que reposa en el plenario, se procede a evaluar la Indagación Previa / Investigación disciplinaria de la referencia, para ello, tendrá en cuenta la competencia, los requisitos para la apertura de investigación disciplinaria / decisión de archivo definitivo y el análisis del caso en concreto. 

Lo anterior es así, a menos de que exista dentro de las pruebas que razonablemente que no es posible  identificar o individualizar al posible autor o se determine que no procede la investigación disciplinaria / demuestre la existencia de una causal para la terminación del proceso disciplinario, caso en el cual deberá procederse a su declaración y ordenar el archivo definitivo, según lo dispone el  parágrafo del articulo 208 / artículo 90  de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, decisión que puede darse en cualquier etapa de la actuación disciplinaria.

Análisis del caso concreto. 

Con el objeto de decidir conforme a los principios de la sana crítica este despacho procede a analizar el material probatorio obrante en la presente investigación así: 

(Análisis probatorio) 

De acuerdo con la norma transcrita, para que proceda la apertura de investigación disciplinaria se requiere la concurrencia de los siguientes presupuestos: primero, que esté establecida la existencia de una falta disciplinaria; y segundo, la prueba del posible autor de la misma.


Pues bien, de conformidad con el acervo probatorio obrante en el plenario, se puede determinar que no concurre ninguno de tales presupuestos, pues, de acuerdo al material probatorio arrimado al expediente, no quedó establecida la existencia de una falta disciplinaria ni su autor. 

Ahora bien, atendiendo igualmente lo preceptuado por el artículo 29 de la Constitución Política, y el artículo 90 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, resulta perentorio ordenar el archivo de las diligencias, al no poder proseguirse con la actuación, por las razones relacionadas anteriormente.

En conclusión, tenemos que no existe mérito para seguir la presente actuación (….)

En mérito de lo expuesto, el suscrito Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), en calidad de Funcionario Competente y en pleno uso de las facultades legales que le confiere la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 “por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.” 

Resuelve

Primero: 		ORDENAR LA TERMINACIÓN DEL PROCESO radicado bajo el número xxx- xxx (citar numero proceso), adelantado en etapa de _____ (citar etapa procesal) contra funcionarios ________________ (citar funcionarios investigados o en averiguación), con fundamento en la parte motiva de este proveído y en aplicación de lo dispuesto en el parágrafo del articulo 208 / artículo 90 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

Segundo:		Como consecuencia de lo anterior, disponer el ARCHIVO DEFINITIVO de la actuación.  

Tercero: 		NOTIFICAR la presente decisión, de conformidad con lo ordenado en el artículo 125 de la Ley 192 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.   
NOTIFICAR PERSONALMENTE conforme al artículo 121 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, advirtiéndole que contra la presente decisión procede recurso de apelación.

Cuarto:	Por Secretaría, COMUNÍQUESE la presente decisión al señor (citar nombres y apellidos del quejoso), quejoso en el plenario, haciéndole saber que contra la presente decisión procede el recurso de apelación. 

-NOTIFIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE-



(NOMBRES Y APELLIDOS JEFE(A) OFICINA)
Jefe(a) Oficina de Control Disciplinario Interno

Proyectó: (nombres y apellidos del profesional que proyecta y cargo que desempeña)
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