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Protocolo de Información sobre el Proceso de Evaluación de

Competencias Laborales

Señor (a) Candidato (a)

Función Pública tiene el agrado de darle la bienvenida al Proceso de Evaluación de Competencias Laborales.

Por favor lea cuidadosamente la siguiente información:

1. El proceso de evaluación de competencias está a cargo de psicólogos que cuentan con experiencia y formación en el tema y consta de dos partes:

a. Aplicación de pruebas psicotécnicas estandarizadas, las cuales evalúan rasgos de personalidad y las competencias establecidas en el perfil del cargo para el cual usted está aplicando. 

b. Entrevista estructurada 

             Las pruebas mencionadas no miden conocimientos

2. Los resultados de las pruebas serán entregados exclusivamente a la entidad que solicita la evaluación del candidato. Las inquietudes sobre los resultados obtenidos, serán atendidas por dicha entidad.

3. El presente proceso, no cambia la naturaleza del empleo ni limita la facultad discrecional del nominador. 

Manifiesto haber sido informado del alcance del proceso al inicio de la evaluación.

Nombre: _______________________________________________________________

Cédula:   _______________________________________________________________

Firma:     _______________________________________________________________

Fecha:    _______________________________________________________________
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