Funcidén Publica

Matriz de roles y responsabilidades
Procedimiento: Medicion del desempefio institucional
En la matriz se define y asigna los roles y responsabilidades de las dependencias y servidores en el
proceso de medicion del desemperio institucional, garantizando la adecuada coordinacion
y cumplimiento de las actividades de evaluacion .
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Responsable

Consejo de Gestion y Desempefio
Institucional

Responsabilidades

Definir criterios generales para la medicion del desempefio Institucional

Aprobar el cronograma de trabajo anual de la Medicién del Desempefio Institucional
Presentar a las instancias gubernamentales correspondientes, los resultados de la Medicion
del Desempeifio Institucional

Lider General

Fases Rol
Ente rector del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestién
Transversal

Direccién General

Asignar los recursos necesarios para la adecuada implementacion de la operacion
estadistica y garantizar el financiamiento para la ejecucion de la operacion estadistica

Estadistica

Coordinador(a) Operacion

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional

Liderar la implementacion del procedimiento de medicion del desempefio institucional en
todas las fases de la operacion estadistica

Lider Tematico

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional

Coordinar las sesiones del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional, asi como las
reuniones y mesas de trabajo con los equipos técnicos de las entidades lideres de politica

Liderar mesas de trabajo con los lideres de politica y analizar sus necesidades de
informacion

Necesidad de la

Direccion de Gestion y Desempefio

Atender y analizar requerimientos de las entidades objeto de medicién, mediante los canales

informacion Lider Tematico Institucional dispuestos por Funcién Publica o en el marco de la Estrategia de Difusién de Resultados
Lider de politica Equipos técnicos entidades lideres de|Atender requerimientos de los organismos de control y de otros grupos de interés, en temas
las politicas relacionados con la operacién estadistica
. oy Equipos técnicos entidades lideres de - . . . -
Lider de Politica quip P Identificar o actualizar las necesidades de informacion
las politicas
Disefiar y validar el marco tematico de la operacion estadistica
. - . . . . _|Mantener actualizado el Documento Metodolégico de la Operacion Estadistica
Lider Tematico Direccion de Gestion y Desempefio| .~ A - -
. o Disefiar, validar y documentar el desarrollo de todas las fases de la Operacion Estadistica,
Coordinador(a) Institucional . . - . -
de conformidad con el Documento Metodolégico y demés lineamientos emitidos al respecto
Liderar el desarrollo de las pruebas al disefio y documentar sus resultados
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Disefio

Funcidén Publica
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Equipo estadistico
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Responsable

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional

Responsabilidades

Disefiar y validar el marco estadistico de la Operacion Estadistica
Liderar el desarrollo de las pruebas al modelo estadistico y documentar sus resultados

Lider tecnolégico

Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Desarrollar y/o administrar el componente tecnolégico requerido en el disefio y puesta en
produccién del formulario Gnico de reporte de rvances de la gestion FURAG

Liderar el desarrollo de las pruebas técnicas al aplicativo formulario Unico de reporte de
rvances de la gestion FURAG y documentar sus resultados

Construccion

Lider Tematico

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional

Actualizar los insumos para la parametrizacion del instrumento de Acopio aplicativo
formulario Unico de reporte de rvances de la gestion FURAG

Parametrizar el instrumento de Acopio Aplicativo formulario Gnico de reporte de avances de
la gestion FURAG

Elaborar o actualizar los insumos para el procesamiento de datos, analisis y difusiéon de
resultados

Liderar el desarrollo de las pruebas y documentar sus resultados

Lider tecnoldgico

Oficina de Tecnologias de la
Informacioén y las Comunicaciones

Desarrollar y/o administrar el componente tecnoldgico requerido en el disefio y puesta en
produccion del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion FURAG

Liderar el desarrollo de las pruebas técnicas al aplicativo FURAG y documentar sus
resultados

Lider de politica

Equipos técnicos entidades lideres de
politicas

Actualizar las preguntas y ambitos de aplicacion

Lider Comunicaciones

Oficina Asesora de Comunicaciones

Elaborar las piezas de comunicacion para las estrategias de comunicacién

Version 4
2026-01-17

Lider Tematico

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional

Liderar la puesta en produccién del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
FURAG para el respectivo reporte por parte de las entidades

Monitorear el reporte de la informacioén en las fechas previstas

Implementar las estrategias de sensibilizacion a los servidores de Funcién Publica y a las
entidades objeto de medicion
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Responsable

Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

y responsabilidades

Responsabilidades

Brindar soporte técnico durante el diligenciamiento de la informacién a través del aplicativo
formulario Unico de reporte de rvances de la gestion FURAG

Lider Tematico
Lider Comunicaciones

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional
Oficina Asesora de Comunicaciones

Implementar la estrategia de difusién antes y durante el proceso de diligenciamiento del|
formulario Unico de reporte de rvances de la gestion (estrategia de difusion)

Lider Tematico
Lider de politica

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional
Equipos técnicos entidades lideres de
las politicas

Coordinar con los Lideres de politica la atencién de inquietudes de las entidades

Atender los requerimientos puntuales que las entidades sobre aspectos generales del|
diligenciamiento, contrasefias, navegabilidad, entre otros

Procesamiento

Equipo estadistico

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional

Implementar el modelo estadistico previamente definido
Generar la matriz de resultados por entidad por indice por entidad preliminar

Andlisis

Lider Tematico
Lider de politica

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional
Equipos técnicos entidades lideres de
las politicas

Validar los resultados preliminares

Lider Tematico

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional

Generar la matriz de resultados por entidad por indice por entidad definitivo
Elaborar los informes de andlisis de resultados

Difusiéon
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Lider de Comunicaciones

Oficina de Comunicaciones

Implementar la estrategia de difusion

Equipo estadistico

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional - Grupo de Andlisis y
Politica

Generar el reporte interactivo de visualizacion de los resultados de Desempefio Institucional

Lider Tematico

Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional - Grupo de Andlisis y
Politica

Mantener actualizado el Micrositio de MIPG con la informacién de la operacion estadistica
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Fases Rol Responsable Responsabilidades
Direccion de Gestion y Desempefio
Lider Tematico Institucional . . . . . -
. . . P . . Implementar la estrategia de asesoria presencial y virtual a las entidades publicas
Lider de politica Equipos técnicos entidades lideres de
las politicas
Auditor Equipo auditor designado (interno o|Llevar a cabo auditorias internas a la Operacién Estadistica, en el marco del programa anual|
externo) de auditoria
Efectuar la evaluacion del desempefio de cada fase del proceso de la operacion estadistica
. L L ~_|Implementar los planes de mejoramiento de la operacion estadistica
Evaluacion v Autoevaluador Direcciobn de Gestion y Desempefio
mejora Institucional Gestionar los riesgos identificados para la operacion estadistica y mantener actualizado los
controles para su mitigacién
Proponer e implementar acciones para la mejora permanente de la operacion estadistica
Coordinador operacion|Direccion de Gestion Desempefio . i .
L P L y P Monitorear permanentemente al desarrollo de todas las fases de la operacién estadistica
estadistica Institucional
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