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v
Introduccion

El proceso mediante el cual se generan y difunden los indices de desempefio institucional se lleva a
cabo partiendo de la base suministrada por las 18 politicas que integran el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), por esta razdn para garantizar la continuidad y ayudar en la
comprension de la operaciéon estadistica, el presente documento tiene como objetivo describir la
interaccion logica de las tablas y codigos de medicion, lo cual inicia con el alistamiento del aplicativo
FURAG y culmina con la difusion de los indices de desempefio. En este orden de ideas, al interior de
la Direccién de Gestion y Desempefio Institucional se han identificado las fases, actividades y
tiempos que en promedio son necesarios para procesar la informacién recolectada a través de la
herramienta FURAG, calcular los indices posteriormente y difundir los resultados de la medicidn, lo
cual ha permitido estandarizar el proceso de manera transversal para construir 40 tablas, 18 cddigos
(en lenguaje Ry Phyton) de procesamiento, 12 cddigos de validacion (en lenguaje R que se detallan
en el documento técnico 2020-05-28 Proceso_validacion_estadistica_mdi) que al mismo tiempo
generan fichas de validacién y un flujograma que integra lo anteriormente descrito para facilitar la
comprension y secuencialidad en torno a la generacién del indice de Desempefio Institucional junto
con los indices desagregados por dimensiones y politicas.

En este orden de ideas, es necesario aclarar los conceptos empleados en el flujograma (2020-05-
26_Flujograma_transversal_mdi_vig _2019), en primera instancia las tablas bajo la etiqueta Input
(color azul en el flujograma) corresponden Unicamente a archivos que sirven de entrada a alguno
de los 18 cédigos de procesamiento, la mayoria aparece al principio de la operacién son archivos
bajo el dominio “.xlsx”, luego se encuentran las tablas Input — Output (color verde en el flujograma)
son archivos salida de alguno de los 18 cddigos del procesamiento pero que sirven posteriormente
de archivos de entrada para otro de los 18 cddigos de procesamiento, la caracteristica de este tipo
de tablas es que permite evidenciar la secuencialidad de los cddigos, aparecen transversalmente
durante todo el procesamiento y finalmente la tabla Output que es el resultado de todo el
procesamiento dado que contiene los indices calculados para cada entidad y es el insumo principal
para posteriormente publicar los resultados de la medicién. Las tablas y cdédigos desarrollados a lo
largo de la medicién cumplen diversas funciones segun la etapa en la que intervengan, por esta
razon desde el equipo técnico se identificaron cuatro etapas a lo largo del proceso de medicidn. Las
cuatro etapas se describen brevemente a continuacién, la primera corresponde al alistamiento del
aplicativo FURAG, la segunda a la captura de datos, la tercera al procesamiento de datos y la ultima
a la de difusion.

| - Primera fase: alistamiento del aplicativo FURAG

El aplicativo FURAG debe parametrizarse antes de la captura de datos con una serie de condiciones
que permiten, entre otras cosas, garantizar que las preguntas desplegadas en el aplicativo
efectivamente sean las que corresponden a cada una de las entidades objeto de medicién, que los
filtros de preguntas se encuentren en funcién de opciones de respuesta de otras preguntas en los

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 5
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casos que aplique. En este sentido se procede a describir en primer lugar las tablas que se emplean
en esta fase y en segundo lugar los codigos de procesamiento.

Tablas
TOO1 Grupos_temas

Descripcion: Esta tabla relaciona el numero de formulario (el numero de formulario depende del
ambito de aplicacién MIPG) y contiene la lista de los grupos al que corresponde cada formulario
junto los temas que componen cada grupo. Para la vigencia 2019 hay dos archivos, el
correspondiente a la primera fase de diligenciamiento noviembre — diciembre de 2019 y el
correspondiente a la segunda fase febrero — marzo de 2020.

Clasificacion dentro del flujograma: Input
Formato: .xlsx

Nidmero de filas: 128

Nimero de columnas: 3

Input de: CO01_Preguntas_grupos
Output de: Ninguno

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion

FORMULARIO Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden a
los cédigos unicos de identificacion de cada formulario del
FURAG

GRUPO Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden a
los grupos asociados a cada formulario

TEMA Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden a
los cédigos Unicos de identificacidon de los temas que

u.n

componen cada grupo, los cuales estdn separados por “;

TO02_Preguntas_temas

Descripcion: Esta tabla contiene la lista de preguntas de cada formulario (los formularios se
identifican por las hojas dentro del archivo de Excel), asi como el tema al que pertenece cada
pregunta. Para la vigencia 2019 hay dos archivos, el correspondiente a la primera fase de
diligenciamiento noviembre — diciembre de 2019 y el correspondiente a la segunda fase febrero —
marzo de 2020.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 6
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Formato: .xlsx
Numero de filas: 2427
Niumero de columnas: 8

Input de: CO01_Preguntas_grupos

Output de: Ninguno

Lista Variables

\Variable Tipo de datos

Descripcidn

ID_PREGUNTA Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cédigos Unicos de identificacion
de cada pregunta

ENUNCIADO_PREGUNTA [(Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada pregunta del
formulario

ID_SUBPREGUNTA Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cddigos Unicos de identificacion
de cada sub pregunta o vacio en caso de que la
pregunta no sea matricial

SUBPREGUNTA_MATRIZ |Cardacter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada sub pregunta o
vacio en caso de que la pregunta no sea matricial

LITERAL Alfanumérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cddigos Unicos de identificacion
de cada opcidn de respuesta

OPCION_DE_RESPUESTA [Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada opcién de
respuesta de cada pregunta

TIPO_DE_PREGUNTA Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los tipos de pregunta del FURAG

TEMA Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cddigos Unicos de identificacion

de cada tema

TOO3_Preguntas_grupos

Descripcidn: Esta tabla contiene la lista de preguntas de cada formulario, asi como el grupo al
que pertenece cada pregunta. Para la vigencia 2019 hay dos subcarpetas la correspondiente a la
primera fase de diligenciamiento noviembre — diciembre de 2019 y la correspondiente a la
segunda fase de diligenciamiento febrero — marzo de 2020.

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output

Formato: .xlsx
Numero de filas: 2427
Numero de columnas: 9

Input de: CO02_TO
Output de: CO01_Preguntas_grupos

Lista Variables

Variable Tipo de datos

Descripcion

ID_PREGUNTA Alfanumérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cddigos Unicos de identificacion
de cada pregunta

ENUNCIADO_PREGUNTA [Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada pregunta del
formulario

ID_SUBPREGUNTA Alfanumérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cddigos Unicos de identificacion
de cada sub pregunta o vacio en caso de que la
pregunta no sea matricial

SUBPREGUNTA_MATRIZ |Cardacter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada sub pregunta o
vacio en caso de que la pregunta no sea matricial

LITERAL Alfanumérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cddigos Unicos de identificacion
de cada opcidn de respuesta

OPCION_DE_RESPUESTA [Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada opcién de
respuesta de cada pregunta

TIPO_DE_PREGUNTA Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los tipos de pregunta del FURAG

TEMA Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cddigos Unicos de identificacion
de cada tema

GRUPOS Caracter Los valores que puede tomar esta variable

corresponden a los cédigos Unicos de identificacion
de los grupos asociados a cada pregunta separados

o n

por “,”, o vacio en caso de que la pregunta no tenga

grupos asociados

Cdédigo de procesamiento
C001_Preguntas_grupos

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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Lenguaje: Python

Numero de lineas: 121

Tablas de entrada: T001_Grupos_temas, T002_Preguntas_temas

Tablas de salida: TO03_Preguntas_grupos

Tiempo estimado de ejecucion: 1 minuto 49 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso

Descripcion

1. Importar tabla de
entrada TOO1_Grupos_temas

Cargara Python latabla de entrada TOO1 Grupos_temas cuyo
formato es XLSX

2. Construir tabla formularios-
grupos

A partir de la tabla de entrada TO01_Grupos_temas, construir una
tabla en la que se asocie a cada formulario un vector con los
grupos que hacen parte del formulario

3. Construir tabla temas-grupos

A partir de las dos tablas anteriores, construir una tabla en la que
se asocie a cada tema un vector con los grupos que contienen el
tema

4. Importar tabla de
entrada TO02_Preguntas_temas

Cargar a Python la tabla de entrada TO02_Preguntas_temas cuyo
formato es XLSX

5. Construir tabla preguntas-
grupos

A partir de las tablas anteriores, construir una tabla por cada
formulario en la que se asocien a cada pregunta los grupos que
contienen el tema al que pertenece la pregunta

6. Exportar tabla de
salida TOO3_Preguntas_grupos

Exportar la tabla de salida TO03_Preguntas_grupos en formato
XLSX

Il - Segunda fase: captura de datos

En esta fase se integra la informacién recolectada por medio del aplicativo FURAG, dado que por
cada formulario el sistema arroja una sabana de datos, por lo tanto, se procede a integrar la
informacidn en un solo archivo el cual, posteriormente, es uno de los insumos para el

procesamiento estadistico.

Tablas
TO12_Pivotes desagregados

Descripcidon: Esta tabla contiene las respuestas registradas por cada entidad a cada una de las
preguntas de un formulario del FURAG. Estos archivos los comparte la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, en donde por cada formulario se produce un pivote, para la
vigencia 2019 hay dos subcarpetas en la primera se encuentran los pivotes de la primera fase
(noviembre — diciembre de 2019) y en la segunda los pivotes de la segunda fase (febrero — marzo

de 2020).

Versién: 01
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Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xlsx

Numero de filas: Depende de cada formulario

Numero de columnas: Depende de cada formulario

Input de: CO05_Pivote_consolidado

Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
Titulo Formulario [Caracter Corresponde al titulo de un formulario del FURAG
Estado , Corresponde al estado del formulario del FURAG
. Caracter
Formulario
Vigencia Caracter Corresponde a la periodicidad del formulario del FURAG
periodo Alfanumeérico Corresponde al periodo de evaluacion del formulario
del FURAG
e Los valores que puede tomar esta variable corresponden a
Clasificacidn . e s (. . s .
- Caracter la clasificacion orgdnica de cada entidad que diligencié el
Organica .
formulario
Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Codigo DANE Numérico codigo Unico de identificacion del municipio al que
pertenece cada entidad que diligencié el formulario
Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Departamento Caracter departamento al que pertenece cada entidad que diligencié
el formulario
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Municipio Caracter al municipio al que pertenece cada entidad que diligencié
el formulario
Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Orden Caracter orden al que pertenece cada entidad que diligencié el
formulario: Nacional o Territorial
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
. al suborden al que pertenece cada entidad territorial que
Suborden Caracter . . : L .
diligencio el formulario o no aplica sila entidad es del orden
nacional
Los valores que puede tomar esta variable
Nivel Institucional (Caracter corresponden al nivel institucional al que pertenece cada
entidad que diligencié el formulario
Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
. sector administrativo al que pertenece cada entidad que
Sector Caracter s - . . . .
diligencié el formulario o no aplica si la entidad no
pertenece a la rama ejecutiva
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 10
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Naturaleza

Los valores que puede tomar esta variable corresponden

. Cardcter @ la naturaleza juridica de cada entidad que diligencié el
Juridica .
formulario
, , Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Categoria Caracter , . - - .
a la categoria de cada entidad que diligencié el formulario
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Sub Categoria Caracter @ la subcategoria de cada entidad que diligencié el
formulario
Nombre . Los valores que puede tomar esta variable corresponden la
S Caracter . . . 1 - .
Institucion razon social de cada entidad que diligencid el formulario
. - Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Nit Numérico . . - L. .
al Nit de cada entidad que diligencid el formulario
Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
L . codigo Unico de identificacion de cada entidad que
Codigo SIGEP Numérico & g

diligencié el formulario, de acuerdo con el Sistema de
Informacidn y Gestién del Empleo Publico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden

1 Alfanumeérico @ las respuestas registradas por cada entidad a la pregunta
1 del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
2 Alfanumeérico @ las respuestas registradas por cada entidad a la
pregunta 2 del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
N Alfanumérico @ las respuestas registradas por cada entidad a la

pregunta N del FURAG

TO10_Pivote_consolidado

Descripcion Los pivotes contienen las respuestas registradas por las entidades a cada una de las
preguntas contenidas en el FURAG, sin embargo, el sistema arroja por cada formulario un pivote.
Para la vigencia 2019 dado que hubo dos fases de recoleccidn se consolidaron los pivotes de la
primera fase (noviembre — diciembre de 2020) que se encuentra en una subcarpeta y se
consolidaron los pivotes de la segunda fase (febrero — marzo de 2020) en otra subcarpeta, al final
se consolidaron los pivotes de las dos fases. Es importante resaltar que dada la particularidad de la
vigencia 2019 de partir la medicidn, fueron necesarias mas actividades como se evidencia a lo largo
de la documentacion.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output

Formato: .xlIsx

Numero de filas: 6141

NiUumero de columnas: 2594

Input de: C004_T1, CO06_Cruza_x, CO07_Nuevas_variables

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 11
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
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Output de: CO05_Pivote_consolidado

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion
Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los titulos de los formularios del FURAG

Titulo Formulario |Caracter

Estado Cardcter Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Formulario estado de los formularios del FURAG
. . . Los valores que puede tomar esta variable corresponden a
Vigencia Caracter e .
la periodicidad de los formularios del FURAG
. - Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Periodo Alfanumérico que p P

periodo de evaluacidon de los formularios del FURAG

Los valores que puede tomar esta variable corresponden a
Caracter la clasificacion orgdnica de las entidades que diligenciaron
los formularios del FURAG

Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
codigo Unico de identificacion del municipio al que
pertenecen las entidades que diligenciaron los formularios

Clasificacion
Organica

Codigo DANE Numérico

del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Departamento Caracter departamento al que pertenecenlas entidades que

diligenciaron los formularios del FURAG

Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Municipio Caracter municipio al que pertenecenlas entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG

Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Orden Caracter orden al que pertenecen las entidades que diligenciaron los
formularios del FURAG: Nacional o Territorial

Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
suborden al que pertenecen las entidades territoriales que
diligenciaron los formularios del FURAGo no aplica
si son del orden nacional

Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Nivel Institucional (Caracter nivel institucional al que pertenecen las entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG

Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
sector administrativo al que pertenecen las entidades que

Suborden Caracter

Sector Cardcter . . . . .
diligenciaron los formularios del FURAG o no aplica si no
pertenecen a la rama ejecutiva
Los valores que puede tomar esta variable corresponden

Naturaleza

Caracter a la naturaleza juridica de las entidades que diligenciaron
los formularios del FURAG

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Categoria Caracter a la categoria delas entidades que diligenciaron los
formularios del FURAG

Juridica

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 12
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Los valores que puede tomar esta variable corresponden

Sub Categoria Caracter @ la subcategoria de las entidades que diligenciaron los
formularios del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden la
Nombre . , . . . .
Institucion Cardcter razén social delas entidades que diligenciaron los
formularios del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Nit Numérico al Nit de las entidades que diligenciaron los formularios
del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden al
Codigo SIGEP NUMErico codigo uUnico de identificacién delas entidades que

diligenciaron los formularios del FURAG, de acuerdo con el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden

CINO1A Alfanumeérico @ las respuestas registradas por cada entidad a la
pregunta CINO1A del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
CINO1B Alfanumeérico @ las respuestas registradas por cada entidad a la
pregunta CINO1B del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
N Alfanumeérico @ las respuestas registradas por cada entidad a la pregunta

N del FURAG

Cdédigo de procesamiento
CO05_Pivote_consolidado

Lenguaje: Python

Numero de lineas: 69

Tablas de entrada: T012_Pivotes_desagregados

Tablas de salida: T010_Pivote_consolidado

Tiempo estimado de ejecucion: 5 minutos 51 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso

Descripcion

1. Importar tablas de
entrada TO12_Pivotes_desagregados

Cargar a Python las tablas de
entrada TO12_Pivotes_desagregados cuyo formato es XLSX y
corresponden a los pivotes parciales que requieren
consolidarse

2. Consolidar pivotes

A partir de las tablas anteriores, construir una tabla
consolidada mediante la unién del conjunto de preguntasyy el

conjunto de entidades de cada tabla

Versién: 01

Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 13
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3. Exportar tabla de Exportar la tabla de salida T0O10_Pivote_consolidado en
salida T010_Pivote_consolidado ormato XLSX

lll - Tercera fase: procesamiento

Esta es la fase mas extensa debido a que en esta se producen los puntajes, pero antes de modelar
estadisticamente es necesario identificar y extraer los datos de las variables pedidas por cada uno
de los lideres de politica, asi como otras tablas que contienen informacién relevante y determinante
para producir cada uno de los indices de gestion y desempefio institucional. En esta fase se
construyen las nuevas variables de acuerdo con las especificaciones de los lideres de politica, asi
como se identifican las evidencias no validas que posteriormente entran al modelo de respuesta
graduada, asi como se establecen las constantes de equiparacién que para la vigencia 2019 se
tuvieron en cuenta, dado que el 2018 fue linea base y fue la primera mediciéon que se realizd
utilizando el modelo de respuesta graduada. Por lo tanto, en esta fase intervienen 27 tablas y 14
codigos de procesamiento, de alli la importancia para la medicidn, toda vez que la modelacion
estadistica y la transformacion de los datos en puntajes tienen lugar en esta fase.

Tablas
TOO4 _Integracién_suit

Descripcidon: Esta tabla contiene los datos sobre tramites de las entidades disponibles en el SUIT,
gue son integrados al FURAG.

Clasificaciéon dentro del flujograma: Input
Formato: .xlsx

Numero de filas: 77490

Numero de columnas: 10

Input de: CO02_TO

Output de: Ninguno

Lista Variables

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 14
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Variable

Tipo de datos

Descripcion

Los valores que puede tomar esta variable

CODIGO_SIGEP Numeérico corresponden al cddigo Unico de identificacién de
las entidades
NOMBRE_ENTIDAD Caricter Los valores que puede tomar esta variable

corresponden la razén social de las entidades

ID_PREGUNTA

Alfanumérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cédigos unicos de identificacidn
de cada pregunta

NUMEROPREGUNTA

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al nimero consecutivo de cada
pregunta

ENUNCIADO_PREGUNTA

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada pregunta del
formulario

ID_RESPUESTA

Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cédigos Unicos de identificacién
de cada opcién de respuesta

OPCION_DE_RESPUESTA

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada opcidn de
respuesta de cada pregunta

LITERAL

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cédigos Unicos de identificacién
de cada opcién de respuesta

\VALOR

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable son 1 0
0 e indican respectivamente respuesta
seleccionada y no seleccionada

VALOR_ABIERTO

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a nimeros enteros si la pregunta es
de tipo abierta numérica o vacia en otro caso

TOO5_Entidades_grupos

Descripcidn: Esta tabla contiene la lista de entidades de cada formulario del FURAG y el grupo al
que pertenece cada una. Para la vigencia 2019 hay dos archivos en la carpeta el que corresponde a
la primera fase de diligenciamiento noviembre — diciembre de 2019 y el correspondiente a la

segunda fase febrero — marzo de 2020.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xlIsx

Numero de filas: 3605

NiUumero de columnas: 11

Input de: C002_TO

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
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Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable

Tipo de datos

Descripcion

CODIGO_SIGEP

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al cddigo Unico de identificacion
de las entidades

NOMBRE_ENTIDAD

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la razén social de las entidades

MIPG/MECI

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al modelo que aplica a cada
entidad: MIPG o MECI

CLASIFICACION_ORGANICA

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la clasificacién organica de las
entidades

NATURALEZA_JURIDICA

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la naturaleza juridica de las
entidades

MUNICIPIO

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al municipio al que pertenecen las
entidades

DEPARTAMENTO

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al departamento al que
pertenecen las entidades

CLUSTER

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al cluster al que pertenece cada
municipio

NIVEL

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al nivel al que pertenece cada
municipio

CATEGORIA

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la categoria a la que pertenece
cada municipio

GRUPO

Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al grupo al que pertenece cada
entidad

TOO6_TO_desagregada

Descripcidon: Esta tabla contiene las preguntas que se le habilitaron a cada entidad en los
formularios del FURAG. Para la vigencia 2019 hay dos subcarpetas, la correspondiente a la primera

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
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fase de aplicacién noviembre — diciembre de 2019 y la correspondiente a la segunda fase de
aplicacién febrero — marzo de 2020.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output
Formato: .xIsx

Numero de filas: 4739

Nimero de columnas: 2704

Input de: CO03_TO_consolidada

Output de: C002_TO

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al codigo Unico de identificacion de las entidades

Los valores que puede tomar esta variable indican si se
CINO1A Numeérico habilitdé o no la pregunta CINO1A del FURAG a cada
entidad: 1 se habilitd y 0 no se habilité

Los valores que puede tomar esta variable indican si se
CINO1B Numérico habilité o no la pregunta CINO1B del FURAG a cada
entidad: 1 se habilitd y 0 no se habilitd

CODIGO_SIGEP  [Numérico

Los valores que puede tomar esta variable indican si se
N Numérico habilité o no la pregunta N del FURAG a cada entidad: 1 se
habilité y 0 no se habilitd

TOO7_TO_consolidada

Descripcidon: Esta tabla contiene las preguntas que se le habilitaron a cada entidad en todos los
formularios del FURAG. Esta tabla fue necesaria para la vigencia 2019 debido a la particién en dos
fases para el diligenciamiento, dado que estd tabla consolida la TO de la primera fase (noviembre —
diciembre de 2019) y la TO de la segunda fase (febrero — marzo de 2020).

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output
Formato: .xlsx

Numero de filas: 5872

Nimero de columnas: 2574

Input de: CO04_T1

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 17
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Output de: CO03_TO_consolidada

Lista Variables

Variable

Tipo de datos

Descripcion

CODIGO_SIGEP

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al coddigo Unico de identificacion de las entidades

CINO1A

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable indican si se
habilité o no la pregunta CINO1A del FURAG a cada
entidad: 1 se habilitd y 0 no se habilité

CINO1B

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable indican si se
habilité o no la pregunta CINO1B del FURAG a cada
entidad: 1 se habilitd y 0 no se habilitd

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable indican si se
habilité o no la pregunta N del FURAG a cada entidad: 1 se

habilitd y 0 no se habilitd

TO0O8 _T1 dependientes

Descripcidn: Esta tabla contiene la lista de preguntas que dependen de la respuesta de otras
para incluirse en la calificacién (conocidas como preguntas padre dado que de su respuesta se

desprenden o no otras preguntas).

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xlIsx

Numero de filas: 70

Numero de columnas: 7

Input de: C004_T1

Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
Los valores que puede tomar esta variable
ID_PREGUNTA Alfanumeérico corresponden a los cédigos unicos de

identificacion de cada pregunta

ENUNCIADO_PREGUNTA

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de cada pregunta del
formulario

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los cédigos Unicos de
identificacion de cada subpregunta o vacio en
caso de que la pregunta no sea matricial

ID_SUBPREGUNTA Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al enunciado de

cada subpregunta o vacio en caso de que la
pregunta no sea matricial

SUBPREGUNTA_MATRIZ Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
LITERAL Caracter corresponden a los cédigos Unicos de
identificacion de cada opcidn de respuesta

Los valores que puede tomar esta variable
OPCION_DE_RESPUESTA Caracter corresponden al enunciado de cada opcidon de
respuesta de cada pregunta

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los ID de las preguntas hijas
“w.n

separadas por “;”, que se califican solo si la
pregunta padre las habilita

ID_PREGUNTAS_HIJAS Alfanumeérico

TO09 Tce

Descripcidn: Esta tabla contiene la lista de preguntas que no aplican para la calificacién de cada

entidad. Esta tabla es uno de los controles disefiados para la puntuacién, dado que evita que
entren para calificacidn items que no aplican a determinadas entidades.

Clasificacion dentro del flujograma: Input
Formato: .xlsx

Numero de filas: 45902

Numero de columnas: 3

Input de: C004_T1

Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
Los valores que puede tomar esta variable
CODIGO_SIGEP Numérico corresponden a los cédigos Unicos de

identificacion de cada entidad

Los valores que puede tomar esta variable

ENTIDAD Caracter , . .
corresponden a la razén social de cada entidad
L. Los valores que puede tomar esta variable
ID_ITEM_NA Alfanumérico quep 4 .
corresponden a los cédigos Unicos de
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 19
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identificacion de las preguntas que no aplican
por entidad

T011_T1

Descripcidon: Esta tabla contiene las preguntas de todos los formularios del FURAG que califican

a cada entidad.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output

Formato: .xlsx

Numero de filas: 6141

Numero de columnas: 2574

Input de: CO08_T3_t4

Output de: C004_T1

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
CODIGO_SIGEP  Numérico Los )/a.lore,s gue pugde tQTnar'e,sta variable.corresponden
al codigo unico de identificacion de las entidades
Los valores que puede tomar esta variable indican si la
CINO1A Numérico pregunta CINO1A del FURAG se califica o no a cada
entidad: 1 se califica y 0 no se califica
Los valores que puede tomar esta variable indican si la
CINO1B Numérico pregunta CINO1B del FURAG se califica o no a cada
entidad: 1 se califica y 0 no se califica
Los valores que puede tomar esta variable indican si la
N Numérico pregunta N del FURAG se califica o no a cada entidad: 1 se

califica y 0 no se califica

T013_Matriz_x

Descripcion: Esta tabla contiene para cada indice calculado las marcas de las preguntas/item
que impactan su cdlculo. En las hojas del archivo se describe para cuales indices se deben usar las
preguntas, es decir, en cada hoja del archivo se encuentran las preguntas para cada indice (IDI,

Dimensiones, Politicas, Desagregados).

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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Formato: .xlsx

Numero de filas: 2805

Niumero de columnas: 8

Input de: CO04_T1, CO06_Cruza_x, CO08_T3_T4

Output de: Ninguno

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcidn
. Los valores que puede tomar esta variable
No. Caracter .
corresponden nombres de las variables.
. . Los valores que puede tomar esta variable
Enunciado pregunta [Caracter
corresponden a los textos de las preguntas.
Los valores que puede tomar esta variable
Subpregunta /matriz |Caracter corresponden a los textos de las preguntas cuando
aplica: tipo matriz
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Literal Caracter a los literales que pueden tomar las categorias de las
preguntas.
Los valores que puede tomar esta variable
Opcidn de respuesta Caracter corresponden a los textos de las opciones de respuesta
para cada pregunta.
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
=H
Tipo de pregunta [Caracter Seleccion multiple, Matricial
Seleccidn Unica, Abierta numérica, Seleccién
multiple, abierta numérica y Nueva variable
OBSERVACIONES Los valores que puede tomar esta variable corresponden
PARA LA Caracter a un valor que relaciona si la variable califica o no: de
CALIFICACION uso interno que no impacta los procesos.
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
. . , a la marca que identifica la puntuacion para el nivel de
Basico Caracter o L. . .
desempeiio basico: de uso interno que no impacta los
procesos.
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
. , a la marca que identifica la puntuacion para el nivel de
Intermedio Cardcter o . . .
desempeiio intermedio: de uso interno que no impacta
los procesos.
. Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Avanzado Caracter . o L .
a la marca que identifica la puntuacién para el nivel de
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 21
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desempefio avanzado: de uso interno que no impacta
los procesos.

Entidades nacionales [Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a la marca que identifica si la entidad es a nivel nacional:
de uso interno que no impacta los procesos.

TEMAS ESCENARIOS (Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a la marca que identifica los temas escenarios: de uso
interno que no impacta los procesos.

INDICE GENERAL DE

Los valores que puede tomar esta variable corresponden

DESEMPENO Caracter a la marca que relaciona si la pregunta aplica para el
INSTITUCIONAL icalculo del IDI.
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
180 Caracter a la marca que relaciona si la pregunta aplica para el

calculo del 180.

TO14 Reglas_nuevas_variables

Descripcidon: Esta tabla contiene la informacion dispuesta Iégicamente para el calculo de las
nuevas variables definidas por cada uno de los lideres de politica, es decir, las reglas légicas a
tener en cuenta para el célculo de las nuevas variables.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xlIsx

Numero de filas: 535

Numero de columnas: 9

Input de: CO03_Nuevas_Variables

Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
, El nombre de la tabla que serd usada para calcular la
Nombre_Tabla |Caracter . a P
nueva variable.
Nombre_Campo |Caracter El nombre que recibe la nueva variable.
. El nombre de la funcién que serd usada para calcular la
F1 Caracter .
nueva variable.
. La variable que entra en la funcidn para calcular la nueva
Fl1.Varl Caracter . g ., . P
variable, como funcién de parametro 1.
. La variable que entra en la funcidn para calcular la nueva
F1.Var2 Caracter . g ., . P
variable, como funcién de parametro 2.
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 22
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Describe la operacidn de la funcién en términos de la

F1.Describe Cardcter ) .
tabla y de los pardmetros establecidos.
En caso que la nueva variable esté envuelta en dos fases,
F2 Caracter hace referencia al nombre de la funcion que serd usada
para procesar la salida de F1.
En caso que la nueva variable esté envuelta en dos fases,
F2.Var Caracter hace referencia al nombre de la variable o parametro que
serd usada para procesar la salida de F1.
En caso que la nueva variable esté envuelta en dos fases,
Describe_F2  |Caracter describe la operacién en términos de las entradas y
pardmetros de la fase de calculo 2.
F1.Parametros [(Caracter Enlista los pardmetros de la fase 1.
F2.Parametros [(Caracter Enlista los pardmetros de la fase 2.
Fases Numérico Numero de fases que intervienen en el procesamiento.
Uso Caracter Indicadora para el motor: 1 si entra en el calculo y 0 si no.

TO15_Matriz_x_validada

Descripcidon: Esta tabla contiene para cada indice calculado las marcas de las preguntas/item
gue impactan su cdlculo: Se valida y se consolida, de acuerdo con el cruce con los pivotes.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output

Formato: .xlIsx

Numero de filas: 2286

Numero de columnas: 13

Input de: CO07_Nuevas_Variables, C010_Dfw

Output de: C006_Cruza_X

Lista Variables

Variable

Tipo de datos

Descripcion

No.

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden nombres de las variables.

Enunciado pregunta [Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los textos de las preguntas.

Subpregunta /matriz |Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a los textos de las preguntas cuando aplica: tipo matriz

Los valores que puede tomar esta variable corresponden

Literal Caracter a los literales que pueden tomar las categorias de las
preguntas.
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 23
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Los valores que puede tomar esta variable

Opcidn de respuesta [Caracter corresponden a los textos de las opciones de respuesta
para cada pregunta.
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a:
Tipo de pregunta |[Caracter Seleccion multiple, Matricial

Seleccidn Unica, Abierta numérica, Seleccidn
multiple, abierta numérica y Nueva variable

OBSERVACIONES Los valores que puede tomar esta variable corresponden
PARA LA Caracter a un valor que relaciona si la variable califica o no: de
CALIFICACION uso interno que no impacta los procesos.

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a la marca que identifica la puntuacién para el nivel de
desempefio basico: de uso interno que no impacta los
procesos.

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a la marca que identifica la puntuacién para el nivel de
desempefio intermedio: de uso interno que no impacta
los procesos.

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a la marca que identifica la puntuacién para el nivel de
desempeiio avanzado: de uso interno que no impacta
los procesos.

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Entidades nacionales (Caracter a la marca que identifica si la entidad es a nivel nacional:
de uso interno que no impacta los procesos.

Los valores que puede tomar esta variable corresponden

Basico Caracter

Intermedio Caracter

Avanzado Caracter

TEMAS ESCENARIOS [Caracter a la marca que identifica los temas escenarios: de uso
interno que no impacta los procesos.
INDICE GENERAL DE Los valores que puede tomar esta variable corresponden
DESEMPENO Caracter a la marca que relaciona si la pregunta aplica para el
INSTITUCIONAL icalculo del IDI.

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
180 Cardcter a la marca que relaciona si la pregunta aplica para el
icalculo del 180.

TO16_Pivote_final

Descripcidon: Esta tabla contiene las respuestas registradas por cada entidad a cada una de las
preguntas de todos los formularios del FURAG, adicionando las columnas generadas por las nuevas
variables.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 24
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Formato: .csv

Numero de filas: 5872

NiUmero de columnas: 2695

Input de: C010_Dfw

Output de: CO07_Nuevas_Variables

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
. . , Los valores que puede tomar esta variable

Titulo Formulario Caracter corresponden a los titulos de los formularios del FURAG

Estado Cardcter Los valores que puede tomar esta variable

Formulario corresponden al estado de los formularios del FURAG

Vigencia Cardcter Los va.Ior.es: gue puede tomar e.sta variable corresponden a
la periodicidad de los formularios del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable

Periodo Alfanumeérico corresponden al periodo de evaluacién de los

formularios del FURAG

Clasificacion
Orgdnica

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden a
la clasificacién organica de las entidades que diligenciaron
los formularios del FURAG

Cddigo DANE

Numeérico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al coddigo Unico de identificacion del municipio al que
pertenecen las entidades que diligenciaron los formularios
del FURAG

Departamento

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al departamento al que pertenecen las entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG

Municipio

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al municipio al que pertenecen las entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG

Orden

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al orden al que pertenecen las entidades que diligenciaron
los formularios del FURAG: Nacional o Territorial

Suborden

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al suborden al que pertenecen las entidades territoriales
que diligenciaron los formularios del FURAG o no aplica
si son del orden nacional

Nivel Institucional

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al nivel institucional al que pertenecen las
entidades que diligenciaron los formularios del FURAG

Sector

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable corresponden

al sector administrativo al que pertenecen las entidades

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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que diligenciaron los formularios del FURAG o no aplica si
no pertenecen a la rama ejecutiva

Los valores que puede tomar esta variable corresponden

;\luar'?gir:a:eza Caracter @ la naturaleza juridica de las entidades que diligenciaron
los formularios del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Categoria Caracter a la categoria de las entidades que diligenciaron los
formularios del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Sub Categoria Caracter a la subcategoria de las entidades que diligenciaron los
formularios del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable
Nombre . . . .
Institucion Caracter cc.).rrespfmden la razén soc.:|al de las entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Nit Numérico al Nit de las entidades que diligenciaron los formularios
del FURAG
Los valores que puede tomar esta variable corresponden
Codigo SIGEP NUMErico al cddigo Unico de identificacion de las entidades que

diligenciaron los formularios del FURAG, de acuerdo con el
Sistema de Informacidén y Gestién del Empleo Publico

CINO1A

Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
@ las respuestas registradas por cada entidad a la
pregunta CINO1A del FURAG

CINO1B

Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
@ las respuestas registradas por cada entidad a la
pregunta CINO1B del FURAG

Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a las respuestas registradas por cada entidad a la pregunta
N del FURAG

NV_1

Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
@ las respuestas categorizadas mediante la definicidon de
nueva variable 1.

NV_101

Alfanumeérico

Los valores que puede tomar esta variable corresponden
@ las respuestas categorizadas mediante la definicidon de
nueva variable 101.

T017 T3

Descripcidon: Esta tabla contiene por indicador y por escenario, las preguntas que aplican para su
respectivo calculo.

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08
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Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output
Formato: .csv

Numero de filas: 662305

Nuimero de columnas: 3

Input de: C009_Td, C013_Puntua, C012_Mod_Idi

Output de: CO08_T3_T4

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
. Corresponde al escenario o categoria o grupo de
Esc Caracter . P . . 8 grup
entidades a las que aplica cierto grupo de preguntas.
. Corresponde al identificador del indicador que se
Ind Caracter . .
relaciona con al escenario.
. , Corresponde al identificador de la pregunta que puntua
idPreg Caracter . P . . P g quep
segun el escenario y el indicador relacionado
TO18 T4

Descripcidon: Esta tabla contiene por entidad, el escenario por indicador para su respectivo
calculo.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output
Formato: .csv
Nidmero de filas: 637936
Numero de columnas: 3

Input de: C009_Td, CO13_Puntua, C012_Mod_Idi

Output de: CO08 T3 T4

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
codSigep Caracter Corresponde al cédigo Sigep de cada entidad.
Corresponde al escenario o categoria o grupo de
Esc Caracter entidades a las que aplica cierto grupo de preguntas por
cada indicador.
ind Caracter Corrgsponde al identificador del indicador que se
relaciona con al escenario.
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 27
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T019_Td

Descripcidon: Esta tabla contiene por entidad y por indicador, nimero de respuestas observadas,
numero de respuestas esperadas y su porcentaje.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output
Formato: .csv

Numero de filas: 637936

Nimero de columnas: 7

Input de: CO13_Puntua

Output de: C009_Td

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion
. Corresponde al identificador del indicador que se
Ind Caracter . )
relaciona con al escenario.
codSigep Caracter Corresponde al cédigo Sigep de cada entidad.
Corresponde al escenario o categoria o grupo de
Esc Caracter entidades a las que aplica cierto grupo de preguntas por
cada indicador.
, . NUumero de preguntas esperadas diligenciadas, segun el
pEsp Numeérica o . preg P & &
disefo del instrumento
, . NUumero de preguntas diligenciadas, segun el disefio del
nRes Numerica . breg 8 8
instrumento
L. Porcentaje de preguntas diligenciadas, segun el disefio del
p Numerica A
instrumento
. , Indicadora: si toma el valor de 1, se publica. Si no, no se
ind Caracter .
publica.
T20_Dfw

Descripcidon: Esta tabla contiene por entidad, las respuestas a cada pregunta, transformadas en
items, segun su naturaleza. Sirve de insumo, con caracter ordinal, del modelo.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output
Formato: .csv
Numero de filas: 6134

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 28
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Numero de columnas: 1861
Input de: C013_Puntua

Output de: C012_Mod _idi, C011_Castigo

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
codSigep Caracter Corresponde al cddigo Sigep de cada entidad.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
w0019 Numeérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
observados.

Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los

w1452 Numeérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
observados.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
NV_1 Numeérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus

hiveles transformados.

Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
NV_101 Numeérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus
niveles transformados.

T021_Tvl

Descripcion: Esta tabla contiene un listado de todas las evidencias invdlidas que se han podido
detectar en los cuestionarios anteriores, de acuerdo con las preguntas que requieren
precisamente una evidencia (formato texto) para su correcta puntuacion.

Clasificacion dentro del flujograma: Input
Formato: .xlsx

Numero de filas: 112

Nimero de columnas: 1

Input de: CO11_Castigo

Output de: Ninguno

Lista Variables

|\Iariab|e I‘I’ipo de datos Descripcion

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 29
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Evidencias.Invalidas [Caracter

Corresponde a todas las evidencias que han sido
identificadas como invdlidas en todas las preguntas que
requieren una evidencia para permitir su

puntuacion. Puede ir de 1 hasta n.

T022_Tv2

Descripcidon: Esta tabla contiene un listado de los items o preguntas que requieren de una

evidencia para su correcta puntuacién.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xIsx

Numero de filas: 2426
Numero de columnas: 7
Input de: CO11_Castigo

Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable

Tipo
de datos

Descripcion

No.

Caracter

Los valores que puede tomar esta
variable corresponden nombres de
las variables.

Enunciado pregunta

Caracter

Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a los textos
de las preguntas.

Subpregunta /matriz

Caracter

Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a los textos
de las preguntas cuando aplica: tipo
matriz

Literal

Caracter

Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a los literales
que pueden tomar las categorias de
las preguntas.

Opcidn de respuesta

Caracter

Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a los textos
de las opciones de respuesta para
cada pregunta.

Tipo de pregunta

Caracter

Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a:
Seleccion multiple, Matricial

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 30
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Seleccidn Unica, Abierta numérica,
Seleccion multiple, abierta
numérica y Nueva variable

Opciones de Respuesta para validar evidencias [Caracter (X) que indica si una pregunta

Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a un caracter

requiere el reporte de una evidencia
para su correcta puntuacion.

T023 Tnc

Descripcidon: Esta tabla contiene informacién de los items o preguntas que no califican o no

deben entrar en el modelo.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xlIsx
Numero de filas: 2426

Numero de columnas: 7

Input de: C012_Mod_Idi, C013_Puntua

Output de: Ninguno

Lista Variables

\Variable Tipo de datos

Descripcion

No. Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden nombres de las variables.

Enunciado pregunta [Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los textos de las preguntas.

Subpregunta /matriz |Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los textos de las preguntas cuando
aplica: tipo matriz

Literal Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los literales que pueden tomar las
categorias de las preguntas.

Opcién de respuesta |Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los textos de las opciones de respuesta
para cada pregunta.

Tipo de pregunta |Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a:

Seleccion multiple, Matricial

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 31
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Seleccidn Unica, Abierta numérica, Seleccidn
multiple, abierta numérica y Nueva variable

Variable.No.Puntua

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a un caracter (X) que indica si una
pregunta no debe entrar en la calibraciéon de la escala ni
en la puntuacién de la misma.

T024 Top

Descripcidn: Esta tabla contiene informaciéon del orden en que los items o categoria de estos
puntdan: en ciertas ocasiones, un nivel alto de una categoria implica un nivel bajo en la escala 'y

viceversa.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xlIsx

Numero de filas: 2426

Numero de columnas: 7

Input de: C012_Mod_Idi, C013_Puntua

Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable

Tipo de datos

Descripcion

No.

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden nombres de las variables.

Enunciado pregunta

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los textos de las preguntas.

Subpregunta /matriz

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los textos de las preguntas cuando
aplica: tipo matriz

Literal

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los literales que pueden tomar las
categorias de las preguntas.

Opcidn de respuesta

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los textos de las opciones de
respuesta para cada pregunta.

Tipo de pregunta

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a:
Seleccion multiple, Matricial

Seleccidn unica, Abierta numérica, Seleccién
multiple, abierta numérica y Nueva variable

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08
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Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a un caracter (X) que indica si una
pregunta debe ser tenida en cuenta en orden inverso
@ su caracter ordinal.

Variable.Orden.Inverso [Caracter

TO25 Dfw_corregida

Descripcidon: Esta tabla contiene por entidad, las respuestas a cada pregunta, transformadas en
items, segln su naturaleza. Sirve de insumo, con cardcter ordinal, del modelo. Esta version es
ajustada, habiendo sido ajustada por variables que no puntuan, por procesos de “castigo” y por
procesos de re-ordenamiento estructural, de acuerdo al orden en que sus niveles puntuan.

Clasificacion dentro del flujograma: Input - Output
Formato: .csv

Numero de filas: 6134

Numero de columnas: 1861

Input de: C013_Puntua

Output de: C012_Mod_Idi, CO11_Castigo

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion
codSigep Caracter Corresponde al cédigo Sigep de cada entidad.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
w0019 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
observados.

Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los

w1452 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
observados.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
NV_1 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
transformados.

Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los

NV_101 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
transformados.
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 33
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T026_Anclaw

Descripcidon: Esta tabla contiene por pardmetro de item, ajustado el modelo de TRI de respuesta
graduada, los valores que sirven como parametros para calcular la escala en términos de
habilidades o puntajes de las entidades objeto de medicidn.

Clasificacion dentro del flujograma: Input - Output

Formato: .csv

Numero de filas: 2980

Numero de columnas: 12

Input de: C013 Puntua, CO15_Equiparacion

Output de: C012_Mod_Idi

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
Toma el valor de referencia por grupo, en caso de hacer
group Caracter estimacion diferenciada por grupo. En caso general, el
valor que toma es “all”.
item Caracter Identificador del item.
Tipo de modelo que se corresponde con cada item. En
class Caracter este caso, todos son de respuesta graduada, es decir, el
valor es “graded”.
, Es el identificador del pardametro del modelo. El nimero
name Caracter B} . ,
de parametros depende del nivel de categorias.
Es un consecutivo que relaciona el nimero del parametro
parnum Numérico que se ha estimado en todo el modelo. Toma los valores
1,2,..,2978.
L. Es el valor estimado para el parametro del item
value Numérico . .
relacionado en lafila.
Es el limite inferior del intervalo de credibilidad del
Ibound Numérico pardmetro asociado. En este caso no se calcula, toma el
valor de —Inf
Es el limite superior del intervalo de credibilidad del
ubound Numeérico pardmetro asociado. En este caso no se calcula, toma el
valor de Inf.
Puede ser TRUE o FALSE. Corresponde a la accién que se
est Logico debe seguir en la puntuacion posterior del modelo: si es
TRUE, se debe estimar, si es FALSE, se debe anclar.
Tipo de distribucidn a priori establecida para la estimacién
prior.type Caracter bayesiana: MP. En este caso, es empirica no paramétrica,
la da el dato, por lo que toma el valor de NONE.
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 34
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prior_1 Caracter

Clase o definicion de distribucion a priori establecida para
la estimacién bayesiana: MP. En este caso, es empirica no
paramétrica, la da el dato, por lo que toma el valor

de NA.

prior_2 Caracter

Clase o definicion de distribucion a priori establecida para
la estimacién bayesiana: MP. En este caso, es empirica no
paramétrica, la da el dato, por lo que toma el valor de

NA.

T027_Dfw_tO

Descripcidon: Esta tabla contiene por entidad, las respuestas a cada pregunta, transformadas en
items, segln su naturaleza. Sirve de insumo, con cardcter ordinal, del modelo. Esta version es
ajustada, habiendo sido ajustada por variables que no puntuian, por procesos de “castigo” y por
procesos de re-ordenamiento estructural, de acuerdo al orden en que sus niveles puntian. Hace
referencia para el tiempo cero o periodo en que se realizé la ultima medicion.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .csv

Numero de filas: 6134
Numero de columnas: 1861
Input de: C014_Dfw_h

Output de: Ninguno

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion
codSigep Caracter Corresponde al cédigo Sigep de cada entidad.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
w0019 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
observados.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
w1452 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
observados.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
NV_1 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
transformados.
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 35
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orresponde al item codificado como tal: puede tomar los

NV_101 Numérica alores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
ransformados.

T028_Dfw_h

Descripcidon: Esta tabla contiene por entidad, las respuestas a cada pregunta, transformadas en
items, segln su naturaleza. Sirve de insumo, con cardcter ordinal, del modelo. Esta versién es
ajustada, habiendo sido ajustada por variables que no puntuan, por procesos de “castigo” y por
procesos de re-ordenamiento estructural, de acuerdo al orden en que sus

niveles puntuan. Incorpora las tablas de la medicién anterior y la presente.

Clasificacion dentro del flujograma: Input - Output
Formato: .csv

Numero de filas: 12272

Numero de columnas: 2926

Input de: CO015_Equiparacion

Output de: C014_Dfw_h

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion
codSigep Caracter Corresponde al cédigo Sigep de cada entidad.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
w0019 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
observados.

Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los

w1452 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
observados.
Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los
NV_1 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
transformados.

Corresponde al item codificado como tal: puede tomar los

NV_101 Numérica valores entre 0 y k, dependiendo de sus niveles
transformados.
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 36
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T029 Anclaw_to

Descripcidon: Esta tabla contiene por pardmetro de item, ajustado el modelo de TRI de respuesta

graduada, los valores que sirvieron como parametros para calcular la escala en términos de
habilidades o puntajes de las entidades publicas en el periodo inmediatamente anterior.

Clasificaciéon dentro del flujograma: Input

Formato: .csv

Numero de filas: 2980

Numero de columnas: 12

Input de: CO015_Equiparacion

Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
Toma el valor de referencia por grupo, en caso de hacer
group Caracter estimacion diferenciada por grupo. En caso general, el
valor que toma es “all”.
item Caracter Identificador del item.
Tipo de modelo que se corresponde con cada item. En
class Caracter este caso, todos son de respuesta graduada, es decir, el
valor es “graded”.
, Es el identificador del pardametro del modelo. El nimero
name Caracter B} . ,
de parametros depende del nivel de categorias.
Es un consecutivo que relaciona el nimero del parametro
parnum Numérico que se ha estimado en todo el modelo. Toma los valores
1,2,..,2978.
L. Es el valor estimado para el parametro del item
value Numérico . ,
relacionado en lafila.
Es el limite inferior del intervalo de credibilidad del
lbound Numérico pardmetro asociado. En este caso no se calcula, toma el
valor de —Inf
Es el limite superior del intervalo de credibilidad del
ubound Numérico pardmetro asociado. En este caso no se calcula, toma el
valor de Inf.
ost Logico Puede serTRUE o FALSE. (.Iorrespon(.je ala accion qU('e se
debe seguir en la puntuacion posterior del modelo: si
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es TRUE, se debe estimar, si es FALSE, se debe anclar. Este
caso debe ser FALSE.

prior.type

Caracter

Tipo de distribucién a priori establecida para la estimacién
bayesiana: MP. En este caso, es empirica no paramétrica,
la da el dato, por lo que toma el valor de NONE.

prior_1

Caracter

Clase o definicion de distribucion a priori establecida para
la estimacién bayesiana: MP. En este caso, es empirica no
paramétrica, la da el dato, por lo que toma el valor de
NA.

prior_2

Caracter

Clase o definicion de distribucion a priori establecida para
la estimacién bayesiana: MP. En este caso, es empirica no
paramétrica, la da el dato, por lo que toma el valor de
NA.

TO30 Thlscore_ent_t1

Descripcidon: Esta tabla contiene por entidad, el escenario y el valor del indicador estimado.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .csv

Numero de filas: 419319

Numero de columnas: 4

Input de: C016_Equiparacion_Puntaje

Output de: C013_Puntua

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion
codigoSigep  |Caracter Corresponde al cédigo Sigep de cada entidad.
IndicadorB Caracter Es el identificador del indicador: idi, d01, ..., i80.
Es el valor estimado en escala de logits, que hace
Valor Numérico referencia al puntaje bruto de cada entidad en cada uno
de sus indicadores.
Corresponde al escenario o categoria o grupo de
Esc Caracter entidades a las que aplica cierto grupo de preguntas por
cada indicador.

TO31 _Thlscore_equiparacion

Versién: 01
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Funcién
Publica

Descripcidon: Esta tabla contiene para e Indicador IDI, las constantes de equiparacién, que llevan
la puntuacién del tiempo actual al tiempo de la linea base, o mejor, al del tiempo inmediatamente

anterior.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output

Formato: .csv

Numero de filas: 1

Numero de columnas: 2

Input de: CO16_Equiparacion_Puntaje

Output de: CO15_Equiparacion

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion
L. Corresponde al valor que multiplica el puntaje calculado en el
M Numeérico . P g P P J
tiempo actual
L. Corresponde al valor que suma el producto calculado por M en el
S Numérico .
tiempo actual
T032 Tr

Descripcidon: Esta tabla contiene por entidad, el escenario y el valor del indicador estimado para

el tiempo actual.

Clasificacion dentro del flujograma: Input — Output

Formato: .csv

Numero de filas: 419319

Numero de columnas: 4

Input de: C017_Tp

Output de: CO016_Equiparacion_puntaje

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion
codigoSigep  |Caracter Corresponde al cédigo Sigep de cada entidad.
IndicadorB Caracter Es el identificador del indicador: idi, d01, ..., i80.
L. Es el valor estimado en escala de logits, que hace
Valor Numérico . . .
referencia al puntaje bruto de cada entidad en cada uno
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 39

Fecha: 2020-07-08

La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)




For 28

El servicio ptiblico
es de todos

de sus indicadores, en el tiempo actual, lista para
publicar.

Esc Caracter

Corresponde al escenario o categoria o grupo de
entidades a las que aplica cierto grupo de preguntas por
cada indicador.

Cdodigos de procesamiento

C002_TO
Lenguaje: Python

NuUmero de lineas: 134

Tablas de entrada: TO03_Preguntas_grupos, T004_Integracién_suit, TOO5_ Entidades_grupos

Tablas de salida: T0O06_TO_desagregada

Tiempo estimado de ejecucion: 30 minutos 12 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso

Descripcidn

1. Importar tabla de
entrada TO0O3_Preguntas_grupos

Cargar a Python la tabla de
entrada TO03_Preguntas_grupos cuyo formato es XLSX

2. Importar tabla de entrada
TOO5_Entidades_grupos

Cargar a Python la tabla de entrada TOO5_Entidades_grupos
cuyo formato es XLSX

3. Construir tabla consolidada de
entidades

A partir de las tablas de entrada, construir una tabla consolidada
de entidades mediante la unién del conjunto de entidades de
cada formulario del Furag

4. Construir tabla consolidada
de preguntas

A partir de las tablas de entrada, construir una tabla consolidada
de preguntas mediante la unién del conjunto de preguntas de
cada formulario del Furag

5. Construir primera version de
TO

A partir de las tablas anteriores, construir una primera version
de la tabla TO marcando para todas las entidades las preguntas
que no pertenecen a ningln grupo

6. Construir segunda version de
TO

A partir de la primera versién de la tabla TO, marcar para cada
entidad las preguntas que se le habilitaron en el Furag de
acuerdo con las tablas de entrada, diferentes a las preguntas
que no pertenecen a ningln grupo

7. Importar tabla de entrada
TO04_Integracion_suit

Cargar a Python la tabla de entrada T004_Integracion_suit cuyo
formato es XLSX

8. Construir tercera version de
TO

A partir de la segunda version de la tabla TO y de la tabla de
entrada TOO4_Integracion_suit, marcar para cada entidad las
preguntas de tramites que se le habilitaron en el Furag

9. Exportar tabla de
salida TOO6_TO_desagregada

Exportar la tabla de salida TO06_TO_desagregada en formato

XLSX

Versién: 01
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C003_TO_consolidada

Lenguaje: Python

Numero de lineas: 52

Tablas de entrada: T0O06_TO_desagregada
Tablas de salida: T0O07_TO_consolidado

Tiempo estimado de ejecucion: 2 minutos 51 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso Descripcion

Cargar a Python las tablas de entrada TO06_TO_desagregada cuyo
formato es XLSX y corresponden a las TO parciales que requieren
consolidarse

A partir de las tablas anteriores, construir una tabla

2. Consolidar TO consolidada mediante la unidn del conjunto de preguntas y el
conjunto de entidades de cada tabla

1. Importar tabla de
entrada TO0O6_TO_desagregada

3. Exportar tabla de
salida TOO7_TO_consolidado

Exportar la tabla de salida TO07_TO_consolidado en formato XLSX

C004_T1

Lenguaje: Python
NiUmero de lineas: 130

Tablas de entrada: TO07_TO_consolidada, TO08_T1_dependientes, TO09_Tce,
TO10_Pivote_consolidado, T013_Matriz_x.

Tablas de salida: T011_T1

Tiempo estimado de ejecucion: 2 horas 4 minutos 23 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso Descripcion

1. Importar tabla de Cargar a Python la tabla de entrada TO0O7_TO_consolidada cuyo
entrada TOO7_TO_consolidada formato es XLSX

2. Importar tabla de Cargar a Python la tabla de entrada TO08_T1_dependientes cuyo
entrada TO0O8_T1_dependientes formato es XLSX
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3. Importar tabla de entrada
TO09_Tce

Cargar a Python la tabla de entrada TO09_Tce cuyo formato es
XLSX

4. Importar tabla de entrada
TO10_Pivote_consolidado

Cargar a Python la tabla de entrada T010_Pivote_consolidado
cuyo formato es XLSX

5. Importar tabla de
entrada T013_Matriz_x

Cargar a Python la tabla de entrada TO13_Matriz_x cuyo formato
es XLSX

6. Construir primera version de
Tl

Ajustar la tabla de entrada TO07_TO_consolidada a partir de la
tabla de entrada T013_Matriz_x para obtener una primera
version de la tabla T1

7. Construir segunda version de
Tl

Ajustar la tabla anterior a partir de la tabla de
entrada TO09_Tce para tener en cuenta los casos especiales alli
contenidos y obtener una segunda version de la tabla T1

8. Construir tercera version de
T1

Ajustar la tabla anterior a partir de las tablas de entrada
TO08_T1 dependientes y TO10_Pivote_consolidado para
obtener la version final de la tabla T1

9. Exportar tabla de
salida T011_T1

Exportar la tabla de salida T011_T1 en formato XLSX

C006_Cruza_x

Lenguaje: R

Numero de lineas: 235

Tablas de entrada: T010_Pivote_Consolidado, T013_Matriz_X

Tablas de salida: T015_Matriz_X_Validada

Tiempo estimado de ejecucion: 6 minutos 2 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso

Descripcion

1. Remover

la consola toda informacidn existente y de
finir la ruta en donde se va a trabajar.

Remover de

la consola toda informacion existente y definir la ruta e
n donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el
script], parametrizada aqui como “D:\\DAFP\\scr”:

de

rm(list=1s(all=TRUE))
setwd ("D:\\DAFP\\scr")

2. Define las rutas que va a trabajar.

Define

las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto dif
erente, llamado de manera estandar. Note que

se crea la ruta “../input/001Pivote/”.

Versién: 01
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3. Define las librerias que se van
a trabajar.

Define las librerias que se van

a trabajar. En este contexto,

se puede trabajar solamente con

la consola, pero a manera de ejemplo se dejan las
dos mas basicas:

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define

un objeto que contiene todos los archivos consignados
en la carpeta input. Posteriormente,

se seleccionan Unicamente los archivos que

son planos o tienen formato “txt”.

Se fija el encoding (puede usarse un artificio para que
la consola adivine con una probabilidad alta qué encodi
ng debe trabajar para cada archivo)

y carga sistematicamente los txt.

5. Cruza matriz X con pivote consolidado,
para validar y generar matriz X definitiva y
tabla Pivote final

para introducir en el modelo.

Cruza matriz X con pivote consolidado,
para validar y generar matriz X definitiva y tabla Pivote
final para introducir en el modelo.

Nota: Se crea una matriz intermedia

que guarda por variable la posicién en cada pivote, asi
como la codificacion establecida.

6. Exporta.

Crea y exporta en el output la matriz objetivo: pivCons

CO07_Nuevas_variables

Lenguaje: R

Numero de lineas: 401

Tablas de entrada: T010_Pivote_Consolidado, T014 T2 Reglas_Nuevas_Variables

Tablas de salida: T016_Pivote_Final

Tiempo estimado de ejecucion: 40 minutos 25 segundos

Descripcion del algoritmo:

la consola toda informacion existente y de
finir la ruta en donde se va a trabajar.

Paso Descripcidn

Remover de

la consola toda informacion existente y definir la ruta e
1. Remover de

n donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el
script], parametrizada aqui como “D:\\DAFP\\scr”:

rm(list=1s(all=TRUE))
setwd ("D:\\DAFP\\scr")

Versién: 01
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2. Define las rutas que va a trabajar.

Define
las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto dif
erente, llamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se van
a trabajar.

Define las librerias que se van

a trabajar. En este contexto,

se puede trabajar solamente con

la consola, pero a manera de ejemplo se dejan las
dos mas basicas.

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define

un objeto que contiene todos los archivos consignados
en la carpeta input. Posteriormente,

se seleccionan Unicamente los archivos que

son planos o tienen formato “txt”.

Se fija el encoding (puede usarse un artificio para que
la consola adivine con una probabilidad alta qué encodi
ng debe trabajar para cada archivo)

y carga sistematicamente los txt.

5. Carga el tablero de
control realizado y sus funciones.

El tablero de control es denominado T014 T2 Reglas_
Nuevas_Variables, y la lista de funciones requeridas
para el calculo de las nuevas variables.

El cédigo ejecuta linea a linea los comandos
estandarizados en el tablero de control.

Cada linea es una nueva variable, y el cédigo
va incluyéndolas al final del pivote que se sirve de
entrada al cadigo.

6. Exporta.

Exporta en el output
la matriz objetivo: T016_Pivote_Final.

C008_T3_T4

Lenguaje: R

Numero de lineas: 273

Tablas de entrada: T013_Matriz_X, T0O11 T1

Tablas de salida: T017_T3, T018 T4

Tiempo estimado de ejecucion: 28 minutos 0 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso Descripcion
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1. Remover de la consola toda
informacidn existente y definir|
la ruta en donde se va
trabajar.

aparametrizada aqui como “D:\\DAFP\\scr”:

Remover de la consola toda informacién existente y definir la ruta
en donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script],

rm(1list=1s(all=TRUE))
setwd("D:\\DAFP\\scr")

2. Define las rutas que va a
trabajar.

Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
diferente, lamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Define las librerias que se van a trabajar. En este contexto, se
puede trabajar solamente con la consola, pero a manera de
ejemplo se dejan las dos mds basicas.

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5.CruzaXconTl, CreaT3y
Crea T4

Esta parte consolida la informacidon de ambas tablas, estructura,
cruza y produce resultados. Primero, Compara la informacién de
ambas tablas: T1 y Matriz X. Luego, crea una lista de escenarios,
los identifica y los nombra.

Posteriormente, de T1 saca los nombres de las columnas o
variables, y construye con esta informacion y la de los escenarios,
las tablas T3y T4.

6. Exporta.

Exporta en el output la matriz objetivo: T0O17_T3 y T018_T4

C009_Td

Lenguaje: R

Numero de lineas: 192

Tablas de entrada: T0O16_Pivote_Final, TO17_T3, T018 T4

Tablas de salida: T019_Td

Tiempo estimado de ejecucion: 12 minutos 50 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso

Descripcion
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1. Remover de la consola toda
informacidn existente y definir|
la ruta en donde se va
trabajar.

Remover de la consola toda informacién existente y definir la ruta

en donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script],
aparametrizada aqui como “D:\\DAFP\\scr”:

rm(1list=1s(all=TRUE))
setwd("D:\\DAFP\\scr")

2. Define las rutas que va a
trabajar.

Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
diferente, lamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Define las librerias que se van a trabajar. En este contexto, se
puede trabajar solamente con la consola, pero a manera de
ejemplo se dejan las dos mds basicas.

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5.Procesa T3 y T4 con el pivote

Primero, agrega la tabla para extraer informacién de T3, en cuanto
al nUmero de preguntas esperadas por escenario e indicador.
Posteriormente, agrega con T4, para asignar el valor esperado de
items por entidad/escenario/indicador.

Posteriormente, hace un conteo del pivote, segun las preguntas
esperadas: recorre una por una las entidades, y genera la tabla de
salida.

6. Exporta.

Exporta en el output la matriz objetivo: T019_Td

C010_Dfw

Lenguaje: R

Numero de lineas: 615

Tablas de entrada: T016_Pivote_Final, TO15_Matriz_X Validada

Tablas de salida: T020_Dfw

Tiempo estimado de ejecucion:

Descripcion del algoritmo:

39 minutos 14 segundos

Paso

Descripcion

1. Remover de la consola toda
informacidn existente y definir|
la ruta en donde se va a
trabajar.

Remover de la consola toda informacién existente y definir la ruta
en donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script].
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2. Define las rutas que va a
trabajar.

Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
diferente, lamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Define las librerias que se van a trabajar. En este contexto, se
puede trabajar solamente con la consola, pero a manera de
ejemplo se dejan las dos mds basicas.

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5. Consolida para cada
naturaleza de la variable

Trata cada pregunta de acuerdo a su tipologia, para producir la
tabla final. Esta es la parte fundamental del cédigo, pues segin
cada tipo, hace un tratamiento distinto para cada una de las
preguntas.

Previamente, se debe ajustar la entrada de las opciones que
consignan las URL. Note que si el nimero de caracteres es menor
0 igual que 5, la tarea o la variable toma el valor de 0, y si es
mayor que 5, es igual a 1.

Inicialmente trabaja con las preguntas de tipologia “seleccién
multiple”, luego trabaja con las preguntas de tipologia “seleccién
inica”, luego trabaja con las preguntas de tipologia “Matriz”,
luego con las preguntas de tipologia “Seleccion Muiltiple Abierta
Numeérica” y por ultimo consolida.

6. Exporta.

Exporta en el output la matriz objetivo: T020_Dfw.

C011_Castigo

Lenguaje: R

Numero de lineas: 665

Tablas de entrada: T020 Dfw, T021_TV1, T022_TV2

Tablas de salida: T025_Dfw_Co

rregida

Tiempo estimado de ejecucion: 2 horas, 25 minutos, 56 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso

Descripcion

1. Remover de la consola toda

Remover de la consola toda informacién existente y definir la ruta

informacidn existente y definiren donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script].

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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la ruta en donde se va a
trabajar.

2. Define las rutas que va a
trabajar.

Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
diferente, lamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Define las librerias que se van a trabajar. En este contexto, se
puede trabajar solamente con la consola, pero a manera de
ejemplo se dejan las dos mds basicas.

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5. Emplea latabla TV1y TV2,
junto con el Dfw, para castigar
cuando las evidencias no son
validas.

\Valida la respuesta para cada variable seleccionada que solicita
evidencias, mediante el calculo de la distancia de edicidn

de Levenshtein. Como las variables que posiblemente castiga, se
encuentran incluidas en las nuevas variables, se hace el
procesamiento para cada tipologia, incluyendo al final las nuevas
variables.

El ejercicio consiste en calcular las distancias de las evidencias
reportadas por la entidad, con una serie de evidencias
consideradas como no vdlidas, y determinar estadisticamente si
esa distancia es significativa. En este caso, se castiga la respuesta
de la entidad, colocandole la categoria de respuesta mas baja.
Genera un listado, ademads, por entidad, de cada uno de los
castigos realizados.

Exporta en el output la matriz
objetivo: stringW (T025_Dfw_Corregida). La salida de este cddigo
es la nueva tabla de trabajo

6. E ta. . . .
Xporta transformada: stringW (T025_Dfw_Corregida). Ademas, exporta
una tabla resumen sobre los castigos
encontrados: ResCorrecciones y InformacidnCastigo - TV2
C012_Mod_idi
Lenguaje: R

Numero de lineas: 233

Tablas de entrada: T025_Dfw_Corregida, T023_Tnc, T024_Top

Tablas de salida: T026_Ancla_W

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
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Tiempo estimado de ejecucion:

Descripcion del algoritmo:

8 horas, 14 minutos, 14 segundos

Paso

Descripcion

1. Remover de la consola toda
informacidn existente y definir|
la ruta en donde se va
trabajar.

Remover de la consola toda informacién existente y definir la ruta
en donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script].

2. Define las rutas que va a
trabajar.

Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
diferente, lamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Define las librerias que se van a trabajar. En este contexto, se
puede trabajar solamente con la consola, pero a manera de
ejemplo se dejan las dos mds basicas.

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5. Corre el modelo para el IDI

Corre el modelo para el IDI.
Para esto, Saca por Porcentajes de participacién las entidades que
respondieron menos de un valor determinado.

Luego define una matriz de datos con Unicamente la informacién
de respuesta que impacta el modelo, transformada a la escala
numérica.

Posteriormente, corre el modelo y calcula los parametros del
modelo de respuesta graduada.

6. Exporta.

Exporta en el output la matriz objetivo: anclaW(T026_Ancla_W)

C013_Puntua

Lenguaje: R

NuUmero de lineas: 390

Tablas de entrada: T025_Dfw_Corregida, T026_Ancla_W, T023_Tnc,
T024_Top, TO19_Td, TO17_T3, T018_TA4.

Versién: 01

Fecha: 2020-07-08 La versidn vig

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

49
ente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)




1 " El servicio publico
g es de todos

Tablas de salida: T030_Thbl_Sco

re_Ent_T1.

Tiempo estimado de ejecucion: 72 horas

Descripcion del algoritmo:

Paso

Descripcion

1. Remover de la consola toda
informacidn existente y definir|
la ruta en donde se va
trabajar.

a . .
en donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script].

Remover de la consola toda informacién existente y definir la ruta

2. Define las rutas que va a
trabajar.

Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
diferente, lamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Define las librerias que se van a trabajar:
library(xlsx)
library(tools)
library(gtools)
library(stringr)
library(mirt)

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5. Puntua

Puntua para cada entidad, mediante un loop.

Se establece una funcidn que corre el modelo por entidad.
Empieza por los indicadores de politicas, dentro de los cuales se
anidan escenarios. Para tal fin, emplea la matriz T3.

En este punto, hace uso de los valores anclados de los items, pero
libera o estima aquellos que pudieron haber cambiado de niumero
de categorias.

Es importante aclarar que, en este paso, se hace una puntuacion
para todo el set de datos, independiente de su escenario, pero

se selecciona posteriormente solamente aquellos que pertenecen
al escenario que selecciona el conjunto de variables.

Esto impide una liberacion o estimacion de los pardmetros de los
items.

Por ultimo, genera la tabla de salida.
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Exporta en el output la matriz objetivo: T030_Tbl_Score_Ent_T1.

6. Exporta. Esta tabla contiene los puntajes brutos (medidos en logits) de cada
entidad en cada indicador, del tiempo actual.

C014_Dfw_h

Lenguaje: R

Numero de lineas: 215

Tablas de entrada: T025_Dfw_Corregida, T027_Dfw_t0
Tablas de salida: T028_Dfw_h

Tiempo estimado de ejecucion: 15 minutos 12 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso Descripcion

1. Remover de la consola toda
informacidn existente y definir|

Remover de la consola toda informacidén existente y definir la ruta
la ruta en donde se va

en donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script].

trabajar.
2. Define las rutas que va a Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
trabajar. diferente, lamado de manera estandar.

Define las librerias que se van a trabajar. En este contexto, se
puede trabajar solamente con la consola, pero a manera de
ejemplo se dejan las dos mads basicas.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
4. Carga todos los datos. artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5. Consolida una tabla de Consolida en una sola matriz las dos tablas Dfw: la del ciclo
trabajo para dos anos anterior y la del nuevo ciclo.
6. Exporta. Exporta en el output la matriz objetivo: T028 Dfw_h.

C015_Equiparacion

Lenguaje: R

Numero de lineas: 790
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Tablas de entrada: T028_Dfw_h, T029 Ancla_W_T0

Tablas de salida: T031_Tbl_Equ

Tiempo estimado de ejecucion:

Descripcion del algoritmo:

iparacion

25 horas

Paso

Descripcion

1. Remover de la consola toda
informacidn existente y definir|
la ruta en donde se va
trabajar.

Remover de la consola toda informacién existente y definir la ruta
en donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script].

2. Define las rutas que va a
trabajar.

Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
diferente, lamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Define las librerias que se van a trabajar. En este contexto, se
puede trabajar solamente con la consola, pero a manera de
ejemplo se dejan las dos mas basicas.

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5. Equipara

El proceso de equiparacién consiste en calibrar un modelo
conjunto, usando la tabla T028 Dfw_h. Estos puntajes, se
comparan con los obtenidos en el tiempo inmediatamente
anterior, y se lleva la calibracién conjunta al histérico mediante un
par de contantes: de multiplica y suma.

El proceso se hace Unicamente para el IDI, y se extrapola para
cada indicador.

6. Exporta.

Exporta en el output la matriz objetivo: T031_Tbl_Equiparacion:
esta contiene la informacién de las constantes de equiparacion,

una constante de escala y otra de forma.

C016_Equiparacién_puntaje

Lenguaje: R

Numero de lineas: 150

Tablas de entrada: T031_Tbl_Equiparacion, T030_Tbl_Score_Ent_T1

Versién: 01

Fecha: 2020-07-08 La versidn vig

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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Tablas de salida: T032_Thbl_Sco

Tiempo estimado de ejecucion:

Descripcion del algoritmo:

re_Ent_End

1 minuto

Paso

Descripcion

1. Remover de la consola toda
informacidn existente y definir|
la ruta en donde se va
trabajar.

Remover de la consola toda informacién existente y definir la ruta
en donde se va a trabajar [ruta en donde se crea el script].

2. Define las rutas que va a
trabajar.

Define las rutas que va a trabajar. Cada ruta crea un objeto
diferente, lamado de manera estandar.

3. Define las librerias que se
\van a trabajar.

Define las librerias que se van a trabajar. En este contexto, se
puede trabajar solamente con la consola, pero a manera de
ejemplo se dejan las dos mds basicas.

4. Carga todos los datos.

Carga todos los datos. Por simplicidad se define un objeto que
contiene todos los archivos consignados en la carpeta input.
Posteriormente, se seleccionan Unicamente los archivos que son
planos o tienen formato “txt”. Se fija el encoding (puede usarse un
artificio para que la consola adivine con una probabilidad alta

qué encoding debe trabajar para cada archivo) y carga
sistematicamente los txt.

5. Transforma

Se transforman los puntajes de la
tabla TO30_Tbl_Score_Ent_T1 mediante las constantes de la
tabla TO31_Tbl_Equiparacion.

6. Exporta.

Exporta en el output la matriz objetivo: T032_Tbl_Score_Ent_End,
los puntajes en logits, listos a ser publicados, comparables con la

lescala histérica.

I\VV - Cuarta fase: Difusi

on

Posterior al calculo de indicadores de la etapa anterior, se establecen una serie de tablas en las
cuales se organizan los datos para generar el reporte en Power Bl que se publica en el micrositio

de MIPG y en donde se detallan
serie de filtros sobre los cuales,
agregados tanto a nivel naciona

los resultados a nivel de entidad, pero también se establecen una
de acuerdo con ciertos criterios, se consultan los resultados
| como a nivel territorial. El reporte muestra el comparativo de

resultados entre vigencias, pero también incluye una serie de recomendaciones de mejora a nivel

de pregunta y opcion de respue

sta segln sea el caso, por lo tanto, en este proceso intervienen 8

tablas, dos cddigos de procesamiento y el cédigo en Power BI.

Tablas

Versién: 01

Fecha: 2020-07-08 La versidn vig
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T033_TP

Descripcidn: Esta tabla contiene los resultados de cada entidad para cada uno de los indices
(politica, dimensién, desagregados), junto con el grupo par, el maximo del grupo par, el minimo
del grupo par, el promedio del grupo par, el quintil del grupo par, percentil del grupo par, y el
objetivo para cada entidad. La informacidn descrita se encuentra tanto para la vigencia 2018 como
para la vigencia 2019.

Clasificacion dentro del flujograma: Input - Output
Formato: .xlsx

Numero de filas: 533961

Numero de columnas: 15

Input de: RO0O1_Reporte_interactivo

Output de: CO17_Tp

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion

CODIGO SIGEP Numeérico Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al cddigo unico de identificacion de las entidades.

ENTIDAD Caracter Los valores que puede tomar esta variable

corresponden la razén social de las entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG.

ORDEN Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al orden en que se encuentre clasificada la entidad, es
decir, orden nacional u orden territorial.

SECTOR Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden
@ los 24 sectores administrativos de la rama ejecutiva en
caso de que no pertenezca a ninguno de esos sectores, la
variable toma el valor “no aplica”.

GRUPO PAR Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros
positivos mayores a 0.
ID INDICE Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden

@ los cddigos unicos de identificacion de los indices de
gestion y desempefio institucional.

INDICE Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a los indices de gestidn y desempefio institucional.
PUNTAJE ENTIDAD |Numérico Es el valor estimado en escala de logits, que hace

referencia al puntaje bruto de cada entidad en cada uno
de sus indicadores para la actual medicion.

VIGENCIA Numérico Los valores que puede tomar esta

variable referencian los afios de las vigencias medidas.
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PROMEDIO GRUPO |Numérico Los valores que puede tomar esta variable

PAR corresponden al promedio del grupo par en el cual
quedo la entidad.

MAXIMO GRUPO  [Numérico Los valores que puede tomar esta variable corresponden

PAR al maximo del grupo par en el cual quedé la entidad.

MINIMO GRUPO Numérico Los valores que puede tomar esta variable corresponden

PAR al minimo del grupo par en el cual quedé la entidad.

QUINTIL GRUPO Numérico Los valores que puede tomar esta variable corresponden

PAR al quintil del grupo par en el cual quedd la entidad.

PERCENTIL GRUPO |Numérico Los valores que puede tomar esta variable corresponden

PAR al percentil del grupo par en el cual quedé la entidad.

TAGET NACION Numérico Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al objetivo en términos de puntaje para la entidad en la
vigencia medida.

T034_ Tpivot

Descripcion Esta tabla contiene los resultados de cada entidad para cada una de las siete
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), segun aplique.

Clasificacion dentro del flujograma: Input - Output

Formato: .xlIsx

Numero de filas: 8230

Numero de columnas: 10

Input de: ROO1_Reporte_interactivo

Output de: CO17_Tp

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion

CODIGO SIGEP Numérico Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al cédigo Unico de identificacion de las
entidades.

ENTIDAD Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden la razén social de las entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG.

VIGENCIA Numérico Los valores que puede tomar esta
variable referencian los afios de las vigencias
medidas.
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TALENTO HUMANO  [Numérico Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al puntaje obtenido por la entidad en
esta dimension.

DIRECCIONAMIENTO |Numérico Los valores que puede tomar esta variable

ESTRATEGICO Y corresponden al puntaje obtenido por la entidad en

PLANEACION esta dimension.

GESTION CON Numérico Los valores que puede tomar esta variable

VALORES PARA corresponden al puntaje obtenido por la entidad en

RESULTADOS esta dimension.

EVALUACION DE Numérico Los valores que puede tomar esta variable

RESULTADOS corresponden al puntaje obtenido por la entidad en
lesta dimension.

INFORMACION Y Numérico Los valores que puede tomar esta variable

COMUNICACION corresponden al puntaje obtenido por la entidad en
lesta dimension.

GESTION DEL Numérico Los valores que puede tomar esta variable

CONOCIMIENTO Y LA corresponden al puntaje obtenido por la entidad en

INNOVACION esta dimension.

CONTROL INTERNO  [Numérico Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al puntaje obtenido por la entidad en
lesta dimension.

TO35_ Tpivot_meci

Descripcidon: Esta tabla contiene los resultados de cada entidad para cada uno de los
componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y cada una de las cuatro lineas de
defensa que también componen el MECI.

Clasificacion dentro del flujograma: Input - Output
Formato: .xlsx

Numero de filas: 8701

Nimero de columnas: 12

Input de: RO0O1_Reporte_interactivo

Output de: CO17_Tp

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion

CODIGO SIGEP Numérico Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al cddigo Unico de identificacion
de las entidades.
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EVALUACION ESTRATEGICA
DEL RIESGO

ENTIDAD Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden la razén social de las entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG.

VIGENCIA Numérico Los valores que puede tomar esta
variable referencian los afios de las vigencias
medidas.

CONTROL Numérico Los valores que puede tomar esta variable

INTERNO: AMBIENTE corresponden al puntaje obtenido por la entidad

PROPICIO PARA EL en este indicador.

EJERCICIO DEL CONTROL

CONTROL INTERNO: Numérico Los valores que puede tomar esta variable

corresponden al puntaje obtenido por la entidad
en este indicador.

CONTROL INTERNO:
ACTIVIDADES DE CONTROL
EFECTIVAS

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al puntaje obtenido por la entidad
en este indicador.

ACTIVIDADES DE
MONITOREO SISTEMATICAS
Y ORIENTADAS A LA
MEJORA

CONTROL INTERNO: Numérico Los valores que puede tomar esta variable
INFORMACION Y corresponden al puntaje obtenido por la entidad
COMUNICACION en este indicador.

RELEVANTE Y OPORTUNA

PARA EL CONTROL

CONTROL INTERNO: Numérico Los valores que puede tomar esta variable

corresponden al puntaje obtenido por la entidad
en este indicador.

CONTROL INTERNO: LINEA
ESTRATEGICA

Numeérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al puntaje obtenido por la entidad
en este indicador.

TERCERA LINEA DE
DEFENSA

CONTROL INTERNO: Numérico Los valores que puede tomar esta variable
PRIMERA LINEA DE corresponden al puntaje obtenido por la entidad
DEFENSA en este indicador.

CONTROL INTERNO: Numérico Los valores que puede tomar esta variable
SEGUNDA LINEA DE corresponden al puntaje obtenido por la entidad
DEFENSA en este indicador.

CONTROL INTERNO: Numérica Los valores que puede tomar esta variable

corresponden al puntaje obtenido por la entidad
en este indicador.

T036_Matriz_xr

Descripcidon: Esta tabla contiene los items empleados para construir los indices y las
recomendaciones de mejora por cada una de las 16 politicas de gestién y desempefio que son
linea base y se emplean para construir el indice de Desempefio Institucional.

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08
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Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xlsx

Numero de filas: 1713

Niumero de columnas: 31

Input de: C018_Tmejora

Output de: Ninguno

Lista Variables

\Variable Tipo de datos Descripcion

ID Caracter Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a la codificacién empleada para
identificar items (opciones de respuesta).

ID PREGUNTA Caracter Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a la codificacién empleada para
identificar preguntas.

ENUNCIADO Caracter Los valores que puede tomar esta

PREGUNTA variable corresponden a el enunciado de la pregunta
segln su cédigo de identificacion.

ID SUBPREGUNTA Caracter Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a la codificacién empleada para
identificar subpreguntas siy solo si la pregunta es de
tipo matricial.

SUBPREGUNTA Caracter Los valores que puede tomar esta

MATRIZ variable corresponden al enunciado de
la subpregunta si y solo si la pregunta es de tipo
matricial.

LITERAL Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a las letras del abecedario que
acompafian las opciones de respuesta.

OPCION DE Caracter Los valores que puede tomar esta variable

RESPUESTA corresponden al enunciado de la opcién de respuesta
de la pregunta.

TIPO Caracter Los valores que puede tomar esta variable dependen
del tipo de pregunta, es decir, matricial, nueva
variable, seleccion multiple o seleccidn unica.

NUEVAS VARIABLES  |Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los ID relacionados para construir las
nuevas variables.
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RECOMENDACIONES |Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la recomendacion de mejora
redactada por item.

HERRAMIENTA DE Caracter Los valores que puede tomar esta variable

APOYO corresponden al material en el cual se detalla el
requerimiento pedido en el item.

TOP Numérica Los valores que puede tomar esta variable indican el
orden de las categorias de las preguntas Unicas y de las
preguntas matriciales.

REPORTE Numérica Los valores de esta columna pueden tomar valores
entre Oy 1.

N CATEGORIAS Numérica Los valores que puede tomar esta variable son enteros
positivos mayores que dos o vacios segun aplique.

UMBRAL Numérica Los valores que puede tomar esta columna son1o
vacios.

POLO1 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POLO2 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POLO3 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POLO4 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POLO5 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POLO6 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POLO7 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POLOS8 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POL0O9 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POL10 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POL11 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POL12 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POL13 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POL14 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POL15 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.

POL16 Caracter Los valores que puede tomar esta variable son X o
vacios.
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T037_Tmejora

Descripcidon: Esta tabla contiene la lista recomendaciones de mejora por entidad para cada una
de las politicas de gestidn y desempeiio institucional.

Clasificacion dentro del flujograma: Input - Output
Formato: .csv

Numero de filas: 2556479

Nimero de columnas: 8

Input de: RO0O1_Reporte_interactivo
Output de: C018_Tmejora

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion

CODIGO SIGEP Numeérico Los valores que puede tomar esta variable corresponden
al cddigo Unico de identificacidon de las entidades.

ENTIDAD Caracter Los valores que puede tomar esta variable

corresponden la razén social de las entidades que
diligenciaron los formularios del FURAG.

ID INDICE Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden
@ los cddigos unicos de identificacion de los indices de
gestion y desempefio institucional.

INDICE Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a los indices de gestidn y desempefio institucional.
ID ITEM Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden

a los cddigos unicos de identificacion de los items que se
emplean para la medicion del desempefio

institucional.

iTEM Caracter Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a los items que se emplean para la medicién del
desempenio institucional.

RECOMENDACION (Carécter Los valores que puede tomar esta variable corresponden
a las recomendaciones de mejora por item.
CONSECUTIVO Numérico Los valores que puede tomar esta variable corresponden

@ numeros enteros positivos mayores o iguales que uno

(1).

T038_Tc
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Descripcidon: Esta tabla contiene la caracterizacion de todas las entidades objeto de medicién.

Clasificacion dentro del flujograma: Input

Formato: .xlIsx

Numero de filas: 6107

Numero de columnas: 42

Input de: RO0O1_Reporte_interactivo

Output de: Ninguno

Lista Variables

Variable Tipo de datos Descripcion

CODIGO SIGEP Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al cddigo Unico de identificacién de las
entidades que diligenciaron los formularios del Furag,
de acuerdo con el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico

ENTIDAD Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden la razén social de las entidades que
diligenciaron los formularios del Furag

ID REGION Caracter Los valores que puede tomar esta variable son
enteros positivos mayores que uno.

REGION Caracter Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a la regidon a la que pertenezca
la entidad segun el PND.

ID DEPARTAMENTO  |Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros
positivos mayores que uno. Es la misma clasificacion
empleada en la DIVIPOLA.

DEPARTAMENTO Caracter Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a el departamento al que
pertenezca la entidad.

REPORTE Caracter Los valores que puede tomar esta

DEPARTAMENTAL variable corresponden a el departamento al que
pertenezca la entidad.

ID MUNICIPIO Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros
positivos mayores que uno. Es la misma clasificacion
empleada en la DIVIPOLA.

MUNICIPIO Caracter Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a el municipio al que pertenezca
la entidad.

LATITUD MUN Numérico Los valores que puede tomar esta variable son
numeros enteros.
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LONGITUD MUN Numérico Los valores que puede tomar esta variable son
numeros enteros.

ID CAPACIDADES Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros

INICIALES positivos mayores que uno.

CAPACIDADES Caracter Los valores de esta columna pueden tomar valores,

INICIALES ciudades, G1 nivel alto, G2 nivel medio alto, G3 nivel
medio, G4 nivel medio bajo o G5 nivel bajo.

ID CATEGORIA Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros

RURALIDAD positivos mayores que uno.

CATEGORIA DE Caracter Los valores que puede tomar esta columna son,

RURALIDAD ciudades y aglomeraciones, intermedios, rural o rural
disperso.

ID ENORNO DE Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros

DESARROLLO positivos mayores que uno.

ENTORNO DE Caracter Los valores que puede tomar esta variable son,

DESARROLLO intermedio, robusto, temprano.

ID TIPOLOGIA Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros
positivos mayores que uno.

TIPOLOGIA Caracter Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a las letras del abecedariodelaAalaG.

ID GRUPO PAR Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros
positivos mayores que uno.

GRUPO PAR Caracter Los valores que puede tomar esta variable son las del
grupo de referencia segun la clasificacion de la
entidad.

ID CLASIFICACION Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros

ORGANICA positivos mayores que uno.

CLASIFICACION Caracter Los valores que puede tomar esta

ORGANICA variable corresponden a la clasificacién organica de la
entidad segun los establecimientos legales.

ID NATURLAEZA Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros

JURIDICA positivos mayores que uno.

NATURALEZA Caracter Los valores que puede tomar esta

JURIDICA variable corresponden a la naturaleza juridica de la
entidad.

ID SECTOR Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros
positivos mayores que uno.

SECTOR Caracter Los valores que puede tomar esta
variable corresponden a el sector al que pertenece la
entidad en caso de que aplique.

NIVEL Caracter Los valores que puede tomar esta
variable son, adscritas y vinculadas, cabezas de sector,
no aplica o vacias.

ORDEN Caracter Los valores que puede tomar esta variable son nacional
0 territorial.

SUBORDEN Caracter Los valores que puede tomar esta variable son los
definidos en el PND.
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REPORTE MIPG Numérica Los valores que puede tomar esta variable son unos o
ceros.

REPORTE MECI Numérica Los valores que puede tomar esta variable son unos o
ceros.

AMBITO MIPG Numérica Los valores que puede tomar esta variable son unos o
ceros.

AMBITO MECI Numérica Los valores que puede tomar esta variable son unos o
ceros.

ID ESTABILIZACION Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros
positivos mayores que uno.

ESTABLIZACION Caracter Los valores que puede tomar esta variable son, PDET,
resto, zona Catatumbo.

ID CATEGORIA Caracter Los valores que puede tomar esta variable son enteros

MUNICIPAL positivos mayores que uno.

CATEGORIA Caracter Los valores que puede tomar esta variable

MUNICIPAL corresponden a la clasificacién de municipios llevada a
cabo por el DNP en el trabajo titulado “tipologias
municipales y departamentales”.

CRITERIO Caracter Los valores que puede tomar esta variable son, basico,

DIFERENCIAL intermedio o avanzado.

DESCENTRALIZADAS |[Caracter Los valores que puede tomar esta variable son unos o
iceros.

CIUDAD CAPITAL Caracter Los valores que puede tomar esta variable son unos o
ceros.

TO39 Resultados_nacion

Descripcidon: Esta tabla contiene los puntajes estimados para las entidades de nacién en cada
uno de los indices que le aplican, y unas variables de referencia (quintil grupo par, promedio grupo
par, maximo grupo par y minimo grupo par). Esta es una de las tablas de publicacion de resultados
en el micrositio de MIPG.

Clasificacion dentro del flujograma: Output
Formato: .xlsx

Numero de filas: 224

Numero de columnas: 226

Input de: Ninguno
Output de: T033_Tp

Lista Variables

|Variab|e |Tipo de datos |Descripci6n
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Codigo SIGEP

Numérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al cédigo Unico de
identificacion de las entidades que
diligenciaron los formularios del Furag, de
acuerdo con el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico

Entidad

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden la razén social de las
entidades que diligenciaron los formularios
del Furag

Tipo de Informe

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los tipos de informe que se
manejan en el Furag (MIPG, MECI, OTRAS)

Orden

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al orden al que pertenecen
las entidades que diligenciaron los
formularios del Furag: Nacional o
Territorial

Clasificacién Organica

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la clasificacién orgdnica de
las entidades que diligenciaron los
formularios del Furag

Naturaleza Juridica

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la naturaleza juridica de las
entidades que diligenciaron los formularios
del Furag

Sector

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al sector administrativo al
que pertenecen las entidades que
diligenciaron los formularios del Furag o no
aplica si no pertenecen a la rama ejecutiva

Tipo de vinculacion

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al tipo de vinculacién que
tienen las entidades que diligenciaron los
formularios del Furag o no aplica si no
pertenecen a la rama ejecutiva

Departamento

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al departamento al que
pertenecen las entidades que diligenciaron
los formularios del Furag

Municipio

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al municipio al que
pertenecen las entidades que diligenciaron
los formularios del Furag

Grupo par

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al grupo par al que

pertenecen las entidades que diligenciaron
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los formularios del Furag. Para el caso de
nacion solo hay dos grupos par y vacio para
las entidades que no les aplica

Puntaje por entidad -indice de

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Humano

~ Lo Numérico puede tomar corresponden a los
Desempefio Institucional i . )
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de Desempefio Institucional
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- Dimensidnl Talento Numérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 1 (talento humano).

Puntaje por
entidad- Dimensié2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 2 (Direccionamiento
Estratégico y Planeacidn).

Puntaje por entidad- D3 Gestion para
Resultados con Valores

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 3 (Gestién para
Resultados con Valores).

Puntaje por entidad- D4 Evaluacion
de Resultados

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 4 (Evaluacién de
Resultados).

Puntaje por entidad- D5 Informacion
y Comunicacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 5 (Informaciény
Comunicacion).

Puntaje por entidad- D6 Gestion del
Conocimiento

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 6 (Gestién del
Conocimiento).

Puntaje por entidad- D7 Control
Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los
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puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 7 (Control Interno).

Puntaje por entidad- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento
Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 1 (Gestién Estratégica
del Talento Humano).

Puntaje por entidad- POLITICA 2
Integridad

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 2 (Integridad).

Puntaje por entidad- POLITICA 3
Planeacion Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 3 (Planeacién).

Puntaje por entidad- POLITICA 4

Gasto Publico

Gestion Presupuestal y Eficiencia del

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 4 (Gestién Presupuestal
v Eficiencia del Gasto Publico).

Puntaje por entidad- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 5 (Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
Procesos).

Puntaje por entidad- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 6 (Gobierno Digital).

Puntaje por entidad- POLITICA 7
Seguridad Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 7 (Seguridad Digital).

Puntaje por entidad- POLITICA 8
Defensa Juridica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el

indice de la politica 8 (Defensa Juridica).
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Puntaje por entidad- POLITICA 9
Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la
Corrupcion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 9 (Transparencia,
Acceso a la Informacion y lucha contra la
Corrupcion).

Puntaje por entidad- POLITICA 10
Servicio al ciudadano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 10 (Servicio al
ciudadano).

Puntaje por entidad- POLITICA 11
Racionalizacion de Tramites

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 11 (Racionalizacién de
Tramites).

Puntaje por entidad- POLITICA 12
Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 12 (Participacién
Ciudadana en la Gestidon Publica).

Puntaje por entidad- POLITICA 13

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

Seguimiento y Evaluacion del Numérico i . )
o o puntajes obtenidos por las entidades en el
Desempefio Institucional co . L. .
Indice de la politica 13 (Seguimiento y
Evaluacién del Desempefio Institucional).
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Puntaje por entidad- POLITICA 14 NUMErico puede tomar corresponden a los
Gestion Documental puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 14 (Gestién
Documental).
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Puntaje por entidad- POLITICA 15 NUMErico puede tomar corresponden a los
Gestion del Conocimiento puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 15 (Gestién del
Conocimiento).
) ) . Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- POLITICA 16 L. .
Numérico intervalo y los valores que
Control Interno
puede tomar corresponden a los
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puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 16 (Control Interno).

Puntaje por entidad- POLITICA 17

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

talento humano en la entidad

Mejora Normativa Numeérico puede tomar corresponden a los
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 17 (Mejora Normativa).
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Puntaje por entidad- POLITICA 18 Numérico puede tomar corresponden a los
Gestion de la Informacion Estadistica puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 18 (Gestién de la
Informacion Estadistica).
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- IOITALENTO intervalo y los valores que
HUMANO Calidad de la planeacién  [Numérico puede. tomar cgrresponden a I_OS
estratégica del talento humano puntajes obtenidos por las entidades en el
Indice detallado Calidad de la planeacién
estratégica del talento humano
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I02TALENTO intervalo y los valores que
HUMANO Eficiencia y eficacia de la NUmérico puede tomar corresponden a los
seleccion meritocratica del talento puntajes obtenidos por las entidades en el
humano indice detallado Eficiencia y eficacia de la
seleccién meritocratica del talento humano
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I03TALENTO intervalo y los valores que
HUMANO Desarrollo y bienestar del [Numérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Desarrollo y bienestar del talento
humano en la entidad

Puntaje por entidad- I04TALENTO
HUMANO Desvinculacion asistida y
retencién del conocimiento generado
por el talento humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Desvinculacién asistida y retencién

del conocimiento generado por el talento

humano

Puntaje por entidad- IOS5INTEGRIDAD
Cambio cultural basado en la
implementacion del cddigo de
integridad del servicio publico

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Cambio cultural basado en la
implementacion del cddigo de integridad

del servicio publico
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Puntaje por entidad- IO6INTEGRIDAD
Gestion adecuada de conflictos de

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

ORGANIZACIONAL Eficacia
Organizacional

interés y declaracién oportuna de Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
bienes y rentas indice Gestién adecuada de conflictos de
interés y declaracidn oportuna de bienes y
rentas
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 107INTEGRIDAD '”tedr"alo Y los valores ‘;“e |
Coherencia entre la gestion de Numérico pue gtomar cgrrespon ena _os
riesgos con el control y sancién puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Coherencia entre la gestién de
riesgos con el control y sancidn
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- IOSPLANEACION| intervalo y los valores que
. ) . Numérico puede tomar corresponden a los
Planeacion basada en evidencias i . )
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Planeacién basada en evidencias
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I09PLANEACION| intervalo y los valores que
. . Numérico puede tomar corresponden a los
Enfoque en la satisfaccién ciudadana i . )
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Enfoque en la satisfaccién ciudadana
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I10PLANEACION mte(;‘valo y los valores :ue I
Formulacion de la politica de Numérico pue e.tomar cgrrespon ena 95
administracién del riesgo puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Formulacién de la politica de
administracién del riesgo
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 111PLANEACION . intervalo y los valores que
Planeacién participativa Numerico puede tomar corresponden a los
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Planeacién participativa
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I12PLANEACION mtectl’valo y los valores ?:lue I
Identificacion de mecanismos para el [Numérico pue e.tomar cgrrespon ena _OS
o - puntajes obtenidos por las entidades en e
seguimiento, control y evaluacién t btenid ! tidad !
’ indice Identificaciéon de mecanismos para el
seguimiento, control y evaluacion
Puntaje por Esta variable se mide en una escala de
entidad- I81FORTALECIMIENTO » intervalo y los valores que
Numeérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el

indice Eficacia Organizacional
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Puntaje por
entidad- 117FORTALECIMIENTO

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

inteligentes

ORGANIZACIONAL Gestion 6ptima de Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
los bienes y servicios de apoyo indice Gestién éptima de los bienes y
servicios de apoyo
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I18GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Empoderamiento de los Numérico puede tomar corresponden a los
ciudadanos mediante un Estado puntajes obtenidos por las entidades en el
abierto indice Empoderamiento de los ciudadanos
mediante un Estado abierto
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I19GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Servicios Digitales de Numeérico puede. tomar cgrresponden a IF)S
Confianza y Calidad puntajes obtenidos por las entidades en el
Indice Servicios Digitales de Confianza 'y
Calidad
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I20GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Fortalecimiento de la NUmérico puede tomar corresponden a los
Arquitectura Empresarial y de la puntajes obtenidos por las entidades en el
Gestion de Tl indice Fortalecimiento de la Arquitectura
Empresarial y de la Gestion de Tl
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I21GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Fortalecimiento de la Numérico puede tomar corresponden a los
Seguridad y Privacidad de la puntajes obtenidos por las entidades en el
Informacién indice Fortalecimiento de la Seguridad y
Privacidad de la Informacidn
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 182 GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Procesos seguros y Numeérico puede tomar corresponden a los
eficientes puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Procesos seguros y eficientes
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 183 GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Toma de decisiones basadas [Numérico puede' tomar ct?rresponden a IPS
on datos puntajes obtenidos por las entidades en el
Indice Toma de decisiones basadas en
datos
184 GOBIERNO DIGITAL Impulso en el !Esta variable se mide en una escala de
desarrollo de territorios y ciudades  [Numérico intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
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indice Impulso en el desarrollo de
territorios y ciudades inteligentes

Puntaje por entidad- 185 GOBIERNO

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

contra la corrupcion y promocion de
la integridad

DIGITAL Uso y apropiacion de los Numérico i . )
Servicios Ciudadanos Digitales E)ur?tajes obtemdos. pglr las entldade§ .en el
Indice Uso y apropiacion de los Servicios
Ciudadanos Digitales
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I22DEFENSA intervalo y los valores que
JURIDICA Prevencién del Dafio Numérico puede tomar corresponden a los
Antijuridico puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Prevencién del Dafio Antijuridico
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I24DEFENSA intervalo y los valores que
JURIDICA Gestién de los procesos Numérico puede tomar corresponden a los
judiciales puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Gestidn de los procesos judiciales
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Pun:caje por entidad- 127DEFENSA puede tomar corresponden a los
JURIDICA Capacidad institucional Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
para ejercer la defensa juridica indice Capacidad institucional para ejercer
la defensa juridica
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Pun:caje por entidad- I28DEFENSA puede tomar corresponden a los
JURIDICA Informacién estratégica Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
para la toma de decisiones indice Informacién estratégica para la toma
de decisiones
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- [29TRANSPARENCIA NUMErico puede tomar corresponden a los
Formulacién y Seguimiento al Plan puntajes obtenidos por las entidades en el
Anticorrupcién indice Formulacién y Seguimiento al Plan
Anticorrupcion
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I30TRANSPARENCIA Lucha NUMErico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Lucha contra la corrupciéon y

promocién de la integridad
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Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I31TRANSPARENCIA Gestion Numérico puede tomar corresponden a los
de Riesgos de Corrupcion puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Gestidn de Riesgos de Corrupcidn
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I32TRANSPARENCIA Indice Numérico puede tomar corresponden a los
de Transparencia y Acceso a la puntajes obtenidos por las entidades en el
Informacién Publica indice de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I33TRANSPARENCIA NUMErico puede tomar corresponden a los
Divulgacién proactiva de la puntajes obtenidos por las entidades en el
informacion indice Divulgacién proactiva de la
informacidn
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | I |
entidad- I34TRANSPARENCIA N eg"a Oy los valores ‘Z'i”e |
Atencién apropiada a tramites, L. pue e.tomar cgrrespon ena _OS
- . Numeérico puntajes obtenidos por las entidades en el
peticiones, quejas, reclamos, - - . o
. . Indice Atencidn apropiada a tramites,
solicitudes y denuncias de la . . .
. , peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
ciudadania . . ,
denuncias de la ciudadania
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I35TRANSPARENCIA Sistema [ntervalo y fos valores que
L - puede tomar corresponden a los
de seguimiento al acceso a la Numérico i i )
) S puntajes obtenidos por las entidades en el
informacidn publica en C .
. . Indice Sistema de seguimiento al acceso a la
funcionamiento i R . .
informacidn publica en funcionamiento
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I36TRANSPARENCIA puede tomar corresponden a los
Lineamientos para el manejoy la Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
seguridad de la informacion publica indice Lineamientos para el manejoy la
implementados seguridad de la informacion publica
implementados
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I37TRANSPARENCIA puede tomar corresponden a los
Institucionalizacién efectiva de la Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
Politica de Transparencia y acceso a indice Institucionalizacidn efectiva de la
la informacién publica Politica de Transparencia y acceso a la
informacidn publica
Puntaje por NUMErico Esta variable se mide en una escala de
entidad- I38TRANSPARENCIA Gestidn intervalo y los valores que
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documental para el acceso a la
informacidn publica implementada

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Gestién documental para el acceso a
la informacion publica implementada

Puntaje por
entidad- I40TRANSPARENCIA

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

expectativas de ciudadanos y
usuarios

Criterios diferenciales de Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
accesibilidad a la informacidn publica indice Criterios diferenciales de
aplicados accesibilidad a la informacién publica
aplicados
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 142SERVICIO AL intervalo y los valores que
CIUDADANO Arreglos institucionales Numérico puede tomar corresponden a los
implementados y politica puntajes obtenidos por las entidades en el
formalizada indice Arreglos institucionales
implementados y politica formalizada
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 143SERVICIO AL intervalo y los valores que
CIUDADANO Procesos y NUMErico puede tomar corresponden a los
procedimientos para un servicio de puntajes obtenidos por las entidades en el
calidad indice Procesos y procedimientos para un
servicio de calidad
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 144SERVICIO AL intervalo y los valores que
CIUDADANO Fortalecimiento de L puede. tomar cgrresponden @ IPS
habilidades y compromiso con el Numerico pur?tajes obten.|d(.)s por las en'Flf:lades en el
servicio de servidores ptiblicos Indice For.taIeC|m|ento d.e.habllldad.es %
compromiso con el servicio de servidores
publicos
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Puntaje por entidad- I45SERVICIO AL puede tomar corresponden a los
CIUDADANO Cobertura de los Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
servicios de la entidad indice Cobertura de los servicios de la
entidad
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I46SERVICIO AL intervalo y los valores que
CIUDADANO Certidumbre en el Numérico puede tomar corresponden a los
servicio puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Certidumbre en el servicio
Puntaje por entidad- 147SERVICIO AL Esta variable se mide en una escala de
CIUDADANO Cumplimiento de - intervalo y los valores que
Numérico

puede tomar corresponden a los
puntajes obtenidos por las entidades en el
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indice Cumplimiento de expectativas de
ciudadanos y usuarios

Puntaje por
entidad- 148RACIONALIZACION DE

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

participacién ciudadana en la gestion
publica

TRAMITES Identificacion de los Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
tramites a partir de los productos o indice Identificacion de los tramites a partir
servicios que ofrece la entidad de los productos o servicios que ofrece la
entidad
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- 149RACIONALIZACION DE puede tomar corresponden a los
TRAMITES Priorizacién de tramites  [Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
con base en las necesidades y indice Priorizacién de tramites con base en
expectativas de los ciudadanos las necesidades y expectativas de los
ciudadanos
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- ISORACIONALIZACION DE e S A
TRAMITES Tramites racionalizadosy [Numérico pue gtomar cgrrespon €na 95
. puntajes obtenidos por las entidades en el
recursos tenidos en cuenta para M e ; .
. Indice Tramites racionalizados y recursos
mejorarlos . .
tenidos en cuenta para mejorarlos
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I51RACIONALIZACION DE - puede tomar corresponden a los
] .. . Numeérico ] . .
TRAMITES Beneficios de las acciones puntajes obtenidos por las entidades en el
de racionalizacién adelantadas indice Beneficios de las acciones de
racionalizacidon adelantadas
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- 152PARTICIPACION N e(;"a Oy los valores ‘jj”e |
CIUDADANA Condiciones Numérico pue gtomar cgrrespon ena 95
N s puntajes obtenidos por las entidades en el
institucionales idéneas para la s . N o
., e Indice Condiciones institucionales idoneas
promocién de la participacion ., ]
para la promocidn de la participacion
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I53PARTICIPACION NUM&ri puede tomar corresponden a los
. ) umérico i . )
CIUDADANA Grado involucramiento puntajes obtenidos por las entidades en el
de ciudadanos y grupos de interés indice Grado involucramiento de
ciudadanos y grupos de interés
) Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I54PARTICIPACION " e(;"a 0y los valores ‘jj”e |
CIUDADANA Calidad de la Numeérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Calidad de la participacion ciudadana
en la gestidn publica

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

74




1 E El servicio publico
g’ es de todos

Puntaje por

entidad- I55PARTICIPACION
CIUDADANA Eficacia de la
participacién ciudadana para mejorar
la gestidn institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Eficacia de la participacién ciudadana
para mejorar la gestion institucional

Puntaje por
entidad- I56PARTICIPACION

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

CIUDADANA Responsabilidad por
resultados

oo _ Numeérico i i i
CIUDADANA Indice de Rendicién de Pur?tajes objce.rj|dos por las entidades e.nlel
A Indice Rendicién de Cuentas en la Gestién
Cuentas en la Gestién Publica o
Publica
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I57PARTICIPACION g A
CIUDADANA Condiciones Numeérico pue gtomar cgrrespon €na 95
. s puntajes obtenidos por las entidades en el
institucionales idéneas para la s . N .
L Indice Condiciones institucionales idéneas
rendicion de cuentas permanente o
para la rendicidn de cuentas permanente
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I58PARTICIPACION puede tomar corresponden a los
CIUDADANA Informacién basada en [Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
resultados de gestidn y en avance en indice Informacién basada en resultados de
garantia de derechos gestion y en avance en garantia de
derechos
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I59PARTICIPACION NUM&ri puede tomar corresponden a los
., umérico i . )
CIUDADANA Diélogo permanente puntajes obtenidos por las entidades en el
e incluyente en diversos espacios indice Didlogo permanente e incluyente en
diversos espacios
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I60PARTICIPACION . ntervalo y fos vatores que
Numerico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Responsabilidad por resultados

Puntaje por entidad- I61EVALUACION
DE RESULTADOS Mecanismos
efectivos de seguimiento y
evaluacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Mecanismos efectivos de
seguimiento y evaluacién

Puntaje por entidad- I62EVALUACION
DE RESULTADOS Documentacion del
seguimiento y la evaluacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los
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puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Documentacién del seguimiento y la
evaluacion

Puntaje por entidad- I63EVALUACION
DE RESULTADOS Enfoque en la
satisfaccion ciudadana

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Enfoque en la satisfaccién ciudadana

Puntaje por entidad- I64EVALUACION

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Componente cultural

DE RESULTADOS Mejoramiento Numérico puede tomar corresponden a los
continuo puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Mejoramiento continuo
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I65GESTION intervalo y los valores que
DOCUMENTAL Calidad del Numeérico puede tomar corresponden a los
Componente estratégico puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Calidad del Componente estratégico
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I66GESTION intervalo y los valores que
DOCUMENTAL Calidad del NUMErico puede tomar corresponden a los
Componente administracion de puntajes obtenidos por las entidades en el
archivos indice Calidad del Componente
administracion de archivos
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 167GESTION intervalo y los valores que
DOCUMENTAL Calidad Numérico puede tomar corresponden a los
del Componente documental puqtajes gbtenldos por las entidades en el
Indice Calidad del Componente
documental
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I68GESTION intervalo y los valores que
DOCUMENTAL Calidad del Numeérico puede tomar corresponden a los
Componente tecnoldgico puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Calidad del Componente tecnoldgico
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I69GESTION intervalo y los valores que
DOCUMENTAL Calidad del Numérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Calidad del Componente cultural

Puntaje por entidad- 187 GESTION
DEL CONOCIMIENTO Planeacion de la
gestion del conocimiento y la
innovacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Planeacién de la gestion del
conocimiento y la innovacion
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Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 188 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Generacidny  [Numérico puede tomar corresponden a los
. . puntajes obtenidos por las entidades en el
produccién del conocimiento VR . L
Indice Generacidn y produccion del
conocimiento
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 189 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Generacion de Numérico puede tomar corresponden a los
herramientas de uso y apropiacion puntajes obtenidos por las entidades en el
del conocimiento indice Generacién de herramientas de uso y
Qpropiacién del conocimiento
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 190 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Generacion de puede tomar corresponden a los
una cultura de propicia para la Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
gestion del conocimientoy la indice Generacidn de una cultura de
innovacion propicia para la gestién del conocimiento y
la innovacién
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 191 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Analitica NUmérico puede tomar corresponden a los
institucional para la toma de puntajes obtenidos por las entidades en el
decisiones indice Analitica institucional para la toma
de decisiones
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I70CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Ambiente propicio parael [Numérico puedg tomar cgrresponden a IF)S
ejercicio del control pur?tajes ob.temdos pc.>rllas entldad.es an. el
Indice Ambiente propicio para el ejercicio
del control
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I71CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Evaluacién estratégica del [Numérico puede tomar corresponden a los
riesgo puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Evaluacién estratégica del riesgo
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I72CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Actividades de control Numérico puede tomar corresponden a los
efectivas puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Actividades de control efectivas
Puntaje por entidad- I7Z3CONTROL Esta variable se mide en una escala de
INTERNO Informacion y NUmérico intervalo y los valores que
comunicacion relevante y oportuna puede tomar corresponden a los
para el control puntajes obtenidos por las entidades en el
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indice Informacién y comunicacién
relevante y oportuna para el control

Puntaje por entidad- I74CONTROL

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

Seguimiento y Evaluacion

INTERNO Actividades de monitoreo |[Numérico i . )
. o . . puntajes obtenidos por las entidades en el
sistematicas y orientadas a la mejora e o i
Indice Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la mejora
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 175CONTROL '”tedr"a"’ y los valores i‘j“e |
INTERNO Evaluacion independiente alfNumérico pue gtomar cgrrespon ena _os
. . puntajes obtenidos por las entidades en el
sistema de control interno P o ; ”
Indice Evaluacién independiente al sistema
de control interno
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I77CONTROL NUMErico lnteclj*valo y los valores <;|jue |
INTERNO Linea Estratégica pue e.tomar cgrrespon ena 95
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Linea Estratégica
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I78CONTROL NUMErico mte(;‘valo y los valores (Ziue |
INTERNO Primera Linea de Defensa pue e.tomar cgrrespon ena _OS
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Primera Linea de Defensa
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I79CONTROL Numérico mtectl’valo y los valores Zue |
INTERNO Segunda Linea de Defensa pue e.tomar cgrrespon ena _OS
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Segunda Linea de Defensa
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- ISOCONTROL NUMErico mtectl’valo y los valores Zue |
INTERNO Tercera Linea de Defensa pue e.tomar cgrrespon ena _OS
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Tercera Linea de Defensa
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 193 MEJORA mtectl’valo y los valores Zue |
NORMATIVA Planeacién, Disefio y Numérico pue e.tomsr cg;responl ena .ods g |
Consulta Publica E)ur?tajes o] ter'n, (o} PorN as entidades en e
Indice Planeacidn, Disefio y Consulta
Publica
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 194 MEJORA '”tedrvalo y los valores ‘i'j”e |
NORMATIVA Norma Final, Numérico puede tomar corresponden a l0s

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Norma Final, Seguimiento y

Evaluacion
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Puntaje por entidad- 195 GESTION DE
LA INFORMACION ESTADISTICA
Planeacion estadistica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Planeacién estadistica

Puntaje por entidad- 196 GESTION DE
LA INFORMACION ESTADISTICA
Fortalecimiento de los registros
administrativos

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Fortalecimiento de los registros
administrativos

Puntaje por entidad- 197 GESTION DE
LA INFORMACION ESTADISTICA
Calidad estadistica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Calidad estadistica

Quintil Grupo Par -indice de
Desempefio Institucional

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (numeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de desempefio con
respecto a las demds entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo
Par- Dimensionl Talento Humano

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (numeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la dimension 1 con
respecto a las demads entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo
Par- Dimensid2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la dimensién 2 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- D3 Gestion para
Resultados con Valores

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (numeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la dimensién 3 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- D4 Evaluacion de
Resultados

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad

para el indice de la dimensién 4 con
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respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacidn

Quintil Grupo Par- D5 Informacion y
Comunicacion

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la dimensién 5 con
respecto a las demds entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- D6 Gestion del
Conocimiento

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la dimensién 6 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- D7 Control
Interno

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la dimensidn 7 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 1
Gestidn Estratégica del Talento
Humano

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (numeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 1 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 2
Integridad

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 2 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 3
Planeacion Institucional

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 3 con
respecto a las demds entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad

para el indice de la politica 4 con
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respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacidn

Quintil Grupo Par- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 5 con
respecto a las demds entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 6 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacidn

Quintil Grupo Par- POLITICA 7
Seguridad Digital

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 7 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 8
Defensa Juridica

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (numeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 8 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 9
Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la
Corrupcion

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (numeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 9 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 10
Servicio al ciudadano

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 10 con
respecto a las demds entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 11
Racionalizacion de Tramites

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad

para el indice de la politica 11 con
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respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacidn

Quintil Grupo Par- POLITICA 12

Publica

Participacién Ciudadana en la Gestidn

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 12 con
respecto a las demads entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 13
Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 13 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacidn

Quintil Grupo Par- POLITICA 14
Gestion Documental

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 14 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 15
Gestion del Conocimiento

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (numeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 15 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 16
Control Interno

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 16 con
respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 17
Mejora Normativa

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad
para el indice de la politica 17 con
respecto a las demds entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 18

Gestion de la Informacidn Estadistica

Numérico

Esta variable puede tomar valores entre
1y 5 (nimeros enteros positivos) de
acuerdo con el puntaje de la entidad

para el indice de la politica 18 con
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respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de ubicacidn

Promedio Grupo Par -indice de
Desempefio Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de
Desempefio Institucional

Promedio Grupo
Par- Dimensionl Talento Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
Dimension 1

Promedio Grupo
Par- Dimensid2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
Dimensidn 2

Promedio Grupo Par- D3 Gestion para
Resultados con Valores

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
Dimensién 3

Promedio Grupo Par- D4 Evaluacion
de Resultados

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
Dimensién 4

Promedio Grupo Par- D5 Informacién
y Comunicacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
Dimensién 5

Promedio Grupo Par- D6 Gestion del
Conocimiento

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
Dimension 6

Promedio Grupo Par- D7 Control
Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de

intervalo y los valores que
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puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
Dimensién 7

Promedio Grupo Par- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento
Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 1

Promedio Grupo Par- POLITICA 2
Integridad

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 2

Promedio Grupo Par- POLITICA 3
Planeacion Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 3

Promedio Grupo Par- POLITICA 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 4

Promedio Grupo Par- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 5

Promedio Grupo Par- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 6

Promedio Grupo Par- POLITICA 7
Seguridad Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 7
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Promedio Grupo Par- POLITICA 8
Defensa Juridica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 8

Promedio Grupo Par- POLITICA 9
Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la
Corrupcion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 9

Promedio Grupo Par- POLITICA 10
Servicio al ciudadano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 10

Promedio Grupo Par- POLITICA 11
Racionalizacion de Tramites

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 11

Promedio Grupo Par- POLITICA 12
Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 12

Promedio Grupo Par- POLITICA 13

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden al promedio

Seguimiento y Evaluacion del Numeérico . . .
Desempefio Institucional de I(?s puntajes obtemdos’ pqr las entidades
de cierto grupo par en el Indice de la
politica 13
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Promedio Grupo Par- POLITICA 14 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Gestion Documental de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 14
Esta variable se mide en una escala de
Promedio Grupo Par- POLITICA 15 NUMErico intervalo y los valores que
Gestion del Conocimiento puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las entidades
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de cierto grupo par en el indice de la
politica 15

Promedio Grupo Par- POLITICA 16
Control Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 16

Promedio Grupo Par- POLITICA 17
Mejora Normativa

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 17

Promedio Grupo Par- POLITICA 18
Gestion de la Informacion Estadistica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio

de los puntajes obtenidos por las entidades
de cierto grupo par en el indice de la
politica 18

M&ximo Grupo Par -indice de
Desempefio Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de Desempefio Institucional

Maximo Grupo
Par- Dimensionl Talento Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
del Dimensién 1

Maximo Grupo
Par- Dimensid2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 2

Maximo Grupo Par- D3 Gestidn para
Resultados con Valores

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 3

Maximo Grupo Par- D4 Evaluacién de
Resultados

Numérico

Esta variable se mide en una escala de

intervalo y los valores que
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puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 4

Maximo Grupo Par- D5 Informacion y
Comunicacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 5

Maximo Grupo Par- D6 Gestion del
Conocimiento

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 6

Maximo Grupo Par- D7 Control
Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 7

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento
Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 1

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 2
Integridad

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 2

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 3
Planeacion Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 3

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 4
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Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 5

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 6

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA7
Seguridad Digita

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 7

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 8
Defensa Juridica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 8

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 9
Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la
Corrupcion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 9

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 10
Servicio al ciudadano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 10

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 11
Racionalizacion de Tramites

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 11

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 12

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Participacion Ciudadana en la Gestion[Numérico .
Publica puede tomar corresponden al puntaje

maximo obtenido por alguna de las
Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2020-07-08

La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)




1 E El servicio publico
gj es de todos

entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 12

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 13
Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 13

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 14
Gestion Documental

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 14

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 15
Gestion del Conocimiento

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 15

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 16
Control Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 16

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 17
Mejora Normativa

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 17

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 18
Gestion de la Informacion Estadistica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 18

Minimo Grupo Par -indice de
Desempefio Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de Desempeiio Institucional

Minimo Grupo
Par- Dimensionl Talento Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de

intervalo y los valores que
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puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 1

Minimo Grupo
Par- Dimensid2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensidn 2

Minimo Grupo Par- D3 Gestién para
Resultados con Valores

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 3

Minimo Grupo Par- D4 Evaluacién de
Resultados

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 4

Minimo Grupo Par- D5 Informacién y
Comunicacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 5

Minimo Grupo Par- D6 Gestién del
Conocimiento

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 6

Minimo Grupo Par- D7 Control
Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 7

Minimo Grupo Par- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento
Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 1
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Minimo Grupo Par- POLITICA 2
Integridad

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 2

Minimo Grupo Par- POLITICA 3
Planeacion Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 3

Minimo Grupo Par- POLITICA 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 4

Minimo Grupo Par- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 5

Minimo Grupo Par- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 6

Minimo Grupo Par- POLITICA 7
Seguridad Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 7

Minimo Grupo Par- POLITICA 8
Defensa Juridica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 8

Minimo Grupo Par- POLITICA 9
Transparencia, Acceso a la
Informacidn y lucha contra la
Corrupcion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
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entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 9

Minimo Grupo Par- POLITICA 10
Servicio al ciudadano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 10

Minimo Grupo Par- POLITICA 11
Racionalizacion de Tramites

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 11

Minimo Grupo Par- POLITICA 12

Publica

Participacion Ciudadana en la Gestion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 12

Minimo Grupo Par- POLITICA 13
Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 13

Minimo Grupo Par- POLITICA 14
Gestion Documental

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 14

Minimo Grupo Par- POLITICA 15
Gestion del Conocimiento

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 15

Minimo Grupo Par- POLITICA 16
Control Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 16

Minimo Grupo Par- POLITICA 17
Mejora Normativa

Numérico

Esta variable se mide en una escala de

intervalo y los valores que
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puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 17

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- POLITICA 18 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Gestion de la Informacidn Estadistica minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 18

TO40_Resultados_territorio

Descripcidon: Esta tabla contiene los puntajes estimados para las entidades de territorio en cada

uno de los indices que le aplican, y unas variables de referencia (quintil grupo par, promedio grupo
par, maximo grupo par y minimo grupo par). Esta es una de las tablas de publicacidn de resultados
en el micrositio de MIPG.

Clasificacion dentro del flujograma: Output
Formato: .xlsx

Numero de filas: 5062

Numero de columnas: 230

Input de: Ninguno
Output de: T033 Tp

Lista Variables

\Variable Tipo de datos  |Descripcién

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al cédigo Unico de
identificacion de las entidades que
diligenciaron los formularios del Furag, de
acuerdo con el Sistema de Informaciény
Gestion del Empleo Publico

Cddigo SIGEP Numérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden la razén social de las
entidades que diligenciaron los
formularios del Furag

Entidad Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a los tipos de informe que
se manejan en el Furag (MIPG, MECI,
OTRAS)

Tipo de Informe Caracter
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Orden

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al orden al que pertenecen
las entidades que diligenciaron los
formularios del Furag: Nacional o
Territorial

Sub orden

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al sub orden al que
pertenecen las entidades que diligenciaron
los formularios del orden territorial

Clasificacién Organica

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la clasificacién organica de
las entidades que diligenciaron los
formularios del Furag

Naturaleza Juridica

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la naturaleza juridica de
las entidades que diligenciaron los
formularios del Furag

Sector

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al sector administrativo al
que pertenecen las entidades que
diligenciaron los formularios del Furag o
no aplica si no pertenecen ala rama
ejecutiva

Departamento

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al departamento al que
pertenecen las entidades que diligenciaron
los formularios del Furag

Municipio

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al municipio al que
pertenecen las entidades que diligenciaron
los formularios del Furag

Categoria municipal

Alfanumérico

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la categoria municipal al
que pertenecen las entidades que
diligenciaron los formularios del Furag

Tipologia

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden a la tipologia municipal al
que pertenecen las entidades que
diligenciaron los formularios del Furag

Grupo Par

Caracter

Los valores que puede tomar esta variable
corresponden al grupo par al que
pertenecen las entidades que diligenciaron
los formularios del Furag

Alcaldias Ciudades Capitales

Numérico

Variable dicotédmica que puede tomar
los valores de 1 6 0, donde 1 son las
alcaldias de las ciudades capitales y O el
resto
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Variable dicotdmica que puede tomar
los valores de 1 6 0, donde 1 son las

Humano

Municipios PDET Numerico entidades de municipios PDETy O e
resto
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad -indice de L intervalo y los valores que
Desempefio Institucional Numerico puedg tomar cgrresponden a IfJS
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de Desempefio Institucional
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- Dimensiénl Talento Numeérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 1 (talento
humano).

Puntaje por
entidad- Dimensié2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 2
(Direccionamiento Estratégico y
Planeacién).

Puntaje por entidad- D3 Gestion para
Resultados con Valores

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 3 (Gestidn para
Resultados con Valores).

Puntaje por entidad- D4 Evaluacidn
de Resultados

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 4 (Evaluacién de
Resultados).

Puntaje por entidad- D5 Informacion
y Comunicacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 5 (Informacién y
Comunicacion).

Puntaje por entidad- D6 Gestion del
Conocimiento

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 6 (Gestién del
Conocimiento).
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Puntaje por entidad- D7 Control
Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la dimensién 7 (Control Interno).

Puntaje por entidad- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento
Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 1 (Gestién Estratégica
del Talento Humano).

Puntaje por entidad- POLITICA 2
Integridad

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 2 (Integridad).

Puntaje por entidad- POLITICA 3
Planeacion Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 3 (Planeacién).

Puntaje por entidad- POLITICA 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 4 (Gestién
Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico).

Puntaje por entidad- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 5 (Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
Procesos).

Puntaje por entidad- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 6 (Gobierno Digital).

Puntaje por entidad- POLITICA 7
Seguridad Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el

indice de la politica 7 (Seguridad Digital).
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Puntaje por entidad- POLITICA 8
Defensa Juridica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 8 (Defensa Juridica).

Puntaje por entidad- POLITICA 9
Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la
Corrupcion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 9 (Transparencia,
Acceso a la Informacion y lucha contra la
Corrupcion).

Puntaje por entidad- POLITICA 10
Servicio al ciudadano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 10 (Servicio al
ciudadano).

Puntaje por entidad- POLITICA 11
Racionalizacion de Tramites

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 11 (Racionalizacién de
Tramites).

Puntaje por entidad- POLITICA 12
Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 12 (Participacién
Ciudadana en la Gestion Publica).

Puntaje por entidad- POLITICA 13

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

Seguimiento y Evaluacion del Numeérico i : )

Desempefio Institucional pur?tajes obtem'd.os por las ef\tlf:lades en el
Indice de la politica 13 (Seguimiento y
Evaluacién del Desempeiio Institucional).
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Puntaje por entidad- POLITICA 14 NUMErico puede tomar corresponden a los

Gestién Documental puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 14 (Gestién
Documental).
Esta variable se mide en una escala de

Puntaje por entidad- POLITICA 15 NUMErico intervalo y los valores que

Gestion del Conocimiento puede tomar corresponden a los
puntajes obtenidos por las entidades en el
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indice de la politica 15 (Gestién del
Conocimiento).

Puntaje por entidad- POLITICA 16

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

talento humano en la entidad

Numérico

Control Interno puedg tomar cgrresponden a Ist
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 16 (Control Interno).
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Puntaje por entidad- POLITICA 17 Numérico puede tomar corresponden a los

Mejora Normativa puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 17 (Mejora
Normativa).
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Puntaje por entidad- POLITICA 18 NUmérico puede tomar corresponden a los

Gestion de la Informacion Estadistica puntajes obtenidos por las entidades en el
indice de la politica 18 (Gestién de la
Informacidn Estadistica).
Esta variable se mide en una escala de

Puntaje por entidad- IOITALENTO mte(;‘valo y los valores (Ziue |

HUMANO Calidad de la planeacién  [Numérico pue e.tomar cgrrespon ena _OS

. puntajes obtenidos por las entidades en el

estratégica del talento humano o ! -,
Indice detallado Calidad de la planeacién
estratégica del talento humano
Esta variable se mide en una escala de

Puntaje por entidad- I02TALENTO mtectl’valo y los valores ?:lue |

HUMANO Eficiencia y eficacia de la L. pue e.tomar cgrrespon ena _OS

L . . Numeérico puntajes obtenidos por las entidades en el
seleccion meritocratica del talento s T S
h Indice detallado Eficiencia y eficacia de la
umano ., . .

seleccion meritocratica del talento
humano
Esta variable se mide en una escala de

Puntaje por entidad- I03TALENTO mtedrvalo Y los valores (jjue |

HUMANO Desarrollo y bienestar del [Numérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Desarrollo y bienestar del talento
humano en la entidad

Puntaje por entidad- I04TALENTO
HUMANO Desvinculacion asistida y
retencién del conocimiento generado
por el talento humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Desvinculacién asistida y retencién

del conocimiento generado por el talento

humano

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

98




1 E El servicio publico
gj es de todos

Puntaje por entidad- IOS5INTEGRIDAD
Cambio cultural basado en la

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

seguimiento, control y evaluacion

) -, . Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
implementacion del cddigo de P A
i . B Indice Cambio cultural basado en la
integridad del servicio publico i C. o ) )
implementacion del cddigo de integridad
del servicio publico
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 06INTEGRIDAD '”tedr"alo y los valores ‘;“e |
Gestion adecuada de conflictos de L. pue e.tomar cgrrespon ena _Os
) . L Numeérico puntajes obtenidos por las entidades en el
interés y declaracién oportuna de P - )
. Indice Gestidn adecuada de conflictos de
bienes y rentas i - -, )
interés y declaracidn oportuna de bienesy
rentas
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I07INTEGRIDAD intervalo y los valores que
. .. - puede tomar corresponden a los
Coherencia entre la gestion de Numeérico i . )
i ., puntajes obtenidos por las entidades en el
riesgos con el control y sancion M : o
Indice Coherencia entre la gestion de
riesgos con el control y sancidn
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- IOSPLANEACION| intervalo y los valores que
L : . Numeérico puede tomar corresponden a los
Planeacion basada en evidencias i . )
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Planeacién basada en evidencias
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Puntaje por entidad- I0OPLANEACION NUMErico puede tomar corresponden a los
Enfoque en la satisfaccion ciudadana puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Enfoque en la satisfaccién
ciudadana
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I110PLANEACION intervalo y los valores que
. Y - puede tomar corresponden a los
Formulacion de la politica Numeérico i . )
. . . puntajes obtenidos por las entidades en el
de administracion del riesgo - _, "
Indice Formulacién de la politica de
administracién del riesgo
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 111PLANEACION . intervalo y los valores que
L - Numérico puede tomar corresponden a los
Planeacion participativa i i )
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Planeacién participativa
) ) ) Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I12PLANEACION A
e . - intervalo y los valores que
Identificacion de mecanismos para el [Numérico

puede tomar corresponden a los
puntajes obtenidos por las entidades en el
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indice Identificaciéon de mecanismos para
el seguimiento, control y evaluacion

Puntaje por
entidad- IB1IFORTALECIMIENTO

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

ORGANIZACIONAL Gestion éptima de
los bienes y servicios de apoyo

ORGANIZACIONAL Eficacia Numerico puede tomar corresponden a los
. puntajes obtenidos por las entidades en el
Organizacional c L N
Indice Eficacia Organizacional
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I17FORTALECIMIENTO Numérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Gestidn éptima de los bienes y
servicios de apoyo

Puntaje por entidad- I18GOBIERNO
DIGITAL Empoderamiento de los

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

en datos

. . Numeérico i . )
ciudadanos mediante un Estado puntajes obtenidos por las entidades en el
abierto indice Empoderamiento de los ciudadanos

mediante un Estado abierto
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I19GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Servicios Digitales de Numérico puede. tomar cgrresponden a I_OS
Confianza y Calidad E)ur?tajes ok.Jt.emd(.)s.por las entlda?des en el
Indice Servicios Digitales de Confianza 'y
Calidad
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I20GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Fortalecimiento de la NUMErico puede tomar corresponden a los
Arquitectura Empresarial y de la puntajes obtenidos por las entidades en el
Gestion de Tl indice Fortalecimiento de la Arquitectura
Empresarial y de la Gestion de TI
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I21GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Fortalecimiento de NUMErico puede tomar corresponden a los
la Seguridad y Privacidad de la puntajes obtenidos por las entidades en el
Informacién indice Fortalecimiento de la Seguridad y
Privacidad de la Informacidn
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 182 GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Procesos seguros y Numérico puede tomar corresponden a los
eficientes puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Procesos seguros y eficientes
Puntaje por entidad- 183 GOBIERNO Fsta variable se mide en una escala de
DIGITAL Toma de decisiones basadas [Numérico intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los
puntajes obtenidos por las entidades en el
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indice Toma de decisiones basadas en
datos

184 GOBIERNO DIGITAL Impulso en el

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

entidad- I30TRANSPARENCIA Lucha

desarrollo de territorios y ciudades  [Numérico i . )
inteligentes pur?tajes obtenidos por las entidades en el
Indice Impulso en el desarrollo de
territorios y ciudades inteligentes
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 185 GOBIERNO intervalo y los valores que
DIGITAL Uso y apropiacion de los Numeérico puede. tomar cgrresponden a I.os
Servicios Ciudadanos Digitales E)ur?tajes obtemdos. pglr las entldade§ .en el
Indice Uso y apropiacién de los Servicios
Ciudadanos Digitales
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I22DEFENSA intervalo y los valores que
JURIDICA Prevencién del Dafio Numérico puede tomar corresponden a los
Antijuridico puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Prevencién del Dafio Antijuridico
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I24DEFENSA intervalo y los valores que
JURIDICA Gestién de los procesos Numérico puede tomar corresponden a los
judiciales puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Gestidn de los procesos judiciales
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Puntaje por entidad- I27DEFENSA puede tomar corresponden a los
JURIDICA Capacidad institucional Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
para ejercer la defensa juridica indice Capacidad institucional para ejercer
la defensa juridica
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Puntaje por entidad- I28DEFENSA puede tomar corresponden a los
JURIDICA Informacién estratégica Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
para la toma de decisiones indice Informacién estratégica para la
toma de decisiones
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- [29TRANSPARENCIA NUMérico puede tomar corresponden a los
Formulacién y Seguimiento al Plan puntajes obtenidos por las entidades en el
Anticorrupcion indice Formulacién y Seguimiento al Plan
Anticorrupcion
Puntaje por L Esta variable se mide en una escala de
Numérico

intervalo y los valores que
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contra la corrupcidon y promocidn de
la integridad

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Lucha contra la corrupcién y
promocioén de la integridad

Puntaje por

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Politica de Transparencia y acceso a
la informacién publica

entidad- I31TRANSPARENCIA Gestion Numérico puede tomar corresponden a los
de Riesgos de Corrupcion puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Gestidn de Riesgos de Corrupcidn
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- 132TRANSPARENCIA Indice Numérico puede tomar corresponden a los
de Transparencia y Acceso a la puntajes obtenidos por las entidades en el
Informacién Publica indice de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I33TRANSPARENCIA NUMErico puede tomar corresponden a los
Divulgacién proactiva de la puntajes obtenidos por las entidades en el
informacion indice Divulgacién proactiva de la
informacidn
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I34TRANSPARENCIA ntervalo y fos vaores que
L, . . puede tomar corresponden a los
Atencion apropiada a tramites, - i i )
- . Numeérico puntajes obtenidos por las entidades en el
peticiones, quejas, reclamos, - - . .
. . Indice Atencién apropiada a tramites,
solicitudes y denuncias de la . . .
. , peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
ciudadania . . ,
denuncias de la ciudadania
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I35TRANSPARENCIA Sistema [ntervalo y fos valores que
L - puede tomar corresponden a los
de seguimiento al acceso a la Numérico i i )
) S puntajes obtenidos por las entidades en el
informacidn publica en C .
. . Indice Sistema de seguimiento al acceso a
funcionamiento . e . .
la informacion publica en funcionamiento
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I36TRANSPARENCIA puede tomar corresponden a los
Lineamientos para el manejoy la Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
seguridad de la informacion publica indice Lineamientos para el manejo y la
implementados seguridad de la informacién publica
implementados
Puntaje por Esta variable se mide en una escala de
entidad- I37TRANSPARENCIA intervalo y los valores que
Institucionalizacién efectiva de la Numérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el

indice Institucionalizacién efectiva de la
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Politica de Transparencia y acceso a la
informacidn publica

Puntaje por
entidad- I38TRANSPARENCIA Gestion

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

servicio

Numeérico i . )
documental para el acceso a la puntajes obtenidos por las entidades en el
informacidn publica implementada indice Gestién documental para el acceso

a la informacidn publica implementada
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I40TRANSPARENCIA puede tomar corresponden a los
Criterios diferenciales de Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
accesibilidad a la informacidn publica indice Criterios diferenciales de
aplicados accesibilidad a la informacidn publica
aplicados
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 142SERVICIO AL intervalo y los valores que
CIUDADANO Arreglos institucionales NUmérico puede tomar corresponden a los
implementados y politica puntajes obtenidos por las entidades en el
formalizada indice Arreglos institucionales
implementados y politica formalizada
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 143SERVICIO AL intervalo y los valores que
CIUDADANO Procesos y NUMErico puede tomar corresponden a los
procedimientos para un servicio de puntajes obtenidos por las entidades en el
calidad indice Procesos y procedimientos para un
servicio de calidad
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I44SERVICIO AL intervalo y los valores que
CIUDADANO Fortalecimiento de - puede. tomar cgrresponden @ IPS
habilidades y compromiso con el Numeérico pur?tajes obten.|d(.)s por las en'Flfjades en el
servicio de servidores puiblicos Indice For.taIeC|m|ento d.e.habllldad.es %
compromiso con el servicio de servidores
publicos
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Puntaje por entidad- I45SERVICIO AL puede tomar corresponden a los
CIUDADANO Cobertura de los Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
servicios de la entidad indice Cobertura de los servicios de la
entidad
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I46SERVICIO AL intervalo y los valores que
CIUDADANO Certidumbre en el Numérico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Certidumbre en el servicio
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Puntaje por entidad- 147SERVICIO AL
CIUDADANO Cumplimiento de

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

entidad- I54PARTICIPACION

) . Numérico i : )
expectativas de ciudadanos y puntajes obtenidos por las entidades en el
usuarios indice Cumplimiento de expectativas de

ciudadanos y usuarios
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- 148RACIONALIZACION DE puede tomar corresponden a los
TRAMITES Identificacion de los Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
tramites a partir de los productos o indice Identificacién de los tramites a
servicios que ofrece la entidad partir de los productos o servicios que
ofrece la entidad
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- 149RACIONALIZACION DE puede tomar corresponden a los
TRAMITES Priorizacién de tramites  [Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
con base en las necesidades y indice Priorizacién de tramites con base en
expectativas de los ciudadanos las necesidades y expectativas de los
ciudadanos
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- ISORACIONALIZACION DE e A
TRAMITES Tramites racionalizadosy [Numérico pue gtomar cgrrespon €na 95
. puntajes obtenidos por las entidades en el
recursos tenidos en cuenta para o . ) .
. Indice Tramites racionalizados y recursos
mejorarlos . .
tenidos en cuenta para mejorarlos
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I51RACIONALIZACION DE - puede tomar corresponden a los
], .. . Numeérico i . .
TRAMITES Beneficios de las acciones puntajes obtenidos por las entidades en el
de racionalizacién adelantadas indice Beneficios de las acciones de
racionalizacidon adelantadas
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I52PARTICIPACION e e A
CIUDADANA Condiciones Numeérico pue gtomar cgrrespon €na 95
. s puntajes obtenidos por las entidades en el
institucionales idéneas para la s . N o
. S Indice Condiciones institucionales idoneas
promocion de la participacidn ., ]
para la promocion de la participacidn
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I53PARTICIPACION - puede tomar corresponden a los
. . Numérico . . .
CIUDADANA Grado involucramiento puntajes obtenidos por las entidades en el
de ciudadanos y grupos de interés indice Grado involucramiento de
ciudadanos y grupos de interés
Puntaje por L Esta variable se mide en una escala de
Numeérico

intervalo y los valores que
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CIUDADANA Calidad de la
participacién ciudadana en la gestién
publica

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Calidad de la participacién
ciudadana en la gestion publica

Puntaje por

entidad- I55PARTICIPACION
CIUDADANA Eficacia de la
participacién ciudadana para mejorar
la gestidn institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Eficacia de la participacién
ciudadana para mejorar la gestion
institucional

Puntaje por
entidad- IS6PARTICIPACION

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

CIUDADANA Responsabilidad por
resultados

oo . Numeérico i i i
CIUDADANA Indice de Rendicién de pur?tajes objce.r)|dos por las entidades e.nlel
S Indice Rendicién de Cuentas en la Gestién
Cuentas en la Gestién Publica o
Publica
. Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I57PARTICIPACION e A
CIUDADANA Condiciones Numeérico pue gtomar cgrrespon €na 95
N s puntajes obtenidos por las entidades en el
institucionales idéneas para la s . N .
L Indice Condiciones institucionales idoneas
rendicion de cuentas permanente o
para la rendicidn de cuentas permanente
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I58PARTICIPACION puede tomar corresponden a los
CIUDADANA Informacién basada en [Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
resultados de gestidn y en avance en indice Informacién basada en resultados
garantia de derechos de gestidn y en avance en garantia de
derechos
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por intervalo y los valores que
entidad- I59PARTICIPACION NUM&ri puede tomar corresponden a los
., umérico i . )
CIUDADANA Diélogo permanente e puntajes obtenidos por las entidades en el
incluyente en diversos espacios indice Didlogo permanente e incluyente en
diversos espacios
) Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por int | | |
entidad- I60PARTICIPACION » ntervaia y los valores que
Numerico puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Responsabilidad por resultados

Puntaje por entidad- I61EVALUACION
DE RESULTADOS Mecanismos

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

. L Numérico
efectivos de seguimiento y puede tomar corresponden a los
evaluacion puntajes obtenidos por las entidades en el
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indice Mecanismos efectivos de
seguimiento y evaluacién

Puntaje por entidad- I62EVALUACION
DE RESULTADOS Documentacion del
seguimiento y la evaluacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Documentacién del seguimiento y la
evaluacion

Puntaje por entidad- I63EVALUACION
DE RESULTADOS Enfoque en la
satisfaccion ciudadana

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los

puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Enfoque en la satisfacciéon
ciudadana

Puntaje por entidad- I64EVALUACION

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Componente cultural

DE RESULTADOS Mejoramiento Numérico puede tomar corresponden a los
continuo puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Mejoramiento continuo
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I65GESTION mte(;‘valo y los valores (Ziue |
DOCUMENTAL Calidad del Numeérico pue e.tomar cgrrespon ena _OS
C . puntajes obtenidos por las entidades en el
omponente estratégico - X
Indice Calidad del Componente
estratégico
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I66GESTION intervalo y los valores que
DOCUMENTAL Calidad NUMErico puede tomar corresponden a los
del Componente administracion de puntajes obtenidos por las entidades en el
archivos indice Calidad del Componente
administracion de archivos
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 167GESTION mtectl’valo y los valores ?:lue |
DOCUMENTAL Calidad del Numérico puede tomar corresponden a los
puntajes obtenidos por las entidades en el
Componente documental - X
Indice Calidad del Componente
documental
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I68GESTION mtectl’valo y los valores c(qjue |
DOCUMENTAL Calidad del Numérico puede tomar corresponden a los
L puntajes obtenidos por las entidades en el
Componente tecnoldgico e X
Indice Calidad del Componente
tecnoldgico
Puntaje por entidad- I69GESTION Esta variable se mide en una escala de
DOCUMENTAL Calidad del Numeérico intervalo y los valores que

puede tomar corresponden a los
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puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Calidad del Componente cultural
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 187 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Planeacion de la Numérico puede tomar corresponden a los
gestion del conocimiento y la puntajes obtenidos por las entidades en el
innovacion indice Planeacién de la gestion del
conocimiento y la innovacion
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 188 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Generacidny  [Numérico puede tomar corresponden a los
. . puntajes obtenidos por las entidades en el
produccién del conocimiento P . L
Indice Generacidn y produccion del
conocimiento
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 189 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Generacion de NUmérico puede tomar corresponden a los
herramientas de uso y apropiacion puntajes obtenidos por las entidades en el
del conocimiento indice Generacién de herramientas de uso
V apropiacién del conocimiento
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 190 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Generacion de puede tomar corresponden a los
una cultura de propicia para la Numérico puntajes obtenidos por las entidades en el
gestion del conocimientoy la indice Generacidn de una cultura de
innovacion propicia para la gestién del conocimiento y
la innovacién
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 191 GESTION intervalo y los valores que
DEL CONOCIMIENTO Analitica NUmérico puede tomar corresponden a los
institucional para la toma de puntajes obtenidos por las entidades en el
decisiones indice Analitica institucional para la toma
de decisiones
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I70CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Ambiente propicio para el |[Numérico puedg tomar cgrresponden a IF)S
ejercicio del control pur?tajes ob.temdos pc.)rllas entldad.es an. el
Indice Ambiente propicio para el ejercicio
del control
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I7Z1CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Evaluacién estratégica del [Numérico puede tomar corresponden a los
riesgo puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Evaluacién estratégica del riesgo
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Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I72CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Actividades de control Numérico puede tomar corresponden a los
efectivas puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Actividades de control efectivas
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I73CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Informacién y NUM&rico puede tomar corresponden a los
comunicacion relevante y oportuna puntajes obtenidos por las entidades en el
para el control indice Informacién y comunicacién
relevante y oportuna para el control
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I74CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Actividades de monitoreo |[Numérico puede. tomar cgrresponden a I_OS
. s . . puntajes obtenidos por las entidades en el
sistematicas y orientadas a la mejora A o i
Indice Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la mejora
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I75CONTROL intervalo y los valores que
INTERNO Evaluacion independiente alfNumérico puede. tomar cgrresponden a I_OS
sistema de control interno E)ur?tajes obter.uldo.s por las (?ntldades: en el
Indice Evaluacién independiente al sistema
de control interno
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 177CONTROL NUMErico intervalo y los valores que
INTERNO Linea Estratégica puede. tomar cgrresponden a IF)S
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Linea Estratégica
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I78CONTROL NUMEri intervalo y los valores que
INTERNO Primera Linea de Defensa umerico puede. tomar cc?rresponden a I_OS
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Primera Linea de Defensa
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- I79CONTROL NUMETi intervalo y los valores que
INTERNO Segunda Linea de Defensa umerico puede. tomar cc?rresponden a I_OS
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Segunda Linea de Defensa
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- IBOCONTROL | . intervalo y los valores que
INTERNO Tercera Linea de Defensa umerico puede. tomar cgrresponden a I_OS
puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Tercera Linea de Defensa
Puntaje por entidad- 193 MEJORA Esta variable se mide en una escala de
NORMATIVA Planeacidn, Disefioy  |[Numérico intervalo y los valores que
Consulta Publica puede tomar corresponden a los
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puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Planeacién, Disefio y Consulta
Publica

Puntaje por entidad- 194 MEJORA

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden a los

Estratégico y Planeacion

NORMATIVA Norma Final, Numérico i : .
o . puntajes obtenidos por las entidades en el
Seguimiento y Evaluacion P ) o
Indice Norma Final, Seguimiento y
Evaluacién
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 195 GESTION DE intervalo y los valores que
LA INFORMACION ESTADISTICA Numérico puede tomar corresponden a los
Planeacion estadistica puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Planeacién estadistica
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 196 GESTION DE intervalo y los valores que
LA INFORMACION ESTADISTICA NUMErico puede tomar corresponden a los
Fortalecimiento de los registros puntajes obtenidos por las entidades en el
administrativos indice Fortalecimiento de los registros
administrativos
Esta variable se mide en una escala de
Puntaje por entidad- 197 GESTION DE intervalo y los valores que
LA INFORMACION ESTADISTICA Numérico puede tomar corresponden a los
Calidad estadistica puntajes obtenidos por las entidades en el
indice Calidad estadistica
Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nimeros enteros positivos)
. . de acuerdo con el puntaje de la
Quintil Grupo Par -Indice de L. . A ~
o o Numérico entidad para el indice de desempeno
Desempefio Institucional ) .
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de
ubicacion
Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nimeros enteros positivos)
. de acuerdo con el puntaje de Ia
Quintil Grupo L. . ;o . .
. . Numérico entidad para el indice de la dimensién
Par- Dimension1 Talento Humano , .
1 con respecto a las demas entidades
del Grupo Par. Es una medida de
ubicacién
Esta variable puede tomar valores
Quintil Grupo entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
Par- Dimensié2 Direccionamiento Numérico de acuerdo con el puntaje de Ia

entidad para el indice de la dimensién
2 con respecto a las demas entidades
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del Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Quintil Grupo Par- D3 Gestion para
Resultados con Valores

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la dimensién
3 con respecto a las demds entidades
del Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Quintil Grupo Par- D4 Evaluacion de
Resultados

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la dimensidn
4 con respecto a las demas entidades
del Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Quintil Grupo Par- D5 Informacién y
Comunicacion

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de Ia
entidad para el indice de la dimensién
5 con respecto a las demas entidades
del Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Quintil Grupo Par- D6 Gestion del
Conocimiento

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de Ia
entidad para el indice de la dimensién
6 con respecto a las demds entidades
del Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Quintil Grupo Par- D7 Control
Interno

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la dimensién
7 con respecto a las demas entidades
del Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento
Humano

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nimeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 1
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 110
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)



1 E El servicio publico
gj es de todos

Quintil Grupo Par- POLITICA 2
Integridad

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 2
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 3
Planeacion Institucional

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (numeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 3
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacién

Quintil Grupo Par- POLITICA 4
Gestidn Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de Ia
entidad para el indice de la politica 4
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (numeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 5
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 6
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 7
Seguridad Digital

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de Ia
entidad para el indice de la politica 7
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 8
Defensa Juridica

Numérico

Esta variable puede tomar valores

entre 1y 5 (nimeros enteros positivos)

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 111
Fecha: 2020-07-08 La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)



1 E El servicio publico
gj es de todos

de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 8
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA
9 Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la
Corrupcion

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 9
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 10
Servicio al ciudadano

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 10
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 11
Racionalizacion de Tramites

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (numeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 11
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 12
Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Numérico

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
entidad para el indice de la politica 12
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de

ubicacion

Quintil Grupo Par- POLITICA 13

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (numeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la

Seguimiento y Evaluacidn del Numérico entidad para el indice de la politica 13
Desempefio Institucional con respecto a las demds entidades del

Grupo Par. Es una medida de

ubicacién

Esta variable puede tomar valores
Quintil Grupo Par- POLITICA 14 NUMérico entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
Gestién Documental de acuerdo con el puntaje de la

entidad para el indice de la politica 14
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con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
Numérico entidad para el indice de la politica 15
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
Numérico entidad para el indice de la politica 16
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de
ubicacién

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
Numérico entidad para el indice de la politica 17
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de
ubicacion

Esta variable puede tomar valores
entre 1y 5 (nUmeros enteros positivos)
de acuerdo con el puntaje de la
Numérico entidad para el indice de la politica 18
con respecto a las demas entidades del
Grupo Par. Es una medida de
ubicacién

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par -indice de NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Desempefio Institucional de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de Desempefio Institucional

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo NUM&ri puede tomar corresponden al promedio
Par- Dimensionl Talento Humano umerico de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 1

Quintil Grupo Par- POLITICA 15
Gestion del Conocimiento

Quintil Grupo Par- POLITICA 16
Control Interno

Quintil Grupo Par- POLITICA 17
Mejora Normativa

Quintil Grupo Par- POLITICA 18
Gestion de la Informacion Estadistica
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Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 2

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- D3 Gestion paraNumérico puede tomar corresponden al promedio
Resultados con Valores de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 3

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- D4 Evaluacién | .. puede tomar corresponden al promedio
de Resultados de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 4

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- D5 Informacion NUmérico puede tomar corresponden al promedio
y Comunicacion de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 5

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- D6 Gestion del NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Conocimiento de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 6

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- D7 Control NUM&rico puede tomar corresponden al promedio
Interno de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 7

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 1

Esta variable se mide en una escala de
Promedio Grupo Par- POLITICA 2 NUMErico intervalo y los valores que

Integridad puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las

Promedio Grupo
Par- Dimensié2 Direccionamiento Numeérico
Estratégico y Planeacion

Promedio Grupo Par- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento Numérico
Humano
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entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 2

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 3 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Planeacion Institucional de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 3

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 4

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 5

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 6 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Gobierno Digital de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 6

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 7 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Seguridad Digital de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 7

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 8 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Defensa Juridica de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 8

Esta variable se mide en una escala de

Promedio Grupo Par- POLITICA 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del [Numérico
Gasto Publico

Promedio Grupo Par- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y Numérico
Simplificacién de Procesos

Promedio Grupo Par- POLITICA 9 intervalo y los valores que

Transparencia, Acceso a la NUMErico puede tomar corresponden al promedio

Informacién y lucha contra la de los puntajes obtenidos por las

Corrupcion entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 9

Promedio Grupo Par- POLITICA 10 NUMErico Esta variable se mide en una escala de

Servicio al ciudadano intervalo y los valores que
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puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 10

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 11 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Racionalizacién de Tramites de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 11

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 12

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 13

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 14 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Gestion Documental de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 14

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 15 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Gestion del Conocimiento de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 15

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 16 NUMErico puede tomar corresponden al promedio
Control Interno de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 16

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Promedio Grupo Par- POLITICA 17 NUMérico puede tomar corresponden al promedio
Mejora Normativa de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 17

Promedio Grupo Par- POLITICA 12
Participacion Ciudadana en la Gestion[Numérico
Publica

Promedio Grupo Par- POLITICA 13
Seguimiento y Evaluacion del Numérico
Desempefio Institucional
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Promedio Grupo Par- POLITICA 18
Gestion de la Informacion Estadistica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al promedio
de los puntajes obtenidos por las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la politica 18

Mé&ximo Grupo Par -indice de
Desempefio Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de Desempefio Institucional

Maximo Grupo
Par- Dimensionl Talento Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
del Dimensién 1

Maximo Grupo
Par- Dimensid2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 2

Maximo Grupo Par- D3 Gestidn para
Resultados con Valores

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 3

Maximo Grupo Par- D4 Evaluacién de
Resultados

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 4

Maximo Grupo Par- D5 Informacion y
Comunicacion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 5

Maximo Grupo Par- D6 Gestion del
Conocimiento

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden al puntaje

maximo obtenido por alguna de las
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entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 6

Maximo Grupo Par- D7 Control
Interno

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 7

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento
Humano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 1

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 2
Integridad

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 2

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 3
Planeacion Institucional

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 3

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 4

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 5

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 6

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA7
Seguridad Digita

Numérico

Esta variable se mide en una escala de

intervalo y los valores que

Versién: 01
Fecha: 2020-07-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

118



1 E El servicio publico
gj es de todos

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 7

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Maximo Grupo Par- POLITICA 8 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Defensa Juridica maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 8

Esta variable se mide en una escala de
Maximo Grupo Par- POLITICA intervalo y los valores que

9 Transparencia, Acceso a la puede tomar corresponden al puntaje

" Numeérico , . .

Informacion y lucha contra la maximo obtenido por alguna de las

Corrupcion entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 9
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Mdximo Grupo Par- POLITICA 10 NUMEri puede tomar corresponden al puntaje

umérico

Servicio al ciudadano maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 10

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Maximo Grupo Par- POLITICA 11 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Racionalizacion de Tramites maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 11

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 12

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 13

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Maximo Grupo Par- POLITICA 14 NUMérico puede tomar corresponden al puntaje
Gestién Documental maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 14

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 12
Participacion Ciudadana en la Gestion[Numérico
Publica

Mé&ximo Grupo Par- POLITICA 13
Seguimiento y Evaluacion del Numérico
Desempefio Institucional
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Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Maximo Grupo Par- POLITICA 15 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Gestion del Conocimiento maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 15
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Maximo Grupo Par- POLITICA 16 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Control Interno maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 16
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Maximo Grupo Par- POLITICA 17 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Mejora Normativa maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 17
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Maximo Grupo Par- POLITICA 18 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Gestion de la Informacidn Estadistica maximo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 18
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Minimo Grupo Par -indice de NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Desempefio Institucional minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de Desempefio Institucional
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
Minimo Grupo NUMEri puede tomar corresponden al puntaje

. g umérico ) .
Par- Dimensionl Talento Humano minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 1
Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que
puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 2
Esta variable se mide en una escala de
Minimo Grupo Par- D3 Gestién para NUMErico intervalo y los valores que
Resultados con Valores puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las

Minimo Grupo
Par- Dimensid2 Direccionamiento Numérico
Estratégico y Planeacion
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entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 3

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- D4 Evaluacion de NUMérico puede tomar corresponden al puntaje
Resultados minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 4

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- D5 Informaciony Numérico puede tomar corresponden al puntaje
Comunicacion minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 5

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- D6 Gestion del NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Conocimiento minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimension 6

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- D7 Control NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Interno minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Dimensién 7

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 1

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- POLITICA 2 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Integridad minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 2

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- POLITICA 3 NUMérico puede tomar corresponden al puntaje
Planeacion Institucional minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 3

Minimo Grupo Par- POLITICA 1
Gestion Estratégica del Talento Numérico
Humano

Version: 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 121
Fecha: 2020-07-08 La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)



1 E El servicio publico
gj es de todos

Minimo Grupo Par- POLITICA 4

Gasto Publico

Gestion Presupuestal y Eficiencia del

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 4

Minimo Grupo Par- POLITICA 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 5

Minimo Grupo Par- POLITICA 6
Gobierno Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 6

Minimo Grupo Par- POLITICA 7
Seguridad Digital

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 7

Minimo Grupo Par- POLITICA 8
Defensa Juridica

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 8

Minimo Grupo Par- POLITICA 9
Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la
Corrupcion

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 9

Minimo Grupo Par- POLITICA 10
Servicio al ciudadano

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 10

Minimo Grupo Par- POLITICA 11
Racionalizacion de Tramites

Numérico

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
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entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 11

Esta variable se mide en una escala de

Minimo Grupo Par- POLITICA 12 intervalo y los valores que

Participacidn Ciudadana en la Gestion[Numérico pl’fefje tomar c.orresponden al puntaje
Publica minimo obtenido por alguna de las

entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 12

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

puede tomar corresponden al puntaje
minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 13

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- POLITICA 14 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Gestion Documental minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 14

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- POLITICA 15 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Gestion del Conocimiento minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 15

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- POLITICA 16 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Control Interno minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 16

Esta variable se mide en una escala de
intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- POLITICA 17 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Mejora Normativa minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 17

Esta variable se mide en una escala de

intervalo y los valores que

Minimo Grupo Par- POLITICA 18 NUMErico puede tomar corresponden al puntaje
Gestion de la Informacion Estadistica minimo obtenido por alguna de las
entidades de cierto grupo par en el indice
de la Politica 18

Minimo Grupo Par- POLITICA 13
Seguimiento y Evaluacion del Numérico
Desempefio Institucional
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Cdodigos de procesamiento
C017 Tp
Lenguaje: Python

Numero de lineas: 151

Tablas de entrada: T032_Tr

Tablas de salida: T033_Tp, T034_Tpivot, TO35_Tpivot_meci

Tiempo estimado de ejecucion: 5 minutos 56 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso

Descripcion

1. Importar tablas de
entrada T032_Tr

Cargar a Python las tablas de entrada T032_Tr cuyo formato
es XLSX y corresponden a la tabla que contiene los resultados de
cada entidad en cada indice

2. Calcular “Promedio grupo

”

par

A partir de la tabla TO32_Tr calcular y agregar a la tabla la variable
“Promedio grupo par” que corresponde al puntaje promedio por
indice por grupo par

3. Calcular “Maximo grupo

”

par

A partir de la tabla TO32_Tr calcular y agregar a la tabla la variable
“Maximo grupo par” que corresponde al puntaje maximo por
indice por grupo par

4. Calcular “Minimo grupo

”

par

A partir de la tabla TO32_Tr calcular y agregar a la tabla la variable
“Minimo grupo par” que corresponde al puntaje minimo por
indice por grupo par

5. Calcular “Quintil grupo par”

A partir de la tabla TO32_Tr calcular y agregar a la tabla la variable
“Quintil grupo par” que corresponde al Quintil en el que se ubica
cada entidad de acuerdo con su puntaje en cada indice y al grupo
par

6. Calcular “Percentil grupo

2

par

A partir de la tabla TO32_Tr calcular y agregar a la tabla la variable
“Percentil grupo par” que corresponde al Percentil en el que se
ubica cada entidad de acuerdo con su puntaje en cada indice y al
grupo par

7. Calcular “Target nacién”

A partir de la tabla TO32_Tr calcular y agregar a la tabla la variable
“Target nacidon” que corresponde al puntaje promedio por indice
por sector

8. Generar T034_Tpivot

A partir de la tabla anterior generar la tabla Tpivot utilizando los
indices por dimension

9. Generar TO35_Tpivot_meci

A partir de la tabla anterior obtenida en el paso 7 generar la
tabla Tpivot_meci utilizando los indices de control interno

10. Exportar tablas de
salida TO33 _Tp, T034_Tpivot,
TO35_Tpivot_meci

Exportar las tablas de salida T033_Tp, T034_Tpivot,
TO35_Tpivot_meci en formato XLSX
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C018 Tmejora

Lenguaje: Python

Numero de lineas: 326
Tablas de entrada: T0O11_T1, TO16_Pivote_final, T033_Tp, T0O36_Matriz_xr

Tablas de salida: T037_Tmejora

Tiempo estimado de ejecucion: 10 minutos 45 segundos

Descripcion del algoritmo:

Paso Descripcion
1. Importar tablas de
entrada TO11_T1, Cargar a Python las tablas de entrada T011_T1, TO16_Pivote_final,

T016_Pivotes_final, TO33 Tp, [T033 Tp, T0O36_Matriz_xr cuyo formato es XLSX y CSV
TO36_Matriz_xr

A partir de T016_Pivote_final transformar vacios en cero y textos
en uno para obtener la tabla Pivotex

3. Transformar preguntas de |A partir de la tabla anterior y de la T011_T1 transformar
seleccion Unica y preguntas las preguntas de seleccidn Unica y las preguntas matriciales en
matriciales en variables variables para generar las tablas Pivote_xry T1_xr

A partir de la tabla de entrada T036_Matriz_xr transformar

4. Generar la tabla Matriz_xrt [las preguntas de seleccidén Unica y preguntas matriciales en
variables para obtener la tabla Matriz_xrt

5. Generar la tabla A partir de las tablas anteriores y de la tabla de

TO37_Tmejora entrada TO33_Tp generar la tabla de salida T037_Tmejora

6. Exportar tabla de
salida T037_Tmejora

2. Generar tabla Pivotex

Exportar la tabla de salida T037_Tmejora en formato CSV

Reporte interactivo

Este proceso de cuatro fases culmina con la publicacién de resultados en el micrositio MIPG, dentro
de los resultados se encuentran las visualizaciones en Microsoft Power Bl que permiten consultar
desde resultados por entidad hasta comparativos de resultados entre vigencias, mostrando también
las recomendaciones de mejora a nivel de pregunta y/o opcidn de respuesta seguin aplique. El cddigo
en el cual se construye la visualizacién se encuentra dentro de las evidencias que soportan la
medicion del desempefio institucional, asi como los instructivos que se encuentran en el micrositio
MIPG para facilitar la comprensidon de los resultados alli expuestos, asi como los filtros que se
permite hacer la herramienta para comparar resultados o buscar informacién especifica.
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