REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION N%- {235 DE 2017

(10 Nov 2017 )

Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desemperio

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

En uso de las facultades legales y en especial de las conferidas en el Decreto 1083
de 2015 y Decreto 430 de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”®, integré en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad,
previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, modificado por el 1499 de 2017, se actualizé el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
mencionado decreto.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 define gue en cada una de las
entidades se integrard un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado
de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. En el nivel central de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera liderado por el viceministro o
subdirector de departamento administrativo o secretarios generales; en el nivel
descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios
generales o quienes hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del
nivel directivo o asesor que designe el representante legal de cada entidad.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario
crear e integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Funcién
Publica.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Articulo 1. Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. Crear el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de Funcion Publica.

Articulo 2. Conformacién del Comité Institucional de Gestion ¥ Desemperio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Funcién Publica estara
conformado por:




lq
. Yot 6 'l“\\
Resolucion'N® 1230 ge A \\%\\ Pagina N° 2
\_ .

Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestién y Desemperio

El Subdirector de Funcién Publica, quien lo presidira

Un representante de la Direccion General

El Secretario General

El Director de Gestiéon del Conocimiento

El Director Juridico

El Director de Empleo Publico

El Director de Desarrollo Organizacional

El Director de Gestién y Desempefio Institucional

El Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

0. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien actuara como Secretario
del Comité

11. El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

12.El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones

13. El Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

14. El Coordinador del Grupo de Gestion Humana

15. El Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

16. El Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa

17. El Coordinador del Grupo de Gestién Documental

18. El Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional
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Paragrafo 1. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segin los asuntos a tratar. Estas personas
tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el
Secretario Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

Paragrafo 3. El jefe de la Oficina de Control Interno de Funcion Publica sera un
invitado permanente del Comité y asistird a las sesiones del mismo con voz, pero
sin voto.

Paragrafo 4. Este comité sustituira los deméas comités que tengan relacion con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Articulo 3. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion.
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7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementaciéon interna de las politicas de
gestion.

8. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de Funcién Publica o
quien haga sus veces, ejercera la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio.

Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desemperio, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio e invitados, indicando: hora, dia y lugar de reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Elaborar las actas de cada sesién.

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electronico.

5. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a la ejecucion de las
Politicas de Gestion y Desempefio de Funcidon Publica.

Articulo 6. Sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempenio. E|
Comité se reunira en sesioén ordinaria por lo menos una vez cada tres (3) meses.
No obstante, se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por
medio de comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos
en materia de telecomunicaciones tales como: fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y todos
aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del Comité.

Articulo 7. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga las Resoluciones N° 1645 de 2013 y 284 de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C., a los 10 NOV 2017

3 \
_~"LILIANA CABALLERO DURAN
Directora

Revisé: Angela Maria Gonzélez / Claudia P. Hernandez L./ Guillermo Martinez

Proyecto: Natalia Cardona / Ménica HéWara / Nancy Meneses%' -







