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Funcién Publica

COMPONENTE TRANSVERSAL

1. Declaracion
En el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, conscientes de la relevancia del
Programa de Transparencia y Etica Publica, y en el marco del cumplimiento de nuestras
funciones y responsabilidades, manifestamos nuestro firme compromiso de respetar y
aplicar las politicas, procedimientos y codigos de conducta que conforman dicho Programa.
Este compromiso se alinea con nuestra mision institucional y con el objetivo de fortalecer la
confianza de la ciudadania en nuestra labor.

Por tal motivo, asumimos los siguientes compromisos:

Cumplimiento normativo: Acatar fielmente todas las politicas, lineamientos y procedimientos
establecidos por el Programa de Transparencia y Etica Publica del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Actuacion ética: Ejercer nuestras funciones con honestidad, integridad y rectitud, evitando
cualquier comportamiento que pueda poner en riesgo nuestra ética personal o la reputacion
de la entidad.

Fomento de la transparencia: Impulsar un entorno basado en la apertura, la comunicacion
clara y la rendiciéon de cuentas, promoviendo la divulgacién de resultados y decisiones
institucionales.

Implementacidn activa: Participar de manera comprometida en la ejecucién y seguimiento
de las acciones correspondientes a cada componente del Programa, con el fin de garantizar
su eficacia y mejora continua.

Denuncia de irregularidades: Informar oportunamente cualquier hecho que contravenga
nuestras politicas o valores institucionales, asegurando la confidencialidad y proteccion de
quienes denuncien.

Prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo: Contribuir al cumplimiento
del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT), adoptado por la entidad, mediante la debida diligencia en nuestras
relaciones con la ciudadania.

Este compromiso es esencial para fomentar una cultura institucional firme y responsable,
que represente fielmente los valores y principios éticos que guian al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
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2. Objetivo general

Reforzar la capacidad institucional mediante la identificacion y gestion de riesgos asociados
a la corrupcioén, el lavado de activos y la falta de debida diligencia, asi como mediante la
promocién de canales seguros para denuncias. Asimismo, se busca detectar redes internas
y externas, fortalecer los mecanismos de gobierno abierto, garantizar la transparencia y el
acceso a la informacién, y aprovechar el uso de datos abiertos. Todo ello con el fin de
fomentar la participacion ciudadana, mejorar la rendicién de cuentas, facilitar el acceso a
tramites y servicios, e incorporar procesos innovadores en la gestion publica, con el
proposito de prevenir actos de corrupcién, brindar una mejor atencion a la ciudadania y
fortalecer la integridad y el respeto por la legalidad.

2.1 Objetivos especificos
= |dentificar y gestionar los riesgos institucionales asociados con la corrupcion, el lavado

de activos y otros actos que vulneren la integridad, mediante la implementacién de
mecanismos de debida diligencia y control.

=+ Fortalecer los canales de denuncia, tanto internos como externos, garantizando su
accesibilidad, confidencialidad y eficacia, con el fin de promover una cultura de reporte
seguro y transparente.

= Optimizar los mecanismos de gobierno abierto y transparencia, promoviendo el uso de
datos abiertos y el acceso efectivo a la informacién publica.

= Fomentar la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, a través de estrategias
qgue involucren activamente a la comunidad en la toma de decisiones y en el
seguimiento de la gestién institucional.

=% Mejorar la calidad y accesibilidad de los tramites y servicios publicos, incorporando la
innovacion y las buenas practicas en la gestién publica para brindar una atencion mas
eficiente, integra y centrada en la ciudadania.

3. Alcance
El Programa de Transparencia y Etica Puablica (PTEP) 2025-2028 del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica se desarrollard en tres fases: una etapa inicial de
construccion que se extendera a lo largo de cuatro afios, seguida por la implementacion y
el monitoreo anuales, y finalmente la fase de evaluacion. En cada una de estas etapas
participaran activamente los funcionarios, contratistas y proveedores de la entidad.

4. Planeacion
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica esté desarrollando el ciclo del Programa
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de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Este programa es fundamental para fomentar la
transparencia, fortalecer la ética y prevenir la corrupcion en la administracion publica.

El ciclo del PTEP para el periodo 2025-2028 se organiza en fases interconectadas que
garantizan una gestion continua y articulada del programa, en alineacion con las politicas
nacionales y las directrices de la Secretaria de Transparencia. Estas fases son las
siguientes:

Formulacién: Disefio y planificacion de estrategias y acciones orientadas a prevenir
riesgos de corrupcion, mejorar la transparencia institucional y promover una cultura ética
dentro de la entidad.

Validacién: Publicacion de la version inicial del Programa en la seccion “Programa de
Transparencia y Etica Publica” del sitio web institucional por un periodo de 15 dias
calendario, con el objetivo de recibir comentarios, sugerencias y recomendaciones de la
ciudadania y partes interesadas, para su posible incorporacion si se consideran pertinentes.

Consolidacion: Elaboraciéon del documento preliminar del Programa por parte de la Oficina
Relacion Estado-Ciudadanias, a partir de los insumos recolectados durante la validacion.

Aprobacién: Presentacion de la version del Programa al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio por parte de la Oficina Relacion Estado-Ciudadanias, para su aprobacion
formal.

Publicacién: La version inicial del Programa debe publicarse antes del 31 de enero en la
seccion "Boton de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica". Las versiones
actualizadas, producto de ajustes posteriores, también deberan publicarse en esta seccion
antes de cada fecha de corte semestral.

Ejecucion: Los lideres de proceso y sus equipos son responsables de implementar y hacer
seguimiento a las actividades previstas en el Programa.

Modificaciones o reformulacion: Se podran realizar ajustes a la version vigente del
Programa cuando se considere necesario. Para ello, la Oficina Relaciéon Estado-
Ciudadanias enviara solicitudes por correo electronico a las areas responsables, a fin de
gue presenten las modificaciones correspondientes a las actividades bajo su cargo dentro
del componente programatico.

- Las propuestas de ajuste se recibiran segun los siguientes plazos:

- Hasta el 15 de junio para el corte de mitad de afio.

- Hasta el 30 de noviembre para el corte de fin de afio.

La Oficina consolidaré las modificaciones recibidas y las incorporara al Programa.

Posteriormente, se socializardn los cambios mediante la publicacién de un documento en
la pagina web institucional por un periodo de 5 dias habiles. Si se presentan observaciones,
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estas seran remitidas al area correspondiente para su analisis y posible inclusion en la
nueva version. Ademas, se debera informar a quien presentd la observacion sobre la
decisién adoptada. Finalmente, se publicara un informe con las observaciones recibidas y
sus respectivas respuestas, al menos 2 dias habiles antes de la fecha de corte semestral.
Durante cada vigencia, se evaluaran las fases del Programa en las que sea posible
fortalecer la participacion ciudadana o la de otros grupos de interés relevantes, conforme a
las politicas institucionales de participacion en la gestién publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica esta integrado al Plan Estratégico
Institucional y se articula a través del Plan de Accion Institucional (PAI), incluyendo acciones
y tareas en las fases de formulacién, ejecucion y seguimiento. Esta labor es liderada por la
Oficina Relacion Estado-Ciudadanias, con el apoyo de las areas responsables de proceso.
La formalizacién del Programa se rige por los lineamientos y herramientas establecidos en
el PAl y el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024.

En la formulacién del PTEP se definen las actividades correspondientes a cada accion
estratégica, detallando sus componentes clave: la accion a la que pertenece, la actividad
especifica, metas o productos, descripcion de metas, responsables y fechas de inicio y
finalizacion. Estos elementos son establecidos y ajustados en cada ciclo de seguimiento y
monitoreo por la Oficina Relacion Estado-Ciudadanias.

Ademas, el Programa contempla mecanismos definidos para su seguimiento, mediante la
accion “Reportes”, los cuales estan sujetos a evaluaciones periodicas.

5. Monitoreo, Administracién y Supervision
La responsabilidad de monitorear, administrar y supervisar el Programa de Transparencia
y Etica Publica recae en diversas dependencias, cada una con funciones especificas:

Monitoreo:
A cargo de las dependencias lideres de procesos y sus respectivos equipos de trabajo. Sus

principales funciones incluyen:

4+ Disefiar las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica, conforme a
las directrices emitidas por la Oficina Relacién Estado-Ciudadanias.

= Liderar el seguimiento y la ejecucion de las actividades del Programa, garantizando
el cumplimiento de las acciones estratégicas del componente programético bajo su
responsabilidad.

=%+ Realizar el monitoreo interno del cumplimiento tanto del componente transversal
como de cada accion estratégica del componente programatico.

= Efectuar, en conjunto con la Oficina Relacién Estado-Ciudadanias, el seguimiento
semestral de las actividades asignadas.

=% Implementar las mejoras necesarias, con base en los resultados obtenidos del
proceso de monitoreo y seguimiento.
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Administracion:
La administracion del Programa esta a cargo de la Oficina Relacion Estado-Ciudadanias,
cuyas funciones comprenden:

*

- & + ¥ #

Liderar todas las etapas del ciclo del Programa y presentar informes sobre el
cumplimiento de los componentes programatico y transversal.

Solicitar la colaboracion de las dependencias lideres de proceso y de otros actores,
con el fin de asegurar la correcta implementacion del Programa.

Coordinar con los responsables de cada proceso la formulacién y estructuracion del
Programa.

Consolidar las actividades que conforman el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Socializar el contenido del Programa para su validacion, ajuste y aprobacion en el
marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Reunir y remitir semestralmente a la Oficina de Control Interno las evidencias del
avance y cumplimiento de todas las actividades que integran el componente
programatico.

Supervision:
La Alta Direccion, a través del Comité de Gestiobn y Desempefio Institucional, es
responsable de:

*

*

Supervisar y velar por la correcta implementacion, administraciéon y seguimiento del
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Aprobar la formulacion inicial del Programa, asi como cualquier modificacion o
reformulacion que se realice.

Consolidar el Programa como una herramienta estratégica de gestion, alineada con
los objetivos institucionales y la gestion general de la entidad.

Establecer y ejecutar los lineamientos para su difusiéon, tanto a nivel interno como
externo, y realizar el seguimiento a las actividades formuladas.

Auditoria, evaluacion y mejora:
A cargo de la Oficina de Control Interno, cuyas funciones comprenden:

+*
*

Realizar el seguimiento semestral al Programa de Transparencia y Etica Publica.
Desarrollar actividades de auditoria, evaluacién y formulacion de propuestas
orientadas a la mejora continua del Programa.

6. Reportes
Inicialmente, el Programa de Transparencia y Etica Publica se disefiara para el afio 2025 vy,
posteriormente, se robustecera para incorporar las acciones correspondientes al afio 2026.
El seguimiento al Programa se realizar4 mediante reportes e informes elaborados en ciclos
semestrales de seguimiento y monitoreo. Estos reportes incluiran detalles sobre el avance
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en la ejecucion de las actividades del componente programatico formuladas durante el
periodo correspondiente, junto con las evidencias que respalden su cumplimiento.

Una vez publicada la nueva version del Programa en la pagina web institucional, la Oficina
Relacion Estado-Ciudadanias solicitara a las dependencias lideres de proceso que envien
sus reportes antes del quinto dia habil del mes siguiente al corte semestral. Esta oficina
consolidara todos los reportes y evidencias de avance y cumplimiento de las actividades
del Programa y los remitira a la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno dispondra de un plazo de 30 dias calendario, a partir de la
fecha de corte semestral, para elaborar un informe de seguimiento al Programa y publicarlo
en el botdn "Transparencia” del sitio web institucional.

Por otro lado, los informes internos relacionados con la administracion del Programa seran
presentados por la Oficina Relacion Estado-Ciudadanias ante el Comité de Gestion y
Desempefio Institucional durante la sesién semestral respectiva. Estos informes incluiran
un resumen ejecutivo de los avances cuantitativos y cualitativos del Programa, que sera
presentado formalmente al Comité.

La evaluacién anual de los componentes transversal y programéatico del Programa de
Transparencia y Etica Publica se realizara mediante el diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG). Los informes y reportes internos
estaran alineados con los requerimientos de este reporte externo, para cumplir con los
criterios de evaluacion establecidos. Asimismo, se atenderan otros requerimientos de
reporte provenientes de entidades externas que sean identificados como obligaciones para
la entidad.

7. Formacion
Con el objetivo de promover la comprensién y apropiacién del Programa de Transparencia
y Etica Publica dentro del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se disefiaran
e implementaran actividades formativas a través del Plan Institucional de Capacitacion y del
Programa de Induccién y Reinduccion. Estas acciones seran planeadas y ejecutadas de
manera coordinada entre el Grupo de Talento Humano y la Oficina Relacion Estado-
Ciudadanias, con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Adicionalmente, la Oficina Relacion Estado-Ciudadanias llevara a cabo o gestionara
sesiones de capacitacion dirigidas a las dependencias lideres de procesos y sus equipos,
brindandoles el acompafiamiento necesario ante eventuales modificaciones del Programa
o la emision de nuevos lineamientos por parte de la Secretaria de Transparencia.

Dentro de la Estrategia de Integridad del Departamento, en el marco de la implementacion
de la Politica de Integridad del MIPG, se incluyen actividades de formacién y divulgacion
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sobre el Cédigo de Integridad y la gestién de conflictos de interés, con el propdésito de
reforzar la cultura de integridad institucional.

La Oficina Relacion Estado-Ciudadanias, junto con la Oficina Asesora de Comunicaciones,
socializara semestralmente informacién clave del Programa mediante campafas internas,
que incluirdn piezas gréficas enviadas a través del correo institucional. Asimismo, se
compartira con los lideres de procesos la publicacion de los informes de seguimiento y
monitoreo, con el fin de facilitar la implementacion de las recomendaciones de mejora.

Finalmente, cada vigencia, el Grupo de Talento Humano y la Oficina Relacion Estado-
Ciudadanias, con el respaldo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, definiran los
mecanismos de difusién y apropiacion interna del Programa.

8. Comunicacion

La estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica sera dirigida
por la Oficina Relacién Estado-Ciudadanias, con el respaldo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones. Esta estrategia empleara medios de difusibn externa, tales como
publicaciones en la pagina web institucional y en redes sociales, siempre respetando los
criterios de accesibilidad. Su objetivo es divulgar, en cada ciclo del Programa, informacién
relevante, incluyendo los informes de seguimiento y los resultados dirigidos a la ciudadania
y a los grupos de interés.

Publicacion:

Una vez que el Programa, junto con sus versiones actualizadas, sea publicado oficialmente,
la URL correspondiente en el sitio web institucional serd difundida a través de los canales
de comunicacion de la entidad, tales como redes sociales y el sitio web oficial. Esta difusion
abarcara tanto el componente transversal como el programatico del Programa.

Modificaciones:
Las modificaciones al Programa seran socializadas en cada ciclo semestral de seguimiento

y monitoreo mediante una publicacion en el botén "Participa" del sitio web institucional. Al
finalizar el periodo para la recopilacion de modificaciones al componente programéatico de
una version especifica del Programa, se publicard un informe con las modificaciones
realizadas. Este informe estara disponible en la pagina web institucional durante 5 dias
hébiles antes de la fecha de corte semestral, con el fin de ser consultado por los
interesados.

Seguimiento a Reportes:

Una vez publicado el informe de seguimiento semestral del Programa, la Oficina Relacion
Estado-Ciudadanias gestionara su divulgacién a las partes interesadas a través de las
redes sociales del Departamento Administrativo en un plazo méximo de 30 dias calendario.
Ademas, la difusion del PTEP se integrara en el Plan de Comunicaciones institucional,
garantizando un enfoque diverso y un componente externo en su promocion.
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Auditoria y Mejoras:

La Oficina de Control Interno, encargado de la evaluacion independiente de la entidad,
realizard seguimientos semestrales al Programa de Transparencia y Etica Publica, con
cortes a los dias 30 de junio y 31 de diciembre. El objetivo de estos seguimientos es
identificar oportunidades de mejora que puedan dar lugar a medidas correctivas o
reformulaciones, las cuales serdn gestionadas por las dependencias responsables.

El informe consolidado sobre el seguimiento al PTEP sera publicado en la seccion "Informes
Institucionales Funcién Publica " del sitio web institucional.

COMPONENTE PROGRAMATICO

El contenido programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica se encuentra en
etapa de diagndstico y elaboracién con el compromiso de realizacion y publicacién el dia
31 de enero del afio 2026.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA 2025.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Version 01
Agosto - 2025
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