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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Verificacion de quorum

)7 Funcién Publica

Apertura e Introduccion (subdirector y jefe OAP)

Generalidades Presupuesto 2024

Socializacion de Plan Estratégico Sectorial 2023-2026

Presentacion para aprobacion de la planeacion institucional 2024

Agenda
del dia Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Presentacion planes del Decreto 612 de 2018

Politica y mapa institucional de riesgos 2024

Sesion de preguntas y finalizacion

www.funcionpublica.gov.co












COLOMBIA

VTS PRESUPUESTO VIGENTE FUNCION PUBLICA 2024

7 Funcion Publica

Total Funcionamiento $33.771.723.785 Total Inversidn $ 16.760.427.248
Total Presupuesto $50.532.151.033 Gastos de Personal £30.060.632.998 Consolidacion - Asesorias $3777.772.282
Presupuesto de Funcionamiento  $33.771.723.785 Adquisicién de Bienes y Senvicios $2978.155.287 Fortalecimiento Institucional 54078992933
Presupuesto de Inversion $16.760.427.248 Transferencias Corrientes 5563182428 Transformacion - Politicas 5$5587.127.957
Impuestos y Tributos 5169.753.071 Tecnologizs - Tic's $3.316.534.066
PRESUPUESTO VIGENTE FUNCIONAMIENTO 1,67% 050% INVERSION
&

W Gastos de Personal Adquisicién de Bienesy Servicios m Consolidacién - Asesorias W Fortalecimiento Institucional
W Presupussto dz Funcionamiento W Presupuesto de Inversion Transferencias Corrientes = Impuestos y Tributos Transfarmacidn - Politicas Tecnologias - Tic's
Total Presupuesto: $50.532.151.033 Total Funcionamiento: $33.771.723.785 Total Inversion: $16.760.427.248

www.funcionpublica.gov.co






COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Macrometas

C_ - )

Reorganizacion de las
Administraciones
Publicas Nacionales

N

Servidor publico
orientado hacia la
productividad social
en un Estado abierto

J

)
[\

)

Redefinicion y
fortalecimiento del
modelo de las
Administraciones
Publicas territoriales
en clave de diversidad

A\

MACROMETAS

Fromalizacién del
Empleo Publico

C_ )

Estado abierto para
la gobernanza social

Participacion
Incidente para la
gobernanza social

A\

www.funcionpublica.gov.co

Formacion de
ciudadanos para el
accionar publico con
vision holistica
como aporte ala
transformacion del
Estado

Funcion Publica

Y

Gestion
Institucional




COLOMBIA P

, - - R 3 .z AT
VIDA Plan Estratégico Sectorial 4/ Fumcidn Publica

<« c 25 funcionpublica.gov.co/planeacion-sectorial-institucional aQ g O 2

Inicio La entidad ¥ Estado colombiano ¥ Gestor normativo Sala de prensa ¥  Servicio al ciudadano ¥  Transparencia ¥ Participa ¥

9]

Plan Nacional de Desarrollo sector Funcion Publica

e Indicadores Sinergia sector Funcion Publica 2022 -2026

Plan estratégico sectorial

s Documento Plan Estratégico Sectorial 2023-2026

e Matriz operativa Planeacién Estratégica Sectorial 2023-2026

* Documento Plan Estratégico Sectorial 2019-2022 Articulos

e Matriz operativa Planeacion Estratégica Sectorial 2019-2022 Internacionales

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/39294528/2023-12-
28 Matriz operativa pes funcion publica 2023 2026.xIsx/53322574-3859-e49b-fe6¢-534fb8a0a074?t=1703868027500

www.funcionpublica.gov.co


https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/39294528/2023-12-28_Matriz_operativa_pes_funcion_publica_2023_2026.xlsx/53322574-3859-e49b-fe6c-534fb8a0a074?t=1703868027500




COLOMBIA

VIDA Direccion General

X Funcioén Publica

Entregables

Acompafamiento a la gestion internacional de Funcion
Publica efectuado

Alianzas con entidades homologas de otros
paises y organismos internacionales generadas

Relacionamiento con la OCDE en temas de
competencia de la Funcién Publica adelantado.

Cartilla del empleo publico con enfoques diferenciales
publicada y socializada

www.funcionpublica.gov.co

Metas Macrometa

100% del acompafiamiento
a la gestién internacional de
Funcién Publica efectuado

! 100% de alianzas con

I entidades homologas de
: otros paises y organismos
I internacionales generadas

7.Gestion
Institucional

I’ 100% del relacionamiento
i conla OCDE en temas de
| competencia de la Funcion
! Publica adelantado

! 1 Cartilla publicada y !
1 socializada sobre el empleo
: publico con enfoques |
! diferenciales I




N\

COLOMBIA

VIDA Subdireccion

" Funcion Publica

Entregables

Reorganizacion de la administracion publica
nacional desde unos criterios orientadores

gobierno actual

Reorganizacion de las administraciones
publicas territoriales desde unos criterios
orientadores alineados con el PND, las

reconocimiento de las necesidades

especificas del territorio

www.funcionpublica.gov.co

alineados con el PND vy las prioridades del —

prioridades del gobierno actual y el —

Metas

o m—————

1 Documento con la
reorganizacion de la
Administracion pablica
nacional y territorial

1 Documento con la
reorganizacion de la
Administracion publica
nacional y territorial

Macrometa

—
1.Reorganizacion de la
administracién publica
nacional
—
—
2.Redefinicion y
fortalecimiento del modelo de
las Administraciones Publicas
Territoriales en clave de
diversidad
—



COLOMBIA

VIDA Subdireccion

_ Funcion Publica

Entregables

Estrategia de Equipos Transversales articulada a través
de redes colaborativas de trabajo implementada.

Acuerdos de negociacion colectiva con seguimiento
continuo adelantado

Estrategia de transversalizacion del enfoque de la
cultura de paz total y seguridad humana en la
Funcién Publica implementada.

Seguimiento segunda vicepresidencia del Centro
Latinoamericano para la Administracién y el Desarrollo -
CLAD- adelantado

www.funcionpublica.gov.co

Metas Macrometa

Implementacion de la estrategia de
Equipos Transversales articulada a

:
1

través de redes colaborativas de : 4.Servidor pl:lb”CO
1

trabajo . ;
____________________ . orientado hacia la
R, productividad social en un
AY .
4 informes de seguimiento alos ! Estado Abierto
compromisos pactados en el |
acuerdo final de negociacion !
colectiva del 2023 )

25% de la Implementacion de la

estrategia de transversalizacion del 5.Estado Abierto para la
enfoque de la cultura de paz total y ’

:
1

seguridad humana en la Funcién : Gobernanza social
Pdblica. !

J 1

12 informes de seguimiento

segunda vicepresidencia del 5.Estado Abierto para la
Centro Latinoamericano para la ’

:
1

Administracion y el Desarrollo - : Gobernanza social
1




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Secretaria General

Entregables

Etapa precontractual del gasto programado con
énfasis en la eficiencia del gasto

Etapa Contractual del gasto ejecutado con
énfasis en la eficiencia del gasto

eficiencia del gasto

Etapa Poscontractual gestionada con énfasis en la

Metas

]
1
| 80% Procesos precontractuales
1
1
1

— A
publicados

N o e e e e e e e e e e e P

’/

|

1 90% Contratos perfeccionados,

: legalizados y ejecutados

I

N e e e e e e e e e e e e, e, e, —_——— ”

o —

l

: 90% Contratos y convenios
| liquidados y cierre de expedientes

: contractuales

N -

www.funcionpublica.gov.co

7 Funcién Publica

Macrometa

7.Gestion
Institucional



COLOMBIA

VIDA Crupo de Gestion Administrativa

4‘ Funcién Publica

Entregables Metas Macrometa

-,

. 96% Evaluacion el plan de la \
1 vigencia anterior para determinar
: cumplimiento de metas,
| formulacion del PAGA de la
— : nueva vigencia y ejecucion de las
|
|
|
|

4

Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

|mplementado- PAGA en la vigencia actividades del Plan, seguimiento

y presentacion de resultados.
Informe de diciembre es
\ parcializado. ’

o — — ———————————

7.Gestion
Institucional

100% Tramitar, ejecutar y
gestionar los servicios
administrativos competentes del
Grupo de Gestién Administrativa

Servicios administrativos del GGA acorde
con sus competencias atendidos

——— e ——

— i ———————————

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDAA Grupo de Gestion Documental

2

" Funcion Publica

Entregables Metas Macrometa

100% Evaluacion de la

Procesos documentales segun disposicion documentaci6n que por

[

:

. . 1
final de los documentos de la Entidad —
1

1

\

—_—— = - ———

disposicion final segin TRD ha
cumplido su tiempo de retencion y
adelantados. el procedimiento es eliminacion
documental
N e e e e e e e e e e e /
7.Gestion
Institucional
oS TEEEEEEEEEEEEEE S IN

100% Gestién y ejecucion las
actividades documentales en el
marco de la normatividad
competente.

Plan Institucional de Archivo - PINAR
monitoreado —

——— e ——

— i ———————————

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDAA Grupo de Gestion Contractual

Entregables Metas

Contratos y convenios gestionados de
conformidad a las solicitudes radicadas por las —_—

]

I

: 100% Contratos y convenios
diferentes dependencias |

1
1
1
gestionados I
1
1

100% Lineamientos ajustados a la
normatividad vigente aplicable a la
contratacion Estatal en el Manual
de supervision del Departamento

Administrativo de la Funcién
Publica Y

e

Actualizacion del manual de supervisién con
los lineamientos normativos vigentes —
actualizado y socializado

- ——

,’ 100% Liquidacion de Contratos y :
| Convenios gestionados de |
: conformidad a las actas radicadas !
1 por las diferentes dependencias ,'

Liguidacion de Contratos y Convenios
gestionados de conformidad a las actas —
radicadas por las diferentes dependencias

www.funcionpublica.gov.co

_ Funcioén Publica

Macrometa

7.Gestion
Institucional



COLOMBIA

VIDA Crupo de Gestion Financiera

7 Funcién Publica

Entregables Metas Macrometa

12 Publicar la situacioén financiera

[ 1
! |
Estados financieros publicados — : de la entidad de forma oportuna y :
! veraz 1
! 1
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e s
s FTmTEEEEEEEEEEEEEEEE- N
[ 1
! |
. . 1 12 Reporte de las obligaciones |
—
Reporte obligaciones generadas ! generadas i
! 1
Semmmmmmooooo oo ’ 7.Gestién
FTTTTT e . Institucional
|
! I
: — | 12 Reporte de ordenes de pago
Reporte ordenes pago gestionadas ! gestionadas |
|
! I

12 Publicar la ejecucion
presupuestal de la entidad de
forma oportuna y veraz

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA Crupode Gestion Humana

Entregables Metas
N\ S T T PR
! y I 100% Cumplimiento de las :
s . . — | ivi i
= @‘ Plan Estratégico de Talento Humano ejecutado | actividades establecidas en el Plan
1 Estratégico del Talento Humano /I
\
\ 5 \
| |
. . . . 100% Plan de Bienestar e |
I o .
Plan de Bienestar e incentivos ejecutado — | Incentivos ejecutado !
L 1
1 \
. . 1
P!an anual en seguridad y salud en el trabajo | 100% Plan de Seguridad y Salud 1
ejecutado ! en el Trabajo ejecutado : y
. ; 7.Gestion
(ST T T T T T ) Institucional
| . .
Plan Institucional de Capacitacién ejecutado — | 100% Plan Institucional de !
: Capacitacion ejecutado X
L 1
@ A ‘I
% . . . T . 1 . ..
Ciclo de vida del servidor publico gestionado ey | 100% Proceso de vinculacion, 1
: permanencia y retiro gestionado :
N e e e Do ]
Estrategia para la mitigacion de fuga del conocimiento al H 100% de la estrategia parala |
interior de la entidad ! mitigacion de fuga del !
: conocimiento documentada, : —
\ socializada e implementada I

o —————————————

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VviDa Direccion de Desarrollo Organizacional |

" Funcion Publica

Entregables Metas Macrometa
e - - - N =—_
! - ! 1.Reorganizacion de la
Asistencia técnica entidades del orden nacional en : 325;;31%?;5;3;2&2 : administracién pablica
. ~ . . —
redisefios organizacionales adelantada | e [ X
| ténica adelantanda ! nacional
N @ e e e e e e e e e e e e = = ’ _—
__________________ —
0 Y
Asistencia técnica territoriales en redisefios > , 30 Entidades territoriales
ncia i L ,
organizacionales adelantada | con asistencia tenica ! L
| adelantanda ! 2.Redefinicion y
R e T - fortalecimiento del modelo de
- N las Administraciones
o S ' Elaboracién de 8 : Publicas Territoriales en
Instrumentos de fortalecimiento institucional —_— instrumentos para el ! clave de diversidad
elaborados | fortalecimiento institucional !
N e e e e e e e e e e — — , ———— 7
—
e N =—_
[ 1
. . Sy 1 . .
Plan de Formalizacion del empleo publico I 40.000 empleos : 3.Formalizacion del empleo
implementado : formalizados ! Publico
I\ __________________ ,’ _—

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA Direccion de Empleo Publico

) Funcion Publica

Entregables Metas Macrometa
T T T e e - ————— N —
I Proyecto de decreto que \
: reglamente la operacion del !
. . . 1
Sistema Nacional de Integridad disefiado. ey | SiStemaNacional de Integridad y
| un document_o conceptqal que :
,\ desarrollo eII ?lste_gﬁa:‘Namonal de | 1.Reorganizacion de la
N~oo_._.____'megndad. _ ____ -7 administracién publica
_ o /" Elaborar un documento que nacional
Adelantar acciones para promover la publicacion | contenga las acciones para
y uso de la declaracion de los conflictos de m=== | promover la publicaciony uso |
intereses I de la declaracién de los I
\___ conflictos de intereses__ " _|
__________________ - N
[ 250 Entidades con asistencia 1 fortal 2_.R_edtef|r;|C||0n 3:1 o d
. . . scnica i [ ortalecimiento del modelo de
Entidades asesoradas con los lineamientos de la : i tecnica '”tdegza' erl‘,'_OS d I las Administraci
P s . P —
politica de empleo publico y gestion estratégica 1 lineamientos de fa politica de 1 'as Administraciones
del talento humano : empleo pablico y gestion , Publicas Territoriales en
\_estrategica del talento humano. _, clave de diversidad
/~" " Proyecto de decreto para >, =™
| modificar el decreto 1083 de 2015 |
. e 1
Normatividad para el fortalecimiento de la politica de , 1 'Ohﬁiigﬁtg?d:ofﬁ;eltir?;?;é"dad ! 2 ivacion del emol
Ibli ! ' .Formalizacion m
Empleo PuUblico propuesta. I laborales y areas estratégicas de | orma aCt;)I' €l empieo
| talento humano y un (1) I Publico
| documento con la propuesta de :
! modificacion de la Ley 909 de !
N 2004 R

N o — —— —————————

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Direccion de Empleo Publico

Entregables

Componente de género en el empleo publico
implementado

Componente de jévenes en el empleo

publico implementado

publico implementado

de la politica de Empleo Publico elaborados.

Componente de discapacidad en el empleo

Directrices y regulaciones para el fortalecimiento

www.funcionpublica.gov.co

———===

[
I
I
I
I
I

46% Fortalecer la estrategia de
inclusion y diversidad en el empleo
publico, contribuyendo a reducir
las brechas en materia de

participacion de las mujeres. ;

[ 1
! 1
1 5000 Jévenes contratados y/o
: vinculados al servicio publico :
! |

2000 Personas con
discapacidad contratadas y/o
vinculadas al servicio publico.

4 Directrices y regulaciones
relacionadas con la identidad del
servidor publico y los componentes
asociados al ciclo de vida del

servidor publico. ;

7 Funcioén Publica

Macrometa

4.Servidor publico
orientado hacia la
productividad social en un
Estado Abierto



COLOMBIA

VIDA Direccion de Gestion del Conocimiento

Entregables

Entidades asesoradas en el marco

vigencia

socializados

Entidades asesoradas en el marco de la
implementacion de la politica de gestion del

vigencia

conocimiento y la innovacion a nivel territorial, a través
de acciones y herramientas segun portafolio de la

de la
implementacion de la politica de gestién del
conocimiento y la innovacion a nivel nacional, a través ==
de acciones y herramientas segun portafolio de la

Instrumentos de politica para la implementacion de
Gestion del conocimiento y la innovacion elaborados y =)

www.funcionpublica.gov.co

Metas

1
|
30 Entidades del orden nacional I
atendidas por medio de asesorias :
y asistencia técnica |

1

- ——

I

1 |
: 5 Cartillas y 5 cursos elaboradas y :
1 socializadas para fortalecimiento 1
,  de capacidades institucionales de :
| las entidades 1
|
\ )

e - - - ———

60 Entidades del orden territorial :
atendidas por medio de asesorias !
y asistencia técnica |

J

" Funcion Publica

Macrometa

1.Reorganizacion de la
administracion publica
nacional

2.Redefinicion y
fortalecimiento del modelo
de las Administraciones
Publicas Territoriales en
clave de diversidad



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Direccion de Gestion del Conocimiento

Entregables

y la innovacién

Funcién Publica a través de grupos de AyP

guiados hacia un Estado abierto

Formacién de formadores en gestion del conocimiento >

Fortalecer el ciclo de conocimiento e innovacion en

Impulsar iniciativas de innovacion publica como una
herramienta transversal para consolidar procesos

www.funcionpublica.gov.co

Metas

innovacion a través de los grupos

,{ Estrategia para fortalecer la
1

1

1

1 de AyP

1
|
gestién del conocimientoy la I
|
|
|

1 Plan de accién implementado
para la remocion de las barreras a
la innovacion publica que afectan
la consolidacion del Estado Abierto

- —

o — — —————————————

4‘ Funcién Publica

Macrometa

4.Servidor publico
orientado hacia la
productividad social en un
Estado Abierto



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Direccion de Gestion y Desemperio Institucional

Entregables

Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
asesoradas en MIPG en los temas de competencia de la
DGDI

Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
conceptualizado con enfoque en bioadministracién

Entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial
asesoradas en MIPG en los temas de competencia
de la DGDI

www.funcionpublica.gov.co

Metas

——

30 Asesorias y asistencia
técnica

1 documento con revision
conceptual y metodoldgica de
la estructura actual de MIPG y

de MECI,

—— i ———————

100% del acompafiamiento
efectuado

80 Asesorias y asistencia
técnica

Disefiar e implementar el
modelo de incentivos a la
gestiéon

~————

] |

J |

" Funcion Publica

Macrometa

1.Reorganizacion de la
administracién publica
nacional

2.Redefinicion y fortalecimiento del
modelo de las Administraciones
Pdblicas Territoriales en clave de
diversidad

4.Servidor publico orientado hacia la
productividad social en un Estado
Abierto



COLOMBIA

VIDA Direccion de Participacion Transparencia y Servicio al Ciudadano

Funcioén Publica

Entregables Metas Macrometa

kit \ 2.Redefinicién y

] . ~ . .
i 20 Entidades acompafadas en la fortalecimiento del modelo de
1 formulacién, implementacion y
|
|
1

1
|
Entidades asesoradas en servicio al ciudadano —_— . o ! las Administraciones
evaluacion de la politica de ! L Lo
servicio a las ciudadanias ! Publicas Territoriales en
| S - clave de diversidad
s FTmTEEEEEEEEEEEEEEEE- \ —

Acciones de simplificacion, racionalizacion y mejora de
trdmites y otros procedimientos administrativos prioritarios
para la construccion de paz, garantia de derechos, —==———————p simplificacion y estandarizacion
cumplimiento de obligaciones y ejercicio de la actividad implementadas.
econdémica acompafiadas e implementadas. N .

700 Acciones de racionalizacion,

Estrategia “Colombia comprende lo publico" para la
implementacién de lenguajes comprensibles, claros, =————————— comprende lo plblico" disefiada e
accesibles e incluyentes en las administraciones implementada

publicas. N .

100% Estrategia “Colombi .
o meraedia MeomoE 5.Estado Abierto para la

Gobernanza social

1 Documento con orientaciones
para el re-conocimiento en
contexto de las ciudadanias
diversas, comunidades,
movimientos, pueblos y grupos de

]
I
Generar orientaciones para el re-conocimiento en !
contexto de las ciudadanias diversas, comunidades, —
movimientos, pueblos y grupos de valor :

\

- ————————

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA Direccion de Participacion Transparencia y Servicio al Ciudadano

Entregables

Estrategia educomunicativa de apropiacion, sensibilizacién y
socializacion que fomente la comunicacién con sentido para la
construccidn de escenarios de paz total, disefiada e
implementada.

Espacios de didlogo de saberes y participacidn incluyente en los
que la ciudadania se acerca a tramites y servicios de entidades
publicas nacionales y territoriales priorizados.

Estrategia de construccion de escenarios con las ciudadanias
para la participacion incidente, que contribuyan a tejer el
cuidado de lo publico implementada.

Sistema de Rendicion de Cuentas de la Implementacién del Acuerdo
de Paz (SIRCAP) en armonia con otros sistemas de informacion y
ejercicios de control social actualizado y dinamizado

www.funcionpublica.gov.co

Metas

100 % Estrategia educomunicativa
disefiada e implementada

4 Espacios de didlogo de saberes
y participacion incluyente
desarrollados

100% Estrategia de construccién
de escenarios con las ciudadanias
para la participacion incidente
implementada.

I Funcién Publica

Macrometa

5.Estado Abierto para la
Gobernanza social



COLOMBIA

VIDA Direccion de Participacion Transparencia y Servicio al Ciudadano

_ Funcioén Publica

Entregables Metas Macrometa

Entidades del Estado Colombiano asesoradas para 1
gue reconozcan las necesidades prioritarias de las | 56 Entidades con estrategias de
|
|
I

ciudadanias e implementen estrategias diferenciadas = =" participacion ciudadana
de participacién, cuyos resultados se integren a las diferenciadas formuladas
fases del ciclo de la gestion publica. N e e o -

Mecanismos de participacion en la gestion publica

construidos conjuntamente con las comunidades a I ,
partir de sus saberes y contextos (territoriales, | :

sociales, econdémicos, étnicos, culturales, etc) para === : I .
impulsar espacios de pedagogia dirigidos a la ! mecan'Sn;i(;sdgsa?g.m'pac'on : Gobernanza social
poblacién sobre los modelos democraticos N e e !
participativos y sus tipologias.

3 cartografias participativas
implementadas para construir 5.Estado Abierto para la

4000 ciudadanos formados en
control social y participacion
ciudadana

Ciudadanias, comunidades, grupos, movimientos y
pueblos formados para la participacion ciudadana en el =————————)
control social

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA Direccion Juridica

Entregables

Gestor normativo actualizado

Estrategia de defensa juridica ejecutada

Informes de Direccién Juridica elaborados

Metas

i
|

1 100% de la actualizacién del
: Gestor Normativo

1

]
|
> ! 100% de la ejecucion de la
| estratégica
I

[ 2 informes sobre la gestién de la
: Direccién Juridica frente a la

, agenda regulatoria, los conceptos
: generados y la actualizaciéon del

\ gestor normativo. J

—_—,r e =

www.funcionpublica.gov.co

7 Funcion Publica

Macrometa

7.Gestion
Institucional



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Oficina Asesora de Comunicaciones

Funcioén Publica

Entregables Metas Macrometa

]

I 100% Estrategia implementada con :
e | l0s avances en las macrometas

1 sectoriales ’l

— i ————————

Estrategia de comunicaciones del sector
implementada

k
.

= = = = = e e = = = = = =

Proceso editorial de las publicaciones técnicas —
adelantado

— e ——————

S U
! 100% de Actualizacion de los
Portal institucional y contenidos virtuales — | %’e”gﬁ:ggzCﬁ’;ﬂﬁ;’gjﬁg&ggg ! 7.Gestion
actualizados ' cursos virtuales ! Institucional

— o ——————————

= = = = = e e = = = = = =

]

Estrategia de comunicaciones para la difusion de | 100% Visibilizacion de los avances
1
1

1

1

los avances de las macrometas de Funcion de las macrometas de Funcion
Publica desarrollada N e e ’
1 \

1 |

. . o L, i — 1 . ., 1
Revista de Bioadministracion publicada ! 1 Generar una publicacion !
1

— i ———————

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA Oficina Asesora de Planeacion

2

)/ Funcién Publica

Entregables Metas Macrometa

Formulacion y seguimiento de la planeacion 100% Planeacién institucional

1
1
. . . — vigencia 2024 formulada y !
institucional adelantados seguimiento efectuado :
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e ,‘
l/ ____________________ N
P . : ' 100% Seguimiento compromisos :
Seguimiento a compromisos sectoriales y de | 0 g.ul p ,
obierno efectuado —— | sectoriales y de gobierno X
g : efectuados |
1
Semmmmmmooooo oo ’ 7.Gestién

ST T oo m e T TTo . Institucional
| 100% Implementacién y :
Metodologia de Presupuesto Orientado a — | dOC;g‘srgt;f")%f;g; 'g‘ri"gr?ttggg'gg'a !
Resultado implementada ! resultados !
AN e

100% de la Programacioén y
seguimiento presupuestal
adelantados

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA Oficina Asesora de Planeacion

Entregables Metas

e N
\
.’ y o 1 =
\ Dpcumgntamon de 1.8 procesos institucionales actualizada 1
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion mejorado = e amrosiacim noanraliacs < o1 S1PE :
e integrando los resultados del redisefio institucional | Guias y manuales del SIPG actualizados !
|\ .
T ETEEEEEEEEEEEEmEEm—- N
.. . , |{ . Plan de mejoramiento administrado :
SegU|m|ent0 y mon'toreo de Segunda Ilnea — | Bateria de indicadores institucionales integrados y |
i i I i 1 monitoreados 1
Implementada en IOS procesos InStItUCIOnaIeS 1 Tablero de Control de la gestién estratégica actualizado 1
\ 1
N e e e o o o e e e e - —— 4
— A — — {/ LT _Po_lit;:a_y ;e_toEoEJg_iaEe_rie_s;o; a;u:alaa;la_y;oziaﬁz;d; - \l
Gestion de riesgos en Funcion PuUblica |+ Mapa de riesgos institucional actualizado con riesgos | 7.Gestién
. 1 fiscales y otros 1 -
fortalecida para el |Ogl’0 de resultados — | Herramienta mejorada y en operacion | Institucional
inStitUCionaIeS 1 Seguimiento_y Monitoreo para la toma de decisiones |
\ basadas en riesgos 1
N e e e o o o e e e - - —— 7/
s T T EEEEEEEEEEEEEEm—- \

R ., ~ I' Evaluacion, andlisis y plan de cierre de brechas FURAG 1
Fortalecimiento de la gestlon Yy el desempeno X Implementacion de proyectos y estrategias para el :
institUCionaI de FUnCién Pub“ca —— | fortale_mr_nletnto (CRM, racionalizacion, fuga de |

)
: Z?JT;?S:;I?LS Calidad implementadas ,I
N e e e e e e e e e e o o - 7’
,/ ________________________ \‘
1 1
. ‘2 P . ;2 — . L
EJeCUCIOI’] y seguimiento a los proyectos de inversion : 12 informes de seguimiento elaborados :
1 1
\ 1
N o e o o e e e e e e e e e e e e - - — - —

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA 11 -z e
VIDA Oficina Asesora de Planeacion

" Funcion Publica

Entregables Metas Macrometa

Estrategia del Sistema de Gestion de Seguridad 100% Estrategia del Sistema de

1
|
- A i —_— Gestion de Seguridad Digital !
Digital en Funcion Publica implementada Implementada !
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e ,‘
l/ ____________________ N
Estrategia de Continuidad Institucional en ,  100% Estrategia de Continuidad
— | Institucional en Funcién Publica
1
1

Funcion Puablica implementada definida e implementada

7.Gestion
cTTTTTTTTTTTTTTTTTTm \ Institucional

[ 1

! . . |

Datos abiertos de la entidad en el marco de [0S ey | 100% Ct_c’"l“gtos de ‘t’a“l’_s %b'efws !
lineamientos del MinTic actualizados ! gestionacos y aclualizados |
1

100% Monitoreo de la informacién
actualizada en el Sistema de
Informacién Estratégica - SIE

Visualizacion de la informacion estratégica y
operativa de la entidad actualizada

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA Of . d C | | *ﬁ“iﬂ Funcién Publi
POTENCIA DE LA it%°)) Funcion Publica
VIDA icina de Control Interno (&%)

Entregables Metas Macrometa

7.Gestion

|
100% Ejecucion del Plan anual de 1
I . .
| Institucional
1

]
. . |
Plan Anual de Auditorias y . e L
Lo . — | auditorias y seguimiento de la
seguimientos ejecutado I vigencia 2024

I

www.funcionpublica.gov.co



N

COLOMBIA e &y o
T‘( 1 Funcion Publica

viba Oficina de Control Interno Disciplinario

Entregables Metas Macrometa

100% de la atencioén de

|
|
Actuaciones disciplinarias aperturadas  ———— requerimientos allegados ala |
OCDI efectuados |
N e e e e e e e e e e e e e e e ,'
7.Gestion

Institucional
" ____________________ \
|
Capacitaciones tipo preventivo en materia | 100% capacitaciones tipo !
disciplinaria ejecutadas —) | preventivo en materia disciplinaria :
: ejecutadas |
1
\ ’

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

viba Oficina de Relacion Estado Ciudadanias

Entregables

PAAC de la vigencia 2024 elaborado y publicado en la
pagina web de la entidad

Ejercicio de rendicion de cuentas 2024 de la
entidad coordinado y realizado

Servicio al ciudadano con mejora continua en cada
uno de los canales de atencidn al usuario.

www.funcionpublica.gov.co

= = = e e e e = = = = = =

100% de la elaboracion,
publicacién y seguimiento del
PAAC 2024

= e e e e e e = = = ===

]

I 100% de la coordinacion y

| . . . ..

X realizacion del ejercicio de

I rendicion de cuentas efectuado

trasparencia mediante el

]

: 100% de la Gestion la politica de
1

| seguimiento de la matriz ITA

= = = = = e e = = = = = =

actualizacién de las encuestas de

]

: 100% de la gestién para la
|

| percepcion adelantada

]

I 100% PQRSD atendidas en los
: términos de ley y acuerdos de
| niveles de servicio por OREC

-

-

T X Funcioén Publica

Macrometa

7.Gestion
Institucional



COLOMBIA

vipa Oficina de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones

I Funcién Publica

Entregables Metas Macrometa

100% Adelantar la contratacién
con el fin de Robustecer la
Infraestructura de la entidad

100% Actualizar el Portal WEB,
Micrositio EVA, SIRCAP y
aplicativo por la integridad

Sistemas y servicios de apoyo actualizados

7.Gestion
Institucional

100% Actualizar el diagnéstico de Seguridad
y Privacidad de la Informacién y definir el
plan de implementacién a nivel de seguridad
y privacidad de la informacién y de los
controles de seguridad para la vigencia
2024.

Sistemas de informacién misionales de Funcion
Pulblica actualizados e interoperando

100% de los Sistemas de

—

—

e . .. . —
Politica de gobierno digital implementada

:

— , . . '

informacion actualizados :

1

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

I Funcién Publica

Grupo de Gestion Meritocratica

Entregables Metas Macrometa

,' 100% de los procesos :
I meritocraticos gestionados, de |
| acuerdo a la demanda y avances !
| del acompafiamiento )

Procesos meritocraticos gestionados  ————

4.Servidor publico
orientado hacia la
productividad social en un
Estado Abierto

Catrtilla de orientacion de procesos de libre
nombramiento y remocion elaborada y —
socializada

1
1 Cartilla informativa elaborada y :
socializada :

1

——

www.funcionpublica.gov.co



Plan Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano y Acciones
de participacion

Oficina de Relacion Estado Ciudadanias

Enero del 2024



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Componente Riesgos

1. politica y Metodologia de riesgos actualizada

2. Analizar e identificar los riesgos fiscales, de .

prevenciéon del

3 . Herramienta para la gestion del riesgo
actualizada y en operacion

4. Actualizar mapa de riesgos institucional
segun analisis de cumplimiento bajo la nueva
metodologia (incluye mesas de trabajo)

5. Efectuar seguimientos a
institucional y elaborar los informes de ley

dafio antijuridico y de
continuidad en Funcién Pablica

la gestion

= = = ===

www.funcionpublica.gov.co

(
: Diciembre
| 2024
M o _____ _
(
: Diciembre
| 2024
M o M ____ o
(
— : Diciembre
| 2024
\

Oficina Asesora de
Planeacion

- OAP

Oficina Asesora de
Planeacion

- OAP

Oficina de Control
Interno

;i’% Funcién Publica

Actividades

Gestion del
riesgo en
Funcién Publica
adelantada



COLOMBIA

POTENCIA DE LA V4 - ?{‘g:’h unCio’n lj ica
VIDA Componente Tramites ) Funcion it

______________ - =
1. Aprobacion de  procedimiento para la ! ! ] Direccion de Participacion ‘.
. .z Lo 1 1 1 1
implementacion de nuevos tramites. > : i=® | Transparencia y Servicio al |
! ) ! Ciudadano !
N e e, e, —— — - 1 1
N e e e e e e e e e V4
2. Evaluacion de competencias y conductas ST T T T T > (CTTTT T T N
asociadas a los candidatos para ser gerentes o ! | | » :
directores de las Empresas Sociales del Estado == | L | Grupo de Gestion ,
ESE. N | | Meritocratica |
~ e e e e ! N e e Mo 7
______________ - el Tramites
Il 1 |
I
3 « Concepto técnico para la aprobacion de 1 :-> : Direccién de Desarrollo :
reformas de estructuras y plantas de : : 1 ! Organizacional 1
personal. \ K |y 4
o T R > S
4 ) ) ) — | ! X Direccion de Empleo | No se identifican
. Registro de hoja de vida en el SIGEP. : :-* : PUblico | acciones de
.« O ) racionalizacion/
automatizacion o
T mmmmmmm - - [TTTTT T N mejora
' [ I Direccién de Empleo '
5. Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP. — : 1= Plblico P :
1 1 I
I\ ,I N @ e e e e e e e e e e 7
______________ —

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Componente Rendicion de Cuentas 1

. Publicar el Informe de rendicién de cuentas sobre la
estion institucional previo a la audiencia publica.

Publicar los avances de compromisos generados

el Plan Marco de Implementacion de los acuerdos
de Paz

. Disefiar, implementar y divulgar estrategias

para incentivar la participacion de los grupos de
valor en los ejercicios de la Rendicuentas

4. Seguimiento de la informacién institucional
mediante el portal web de la Entidad

5. Desarrollar la audiencia de rendicién de
cuentas de Funcién Publica.

6. Hacer efectivo el ejercicio de Rendicion de Cuentas,
en los espacios de dialogo, incorporados en los

( 1
1 Diciembre :
| 2024 i
\ /‘
[ N
1 Diciembre |
: 2024 |
\ !
mmmmmmmmmmmne-
| Diciembre

| 2024

e e _____ 7
(TTTmmmmmm s
I Diciembre

: 2024

www.funcionpublica.gov.co

(

I Oficina Relaciéon Estados
: Ciudadanias- OREC

\

AY
Oficina Asesora de :
Planeacion - OAP |
1

Oficina Asesora de
Comunicacionesy OREC

Estados Ciudadanias-

Oficina Relaciéon
Estados Ciudadanias-
OREC

(

, Direccion de participacion,
1 transparencia y servicio al
" ciudadano

\

Oficina Relacién |
1

1

Actividades

Acciones de
peticion de informacion,
diadlogos y responsabilidad

Funcioén Publica



COLOMBIA

VY Componente Rendicion de Cuentas 2

Funcioén Publica

/. socializar con los diferentes grupos de valor, los resultados (TS T T T T ! ST T T T T T T T s S
el Programa Estado Joven en sus diferentes convocatorias y | Octubre 2024 ! : . i I
os resultados de la estrategia Mas Jévenes en el Estado, : : : Oflc!na Relaglon Estados 1 —
manteniendo actualizado el micrositio I ) ! Ciudadanias- OREC [
N o - - S /l
8. Elaborar y publicar la agenda y coordinar la I’ ______________ \| Co T ‘I
ejecucion de los espacios de dialogo planificados. | Diciembre 2024 | | Direcciones técnicas- |
1 : : OAC y OREC !
l\ _____________ e N o o o - - - - - - - - - - — /I
9. . Realizar sgguimiento a Ias. mejor.s?s {— ————————————— N Acciones de
institucionales derivadas de la retroalimentacion X Diciemb I [ . N L
con los grupos de valor | Iciembre | . Todas las dependenciasy | peticion de
! 2024 I OREC ! informacion,
I - ———— - -z
10 B g dialogos y
. Dinamizar el sistema nac_pnal de rendicion responsabilidad
de cuentas y la conformacion de nodos de Fmmmm = ~ R ~a
conformidad con el plan de accién definido, en el [ o : / \\
marco rutas de rendicion de cuentas articuladas : Diciembre I | |
con ejercicios de control social en temas | 2024 1 1 |
priorizados S ! ! Direccion de !
: participacion, :
) I ——————————— ~ | . .
1. Generar una estrategia para la puesta en marcha ( . ! I transparencia y servicio :
- - I - 1 Diciembre ! al ciudadano
de espacios de planeacién participativa y rendicion de | | ey ! DPTSC !
cuentas incluyente I 2024 ! : |
e N I I
e -~ 1 1
: : . - . [ ! ! !
12 Divulgar, actualizar y monitorear el Sistema de Rendicion =¥ Diciembre | 1 |
de Cuentas de la Implementacién del Acuerdo de Paz (SIRCAP) : 2024 | -y " /) -—
\ [ M e o DD 7

www.funcionpublica.gov.co



S

COLOMBIA ., i
1 Funcion Publica

VIDA Componente de transparencia

I 1 ' _
. .., | 1
. I_D'ubhllca_r eI_Informe _de rendlc_lon _de cuentas SODIE |8 iy : Octubre 2024 :_' : Oficina Relacién Estados :
gestion institucional previo a la audiencia publica. | ,| : Ciudadanias- OREC "
\ N ———— S !
] ) (T T A 2 \
/. Publicar los avances de compromisos > : Diciembre 2024 :_> : Oficina Asesora de :
generados del Plan Marco de Implementacion de | | X Planeacion - OAP |
los acuerdos de Paz . 1 | 1
N - — 4 N o e = - P
- Actividades
{ . ‘I Tttt sTsT s EEE T \
8. Disefiar, implementar y divulgar estrategias — | Diciembre L | Oficina Asesora de |
para incentivar la participacién de los grupos I 2024 K i Comunicacionesy OREC
de valor en los ejercicios de la Rendicuentas oo - o !
(CTTTTTTTTTTT > I:' _____ S o \ Gestion del riesgo en
| Diciembre L Oficina Relacion . Funcién Publica
9. seguimiento de la informacion institucional ' | 2024 | | Estados Ciudadanias- : adelantada
mediante el portal web de la Entidad ‘ ! 1 OREC 1
_____________ | S 4
o D b
i Diciembre = Oficina de Control :
10. presentacion de informes y resultados de la gestion | 2024 I | Interno !
del riesgo ‘ Ul N e e e e !
_____________ —

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA Componente de Servicio al Ciudadano

Funcioén Publica

1. bocumentar y publicar la estrategia de relacionamiento (

Estado - Ciudadanias para la vigencia |

Oficina Relacion Estados
Ciudadanias- OREC

Planeacion estratégica del

2 - . . servicio al ciudadano
. ldentificar y gestionar las mejoras para las

herramientas de atencién a los Grupos de valor N e = -

9
Q.
®
3
(=3
=
D
N
o
N
N

J\

3. Promover al interior de la Entidad las P N e —

capacitaciones desarrolladas en: Coédigo de — | Diciembre | —» | Grupo de Gestién Humana y Fortalecimiento del talento
Integridad, Transparencia, Servicio al | 2024 | ! OREC - humano al servicio del
Ciudadano y conflicto de intereses, para R 4 ! p ciudadano
fortalecer los valores en los servidores publicos.

4. Gestionar las PQRSD designadas a la e N e ———— - -

OREC (incluye soporte a mesa de ayuda SIGEP,
SUIT y orientacion)

5. Gestionar los requerimientos a los aplicativos
de uso de OREC , con el fin de mejorar el servicio =)

I
|
|
|
|
: Gestion de
> - 1 ..
de atencién al ciudadano. | Diciembre

|

|

|

|

|

|

|

|

relacionamiento con los
ciudadanos

Oficina Relacion Estados
Ciudadanias- OREC

|

2024

6. Administrar los canales de atenciéon para
disponer de ellos de manera eficiente y eficaz
(Presencial, escrito, virtual y telefénico

7. Elaborar y gestionar las estadisticas mensuales de S o= -7 e e - s
PQRSD atendidos por parte de OREC . -

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Componente de Transparencia 1

1. Actualizar permanentemente la informacién del menu

transparencia, menu participa y servicio al ciudadano.a
traves del portal web.

2. Publicar en el portal web institucional, previa visto
bueno de las areas, los documentos
diagramados.(Documentos de lineamientos técnico

3 « Producir y difundir comunicados de prensa y
materiales periodisticos.

4. Elaborar y publicar el informe unificado de

resultados PQRSD y percepcion de los grupos de
valor en el portal web de la entidad.

Gestionar los instrumentos de gestion de la
informacion de acuerdo a la ley 1712 de 2014.

6. Implementar gradualmente mecanismos en el
portal web para las comunidades o personas con
discapacidad.

7. Seguimiento y actualizacion de la informacién

institucional mediante matriz de responsabilidades indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA

www.funcionpublica.gov.co

ST e
— |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: Diciembre :
1 2024 |
— | |
|
. l
| |
| |
| |
| |
—) 1 |
| |
| |
\ ]
N e e e e e 4
il -
—_— : Diciembre
| 2024
|, -
R
— : Diciembre
N 2024
|
T
: Diciembre
| 2024
\

Oficina Relacion Estados :
Ciudadanias- OREC 'l

\
1
. . 1
Oficina Asesora de |
Comunicaciones I

1

1

1

o

Oficina Relaciéon Estados
Ciudadanias- OREC

Oficina Relacion Estados
Ciudadanias- OREC

Oficina Relacion Estados
Ciudadanias- OREC

Oficina Relacion Estados
Ciudadanias- OREC

] |

=
_

=P Transparencia
Activa

=P Transparencia
Pasiva

Elaboracién de los
= Instrumentos de
Gestion de la
Informacioén

Criterio
=P diferencial de
accesibilidad

= Monitoreo del
Acceso a

la Informacioén
Publica

Funcioén Publica



CoLoMaIA Componente de Transparencia 2 259 Funcién Publica
VIDA P P S/ Funcién Peb

== (" T T S e e e e el N
8. Adelantar la medicién del desempefio institucional de la 1 Diciembre : ( Direccién de Gestién 1
vigencia 2023. — | 2024 -y ! Ir Dlesem eﬁz ony | =» Transparencia
- R ! o peno ) Colaborativa
9 Mantener actualizado el micrositio y todo lo = ST N P -
relacionado con la estrategia "Mas Joévenes en el [ : 4 “\ r—
Estado". : , [ !
1 ! 1 |
1 ! 1 |
1 Diciembre ! | Di i6n de Empleo Pabli |
10. orientar la actualizacién y ajustes del - | 2024 | =sp 1 DIreccionde Empleo Fublico , )
aplicativo por la integridad puablica ' : I ! mp Transparencia
: , : ! Focalizada
1 ! 1 |
1 ! 1 |
I
11. Elaborar y publicar el informe de Ley de '. 1 ‘\ ,'
Cuotas. M meeeeeen P M e -7
- —
12. Elavorar y socializar a cada dependencia €l fmmmmm e mmn e ————— \ ——
K . 1 Novi b ! ( _ .
%ﬂ:gg?eoncigfl diagnostico documental de su | 0\282 re | =% | Oficina Relacién Estados :
(S ! ! Ciudadanias- OREC I
_________________ 7/
13 Realizar la publicacion del inventario de e m——————
eliminacién documental, en el portal web de la I Octubre ! (T T T oo \
entidad L 2024 ' = | Oficina Relacién Estados '
\ ! : p 1 - Gesti6
——————————— ' Ciudadanias- OREC i estion
e y Documental
14 Suscribir y publicar el acta de eliminacién documental [ _D'_ T E)‘ Ty _____
en el portal web de la entidad —_— ! iciemore ( - - \
' 2024 =% ; Oficina Relacién Estados |
__________ : Ciudadanias- OREC I
_________________ 4 —

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA Acciones de participacion B Euncién Pablica
e P P CF Pbl

l =

B ) ) ) | - ( . . A, 1

1. Identificar estrategias y dar lineamientos a se=p- | D'C'Zeorgfre | e ,  Direccion de participacion,

las entidades para implementar acciones que ! i ! transparencia y servicioal |

garanticen la  participacion  ciudadana N ! \ ciudadano I

incidente, vinculando Gobernaciones asi ST Tooooosmsosmmoos -
como a los 6rganos de control.

7. Desarrollar acciones simbélicas para (CTTTTTTT T > {’ ———————————————— ~

la construccién colectiva de escenarios o I Direccién de participacion, |

. — ! Diciembre — I p p v

de paz total en conjunto con I ! ,  transparenciay servicioal !

organizaciones de la sociedad civil \ 2024 K ' ciudadano :

______________ L

3. Disefiar la estrategia educomunicativa,
junto con sus metodologias que incorporen
enfoque de género, diversidad de los pueblos
y comunidades étnicos para fomentar la e m - ~ e -

i o h ( ! . i N 1
adopcion de las politicas y escenarios de I Diciembre I ,r Direccion de participacion,
relacionamiento 1 2024 : —_— | transparencia y servicio al :

: . ) '\ ciudadano .

www.funcionpublica.gov.co






Plan Estratégico de

Talento Humano

Secretaria General y Grupo de
Gestion Humana

Enero del 2024



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

7 Funcién Publica

Actividad Meta Responsable

1. Elaborar y presentar el Plan Estratégico de Talento HUMAN0 Para SU ———— |~ = = = = = = = = = == = = === = = = = —
evaluacion y aprobacion por parte del comité.

jUisEERERRERERERREREEE

2. Actualizar la matriz de caracterizacion de la planta de personal ' \

—
de Funcion Publica. | |
’ cTTTTTTTTTTTTTTTTm T - A ‘ |
1 . .
| Matriz actualizada :
3. Realizar autodiagndstico de la politica de talento humano : : | |
definida en MIPG. | | ‘ Grupo de Gestion |
|\ 1 Humana
r
Ly = — | |
4. Analizar los resultados del autodiagnostico para prionzar 185 ee——— ‘I | |
acciones de mejoramiento. | ) . |
, Autodiagndstico | | |
1 | \lllllllllllllllllllll‘
] ]
] ]
5. Adelantar la medicion de clima organizacional segtin N _____ 7
herramienta definida. e -
i’ Al
] ]
! Priorizacion de actividades para la |
| vigencia '
6. Analizar los resultados FURAG 2023 para definir plan de cierre de — : 9 :
brechas. 1 1
% 7

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Funcioén Publica

Actividad Meta Responsable
/. Elaborar e implementar el Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Oficina de

capacitaciones, simulacros entre otros).. Informacion y las

Salud en el Trabajo, conforme a la norma legal vigente (inspecciones, i A \ Tecnologias de la
1
1
1

aprobado en el Comité.

|
L . X
Medicion realizada | — Comunicaciones-
8. Efectuar inspeccion de puestos de trabajo a los servidores R ! Oficina Ases_gra de
publicos y servidoras publicas, con el fin de implementar acciones oy Planeacion
de mejora.
’ - e e e = —— - \
] ]
- o | Plan de cierre de brechas definido Oficina de las
9. verificar cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 | : P
) : . o — Tecnologias de la
relacionado con el porcentaje de vinculacion de personas con —) | 1 Inf o
discapacidad. ! 1 nformacion y
| ;' Comunicaciones
10. Elaborar e implementar el Plan Institucional de — ‘I
Capacitacion conforme al cronograma establecido. 1 . 1 Oficina de las
 Plan de trabajo desarrollado | .
| | — Tecnologias de la
1 | Informacion y
! | Comunicaciones
11. Elaborar e implementar el Plan de Bienestar, Estimulos e M L _____ _
Incentivos conforme al cronograma establecido. e -
i’ Al
] 1 ..
: Inspeccion de puestos de trabajo : Te%ggllzgigi ldaj la
12. Actualizar y gestionar el plan anual de vacantes conforme a lo — : efectuada : Informacion y
] ]
A

Comunicaciones

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Actividad Meta

13. Gestionar la vinculacion de estudiantes por medio de practicas
profesionales en la modalidad de convenio o programas del gobierno.

jUisEERERRERERERREREEE

_______________________ M | \
Reporte de analisis generado | |
““““““““““““ \ |

_______________________ ~ ‘ |
— ‘ Grupo de Gestion
——————————————————————— Humana

14. Analizar la informacion que da cuenta de las razones de
retiro, generando insumos para el plan de prevision del talento
humano.

——
—
15. Implementar los mecanismos y herramientas dispuestos
por la Direccién de Gestion del Conocimiento, para la —
transferencia de conocimiento.
—
——
——

_______________________ / \ |

ATYTTIT I TII NI

16. Aplicar el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio y
consolidar la informacion.

17. Fortalecer y ejecutar la estrategia de induccion y reinduccion
para los servidores publicos.

18. Promover actividades relacionadas con la apropiacion del Codigo de
Integridad.

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA &
POTENCIA DE LA

VIDA

Funcioén Publica

Actividad Meta Responsable

|
19. Implementar actividades que brinden herramientas en el nuevo :
ciclo de los Pre pensionados. ]

jUisEERERRERERERREREEE

a | |

) ) ) —
20. Actualizar el manual de funciones y competencias :
laborales conforme con las necesidades de la Entidad. !

Grupo de
21. coordinar las actividades pertinentes paraquelos e - Gestion |
servidores y servidoras de la Entidad presenten la Declaracion Humana
de Bienes y Rentas y hacer el respectivo seguimiento. | |

\ [

R
>
o
(=4
<.
o
)
o
o)
w
o
o)
%)
)
5
=4
oy
o
D
w

22. promover actividades relacionadas conelusodela A
bicicleta.

23. Implementar actividades para la desvinculacion de o __________________ .
prepensionados, con el fin de fortalecer habilidades que les permitan H -

adaptarse y afrontar la nueva etapa de su vida de Manera POSItiva, we—————) Actividades desarrolladas

reduciendo los cambios negativos que puedan experimentar en la ‘L .
llegada de retro T

www.funcionpublica.gov.co



Plan Anual de Vacantes y
Prevision de Empleos

Secretaria General y Grupo de Gestion
Humana

Enero 2024



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Funcioén Publica

Actividad Meta Responsable
Elaborar y presentar Plan Anual de Vacantes y Prevision de — 1 plan aprobado
empleos para su evaluacion y aprobacion por parte del comité. | :

jUisEERERRERERERREREEE

[ \

Actualizar la matriz de caracterizacion de los empleos de la >
planta global y temporal.

pmmm———n
[Eny
3
g
N
b
@)
—
c
L
=
b
o
D

Grupo de

— Gestion |
| Humana

Ejecutar las fases establecidas por la Comisién Nacional de —
Servicio Civil para llevar a cabo el concurso de ascenso
abierto y proveer las vacantes definitivas en el Departamento. =~ =0 0To - - - - - - - - - - - - ——————— \ |

pumm————
=
o
3
>
Q
@
<y
[
—
Y
w
[0
n
Q
[0
0
[y
=
=
=
[
o
[\
n

Actualizar la plataforma SIMO con las diferentes situaciones
administrativas asociada a los empleos de carrera administrativa.

pmmm————

=
o
2
>
Q
[
[5)

A
Q
=
2
()
=
3
I
o)
Q
-
C
=
=
QD
Q
jo3]
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COLOMBIA

VIDA Plan de Bienestar e Incentivos

Actividad Meta

" __________________ N l’ __________________ \
1 |
- . |

1. Elaborar y presentar Plan de Bienestar, Estimulos e | : I Grupo de Gestién Humana - |
Incentivos para su evaluacion y aprobacién por parte del — =) Plan aprobado | E— GGH |
comité 1 | I |
! I ! I

N e e e e e e e e e e e P N @ e e e e e e e e e e e e e e P

s TEEEEEEEEEEEEEEE- \ sTTEEEEEEEEEEEEEEE- \
7. Disefar socializar piezas informativas para ’ ; isaf ! |' i4 |
r;)mo er la pa)r/ticipacién de IF:)S servidores y servidgras : Piezas disefiadas y | ! Grupo de Gestion Humana - I
p \ —— iali ' | — GGH- Oficina Asesora de |
en las actividades identificadas dentro de los 5 ejes del : SOC'?I'Zian segun I : Comunicaciones OAC 1
Programa Nacional de Bienestar 2023-2026." | planiticacion ! | k

N e e e e e e e e e e e e P N e e e e e e e e e e — - -

s TS TSRS SRS N FTTEEEEEEEEEEEEEEEE N

3. Desarrollar actividades para mejorar la seguridad I’ 1 ! I
social integral en los servidores publicos, segln I : I Grupo de Gestién Humana - :
cronograma, entre ellas: adquisicion de viviendas, = Cronograma desarrollado | T | GGH X
promocién en salud y programas de formaciéon y ! | : |
capacitacion entre otros. " ! N !
__________________ ' [ S —

l’ __________________ N ,’ __________________ N
4. Implementar actividades socioculturales planificadas | : | :
para los servidores publicos, que incluyen eventos | c d llad | 1 Grupo de Gestion Humana - |
deportivos, programas de vivienda, promocién de un estilo > ! ronograma desarroflado I > ! GGH I
de vida saludable y programas de capacitacion, entre otras X I . !
iniciativas, segun lo establecido en el cronograma. N ! N el U

N

www.funcionpublica.gov.co



RN DA Plan de Bi | _
VIDA an de Bienestar e Incentivos

Actividad Meta

5. Adelantar la seleccion del mejor equipo de trabajo, mejor !
servidor publico de carrera administrativa y libore nombramiento y |

remocion para incentivar la labor de los servidores y servidoras 1

publicas. Asi mismo, se promovera el reconocimiento de los >, Cronograma desarrollado
servidores en concordancia con los principios establecidos en el :

caodigo de integridad. N

6. Incentivar la participacion de los servidores publicos en

los programas de bienestar, capacitacion y seguridad y me—)
salud en el trabajo, a través de la aplicacion de la guia de

salario emocional.

sensibilizacion desarrolladas

[

| . . .z

| Jornadas de socializaciéon y
|

|

I

(
. . . . . 1
7. Coordinar y promover al interior de entidad jornadas de I Jornadas coordinadas y
i) recreacion, salud y deporte para los servidores plblicos =) ;

i " p b - comunicadas

i) con el fin de mejorar los niveles de salud, recreacion, I

deporte y cultura. "

8. Desarrollar actividades de autocuidado Y autoproteccion para =
los servidores publicos, en el marco de la politica de salud y
seguridad en el trabajo, segiin cronograma. «

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Plan de Bienestar e Incentivos

Actividad

9. consolidar los resultados de satisfaccion
de las actividades del plan de bienestar

10. Adelantar el diagnostico de necesidades a
través de la encuesta de percepcion de
necesidades

—

——

——

Meta

www.funcionpublica.gov.co
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Plan Institucional de Capacitacion

Actividad Meta

1. Elaborar y presentar el Plan Institucional de Capacitacion
para su evaluacion y aprobacion por parte del comité.

———

—

2. Ejecutar las capacitaciones definidas en el cronograma _________
establecido.

,————‘

@)
=
o
b=
o)

Q
=
o
3
o
o
®
)
)
=
=X
o)
o
o

(
3. Consolidar los resultados de satisfaccion de las =e— |
actividades del Plan Institucional de Capacitacion. :

\

4 Evaluar el impacto de las capacitaciones efectuadas
en la vigencia 2024.

5. Adelantar el diagnéstico de necesidades a través de la
encuesta de percepcion de necesidades

www.funcionpublica.gov.co
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COLOMBIA

VIDA Plan de seguridad y salud en el trabajo

Funcioén Publica

Actividad

1. Elaborar y presentar Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024 para su evaluacién y aprobacién por parte del
comité.

2. Actualizar la documentacion asociada al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Implementar actividades de capacitacion vy
entrenamiento para los servidores publicos, contratistas
y estudiantes en practica, enfocadas en el autocuidado y
la autoproteccion, tanto en entornos presenciales como
en el ftrabajo remoto, siguiendo el cronograma
establecido.

4. Actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, asi como los controles correspondientes
a los riesgos evaluados. Implementar actividades de promocién
para la mitigacion de los riesgos prioritarios de acuerdo con el
cronograma establecido.

Meta

— Plan aprobado
N e e e e e e e e e e — — , ———— 7
e
l
|
| .. .
— | Documentacion actualizada
|
I
N e e e e e e e e e e e e, e ——— ”
e
[
1
1
— | Cronograma desarrollado
1
I
N e e e e e e e e e e, ——— 7
e
]
1
1
— | Cronograma desarrollado
1
I

www.funcionpublica.gov.co
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COLOMBIA

VIDA Plan de seguridad y salud en el trabajo

Actividad Meta

. . e e e EEEEEEEEEEEEEEmE- FmEmEEEEEEEEEEEEEEEE--

5. Implementar acciones preventivas para enfermedades e ‘l ] ‘,
laborales y fomentar la salud mediante la ejecucion del Plan de I 1 : G de Gestion H |
Pausas Activas y Escuelas Terapéuticas, enfocadas €N —p | Cronograma desarrollado | — | rupo de estion Humana -
miembros superiores, inferiores y espalda. Asimismo, promover X : | GGH :
la actividad fisica, todo ello siguiendo el cronograma | ) 1 )

establecido. N e e e - N e e o= - -
” __________________ \ ,’ __________________ \
. .. |
6. Implementar  estrategias de prevencion y 1 o : 1 » "
rehabilitacion en salud, especificamente orientadas @ 18 e, | JOmnadas de socializaciony | ey | Grupo de Gestion Humana -
gestion de la COVID-19, abarcando temas de : sensibilizacion desarrolladas ! | GGH !
vacunacion y procesos de rehabilitacion. . " 1 ,'

N e e e e e e e e e e e e P N e e e e e e e e e e — - -

s TS TSRS SRS N FTTEEEEEEEEEEEEEEEE N

[ 1 Il I

. . . | i 1 ., 1

7. Generar 'y gestionar acciones preventivas, I Jornadas coordinadas y " : Grupo de Gestion Humana -
correctivas y de mejora para controlar la incidencia de s comunicadas | — ! GGH I
accidentes, incidentes y emergencias tanto en entornos ! I | I
presenciales como en el trabajo remoto. ! ! \ !

N e e e o o - —— s Y e e e e e e, e, —————— -

e e e —E——————————— T -
] \I [ \|
) . - oo I I

8. Actualizar la matriz de objetivos, metas e indicadores del | . . : | Grupo de Gestién Humana - :
SG-SST con el fin de dar seguimiento a las actividades, ! Matriz actualizada I ! GGH I
indicadores y ausentismo. : | : |
\ ,' N e e e e e e e e e - /’

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA Plan de seguridad y salud en el trabajo

2

7 Funcién Publica

Actividad Meta Responsable

——

1
I
9. Administrar el contrato de dotacion y la realizacion Contrato administrado i GGH
de examenes médicos ocupacionales de ingreso, !
periddicos y de egreso durante el afio 2024. N e e e e e e e e U N e e e e -
" __________________ \I ,’ __________________ A
|
10. consolidar los resultados de satisfaccion de las : ! 1 Grupo de Gestién Humana -
actividades del Plan de Seguridad y Salud en el I Informe de resultados f : GGH
Trabajo. : I )
N /‘ N e e e e e e e e -,

GGH

I
|
11. Realizar el diagnéstico de necesidades a través de — |
una encuesta de percepcion. "

1

www.funcionpublica.gov.co






COLOMBIA

%Teilas)x Actividades 7 Funcién Publica
Actividad Meta Responsable
FTTTTTT T TS TSI TS T T T N Oficina de

1. Analizar y actualizar los riesgos y controles de seguridad digital —

2. Monitorear la disponibilidad continua de los servicios de >
los sistemas de informacion

3. Identificar y analizar las amenazas actuales y potencCiales = ——
que podrian afectar la seguridad de los activos identificados

4. Realizar actividades de ethical hacking "pruebas de penetracion" —
en los sistemas de informacion

www.funcionpublica.gov.co

Actualizacion de mapa de riesgo de
seguridad digital

Disponibilidad continua de los servicios
de los sistemas de informacion.

1
. AT 1
Realizar un analisis de amenazas 'y sus
posibles soluciones 1
1
1

]
: Identificar las Vulnerabilidades en los :
, sistemas de informacion y dar su posible |
I solucién |
] ]

Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones-
Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Oficina de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Oficina de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones



COLOMBIA . .
POTENCIA DE LA Actividades
VIDA

Funcioén Publica

Actividad Meta Responsable

Oficina de las

N Tecnologla_s, de la
Informacion y

Comunicaciones

Realizar los mantenimientos
preventivos de los servicios de
infraestructura identificados

5. Monitorear los mantenimientos programados de la —
infraestructura de la entidad

e e e m——— - - ~ Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las

. .g . .. . I . s . I
6_. Revision sobre usuarios, roles y privilegios en los — | Depgrgmqn de los usuarios, rolesy 1 Comunicaciones,
sistemas de informacion : perlIeg|o§ en los sistemas de : — Direccién de Empleo
| informacion I Publico, Direccion de
| ) Gestién y Desempefio
ST TS T s - Institucional
P - e e e = —— - \
] ]
7 . Revisar los planes de recuperacion de servicios de T.I —( : Actualizacion de los planes : Oficina de
1 de recuperacion 1 Tecnologias de la
| ! Informacion y las
‘_ ’ Comunicaciones-
_____________________ Oficina Asesora de
o - Planeacion
! Al
8. Implementar programas de concientizacion y formacion en : Realizar dos campafias de :

C o ientizacio itacio Oficina de las
seguridad para el personal, con el objetivo de crear una cultura de e concientizacion y Capamtac:lo_n a ! — T logias de |
seguridad ! todos los empleados de la entidad ! €cnologlas de la

| sobre formacion de seguridad | Informacion y
\ ’ Comunicaciones

www.funcionpublica.gov.co






COLOMBIA

VlDAA Actividades

Actividad Meta

1. Hacer alianza con otra entidad con el fin de adquirir un software mas
avanzado a cero costo.

2. Evaluar el estado del Modelo de Requisitos del SGD. Programa de

—) Gestion
Documental

|

|

|

: Sistema de Gestion de Documentos
_— Electronicos de Archivo — SGDEA

: definido e implementacion
3.Ap|icar los lineamientos para la conformacion de expedientes |
electronicos de archivo. :

\ 7
Y — e e e e _ 4
—
4. Actualizacion de los Instrumentos Archivisticos
. e e EEEEEEm__—_—_—_———— ~
’ A
I |
5. Actualizar los instrumentos de la gestién documental. — | | Programa de
] PP . A
,  Instrumentos archivisticos actualizados ‘I—P Gestion
| | Documental
| I . .
‘L 7 Actualizacién
. . ey e - R — -
6. Publicar los instrumentos actualizados en el portal web. Instrumentos
—

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VlDAA Actividades

Actividad Meta Planes

5ot ~ N
/ \
| 1
. . I |
7. Realizar seguimiento a los procesos documentales | 1
| Procesos de gestion |
> I documental en la entidad I Programa de
I i I Gestion
implementados y controlados | —
| | Documental
| |
I 1
\ /
8. Digitalizar transferencias primarias N e e e e e e -7
— ST T ST T e By
9. capacitar a los funcionarios y colaboradores en la gestion : ) : Plande
de distribucion y tipificacion de PQRSD | f _Capé}cldadesl de los | capacitacion
Capacitar a los funcionarios y colaboradores en los procesos | uncionarios y colaboradores [
documentales | desarrolladas |
- I |
\ p)
< - - --T-TT-TTTTTTTTTmTTTmTTT A
o P i o . Programa de
0. Elaborar el plan de difusién de documentos publicos institucionales — Estrategia implementada | — Gesgtic'm
1 1
\ J Documental

www.funcionpublica.gov.co



Plan Estratégico de
Seguridad de la Informacion,
Ciberseguridad y Privacidad
de Datos

Oficina Asesora de Planeacion
Enero 2024



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Actividades

Actividad Meta Responsable

Objetivos del Sistema de Seguridad
de la Informacién, Alcance del
Sistema, Contexto Organizacional
interno y externo, Politica General de
seguridad de la Informacién, Manual
de Seguridad de la Informacién y
Asignacion de Responsabilidades
Documentados

Oficial de

—p Seguridad 'd,e la
Informacién

1. Determinar los objetivos de seguridad de la

informacién alineados con los objetivos estratégicos, - )
que permitan el aporte al cumplimiento de la mision de

la Entidad.

———————————

| Campafia de socializacién y concientizacion | Oficial de

m—  disefiada e implementada al interior de la | > Seguridad 'd,e la
Entidad. I Informacion

2. Disefiar, aplicar y comunicar un programa de
concientizacion en seguridad de la informacion para
Funcién Pablica |

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Actividades

[ Funcion Publica

Actividad Meta Responsable

o -

Documentacién de la declaracion de
aplicabilidad, Gestion de activos, Uso
aceptable de los activos, Politica de control

] 1
! 1
! 1
! 1
! 1
. . — | P . —
3. Documentar y actualizar los procedimientos, 1 de acceso, Politica de seguridad para :
politicas, estrategias de aseguramiento de datos de la : proveedores, Procedimiento para gestion de 1
--- Funcién Publica | incidentes, Procedimientos de Continuidad :
I de negocio y Requerimientos legales, |
: regulatorios y contractuales disefiados e :
| implementados |
\
\ /I
N e _
F . e, ,-E__—_—_—_—_—_—_—_—_—_———— — \
1 1
- o | I
g-(.;PSIIanlflcary llevar a cabo auditorias internas del | Auditorias internas del SGSI realizadas X
1 1
1 1
1 1
\ /

www.funcionpublica.gov.co

Oficial de
Seguridad de
la
Informacioén

Oficial de
Seguridad de
la
Informacion






COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Actividades

Funcioén Publica

Actividad Meta Responsable

1. Matriz de riesgos actualizada

2. Listado de bases de datos

misionales actualizado

3. Matriz de infraestructura de
N misionales actualizada

Oficina de las
— Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

1. Establecer las bases de datos y aplicaciones

[
|
|

— |

|

.. . .z |
misionales de la organizacion \

servicios misionales

2. leyes, normas, decretos y demas
asociados con la disponibilidad de
los servicios de funcién publica

3. necesidades de la ciudadania en
el uso o consulta de la informacién

Oficina de las

1

|

: Tecnologias de la
2. Establecer los requerimientos legales. : Informacion y
|
|
1

Normativos, de cumplimiento Comunicaciones

‘1. Objetivos, alcance de la cobertura de
disponibilidad
2. Matriz de escalamiento de

1

|

| _
I Oficina de las

— : Funcionarios

|

|

|

|

Tecnologias de la
— Informacion y

3. Documentar el sistema de gestion de continuidad del
negocio
9 3. Matriz de responsabilidades ante la

disrupcion Comunicaciones
4. Asignacion de recursos enfocados a

\\Ia recuperacion operativa ,
o - - - - - - - - - — — — -

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Actividades e

I Funcién Publica

Actividad Meta Responsable

/1. Escenarios de disrupcion potenciales N
2. Punto de copias de respaldo de cada base
de datos y aplicativo incluido en el alcance del
sistema de gestion de continuidad del negocio

Oficina de las
—) | €CNOlOgIas de la

\
! !
| |
! :
— ! N L o,
4. Documentar los ejercicios de recuperacion ante 3. Tiempo estimado de restablecimiento de las ! Informacion y
e|. doanste I copias de respaldo : Comunicaciones
: 4. Tiempo méaximo tolerable de recuperacion 1
1 operativa de los procesos incluidos en el :
. alcance 1
N 5. Gestion de cambios tecnolégicos S
. \\
I ..
_ _ I 1. Planeacién de los ejercicios de ! Oficina de las
5. Documentar los planes y las acciones requeridas para : Continuidad ,—’ Tecnologias de la
Iraeskt)?blt-zcer las operaciones misionales de la Funcion | 2. Pasos realizados durante los : InformaC|qn y
ublica : ejercicios de restablecimiento operativo | Comunicaciones
1 3. Resultados de las pruebas Il
\\ __________________________ 7/
T T T T T E TS TS ST ST EEEEEEEEEES \
.{ Realizar auditorias itermas del ! Oficial de Seguridad
ealizar auditorias internas de i
ifi itorias i — | i de la Informacion
O. Planificar y llevar a cabo auditorias internas del SGSI | SGSIy entregar informe ! —
| |
\ /

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VB Actividades

7 Funcién Publica

de las auditorias internas o de entes de
control segun corresponda

Actividad Meta Responsable
'/ __________________________ \\
! 100% del , | _ | Oficial de
. . 6 del acompafiamiento a la gestion " S :
5 ——— . . R eguridad de la
7. Emprender revisiones por la direccion del SGSI : internacional de Funcién Publica efectuado | — | fg d
regularmente N | nformacion
I
| |
\ PR
s TTTEE TS EEEEEEEEEEEEEEEES \
8. Aplicar la Mejora Continua al Sistema de Gestién [ : Oficial de
de Seguridad de la Informacion ey | Realizar planes de accién frente a los | . idad de |
I hallazgos o levantamientos como resultado | m— SEGUNdacd de la
: : Informacién
\ 1

www.funcionpublica.gov.co



Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion — PETI 2024
OTIC

Enero 29 del 2024



Sty N uncién Publica
e PETI 2024 % Funcion P

N\
= |I’ Dici b \| I’ _________________ \1 —
iIclembre ! Oficina de tecnologias de la
EEE 1. Actualizar el sistema informacién misional SIGEP. —h | 2024 :—» : informaciér?y :
\ e ] '\ comunicaciones OTIC :
co Y { Oficina de tecnologias de la |
2. éctualizar el sistema informacion misional = : Diciembre :_, i informaciér?y :
FURAG. | 2024 i | comunicaciones OTIC :
N - — 4 N e e e e o o e e e e e e e e = ”
Meta
{’ \‘I - oTToTmmmm T \
. . . L - ! Diciembre I Oficina de tecnologias de la 1
|
:SgL;ITActuahzar el sistema informacion misional === : 2024 I—» : informacién y comunicaciones :
. ‘e S oTIC I
““““““““ ~ ,"'T_‘""'““f"""\ -
?E /. Actualizar el PORTAL WEB, micrositio EVA, |{ Diciembre ‘,_': Oficina de tecnologias de la ! Sistemas de
SIRCAP y aplicativo por la integridad. = | ! | informacion y | H e
(@ - ' 2024 : I comunicaciones OTIC ! informacion
- J H
-------------- actualizados e
5 Mantener e implementar los procesos de ( N | | Oficina de tecnologias de la \ |nter0perand0
interoperabilidad de los sistemas de informacion e : Diciembre : —V: informacion y I
((SIGEP-SUIT-Aplicativo por la Integridad Publica). | 2024 : X comunicaciones OTIC :
\ N e e e e e -
______________ L4 4

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA PETI 2024

|’ Diciembre
1 .Actualizar le diagnéstico de Seguridad y Privacidad de > | 2024
la Informacion y definir el plan de implementacién a nivel 1
de seguridad y privacidad de la informacién y de los ST T
controles de seguridad para la vigencia 2024..
2 . g [

. Adoptar el plan de implementacion de 1 Diciembre
seguridad y privacidad de la informacion y de los ! 2024
controles de seguridad para la vigencia 2024. '\

3. Realizar el diagnéstico del nivel de ( o
implementacion de la Politica de Gobierno Digital wp : Diciembre
en Funcién Publica y establecer el plan de accién X 2024
a seguir para la vigencia 2024. \
4. Implementar el plan para la fortalecer la la Politica de ,{ Diciembre
Gobierno Digital para la vigencia 2024.. 1
gital p g X 2024
\

www.funcionpublica.gov.co

]

: Oficina de tecnologias de la
| informacion y

'\ comunicaciones OTIC

. . . \
Oficina de tecnologias de la |
informacién y comunicaciones |

oTIC }

Oficina de tecnologias de la
informacion y
comunicaciones OTIC

[ Oficina de tecnologias de la
I informacion y
| comunicaciones OTIC

I Funcién Publica

Meta

Politica de
gobierno digital
implementada en
Funcion Publica.



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

PETI 2024

—

T K [ G de Gesti :
! - 1 rupo de Gestion
1. Contratar la renovacion de la SUSCIpCION al ! Diciembre 2024 = ! Admir?istrativa _GGA :
servicio de Software de Gestion de Bienes. | ,' \ K
O scembe " 1 Grupo de gesti6n Humana -
- | -

2. Contratar la renovacion del SOPOME : chzlgrznfre - | GGH |
Sistema Nomina ! b K
o ' {7 Oficina de tecnologias de
3. Contratar el soporte de la herramienta___,, | Diciembre : - la informacion y :
mesa de servicio. '\ 2024 b comunicaciones OTIC |
______________ - T

—

www.funcionpublica.gov.co

2

%@ 7 Funcién Publica

Meta

Sistemas de
informacién de
apoyo con
soporte.



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

PETI 2024

1. Formular el proyecto de iNVersion mp

para la vigencia 2024.

2. Gestionar el proyecto de inVersion. s

m
>
[]
=
o
N
o
N
i

2024

,———“
g
Q.
@
3
=3
g
@

www.funcionpublica.gov.co

Oficina de tecnologias de la
informacion y
comunicaciones OTIC

Oficina de tecnologias de la
informacion y
comunicaciones OTIC

2

%@ 7 Funcién Publica

Meta

|

Adelantar el
seguimiento y
actualizacion del
proyecto de
inversion.



COLOMBIA £,

%TEECIDADX P ETI 2024 ) Funcidn Publica

25 el et ~
1. Contratar los servicios de TI requeridos para el : o : { Oficina de tecnologias de la : —
funcionamiento y provision de servicios dispuestos en X Diciembre 2024 :—' : informacion y I
Funcién Publica. e ] I\ comunicaciones OTIC :
_________________ e
Tttt T T N 1’ oot - T \
2. Contratar el licenciamiento base requerido el > ! . I i Oficina de tecnologias de la |
funcionamiento y provisién de servicios dispuestos ! Diciembre 2024 L informacion y |
en Funcion Publica. . I I comunicaciones OTIC .
N - — 4 N e e e e o o e e e e e e e e = ”
Meta
{’ \‘I - oTToTmmmm T \
. - ! Diciembre I Oficina de tecnologias de la 1
|
3r_. gontratir Icta_s _Zer(;ncnos de nube publica, nube ===—h : 2024 I—» : informacién y comunicaciones :
privada y conectividad. L K X oTIC |
L. ... o mEmEmEmEEEEEEEEeEs- ~ cTTTTTTTTTE T T E T E T \ - -
- 4. Contratar los servicios asociados a la ( o K | Oficina de tecnologias de la | Servicios de
? ISDe’%llj'ridad y privacidad de la informacién de Funcién : D|(:2:8r2n4bre ._;: informacion y : informacién
- ublica. ] Lo comunicaciones OTIC !
P |
-------------- contratados y
_ _ (CTTTTTTTTTTTTT N \ con soporte
5 Fortalecer la infraestructura tecnolégica que X Diciembre " _»: Oflcma_de tecno_lg)g|as de la :
soporta los procesos misionales del DAFP. 1 2024 ! I lanFm?CIOH y |
| : | comunicaciones OTIC I
\ N e e e e e -
______________ L4 4
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COLO|
POTENCIA DE LA
VIDA

Plan Anual de

Adquisiciones 2024
PAA

$3.312.941.713



COLOMBIA

ViDA A FUNCIONAMIENTO

() Funcién Publica

Adquisicion de bienes y servicios

27 Lineas.

Modalidad de seleccion

a_ulla.

Acuerdo Concursode Grandes Minima S.A. Menor S.A. Subasta
Marco de Meritos  superficies  Cuantia cuantia Inversa
precios

www.funcionpublica.gov.co

$911.928.683



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

AR

A(]8

FUNCIONAMIENTO

* Presupuesto asignado:
$2.978.155.287

* Presupuesto asignado a PAA:

* Presupuesto programado en
PAA: $911.928.683

www.funcionpublica.gov.co

)7 Funcién Publica



COLOMBIA

VibA 5  CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES 7 Funcién Pibica

Adquisicion de bienes y servicios

4 Lineas.
Modalidad de seleccidon

e 1l

\
U
A

-
® <O’ & G <2 2 e
,b&o & Q,&o @,b&\ &@o Qo'z’& < Q\\e}
= ¥ S 6@ O Q &
P 9 & & 2 @‘?fo o°
v"oe 0C§ @(\b S & st v.("o
o ¢ @ < ) $168.000.000

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

\:“1

8 £ &5

CONSOLIDACION DE
LAS CAPACIDADES

* Presupuesto asignado:
$3.777.772.292

e Destinacion a Planta
temporal: $3.237.484.475

* Presupuesto asignado a PAA:

$540.287.817
* Presupuesto programado en
PAA: $168.000.000

www.funcionpublica.gov.co

)7 Funcién Publica



COLOMBIA

VIDA 6 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S
)’ Funcién Publica
,

Adquisicion de bienes y servicios

4 Lineas.
Modalidad de seleccidon
I
b@ ) 0‘9 Qj’ Q’b ;0'2} (’}‘Ib {_)’b
fb‘(’o @e& Q}S\\(’ O)'bo C)'b(\ & &
A @ X ' @10 (\0« é‘o‘\ é"b
?}b é)o 66 \(\\ @Q/ rg”b X
N & & N s & V‘s
S ¢ ° 3 2 $513.784.165

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

P oy
)’ Funcién Publica
,

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

* Presupuesto asignado:
$4.078.992.933

e Destinacion a Planta
temporal: 3.429.072.334

* Presupuesto asignado a
PAA:5649.920.599

* Presupuesto programado en
PAA: $513.784.165

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA ? s,

VIDA 8 MEJORAMIENTO DE LAS TICS 3

W

Adquisicion de bienes y servicios

7 Lineas.

Modalidad de seleccion

www.funcionpublica.gov.co

| Funcién Publica



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

¢5J” Funcién Publica

MEJORAMIENTO DE
LAS TICS

* Presupuesto asignado:
S 3.316.534.066

* Presupuesto programado en
PAA: $970.831.953

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA

VIDA 7/ TRANSFORMACION DE LAS ADMINISTRACIONES

&) Funcién Publica

Adquisicion de bienes y servicios

13 Lineas.

Modalidad de seleccion

$748.396.913

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

S
()’ Funcion Publica
i

TRANSFORMACION DE
LAS ADMINISTRACIONES

Presupuesto asignado:
$5.587.127.957

e Destinacion a planta
temporal: $4.834.160.470
Presupuesto PAA:
$752.967.487

e Presupuesto programado en
PAA: $748.396.913

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

&) Funcién Publica

ond

5% | 16% 29% 23%

CONSOLIDACION FORTALECIMIENTO MEJORAMIENTO TRANSFORMACION
DE LAS INSTITUCIONAL DE LAS TICS DE LAS
CAPACIDADES CAPACIDADES

www.funcionpublica.gov.co






COLOMBIA

coovma  Riesgo Funcion Publica
VIDA Vigencia 2024

J Funcion Publica

. i . i} Publicacion de la politica de Actualizar los riesgos y controles del mapa
Actualizar la politica de riesgos riesgos aprobada en el Comité institucional de acuerdo al cronograma de la
articulada a la nueva guia para la Institucional de Control Interno OAP.
administraciéon de riesgos V6, en de la vigencia 2024.

a8 cuanto a riesgos Fiscales. _ Actualizar el tablero de control para la

[o=] . . - Presentar mfgrme de avance a visualizacion en tiempo real, del seguimiento
Identificar riesgos de continuidad la actualizacion de los riesgos a los riesgos, con el apoyo de la OTIC.
de negocio y riesgos de dafio @ institucionales  incluyendo los
antijuridico. riesgos fiscales, de continuidad y Realizar el seguimiento mensual al reporte

[% dafio antijuridico. de las éareas frente a los controles y acciones

Desarrollar mesas de trabajo para
con los 15 procesos y 20
dependencias para revisién y
actualizacién de los riesgos (de
febrero a mayo 2024).

Actualizar la herramienta e
informacion de riesgos, en el SGI
para la vigencia.

Presentar informes de
seguimiento como segunda
linea a los 15 procesos
publicados en  boton de
transparencia y generacién de
alertas a todos los procesos.

Actualizar y publicar en la pagina
web del mapa de riesgos
consolidado (202 riesgos
administrados en la actualidad).

www.funcionpublica.gov.co

a través del SGl.

Acompafar a las dependencias para la
administracién de los riesgos, de manera
continua y por requerimiento de los procesos.

Publicar los informes en el portal web
institucional, boton de transparencia y el mapa
de riesgos con la versién actualizada.


https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506987/2023-10-06_Mapa_riesgos_institucional_v25.xls/8acce5f3-7ca4-01ad-d382-b518ae5a888e?t=1696611765862

COLOMBIA

VIDA Riesgo Funcion Publica 2024

Funcioén Publica

¥ ¢

V==

18
De acuerdo a las mesas de trabajo realizadas con la DGDI

en donde se validaron y propusieron ajustes a los riesgos y
controles, se realizara la inactivacion de 6 riesgos, los cuales
8 son articulados en los 5 restantes de la direccion.

Riesgos Presentacién del mapa de riesgos actualizado y publicacién
en el portal web de la versién 27

6 Riesgos 2024

riesgos identificados
riesgos activos - 117 controles

Gestion = Corrupcion = Seguridad Digital _ _ _
riesgos inactivos

www.funcionpublica.gov.co
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Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657
Caodigo Postal: 111711
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