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Dntroduccién

Desde el Departamento Administrativo de la Funcion Publica entregamos hoy a
las ciudadanias, servidores publicos, medios de comunicacion, organismos de
control, veedurias ciudadanas, gremios, empresarios, sociedad civil organizada
y demas partes interesadas, el balance de los resultados del primer ano de
esta administracion, llevados a cabo mediante una labor ardua, integra vy
transparente enfocada en impactar positivamente la vida de todos los
colombianos.

En esta ocasion, acudimos en un lenguaje diferente y cercano a nuestro grupos
de valor para adelantar la audiencia de rendicion de cuentas el proximo 30 de
agosto del 2023 denominado “subase al bus de lo publico” mediante tres
grandes momentos:i) dialogo con las organizaciones sindicales, 2) dialogo con
las entidades enfocado en el proceso de formalizacion y 3) dialogo con los
jovenes y las ciudadanias diversas.

Por lo anterior, con el fin de tener argumentos e informacion relevante para
hacer un conversatorio productivo y dinamico, presentamos los resultados
misionales, estrategicos y presupuestales adelantados por todos los servidores
publicos y contratistas que hacemos parte del equipo de trabajo de Funcion
Publica, enmarcada en los logros y no logros de los grandes compromisos

asumidos desde el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia

potencia mundial de la vida”.

Es asi que este informe da cuenta de la gestion demostrando el empeno,
dedicacion y resiliencia de cada uno para alcanzar resultados tangibles con el
unico fin de entregar bienestar a los colombianos a traves de las politicas que,
como entidad técnica y transversal del Gobierno nacional, lideramos para

alcanzar una gestion publica mas efectiva.
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Somos la entidad tecnica, estratégica y transversal del Gobierno Nacional que
contribuye al bienestar de los colombianos mediante el mejoramiento continuo de la
gestion de los servidores publicos y las instituciones en todo el territorio nacional.

Mision

Fortalecer la gestion de las Entidades Publicas
Nacionales y Territoriales, mejorar el
desempeno de los servidores publicos al
servicio del Estado, contribuir al cumplimiento
de los compromisos del gobierno con el
ciudadano y aumentar la confianza en la
administracion publica y en sus servidores.

Grupos de valor

\ oy
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. (Ciudadanias L \ | /
Diversas N Servidores ~
__ TPublicosde
\ | naciony
territorio
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‘Entioades
— pacionpalesy —
territoriales

Vision
En 2026 seremos reconocidos
nacional e Internacionalmente
como la entidad lider en la

Innovacion, transparencia vy
eficiencia de la gestion publica.

Obijetivos Institucionales

1. Consolidar una gestion publica
moderna, eficiente, transparente.
focalizada y participativa al servicio de
los ciudadanos.

2. Proveer servicios con criterios de
legalidad y enfoque diferencial que
acerquen la ciudadania al Estado

3.Enaltecer al Servidor
Publico y su labor

4. Consolidar a Funcion Publica
como un Departamento eficiente,
técnico e innovador.
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica cuenta
con un presupuesto anual que le permite mantener la
operacion en funcionamiento y desarrollar los objetivos
misionales definidos en la planeacion estrategica para las

vigencias 2022 y 2023.
+

2022: $46.812
2023: $48.736

Participacion del DAFP
en el PGN Presupuesto

General de la Nacion.

Ejecucion Presupuestal

Ejecucion presupuestal acumulada 2022

El presupuesto total de la
entidad se desagrega en
funcionamiento e inversion,
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17.950

el rubro mas alto es el de
“Gasto de personal” que

TOTAL FUNCIONAMIENTO TOTAL INVERSION vigencia respectivamente.

17.117
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representa el 52% del
presupuesto total, segun la

m APRO. VIGENTE 2022  m COMPROMISO 2022  m OBLIGACION 2022

La ejecucion presupuestal Ejecucién presupuestal acumulada 2023
en 2023 en el rubro de
funcionamiento se

28.934

encuentra en un 64,14 % y
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con respecto a proyectos
de inversion se ha

ejecutado el 50,48 %.
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Cuenta con una ejecucion

total del 58,59 % a corte de
agosto de 2023 m APRO. VIGENTE 2023 mCOMPROMISO 2023  m OBLIGACION 2023

TOTAL FUNCIONAMIENTO TOTAL INVERSION

Para mas detalles de la ejecucion presupuestal puede consultar

. B |||‘___'l‘_l _‘ K ‘H _.' https://www.funcionpublica.gov.co/ejecucionpresupuestal-historica
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El presupuesto de inversion internamente se organiza a partir de
“proyectos de inversion”, que adelantara el Departamento, a
partir de la presente vigencia fiscal, financiados con recursos del

presupuesto de inversion de la Nacion, que contempla S
actividades limitadas en el tiempo, que utlizan _total o [ &
parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, \\/

mejorar o recuperar la capacidad de produccion .o de provision
de bienes o servicios por parte del Estado.

Proyectos de Inversion 2022-2023

RECURSO SALDO POR

DESCRIPCION RESPONSABLE % EJECUCION ESTADOD

ASIGNADO EJECUTAR

MEJORAMIENTO DE LOS NIWELES DE EFICIENCLA Direcsibn de
¥ PRODUCTIVIDAD DE LAS ENTIDADES PUBLICAS| ., oo0 Desarrola 100% 4083 ABERTO
DEL ORDEN NACIONAL ¥ TERRITORLAL . Oraanizacional

NACIONAL g

DISENO DE POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS EM

TEMAS DE FUNCION PUBLICA PARA EL 13,080 Subdireccion 100% | 505 ABERTO
MEJORAMIENTO CONTINUGC DE LA General

ADMINISTRACION PUBLICA. NACIONAL

MEJORAMIENTO DE L& GESTION DE LAS Oficina de

POLITICAS PUBLICAS A TRAVES DE LAS TIC 7528 | Tecnologias v las 100% 1.903 ABIERTO
NACIOMNAL Comunicaciones

MEJORAMIENTO GARANTIZAR EL

FUNCIONAMIENTO NORMAL DE LA OPERACION 647 Secrelaria General 0%, 647 ABERTO
DEL DAFP, ASI COMO CON LA SEGURIDAD DEL

PERSONAL DENTRO DEL EDIFICIO BOGOTA

eSubo

Y
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El estado de situacion financiera del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica a corte 31 de agosto de 2023, presenta saldos en sus activos por valor
de $11.208.753.671; el 0.13% del total del activo corresponde al saldo de caja
menor, el 0.49% corresponde a cuentas por cobrar por concepto de
incapacidades a las diferentes EPS y mayores valores pagados que se
encuentran en proceso de cobro, el 0.89% corresponde a bienes y servicios

pagados por anticipado como son SOAT y poélizas de seguros de los bienes
patrimoniales de la Entidad y que a medida que se vayan consumiendo se va

causando su amortizacion, el 42.77% corresponde a propiedad, planta y
equipo que posee la entidad donde los mas representativos corresponde a
edificacion y equipos de computacion, el 55.72% corresponde a otros activos

como activos intangibles y recursos entregados en administracion, como se
describe en la tabla a continuacion:

Detalle Agosto 2022 Agosto 2023
ACTIVOS CORRIENTES 36.474.630 152.344.870
Efectivo 10.300.000 14.680.000
Cuentas por cobrar 26.174.630 38.044 841
Otros activos 0 99.620.029
ACTIVOS NO CORRIENTES 12.711.425.269 11.056.408.801
Cuentas por cobrar 18.187.692 17.418.426
Propledades, planta y equipo 2.076.683.094 4.794.538.832
Otros activos 7.116.554.483 6.244.451.543

TOTAL ACTIVOS 12.747.899.899 11.208.753.671

El pasivo total tiene un valor de $7.652.366.417, el 1.99% del total del pasivo
corresponde a las cuentas por pagar por concepto de descuentos de nomina
correspondiente a la seguridad social del retroactivo, retencion en la fuente,

iImpuesto de ICA, los cuales seran cancelados en el mes siguiente, el 44.80%
corresponde a beneficios a los empleados a corto plazo, el 38.99% corresponde

a beneficios post empleo — pensiones y el 14.22% se representa las provisiones
de litigios y demandas, como se describe en la tabla a continuacion:
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Detalle Agosto 2022 Agosto 2023
PASIVOS CORRIENTE 7.592.393.661 3.735.759.83%5
Cuentas por pagar 465.041.187 192.289.163
Beneficios a los empleados 6.383.746.745 3.427.963.012
Provisiones 743.605.729 155.507.660
PASIVOS NO CORRIENTE 0 3.916.606.582
Beneficios a los empleados 0 2.983.506.525
Provisiones 0 933.100.057

En cuanto al patrimonio de la entidad se representa en $ 3.556.387.254, el cual

se compone del capital fiscal y el resultado del ejercicio de las vigencias
anteriores y actual.

Finalmente, el estado de resultados muestra que los ingresos estan de acuerdo
con el presupuesto asignado a la Entidad, mientras que los gastos corresponden

a la ejecucion del presupuesto y a los gastos de funcionamiento.

Detalle Agosto 2022 Agosto 2023
PATRIMONIO | 5.155.506.237 3.556.387.254
Patrimonio de las entidades de gobierno 5.155.506.237 3.556.387.254
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 12.747.899.899 11.208.753.671
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 0
Activos contingentes 3.980.896 3.980.896
Deudoras de control 8.274.665 8.274.665
Deudoras por contra (CR) -12.255.561 -12.255.561
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0
Pasivos contingentes 91.326.940.778 105.439.367.494

Acreedores por contra (DB) -91.326.940.778 -105.439.367.494

Para conocer mas detalles de los estados financieros de la entidad consulte
https://www.funcionpublica.gov.co/estadosfinancieros
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2. Avance apuestas y estrategias
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EMPLEOS FORMALIZAD
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JUNTEMONOS
Eventos juntémonos para tejer lazos en lo publico,
adelantados en el marco de la nueva estrategia de
fortalecimiento del dialogo entre el Estado y las
ciudadanias realizadas en Ataco y Hacari.
ENTIDADES (ESTRATEGIA
Enti fortaleci mediante | trateqi ..
dades fortalecidas mediante la estrategia TERRITORIAL)
integral de acompanamiento y asistencia
técnica para el mejoramiento institucional. g mipg
. . suit (g gV =
24 en nacion
£ Hormativo

78 en territorio
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Flamn nacional de
formacidn des
vaeadoras, acbualizados
@ implemantado

1 Plan nacional de formacion a veedores

actualizado.
COMPROMISOS

PAZ

65% avance implementacion SIRCAP

2092 ciudadanos formados en control social
9 pueblos éetnicos capacitados en control social

Suscripcion acuerdo general para empleados publicos.

Lideramos y orientamos el proceso de negociacién NEGOCIACION

colectiva con las organizaciones sindicales de empleados COLECTIVA

publicos durante el primer semestre de 2023 &
o

MAS JOVENES EN EL 69.652 jovenes ingresaron al servicio publico.

ESTADO 9 convocatoria Estado joven.

HE

398 municipios impactados.
11.518 estudiantes beneficiados.

1.335 estudiantes en practica de la 10 convocatoria.

Se llevo a cabo la medicion del desempeno

institucional de la vigencia 2022, con una DESEMPENO
- _ INSTITUCIONAL -
cobertura de entidades nacionales del 100% vy FURAG

un indice de desempeno de 81,4 puntos, para

entidades territoriales se logro una cobertura del | |
83% y un indice de desempefio de 57,9 puntos. - 1
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3. Gestion del Talento Humano

Atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional relacionados con la formalizacion laboral, durante el primer
semestre de la vigencia 2023 se conformd un equipo tecnico multidisciplinario con el fin de adelantar las etapas

de levantamiento documental, diagnostico, validacion, analisis y documentacion para la formalizacion de 82
nuevos empleos en el mes de agosto asi:
67 Profesionales especializados grado 18 ---- 15 profesionales universitarios grado 1.

Criterios para la formalizacion:

eCargos con vocacion de permanencia en planta

temporal.
eDisminucion de la contratacion por prestaciéon de .

. Mes vinculacion S'e.rwdnms
Servicios. vinculados
Nuevos perfiles requeridos investigacion, analitica, A-q_c'sm 49

.y Y . . Septiembre 26
estadisticas y datos, diseno, oficial de seguridad, Octubro 1
innovacion, accion integral territorial, gestion del cambio, ;

Noviembre 3
clima organizacional. Diciembre 5
eProfesionalizar la planta hacia los nuevos retos de Vacante 1
Gobierno. Total 82

*Fortalecimiento e todas las dependencias (no
exclusivamente las misionales).
eCumplimiento al primer empleo a través de la creacion
de perfiles 1 (sin experiencia).
Gracias a la formalizacion Funcion Publica amplia su

planta de personal de 242 cargos a 324, logrando
Estructura organlzamonal distribuir la planta temporal para las diferentes

necesidades presentadas tanto en los procesos

T & misionales, oficinas y grupos de apoyo, cumpliendo
Despacho del _ ] . .
Dt T con las directrices nacionales.

El valor proyectado de la planta temporal de (82

cargos) para el 2023 esta cubierto con los recursos de

inversion:

Ano Cnstn Plﬂnta Tempnral
2023 $ 4.993.500.953

11.619.898.624
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